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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
	29 березня  2019 року
	№3552      

	Про  внесення змін до Комплексної міської соціальної Програми «Турбота» на 2019-2023 роки затвердженої рішенням міської ради від 18 грудня 2018 року №3263
	


У відповідності до рекомендації постійної комісії з питань управління комунальною власністю, бюджетно-фінансової та податкової політики, розвитку промисловості міста, малого та середнього бізнесу Дубенської міської ради від 14 грудня 2018 року, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
	ВИРІШИЛА:
	


1. Внести зміни до Комплексної міської соціальної Програми «Турбота» на 2019-2023 роки затвердженої рішенням міської ради від 18 грудня 2018 року №3263, виклавши таблицю «Заходи з виконання Комплексної міської соціальної Програми «Турбота» на 2019-2023 роки» в новій редакції згідно додатку до даного рішення.
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань соціального захисту, охорони здоров’я Дубенської міської ради.
	
	Міський голова
	В.Антонюк











    Додаток

                                                                                                до рішення міської ради

                                                                                              29 березня 2019 року №3552
Заходи з виконання Комплексної

міської соціальної Програми «Турбота» на 2019-2023 роки
	  

№ п/п
 
	 

Найменування заходу
	 

Відповідальні за виконання
	Джерела фінансування (обласний, місцевий бюджет, інші)
	Прогнозний обсяг фінансових ресурсів для виконання завдань,

тис. грн..
	 

У тому числі за роками

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021

	2022
	2023

	1.
	Забезпечувати виконання законів України з питань соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, громадян похилого віку, реабілітованих та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, зокрема: "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", "Про жертви нацистських переслідувань", "Про соціальний захист дітей війни", "Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні", «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», "Про увічнення Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939 – 1945 років", "Про реабілітацію жертв політичних репресій в Україні", "Про поховання та похоронну справу", "Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні", "Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні", "Про соціальні послуги".
	Управління праці та соціального захисту населення
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	2.
	Брати участь у роботі засідань, пленумів і конференцій громадських організацій та об’єднань осіб з інвалідністю і ветеранів міста, проводити зустрічі  з їхніми активами для визначення пріоритетних напрямків роботи щодо вирішення проблемних питань
	Заступник міського голови.
Управління праці та соціального захисту населення
	       -
	   -
	    -
	    -
	    -
	    -
	   -

	3.
	Надання фінансової підтримки та поточних трансфертів для діяльності міських організацій ветеранів війни і праці, інвалідів, в тому числі: відшкодування витрат на оплату послуг зв’язку , теплопостачання, інших витрат Дубенській організації ветеранів України, Дубенському міському відділенню Всеукраїнського об’єднання ветеранів, громадському товариству інвалідів з дитинства «Доброчин», Дубенському міському братству вояків УПА ім. генерал-хорунжого К.Савури, Дубенській міській громадській організації Українського товариства сліпих (УТОС).
	Управління праці та соціального захисту населення
	Бюджет міста
	275,0
	45,0
	50,0
	55,0
	60,0
	65,0

	4.


	Залучати на засадах соціального партнерства до співпраці депутатів Дубенської міської ради, підприємства, установи та організації, міську організацію Товариства Червоного Хреста України, релігійні громади, благодійні організації, фонди з метою посилення соціального захисту та надання допомоги соціально вразливим групам населення міста Дубно
	Заступник міського голови. Управління праці та соціального захисту населення.
Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Дубно. Громадські організації та об’єднання осіб з інвалідністю і ветеранів міста
	      -
	 

 -
	 

 -
	-
	-
	     -
	 

 -

	5.


	Надавати громадянам з числа соціально вразливих груп населення міста Дубно (в тому числі особам, звільненим з місць позбавлення волі, та громадянам без певного місця проживання) гуманітарну допомогу, отриману за рахунок благодійних надходжень
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
м. Дубно
	-
	- 
	- 
	-
	-
	 
-
	-

	6.


	Організовувати роботу, спрямовану на здійснення заходів щодо відзначення, матеріального заохочення, привітання із святковими датами, ювілеями та визначними подіями в житті соціально активних осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, громадян похилого віку
	Управління праці та соціального захисту населення. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
м. Дубно. Громадські організації та об’єднання ветеранів міста
	-
	 -
	- 
	-
	-
	- 
	  -

	7.
	Для покращення життєдіяльності осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, людей похилого віку надавати їм матеріальну та іншу допомогу (подарунки, натуральну допомогу, продуктові пакети) до Міжнародного дня осіб з інвалідністю, Дня людей похилого віку, Дня білої тростини, Дня матері (за поданням громадських організацій осіб з інвалідністю та ветеранів)
	Управління праці та соціального захисту населення. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Дубно
	Бюджет міста
	250,8
	 46,8
	48,0
	50,0
	52,0
	54,0

	8.
	Проводити різні види соціальних          виплат та надавати допомогу (подарунки, натуральну допомогу, продуктові пакети) до визначних та пам’ятних дат, а саме:
-  інвалідам та учасникам бойових 

   дій у Другій світовій війні;

-  одному з членів сімей 
   (батькам, вдовам, неповнолітнім 
    дітям) загиблих (померлих) 
    учасників бойових дій на 
    території інших держав  (до 
    відзначення Дня вшанування 
    учасників бойових дій  на 
    території інших держав, за 
    клопотанням громадських 

    організацій ветеранів);

-   учасникам бойових дій на 
    території інших держав  (до 
    відзначення Дня вшанування 
    учасників бойових дій  на 
    території інших держав, за 
    клопотанням громадських 

    організацій ветеранів);

-  одному із членів сім’ї (батьки, 

   вдови, неповнолітні діти) 

   учасників антитерористичної 

   операції, які, перебуваючи 

   безпосередньо в районах 

   антитерористичної операції у 

   період її проведення, загинули 

   (пропали безвісти) чи померли 

   внаслідок травм, поранення, 

   контузії, каліцтва, захворювань, 

   одержаних під час безпосередньої

   участі в антитерористичній 

   операції, забезпеченні її 

   проведення, перебуваючи 

   безпосередньо в районах 

   антитерористичної операції у 

   період її проведення (за окремим

   розпорядженням міського голови);

-  учасникам антитерористичної 

   операції, які захищали 

   незалежність, суверенітет та 

   територіальну цілісність України 

   та стали особами з інвалідністю

   внаслідок війни (до відзначення 

   Дня захисника України, за 

   окремим розпорядженням 

    міського голови);

-   учасникам антитерористичної 
    операції, які захищали 

    незалежність,  суверенітет та 

    територіальну цілісність 

    України (до відзначення Дня 
    захисника України, за окремим 

    розпорядженням міського 

    голови);

-   мешканцям міста Дубно з 

     числа постраждалих внаслідок

     аварії на Чорнобильській    

     атомній електростанції (до 

     відзначення роковин 

     Чорнобильської катастрофи, за

     клопотанням).

-   часткову компенсацію (в 

    розмірі 50%) на оплату послуг 

    зв’язку членам УТОС;

-  надання подарунків
    довгожителям міста, яким 
    виповнилось 100 і більше 
    років (у день народження);

	Управління праці та соціального захисту населення
	Бюджет міста
	413,6

60,3

25,0

60,0

15,0

    35,0

  85,5

   50,0

 52,8

    30,0
	71,3

10,3

   5,0

 10,0

 3,0

  5,0

 14,0

 10,0

9,0

  5,0
	75,8

11,0

5,0

11,0

3,0

6,0

14,5

10,0

9,8

5,5
	82,6

12,0

5,0

12,0

3,0

7,0

17,0

10,0

10,6

6,0
	88,9

13,0

5,0

13,0

3,0

8,0

19,0

10,0

11,4

6,5


	95,0

14,0

5,0

14,0

3,0

9,0

21,0

10,0

12,0

7,0



	9.
	Співпрацювати із засобами масової інформації для забезпечення своєчасного інформування про діяльність Управління та висвітлення роз’яснень про законодавчі акти у сфері соціального захисту
	Управління праці та соціального захисту населення
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Здійснювати заходи для забезпечення отримання особами з інвалідністю, дітьми з інвалідністю та дітьми віком до двох років, які належать до групи ризику щодо отримання інвалідності, міста Дубно соціальної та комплексної реабілітації в реабілітаційних закладах, які розташовані в Рівненській області
	Управління праці та соціального захисту  населення
	Бюджет міста
	994,0
	178,0
	188,0
	198,0
	210,0
	220,0

	11.
	Активізувати роз’яснювальну роботу щодо можливостей осіб з інвалідністю в отриманні реабілітаційних послуг, передбачених індивідуальною програмою реабілітації осіб з інвалідністю (ІПР), здійснювати їх реєстрацію з подальшим внесенням даних до Центрального банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ), який підтримувати в актуальному стані
	Управління праці та соціального захисту населення
	-
	  -
	 -
	-
	-
	 

-
	 

 -

 

	12.
	З нагоди відзначення державних і міських свят та пам’ятних подій організовувати та проводити у Територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Дубно урочистості, концерти та святкові обіди для ветеранів, громадян похилого віку, осіб з інвалідністю
	Управління праці та соціального захисту населення. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
м. Дубно. Громадські організації та об’єднання осіб з інвалідністю і ветеранів міста
	Бюджет міста
	145,0
	25,0
	27,0
	29,0


	31,0
	33,0

	13.
	Сприяти організації та проведенню:

- урочистостей, зустрічей з нагоди відзначення державних і міських свят та пам’ятних подій;

- заходів щодо привітань осіб з інвалідністю та ветеранів з визначними подіями;

- виставок виробів художньо-прикладного мистецтва;

- екскурсій, лекцій, концертів, святкових програм;
- спортивних змагань і турнірів
	Заступник міського голови. Управління праці та соціального захисту населення. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

м. Дубно. Громадські організації та об’єднання осіб з інвалідністю  і ветеранів міста
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14.
	Проводити виплати компенсацій фізичним особам, які постійно надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги (крім осіб, що обслуговуються соціальними службами), відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2004 року № 558 «Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги)
	Управління праці та соціального захисту населення
	Бюджет міста
	275,4
	45,4
	50,0
	55,0
	60,0
	65,0



	15.
	Здійснювати відшкодування за надані транспортні послуги з перевезення учасників антитерористичної операції, ветеранів війни в КП «Рівненський обласний госпіталь ветеранів війни Рівненської обласної ради» в смт. Клєвань
	Управління праці та соціального захисту населення
	Бюджет міста
	103,2
	17,2
	20,0
	21,0
	22,0
	23,0

	 
	Усього за Програмою:
 
 у тому числі:
 
	 
	Бюджет міста
	2457,0

2457,0
	428,70

428,70
	458,8

458,8
	490,6

490,6
	523,9

523,9
	555,0

555,0


Міський голова                                                                                                              В.Антонюк
