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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

 “ 05 ”  травня 2015 року




                                 № 44-р
Про внесення змін до  Порядку проведення іспиту

кандидатів на заміщення вакантних посад 
у Дубенській міській раді та її виконавчих органах

У зв'язку з набранням чинності Закону України “Про запобігання корупції”, керуючись статтею 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”:

1.  Внести до Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад у Дубенській міській раді та її виконавчих органах, затвердженого розпорядження міського голови №140-р від 11.09.2002 такі зміни: 

1.1. У тексті Порядку слова "Про засади запобігання і протидії корупції" замінити словами "Про запобігання корупції". 


1.2. У додатку до цього Порядку: 

      1) у назві слова "Про засади запобігання і протидії корупції" замінити словами "Про запобігання корупції"; 
            2) розділ III викласти у такій редакції: 


"III. Питання на перевірку знання Закону України 

                 "Про запобігання корупції" 
1. Визначення термінів: корупція, корупційне правопорушення, неправомірна вигода,  приватний інтерес,  правопорушення, пов’язане з корупцією, спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції  (стаття 1). 

2. Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів, члени сім’ї (стаття 1).    
3. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону “Про запобігання корупції” (стаття 3). 

4. Статус та повноваження Національного агентства з питань запобігання корупції (статті 4,11). 

5. Права Національного агентства з питань запобігання корупції  (стаття 12). 
6. Антикорупційна політика, антикорупційні програми (статті 18, 19). 
7. Участь громадськості в заходах щодо запобігання корупції  (стаття 21). 

8. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища, обмеження щодо одержання подарунків   (статті 22, 23). 

9. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними  (стаття 24). 

10. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності  (стаття 25). 

11. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування  (стаття 26). 

12. Обмеження спільної роботи близьких осіб  (стаття 27).

13. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів  (стаття 28). 

14. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів  (стаття 29). 
15. Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав  (стаття 31). 

16.  Правила етичної поведінки  (статті 37-44). 

17. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 45, пункт 2 розділу ХІІІ ).

18.  Облік та оприлюднення декларацій " (стаття 47, пункт 2 розділу ХІІІ).

19.  Моніторинг способу життя суб’єктів декларування, додаткові заходи здійснення фінансового контролю (статті 51,52).  

20. Антикорупційна експертиза (стаття 55).

21. Спеціальна перевірка (стаття 56).

22. Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення (стаття 59).

23. Вимоги щодо прозорості та доступу до інформації (стаття 60).

24. Загальні засади запобігання корупції у діяльності юридичної особи (стаття 61).
25. Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення (стаття 65).”

3. Відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради підготувати екзаменаційні білети, з урахуванням змінених питань на перевірку знань Закону України “Про запобігання корупції” та подати на затвердження голові конкурсної комісії.

    4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови       Мосійчука Р.А. 
Міський голова 







В.Антонюк
