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ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

          17 жовтня 2019 року                                                                                       № 405          
Про стан виконавської дисципліни

за III квартал 2019 року
Розглянувши інформацію завідувача сектору контролю та документообігу відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради Хровст О.М. про стан виконавської дисципліни за III квартал 2019 року, з метою зміцнення виконавської дисципліни та посилення контролю за виконанням завдань визначених документами органів виконавчої влади вищого рівня, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями і дорученнями міського голови, керуючись ст.40 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Інформацію про стан виконавської дисципліни за III квартал 2019 року взяти до відома.

2. Заступникам міського голови згідно розподілу функціональних повноважень, секретарю міської ради, керуючій справами, секретарю виконавчого комітету:

1) активізувати роботу, спрямовану на своєчасне виконання завдань, визначених Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями керівництва обласної державної адміністрації, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови;

2) дотримуватися виконання резолюцій міського голови у роботі з документами.

3. Начальникам відділів та управлінь міської ради: 

1) забезпечити належний рівень роботи з документами;

2) покращити якість та змістовність інформацій, дотримуючись вимог Інструкції з діловодства;

3) вжити додаткових заходів щодо своєчасної підготовки інформацій та посилення виконавської дисципліни.
4. Відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу:

1) здійснювати щоденний контроль за виконанням документів;

2) доповідати про стан виконання документів з визначенням причин несвоєчасного виконання.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючу справами, секретаря виконавчого комітету міської ради Олійник О. М.
Міський голова                                                                                                          В.Антонюк        
 Інформація 

про стан виконавської дисципліни

у виконкомі міської ради

за III квартал 2019 року

Впродовж III кварталу 2019 року до відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради надійшло 656 документів, з них:
Постанов КМУ – 13

Закон України - 6

рішень обласної ради - 11

розпоряджень голови облдержадміністрації        - 21

доручень голови облдержадміністрації                - 3

доручень заступників голови облдержадміністрації    - 4

листів з облдержадміністрації, обласних управлінь, відділів   - 162

листів з міських організацій, установ, підприємств      - 387

депутатських звернень та запитів  - 30

запитів про доступ до публічної інформації - 28


За звітний період поставлено на контроль 89 документів органів влади вищого рівня, з них:

4 - розпоряджень голови облдержадміністрації

3 - доручення голови облдержадміністрації

4 - доручень заступників голови облдержадміністрації

78 - листів з облдержадміністрації, обласних управлінь, відділів 



На виконання рішень обласної ради, розпоряджень голови облдержадміністрації прийнято 6 власних рішень, 2 розпорядження міського голови та  3 плани заходів. 


На виконання розпоряджень голови облдержадміністрації направлено 264 інформацій, про хід виконання листів та доручень керівництва облдержадміністрації проінформовано 589 інформаціями.

З метою удосконалення контрольної діяльності на засіданні виконавчого комітету заслухано звіти начальників відділів та управлінь про хід виконання раніше прийнятих рішень, що були підготовлені на виконання Указів Президента України, постанов  Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови облдержадміністрації.

Зокрема:
· хід виконання плану заходів на 2018 рік з реалізації у Рівненській області Стратегії подолання бідності;
· хід виконання обласного плану заходів щодо забезпечення додержання прав осіб з

інвалідністю;
· хід виконання заходів щодо забезпечення моніторингу у сфері поводження з побутовими відходами;

· хід виконання програми зайнятості населення м. Дубно на 2018-2022 роки;
· хід виконання плану заходів щодо забезпечення додержання прав осіб з інвалідністю.
Також рішенням виконавчого комітету від 21.08.2019р. № 341 було схвалено Програму відшкодування відсотків за кредитами, залученими фізичними особами на впровадження енергозберігаючих заходів, на період 2019-2025 років. Також рішенням від 18.07.19р. № 283 схвалено Програму надання фінансової підтримки ОЛПЗ “Волинь” Української Добровольчої Армії на 2019 рік.

 На більшість розпоряджень голови облдержадміністрації своєчасно були прийняті власні розпорядження та рішення, розроблені заходи, а також проінформовано про хід виконання. 
 Рішенням ради від 12 липня 2019р. № 3829 затверджено Програму забезпечення представницьких витрат та інших заходів, пов'язаних з діяльністю Дубенської міської ради, на 2019-2020 роки; 13 вересня 2019р. № 3996 затверджено Програму відшкодування відсотків за кредитами, залученими фізичними особами на впровадження енергозберігаючих заходів, на період 2019-2025 років.

Аналіз стану виконавської дисципліни за III квартал 2019 року свідчить, що вцілому забезпечено відповідний рівень виконавської дисципліни.

Робота щодо покращення стану виконавської дисципліни, контролю за виконанням завдань, визначених документами органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями міського голови, рішеннями виконавчого комітету продовжується.  
Зав.сектору контролю та                                                                                   О. Хровст
документообігу відділу з питань

кадрової роботи, контролю та
документообігу                                                                                  
