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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ                                                     проект
	лютого 2019 року
	№


Про хід виконання рішення міської ради 

від 01 березня 2016 року №324 
“Про програму профілактики злочинності та 
правопорушень на 2016 - 2020 роки”
Заслухавши інформацію в.о. начальника відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради О.Назарчук, про хід виконання рішення міської ради від           01 березня 2016 року №324 “Про програму профілактики злочинності та правопорушень на 2016 - 2020 роки” керуючись ст. 26 Закону України  “Про місцеве самоврядування  в Україні”, Дубенська міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Інформацію в.о. начальника відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради О.Назарчук, про хід виконання рішення міської ради від 01 березня 2016 року №324 “Про програму профілактики злочинності та правопорушень на 2016 - 2020 роки”, взяти до відома.
2.Відділам, управлінням міської ради, Дубенському відділу поліції ГУ НП в Рівненській області продовжити роботу щодо виконання завдань і заходів передбачених даною програмою.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань регламенту, депутатської етики, законності, діяльності правоохоронних органів та громадських формувань (голова Вагілевич Я.Я.).
	Міський голова
	В.Антонюк




Депутатам міської ради

Інформація про хід виконання рішення міської ради від 01 березня 2016 року №324 “Про програму профілактики злочинності 

та правопорушень на 2016 — 2020 роки”
Для забезпечення ефективної реалізації державної політики у сфері запобігання і протидії корупції, здійснення комплексу заходів, спрямованих на усунення причин та умов учинення протиправних діянь, а також налагодження дієвої співпраці правоохоронних органів, Дубенської міської ради та її виконавчих органів в зазначеній сфері, рішенням сесії міської ради від 01.03.2016 року №324 затверджено міську програму щодо профілактики злочинногсті та правопорушень на 2016-2020 роки. 

Аналізуючи стан виконання даної програми потрібно зауважити, що дане питання перебуває на постійному контролі.
Вживаються організаційні та практичні заходи, спрямовані на забезпечення захисту прав і свобод людини та громадянина, інтересів суспільства і держави від протиправних посягань, що дозволяє зберігати контроль за ситуацією в місті. 

Особлива увага приділяється профілактичній роботі щодо попередження скоєння правопорушень неповнолітніми. За звітній період працівниками Дубенського ВП ГУНП спільно з службою у справах дітей, управлінням освіти, та центром соціальних служб для сім'ї дітей та молоді  проводились профілактичні рейди “Діти вулиці”, “Вокзал”, “Канікули”, “Неблагополучна сім'я”, За 2018 рік проведено 96 таких рейдів. За результатами проведених рейдів бездоглядних та безпритульних дітей та дітей, схильних до бродяжництва та жебрацтва не виявлено. 
На обліку служби у справах дітей міської ради станом на 20.12.2018р. перебуває 20 дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Сім'ї в яких такі діти виховуються перебувають під соціальним супроводом працівників міського центру соціальних служб для сім'ї дітей та молоді. Станом на 20.12.2018 на обліку служби у справах дітей перебуває 4 дитини, які виховуються у неблагополучних сім'ях. З такими сім'ями проводяться бесіди стосовно належної поведінки, при потребі працює психолог. З метою утвердження здорового способу життя, профілактики і попередження алкогольної, тютюнової та наркотичної залежності серед неповнолітніх та молоді відділами міської ради постійно поширюються інформаційно-просвітницькі матеріали та соціально-рекламна продукція.
Стан застосування адміністративного законодавства
З метою покращення застосування адміністративного законодавства, керівництвом відділу зосереджено увагу на профілактику правопорушень в сфері антиалкогольного законодавства, незаконного обігу наркотиків, порушень правил адміністративного нагляду та порушень, пов’язаних з незаконним зберіганням чи носінням вогнепальної зброї. Найбільше протоколів складено за порушення антиалкогольного адмінзаконодавства (ст. 178) - 1004, за виготовлення, зберігання самогону та апаратів для його вироблення (ст. 176) — 139 за вчинення насильства в сім ї (ст. 173-2) - 140, за порушення громадського порядку (ст.173) - 44, за паління тютюнових виробів в громадських місцях (ст. 175 зн.1) складено 340 адміністративних протоколів, по ст. 187 КУпАП (порушення правил адміннагляду) складено 73 протоколів.  
На особливому контролі перебуває і питання щодо дотримання чинного законодавства щодо правил роздрібної торгівлі в місті алкогольними напоями. За 2018 рік складено 25 адміністративних протоколи по ст. 156 КУпАП (порушення правил торгівлі алкогольними напоями та тютюновими виробами). Протягом вказаного періоду з метою інформування населення про стан правопорядку щодо подій із ознаками кримінальних та адміністративних правопорушень, заходів, що проводяться задля підтримання правопорядку у районах а також застереження жителів від різноманітних злочинних проявів і посягань, Дубенським ВП налагоджено співпрацю із Дубенським телебаченням, районними періодичними виданнями у м. Дубно, а саме «Скриня», «Дзеркало плюс», «Наше дзеркало», «Замок». Також відповідна інформація розміщується на сторінці Дубенського ВП у  соцмережі «Фейсбук».
Так у звітному періоді в друкованих виданнях було опубліковано 198 матеріалів щодо розкриття, попередження злочинів та засудження осіб. В ефірі Дубенського телебачення висвітлено 129 матеріалів. Каналами обласного телебачення висвітлено 26 матеріалів. На офіційному веб сайті ГУ в Рівненській області розміщено 61 матеріал.
У 2018 році під соціальним супроводом перебувало 22 сім'ї. В ході здійснення соціального супроводу вирішено складні життєві обставини та знято з соціального супроводу з позитивним результатом 19 сімей.


Управлінням освіти міської ради постійно проводиться робота у навчальних закладах з попередження негативних проявів в учнівському середовищі. У загальноосвітніх закладах міста розроблені та затверджені наказами відповідні заходи. На постійному контролі у адміністраціях ЗНЗ перебуває питання профілактики правопорушень, моніторингу відвідування учнями занять, охоплення різними формами позашкільної роботи. Станом на 15.12.2018 року на обліку у секторі ювенальної превенції знаходиться 1 учень. З метою створення дієвої системи співпраці між органами поліції та ЗЗСО на дошках оголошень шкіл розміщені матеріали з контактами та графіками роботи правоохоронних органів, номерами “телефонів довіри“.

На загальношкільні батьківські збори запрошуються працівники ювенальної поліції з метою проведення профілактичних бесід з профілактики правопорушень та бездоглядності. Систематично контролюється стан виконання учнями Правил внутрішнього розпорядку. На сайтах шкіл міста створені сторінки для батьків, де розміщуються інформаційні матеріали з питань виховання та навчання дітей. 


На постійному контролі перебуває питання ведення обліку повнолітніх недієздатних осіб та осіб, дієздатність яких обмежена, які потребують опіки та піклування. Проводиться патрулювання міста з метою виявлення осіб, які потребують соціальних послуг. В територіальному центрі запроваджена така послуга, як виїзд до підопічних мультидисциплінарної команди куди входять психолог, медична сестра, швачка та робітник ремонтної бригади. Протягом 2018 року ними надано 340 послуг для 91 особи. За  2018 рік в територіальному центрі прийнято на обслуговування в відділення соціальної допомоги вдома 74 особи, у віділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги — 24 особи.

З метою запобігання відчуження житла та насильства над престарілими, списки одиноких та одинокопроживаючих громадян надаються до ВП ГУНП в Рівненській області. 4 особи, які не спроможні себе самостійно обслуговувати влаштовано в будинок-інтернат. Всі підопічні терцентру, що взяті на облік ознайомлені з заходами профілактики злочинності. Працівниками терцентру постійно проводиться робота щодо роз'яснення серед підопічних установ, одиноких громадян питань протипожежної безпеки, відчуження житла та запобігання виникнення непередбачених ситуацій.  
в.о.начальника відділу з питань 

кадрової роботи документообігу та контролю




О.Назарчук
