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 УКРАЇНА

ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ                                                      проект
липня  2019 року                                                                                                             №           
Про хід виконання рішення міської ради

від 27.08.2018 року № 2807 “Про затвердження 
Програми зайнятості населення м. Дубно на

2018-2022 роки”
Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради Бущук В.С. про хід виконання рішення  міської ради від 27.08.2018 року № 2807 “Про затвердження Програми зайнятості населення м. Дубно на 2018-2022 роки” та керуючись ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради Бущук В.С. про хід виконання рішення  міської ради від 27.08.2018 року № 2807 “Про затвердження Програми зайнятості населення м. Дубно на 2018-2022 роки” взяти до відома.
2. Структурним підрозділам міської ради спільно з іншими виконавцями забезпечити виконання заходів, передбачених програмою зайнятості населення на 27.08.2018 року № 2807 “Про затвердження Програми зайнятості населення м. Дубно на 2018-2022 роки”.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови               В. Скринчука.
Міський голова                                                                                                              В. Антонюк
                                                                                                                             Міському голові 

                                                                                                                             В.М. Антонюку

ІНФОРМАЦІЯ
про хід виконання Програми зайнятості населення м. Дубно на 2018-2022 роки
станом на 01.06.2019 року

З метою формування професійно-освітнього потенціалу учнівської молоді в м. Дубно надаються профорієнтаційні послуги молоді, в тому числі неповнолітнім, та іншим громадянам, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. Педагогічні колективи міста проводять роз’яснювальну роботу щодо формування в учнівської молоді позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, сприяють формуванню активної життєвої позиції у вихованців. В закладах міста оформлені профорієнтаційні куточки, де вміщено відомості про професії, що користуються попитом на ринку праці та послуги служби зайнятості. Проводяться інформаційні заходи для батьків та обговорюються на класних зборах важливість свідомого ставлення вибору професії для людини та суспільства. 
Дубенською міськрайонною філією Рівненського ОЦЗ здійснюються заходи, спрямовані на підвищення ефективності надання соціальних послуг, посилення адресності надання соціальної допомоги і послуг шукачам роботи; впровадження нових форм та методів роботи з населенням та роботодавцями, а саме: профілювання (охоплено 228 осіб) та “кейс менеджмент” (послугу надано 3 особам), супровід соціально вразливих верств населення. Для активізації зусиль безробітних щодо пошуку роботи та отримання актуальної інформації про потреби роботодавців безробітним пропонується реєстрація у “Електронному кабінеті безробітного”. Відкрито доступ до “Електронного кабінету роботодавців” для 7 ПОУ міста. 
У січні-травні 2019 р. проведено 4 профінформаційних семінари “Як розпочати власний бізнес?” для 25 жителів міста. У звітному періоді проведенo 17 профконсультаційних уроків (семінарів), якими охоплено 366 осіб та 8 групових консультацій із застосуванням платформи “Моя професія” для 54 учнів шкіл міста.

Для учнів Дубенського вищого художнього професійно-технічного училища проведено семінар “Особливості зайнятості молоді”, яким охоплено 25 осіб.

З метою популяризації робітничих професій для педагогічних працівників та учнів 9 класів проведено День відкритих дверех у Дубенському вищому художньому професійно-технічному училищі, охоплено 129 осіб.

Вживаються заходи щодо працевлаштування населення на вільні робочі місця та вакантні посади. За сприянням філії працевлаштовано 242 безробітних. 

Упродовж звітного періоду працевлаштовано 13 осіб з числа неконкурентноспроможних громадян на ринку праці на нові робочі місця з компенсацією ЄСВ. В пріоритетних видах економічної діяльності працевлаштовано 8 безробітних з компенсацією ЄСВ роботодавцю. За сприянням ДСЗ працевлаштовано 7 осіб з інвалідністю, з них 4 безробітних, 3 учасників АТО, 1 учасник АТО працевлаштований самостійно. Проходили навчання  3 особи з інвалідністю, з них - 2 особи були працевлаштовані після профнавчання.

Організовуються роботи тимчасового характеру. У громадських роботах взяли участь 8 безробітних, у роботах тимчасового характеру – 43 особи, з них 10 безробітних.

Забезпечується підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації безробітних, враховуючи потребу роботодавців в кадрах та професійний склад безробітних. Упродовж січня-травня 2019 року проходили навчання 89 осіб з міста, з них стажування – 18 осіб.

Постійно проводиться профорієнтаційна робота з населенням, учнівською молоддю, безробітними з метою підвищення їх мобільності на ринку праці та зменшення дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили. Протягом січня-травня 2019 року надійшла інформація від роботодавців про 304 вакансії. Відкрито доступ до “Електронного кабінету роботодавців” для 3ПОУ міста. Проводиться інформування населення через електронні та друковані засоби масової інформації про наявність робочих місць і вакантних посад та можливості і умови працевлаштування в інших регіонах України та за кордоном. 

У звітному періоді для різних категорій населення проводились семінари, тренінги з пошуку роботи, презентації послуг професійного навчання. Населення міста постійно інформується про Профорієнтаційну платформу для визначення професійно важливих якостей, можливість на сайті ДСЗ отримати інформацію про послуги служби зайнятості через реєстрацію у “Електронному кабінеті безробітного”, а також мобільні он-лайн додатки “Центр профорієнтації”,”Соціальні пільги та послуги ветеранам АТО”, “Центр підприємництва”.

Проводиться роз’яснювальна робота, спрямована на підвищення рівня оплати праці, легалізації зайнятості населення, роз’яснення норм законодавства щодо прямої залежності отримання гарантій соціального страхування від офіційного працевлаштування. Упродовж січня-травня 2019 року проведено 5 семінарів “Легальна зайнятість” для 34 безробітних-жителів міста.

Постійно проводиться інформування населення щодо можливості здобуття професії на базі Рівненського центру професійно-технічної освіти. Проведено 1 семінар “Презентація послуг з професійного навчання” та 9 семінарів “Презентація навчальних закладів ЦПТО ДСЗ” для 8 (у тому числі з міста – 7) та 114 осіб (у тому числі з міста-36 осіб) відповідно.

Здійснюється компенсація витрат у розмірі ЄСВ для 1 безробітного, з числа неконкурентноспроможних на ринку праці, який працевлаштований на нове робоче місце.

Забезпечено постійне оновлення банку вакансій, інформування населення через електронні та друковані засоби масової інформації про наявність вільних робочих місць і вакантних посад та можливості і умови працевлаштування в інших регіонах України. За звітний період в Дубенському МРЦЗ зареєстровано 304 вакансії, постійно здійснюється інформування населення про потребу роботодавців у робочій силі у місцевих ЗМІ та на веб-порталі обласної служби зайнятості.

Начальник управління                                                                                                     В. Бущук
