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УКРАЇНА
                                                     ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

                                                        РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                        ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

                                                                     РІШЕННЯ

20 червня 2019 року 



 

                       №233
Про схвалення міської програми 

поліпшення стану безпеки, гігієни 

праці та виробничого середовища 
на 2019 - 2023 роки
На виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 06.05.2019 № 423 “Про обласну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2019 – 2023 роки”, керуючись ст. 52 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет Дубенської міської ради 
ВИРІШИВ :
1. Схвалити міську програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2019 – 2023 роки (далі Програма), що додається.
2. Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради подати Програму на затвердження міській раді в установленому порядку.

3. Контроль  за  виконанням  даного  рішення покласти на заступника міського голови               В. Скринчука.

Міський голова                                                                                                       В. Антонюк
         Додаток

                                                                                                       до рішення виконавчого комітету 

                                                                                                       Дубенської міської ради

                                                                                                       від 20 червня 2019 року

                                                                                                       №233
МІСЬКА ПРОГРАМА

поліпшення стану безпеки, гігієни праці та

 виробничого середовища на 2019 – 2023 роки

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
поліпшення стану безпеки, гігієни праці та

 виробничого середовища на 2019 – 2023 роки
Програму схвалено рішенням виконавчого комітету міської ради від  20 червня  2019 року  № 233

Ініціатор:  Управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради.

Розробник Програми: Управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради.

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради.

Співвиконавці 1. Дубенське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області; 

2. Управління житлово-комунального господарства Дубенської міської ради; 

3. Управління освіти Дубенської міської ради;

4. Відділ культури і туризму Дубенської міської ради;

5. Керівники комунальних підприємств міста; 

6. Профспілкові організації міста (за згодою).
Термін виконання 2019-2023 роки.
Обсяги та джерела фінансування:

	Джерела фінансування
	 Потреба в коштах,  тис. грн.

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Кошти бюджету міста 
	 -
	-
	-
	-
	-

	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області
	 -
	-
	-
	-
	-

	Кошти підприємств, установ, організацій
	 -
	-
	-
	-
	-

	Інші джерела фінансування
	 -
	-
	-
	-
	-


Розроблення міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2019 - 2023 роки (далі – Програма) зумовлено необхідністю посилення державного регулювання у сфері охорони праці    та координації дій центральних і місцевих органів виконавчої влади.
Законодавчою основою для розроблення Програми є Закон України "Про охорону праці", з урахуванням завдань і положень розпорядження голови обласної державної адміністрації від 06.05.2019 № 423 “Про обласну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2019 – 2023 роки”.

Реалізацію заходів Програми буде спрямовано на поліпшення економічного стану в місті, зниження ризику виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на виробництві, що сприятиме зменшенню видатків з державного бюджету на їх ліквідацію та відшкодування шкоди потерпілим на виробництві. І в кінцевому результаті – спрямовано                         на збереження та оздоровлення трудового потенціалу, збереження й підвищення працездатності та функціональних можливостей працівників. 
Організацію виконання Програми в межах повноважень здійснює  управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради. Виконання окремих заходів забезпечує юридична особа, вказана в графі ”відповідальні виконавці”. Реалізація Програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства.          
Мета та основні завдання Програми
Метою Програми є комплексне розв’язання проблем у сфері охорони праці, формування сучасного безпечного та здорового виробничого середовища, мінімізація ризиків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій на виробництві, що сприятиме сталому економічному розвитку та соціальній спрямованості, збереженню і розвитку трудового потенціалу.
Основними завданнями Програми є:                                                                                     - забезпечення дотримання суб’єктами господарювання нормативно-правових актів з питань охорони праці;
- налагодження дієвого контролю за охороною праці на всіх організаційних рівнях; 

- забезпечення функціонування системи управління охороною праці на кожному  підприємстві, в установі та організації;
- приведення до нормативних рівнів (обмеження впливу) шкідливих  і небезпечних факторів на робочих місцях шляхом впровадження новітніх безпечних технологій, нових видів засобів індивідуального та колективного захисту;
- зниження виробничих ризиків, безпеки виробничих об’єктів, устаткування та запобігання аваріям на об’єктах підвищеної небезпеки;

- удосконалення системи навчання з охорони праці, в тому числі запровадження дистанційного навчання, з використанням комп’ютерних банків даних та нових інформаційних технологій.
Виконання зазначених завдань сприятиме поліпшенню стану охорони праці, його контрольованості та прогнозованості, зменшенню кількості аварій, нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
Очікувані результати виконання Програми
Виконання Програми дасть змогу вирішити проблеми в сфері охорони праці, зокрема дозволить скоротити соціальні та економічні втрати  від негативних наслідків виробничого травматизму, професійної захворюваності та аварійності на виробництві і сприятиме сталому зростанню економіки міста.
Ефективність виконання Програми буде забезпечуватися шляхом оптимізації матеріально-технічних, фінансових, трудових витрат, спрямованих на поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища для забезпечення реалізації конституційного права громадян на належні, безпечні та здорові умови праці, збереження та розвиток трудового потенціалу міста. 

 Контроль за реалізацією Програми
             У реалізації Програми братимуть участь структурні підрозділи Дубенської міської ради,  Дубенське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області, керівники комунальних підприємств міста, профспілкові організації міста (за згодою).

    Контроль за реалізацією Програми здійснюватиметься управлінням праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради шляхом постійного моніторингу виконання її основних заходів. 

     Підведення підсумків виконання Програми буде здійснюватися щокварталу з наданням відповідної інформації департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації та соціальним партнерам.

     Стан виконання заходів Програми та проблемних питань передбачається розглядати на засіданнях виконавчого комітету, сесіях Дубенської міської ради. За необхідності вноситимуться зміни та доповнення до заходів програми та обсягів надання соціальних послуг безробітним. 
Обсяги та джерела фінансування
Виконання Програми передбачається здійснювати за рахунок коштів управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області, місцевого бюджету, коштів підприємств, установ, організацій, інших джерел,  не заборонених  законодавством. 

 Додаток

 до Програми

Заходи з виконання міської програми поліпшення 

стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2019 – 2023  роки
	№


	Найменування заходу
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання 
	 Індикатори 

	1.
	Здійснення організаційно-методичного забезпечення та контролю за розробленням та впровадженням системи управління охороною праці на підприємствах, в установах та організаціях міста
	Управління  освіти Дубенської міської ради;

Відділ культури і туризму; 

Управління житлово-комунального господарства
	2019-2023 роки
	Сприятиме керованості та прогнозованості у сфері охорони праці, якісному контролю за станом охорони праці, зменшенню кількості нещасних випадків та аварій на виробництві

	2.
	При повідомній реєстрації колективних договорів рекомендувати включати до розділу "Охорона праці" комплексні заходи з охорони праці, їх фінансування та визначення відповідальних осіб
	Управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради
	2019-2023 роки
	Забезпечення соціальних 

гарантій у галузі охорони 

праці відповідно до 

законодавства

	3.
	Проведення семінарів, конференцій, нарад з питань охорони праці для роботодавців і керівників служб охорони праці підприємств, організацій та установ усіх форм власності, зокрема з обговорення нових нормативно-правових актів з охорони праці та соціального страхування
	Дубенське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області
	2019-2023 роки
	Поширення нових знань, передового досвіду та підвищення фахового рівня роботодавців і спеціалістів 

з охорони праці

	4.
	Забезпечення здійснення дієвого громадського контролю за дотриманням роботодавцями вимог законодавства про охорону праці
	профспілки  міста (за згодою)
	2019-2023 роки
	Дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці

	5
	Створення куточків

(кабінетів) з охорони

праці, укомплектування їх необхідною документацією та технічними засобами
	Керівники організацій підприємств, установ
	2019-2023 роки
	Підвищення рівня знань та

профілактичної роботи з питань охорони праці

	6.
	Підготовка та висвітлення матеріалів про обставини та причини нещасних випадків, аварій на виробництві, передовий досвід та нові
	Дубенське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у
	2019-2023 роки


	Висвітлення інформації про стан охорони праці, рівень травматизму, досвіду роботи підприємств, установ,

	
	розробки і досягнення у сфері охорони праці в засобах масової інформації
	Рівненській області; Управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради 
	
	організацій,проведення профілактичних 

заходів, пропаганди здорового способу життя, резонансних 

нещасних випадків у засобах масової інформації

	7.
	Організація навчання з метою підвищення рівня знань посадових осіб та спеціалістів, які вирішують питання охорони праці
	Дубенське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області
	2019-2023 роки
	Підвищення фахового рівня посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці установ та організацій області

	8.
	Підготовка та публікація в засобах масової інформації тематичних статей з питань профілактики виробничого травматизму та профзахворювань, соціального страхування від нещасних випадків на виробництві
	Дубенське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області; Управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради
	2019-2023 роки
	Формування свідомого ставлення громадян до охорони праці, безпечного ведення робіт, збереження життя і здоров’я в процесі трудової діяльності, пропаганда здорового способу життя та запобігання нещасним випадкам

	9.
	Здійснення постійного контролю за укладанням колективних договорів, розробкою комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці, підвищення існуючого рівня охорони, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання
	Управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради
	2019-2023 роки
	Забезпечення соціальних гарантій 

у галузі охорони праці відповідно 

до законодавства


Міський голова                                                                                                     В. Антонюк

