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УКРАЇНА                                                                                                                                                                                                                        ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

“ 15 ”  липня  2016 року


                                             № 114-р
Про затвердження Положення про 

оплату праці керівників комунальних 

підприємств і організацій


З метою приведення у відповідність до законодавства України умов оплати праці керівників комунальних підприємств і організацій на виконання п.2 рішення міської ради від 22 квітня 2016 року №550 “Про внесення змін до рішення міської ради від 24 квітня 2015 року №3991 “Про затвердження Типового контракту з керівником комунального підприємства Дубенської міської ради” керуючись  постановами  Кабінету Міністрів України від 2 серпня 1995р. №597 і від 19 травня 1999р. №859 з внесеними змінами і доповненнями статтею 8  Закону України “Про оплату праці”, статтею 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”:

1. Затвердити Положення про оплату праці керівників комунальних підприємств і організацій згідно додатку.

2. Керівникам комунальних підприємств привести у відповідність до чинного законодавства та даного Положення про оплату праці керівників підприємств і організацій, заснованих на комунальній власності міста штатні розписи підприємств, подати їх на погодження міському голові та застосувати з 01 липня 2016 року.

3. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 27 липня 2000р. №209-р “Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств і організацій, заснованих на комунальній власності”.


4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступників міського голови  Ляшенко О.А. та Мосійчука Р.А. відповідно до розподілу функціональних повноважень. 

Міський  голова 







В.Антонюк

                                Додаток до 







розпорядженням міського голови
                                                                   від _________________ №_____

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату праці керівників комунальних підприємств і організацій
І. Загальні положення

1.1. Це положення розроблено з метою встановлення в контракті розміру оплати праці керівників комунальних підприємств у прямій залежності від результатів виробничо-господарської діяльності та чисельності працюючих.
Положення розроблене відповідно до статті 8 Закону України «Про оплату праці», постанов Кабінету Міністрів України від 2 серпня 1995р. №597 “Про Типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності” і від 19 травня 1999р. №859 «Про умови і розмір оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» з внесеними змінами і доповненнями.
ІІ. Структура заробітної плати

2.1. Заробітна плата Керівникові нараховується за рахунок частки доходу, одержаного підприємством у результаті його господарської діяльності, і складається з посадового окладу та премій. 
ІІІ. Умови оплати праці

3.1  Міський голова або заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, який виконує повноваження на час його відсутності має право укладати контракти та за виконання обов'язків, передбачених контрактом, встановлювати розмір посадового окладу згідно додатку 1 , та розмір преміювання за рахунок коштів підприємства:
- розмір посадового окладу керівникові підприємства залежно від середньооблікової чисельності працюючих в еквіваленті повної зайнятості у кратності до мінімальної заробітної плати встановленої відповідно до законодавства України враховуючи складність управління підприємством, його технічну оснащеність, вартість основних фондів, рівень рентабельності та обсяги виконання робіт та послуг

- умови, показники та розміри преміювання не можуть перевищувати половини розміру посадового окладу. У разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни, премія за окремим рішенням зменшується, або скасовується у тому звітному періоді, коли виявлено порушення.
ІV. Преміювання
4.1. Преміювання керівників здійснюється на підставі статистичних та бухгалтерських даних за результатами фінансово-господарської діяльності за звітний період. Для преміювання керівника комунального підприємства  видається розпорядження міського голови.
4.2  Проект розпорядження на преміювання керівників комунальних підприємств готує відділ з питань кадрової роботи контролю та документообігу міської ради  за поданням управління економіки і власності, управління житлово-комунального господарства міської ради та за погодженням із заступниками міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень.

4.3 Основою для розрахунку розміру премії керівників є базові показники роботи підприємства за звітний період, зазначені у звіті згідно додатку 2, який подається в обов’язковому порядку комунальними підприємствами, щокварталу до 15-го числа наступного за звітним кварталом до управління економіки і власності міської ради та управління житлово-комунального господарства міської ради.
4.4 Премія керівникам комунальних підприємств виплачується за результатами роботи підприємства у попередньому періоді.  Граничний відсоток премії  встановлено у розмірі 50% від посадового окладу.

4.5 У випадку не подання, або несвоєчасного подання звіту, розмір премії керівникам за підсумками роботи не встановлюється.
4.6. Преміювання керівника здійснюється відповідно до особистого вкладу в результати роботи в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці.

4.7. Премії виплачуються при дотриманні основних умов преміювання. 

Основними умовами преміювання повинні бути:
- виконання показників ефективності використання комунального майна;

- наявність прибутку;
- недопущення заборгованості із виплати заробітної плати;
- недопущення нещасного випадку з вини підприємства;
- забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджетів всіх рівнів;
- забезпечення сплати за спожиті енергоносії;
- виконання плану по покращенню обслуговування населення і якості виконуваних робіт, економії матеріальних і трудових затрат, впровадженню нової техніки і передового досвіду та інші.

4.8. Керівнику може виплачуватись премія у відсотках до посадового окладу в залежності від виконання умов преміювання.

4.9. Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час відпусток, тимчасової непрацездатності премія не виплачується.

4.6. Премія не виплачується, якщо допущено неякісне, невчасне виконання завдань та доручень, порушення виконавської дисципліни, порушено термін розгляду усних і письмових звернень громадян, за надання неправдивої інформації, за невчасну виплату заробітної плати працівникам.
V. Інші види матеріального заохочення. 
Керівникові можуть виплачуватися також:

5.1. матеріальна допомога у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати  одночасно з наданням щорічної відпустки, якщо це передбачено угодами і колективним договором підприємства;

5.2. грошова допомога у розмірі не більше як шість посадових окладів у разі виходу на пенсію;
5.3. матеріальна винагорода за ефективне управління комунальним майном за рахунок частини чистого прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства.


Міський голова 





В.Антонюк
                                                                                    Додаток 1 








до Положення про оплату праці 








керівників підприємств і організацій, 








заснованих на комунальній власності міста
  
ПОКАЗНИКИ

для визначення розміру посадового окладу керівника
комунального підприємства і організації
	Середньооблікова чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості в середньому за рік, осіб
	Кратність до мінімальної заробітної плати 

	До 5
	2 - 3,5

	4-10
	3,6 - 4

	11-20
	4,1 - 4,5

	21-80
	4,6 - 5,7

	81-130
	5,8 - 6

	131-300
	6,1 - 7

	301-500
	7,1 - 8

	
	


Примітка: Посадові оклади керівників підприємств змінюються у відповідності із зміною мінімальної заробітної плати, згідно із чинним  законодавством

                 Додаток 2 







до Положення про оплату праці 








керівників підприємств і організацій, 








заснованих на комунальній власності міста
 
КП _____________________
(назва підприємства)

за ________________20__ р.

(квартал)
Основні фінансові показники підприємства

	№ з/п
	Найменування показників
	За звітний період (тис. грн) 
	За попередній звітний період (тис. грн) 
	Аналогічний період минулого року

	1
	Дохід
	
	
	

	2
	Прибуток
	
	
	

	3
	Витрати
	
	
	

	4
	Заборгованість по з/п
	
	
	

	5
	Заборгованість з виплати податків, в т.ч.:
	
	
	

	6
	Дебіторська заборгованість
	
	
	

	7
	Кредиторська заборгованість
	
	
	

	8
	Обсяг робіт по технічному розвитку, в т. ч. :
	
	
	


Керівник                         _________________________  П.І.П.

Головний бухгалтер      _________________________  П.І.П.
