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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ
 07 грудня  2016 року



 

  
   № 194-р
Про затвердження Положення  та складу робочої групи з розробки Стратегії сталого розвитку м. Дубно
З метою підвищення конкурентно спроможності та економічного розвитку міста Дубно, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 06.08.2014р. №385 "Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року", керуючись п.14 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та у зв’язку із завершенням терміну реалізації Стратегічного плану сталого розвитку міста Дубно на 2010-2015 роки:
1. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегії сталого розвитку м. Дубно (додаток 1).

2. Створити робочу групу з розробки Стратегії сталого розвитку м. Дубно (додаток 2).

3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови О.Ляшенко.

Міський голова               





В.Антонюк
Додаток 1 

до розпорядження міського голови
від 07 грудня  2016 року № 194-р

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розробки Стратегії сталого розвитку міста Дубно

1. Загальні положення

Робоча група створюється з метою розробки Стратегії сталого розвитку міста Дубно (далі – Стратегія). 

Робоча група формується з представників бізнесових кіл, ЗМІ, Дубенського ДІКЗ, громадських організацій, депутатів міської ради, небайдужих жителів міста, фахівців з питань планування розвитку міста (в т.ч. представників навчальних та наукових закладів та установ), спеціалістів з питань освіти, медицини, культури, спорту та житлово–комунального господарства, тощо. Склад робочої групи затверджується розпорядженням міського голови. 

Координатор робочої групи обирається шляхом відкритого голосування більшістю голосів. Координатор робочої групи призначає свого заступника та секретаря. 

До складу робочої групи входять робочі підгрупи, комісії, фокусні групи. Умови їх діяльності визначаються окремо.

Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості. 

ІІ. Функції

Робоча група в процесі діяльності: 
· розробляє проект бачення стратегічного розвитку міста; 

· визначає напрями і пріоритети своєї роботи; 

· розробляє план дій для втілення Стратегії; 

· визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку міста; 

· проводить економічні дослідження та фінансово-технічний аналіз; 

· проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку міста; 

· визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку; 

· може брати участь у розробці інноваційних проектів та вносить до них пропозиції щодо питань, які стосуються соціально-економічного розвитку міста в межах Стратегії; 

· організовує розповсюдження плану дій груп та проводить опитування серед громади міста з метою накопичення пропозицій щодо включення в Стратегію; 

· узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в план дій групи; 

· організовує роботи по підготовці інформаційних документів з переліком і описом проектів щодо складання і виконання Стратегії; 

· організовує роботу з засобами масової інформації; 

· розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів по досягненню довго- і короткострокових цілей; 

· розробляє перелік завдань, строки їх виконання та перелік відповідальних виконавців для забезпечення реалізації Стратегії, 

· формує склади робочих комісій за стратегічними напрямками розвитку міста; 

· формує робочі підгрупи, комісії, фокусні групи та організовує їх роботу; 

· затверджує ведучих фокусних груп; 

· затверджує теми соціально-психологічних досліджень; 

· залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань; 

· приймає участь у розробці та подає проект Стратегії на затвердження Дубенській міській раді. 

ІІІ. Повноваження (правові гарантії діяльності) робочої групи

Організація роботи робочої групи покладається на координатора робочої групи та його заступника. Координатор скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств, установ та організацій. Організовує роботу по реалізації висновків та рекомендацій робочої групи. У разі відсутності координатора групи або неможливості ним виконувати своїх повноважень, головні його функції здійснює заступник координатора групи. Засідання робочої групи є правомочним, якщо в його роботі бере участь не менш як половина від загального складу групи. 

За результатами розгляду і вивчення питань робоча група готує висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації робочою групою приймаються за взаємною згодою членів групи (консенсусом), які приймають участь у засіданні і підписуються координатором робочої групи, а у разі його відсутності – заступником координатора робочої групи. Протокол засідань робочої групи підписується координатором та секретарем групи.

Робоча група має право:

· отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегії, в організаціях, установах міста, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання; структурних підрозділах міськвиконкому;

· проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність до вивчення громадської думки щодо Стратегії;

· проводити роз’яснювальну роботу серед громад міста з питань розробки і втілення Стратегії в місті та значення його необхідності;

· вносити міськвиконкому пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в місті в межах розробки і втілення Стратегії;

· брати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо проекту Стратегії міста;

· розробляти та узгоджувати проекти договорів, пов'язаних з розробкою Стратегії.
ІУ. Обов'язки (відповідальність) робочої групи
Члени робочої групи:

· виконують доручення координатора групи в межах завдань Стратегії міста.

· несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань Стратегії.

Міський голова               





В.Антонюк
Додаток 2 

до розпорядження міського голови
від  07  грудня 2016 року № 194-р
СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ
з розробки Стратегії сталого розвитку міста Дубно

	Акулов Володимир Петрович
	-
	заступник начальника Муніципальної дружини Дубенської міської ради;

	Андріюк Лариса Миколаївна
	-
	головний спеціаліст управління архітектури, будівництва і земельних питань міської ради;

	Андрощук Людмила Володимирівна
	-
	головний спеціаліст відділу економіки управління економіки і власності міської ради;

	Андрощук Ростислав Васильович
	-
	головний лікар КЗ «Пологовий будинок»;

	Буханська Оксана Сергіївна 
	-
	завідувач клубом м.Дубно;

	Васюк Інна Володимирівна 
	-
	кандидат економічних наук Завідуюча кафедрою обліку і аудиту Дубенської філії університету  «Україна»; 

	Венгрин Надія Олексіївна
	-
	директор ВКНЗ «Дубенський медичний коледж» Рівненської обласної ради (за згодою);

	Волосюк Наталія Володимирівна
	-
	заступник начальника управління архітектури, будівництва і земельних питань міської ради;

	Герасименко Іванна Леонідівна 
	-
	спеціаліст І категорії міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

	Герасимчук Віктор Володимирович
	
	Начальник управління статистики у Дубенському районі (за згодою)

	Грицанюк Олександр Ростиславович
	-
	заступник начальника управління Пенсійного фонду України в Дубенському районі (за згодою);

	Домбровська Ірина Анатоліївна
	-
	головний спеціаліст відділу культури і туризму міської ради;

	Дудко Леонід Іванович
	-
	депутат Дубенської міської ради

	Єфімчук Тетяна Володимирівна 
	-
	начальник відділу культури і туризму міської ради;

	Іващенко Юрій Вікторович
	-
	голова спілки роботодавців Дубенщини (за згодою);

	Колядич Василь Іванович  
	-
	заступник начальника управління житлово-комунального господарства;

	Любецька Надія Олександрівна
	-
	заступник директора по науковій роботі Державного історико-культурного заповідника м. Дубно (за згодою);

	Ляшенко Ольга Аполлінаріївна
	-
	заступник міського голови;

	Мартинюк  Андрій Анатолійович
	-
	директор ПП «Аметист-плюс» (за згодою);


	Матвійчук Ігор Григорович
	-
	в.о. заступника начальника управління освіти, сім’ї, молоді та спорту міської ради;

	Момотюк Юрій Володимирович
	-
	заступник голови правління ГО «Козацька варта» (за згодою);

	Мосійчук Руслан Андрійович
	-
	заступник міського голови;

	Мосійчук Ігор Ілліч
	-
	головний спеціаліст відділу комунальної власності управління економіки і власності міської ради;

	Новосад Віталій Дмитрович
	-
	провідний спеціаліст міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

	Опалак Олександр Михайлович
	-
	начальник управління Держспоживслужби в м. Дубно (за згодою);

	Орлова Оксана Петрівна
	-
	кандидат педагогічних наук Завідуюча кафедрою документознавства та інформаційних технологій Дубенської філії університету  «Україна»; 

	Підкидач Сергій Кирилович
	-
	директор Дубенського вищого художнього професійно-технічного училища (за згодою);

	Піддубник Мирослава Мирославівна
	-
	начальник управління економіки і власності міської ради; 


	Рогаль Галина Михайлівна  
	-
	інженер управління освіти, сім’ї, молоді та спорту міської ради;

	Розмислович Світлана Іванівна
	-
	начальник фінансового управління міської ради;


	Савич Тетяна Євгеніївна
	-
	начальник відділу праці та соціально-трудових відносин управління праці і соціального захисту населення міської ради;

	Савчук В’ячеслав Іванович
	-
	Директор Дубенського міськрайонного центру зайнятості (за згодою);

	Скринчук Василь Корнилійович
	
	заступник міського голови;

	Сорока Володимир Олександрович
	-
	головний лікар КЗ «Центр ПМСД»

	Сушко Олеся Миколаївна
	-
	головний спеціаліст управління економіки і власності

	Федорчук Руслан Леонідович
	-
	фізична особа-підприємець (пасажирські перевезення) (за згодою);

	Федун Ніна Володимирівна
	-
	начальник відділу економіки управління економіки і власності міської ради;

	Швед Олег Іванович
	-
	депутат Дубенської міської ради;

	Шевчук Ерна Ананіївна
	-
	начальник відділу з питань внутрішньої політики, зв'язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації



Міський голова               





В.Антонюк
