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                                                   УКРАЇНА

ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

       06 січня 2011 року 





                        № 2-р

Про затвердження складу тимчасової 

комісії з проведення конкурсного добору

на заміщення вакантної посади керівника 

комунального підприємства “ЦЖЕО “Житловик” 

     Для проведення відбору кандидатів на посаду керівника КП “ЦЖЕО “Житловик”, відповідно до ст. 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”:

1. Затвердити тимчасову комісію з проведення конкурсного добору на заміщення      вакантної посади керівника комунального підприємтсва “Центральна житлово-експлуатаційна організація “Житловик” у складі:

	Березовський 

Павло Павлович -

Бялковська 

Оксана Олександрівна -

Шубнік

Микола Іванович - 

Мосійчук 

Руслан Андрійович -

Олійник

Олена Михайлівна - 

Онисько 

Ілля Васильович -

Трифонова 

Валентина Пилипівна - 
	секретар міської ради, голова комісії;

в. о. начальника відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради, заступник голови комісії;

головний спеціаліст, юрист, управління економіки і власності міської ради, секретар комісії.

Члени комісії:

заступник міського голови;

керуюча справами, секретар виконкому;

начальник управління житлово-комунального господарства міської ради;

радник міського голови.


2. Комісії:

2.1 провести відбір кандидатів на посаду керівника підприємства у формі співбесіди в порядку визначеному згідно додатку до цього розпорядження. 

2.2 про результати конкурсу повідомити міського голову впродовж двох днів після проведення засідання. 

Міський голова                                                                                                 В.Антонюк










     Додаток:








     до розпорядження міського голови








     від 06  січня 2011року № 2-р

Порядок проведення відбору кандидатів 

на посаду керівника КП “ЦЖЕО “Житловик”

Даним порядком регулюються умови проведення відбору кандидатів на посаду керівника КП “ЦЖЕО “Житловик”.

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають на ім'я міського голови заяву, до якої додаються особова картка, автобіографія, копії документів про освіту, копія паспорта, копії документів, що підтверджують стаж роботи.

Особи, які працюють в органі, де оголошено конкурс, і ті, які зараховані до кадрового резерву цього органу і бажають взяти участь у конкурсі, зазначених документів до заяви не додають. 

За рішенням комісії до участі в конкурсі допускаються особи, які відповідають умовам конкурсу.

Учасникам конкурсу надається інформація щодо особливостей умов праці за відповідною посадою, вони завчасно повідомляються про час і місце засідання комісії. Повідомлення може здійснюватися  в усній формі, через засоби зв'язку (телефон, електронна пошта). Комісія проводить співбесіду з кожним учасником конкурсу. Їм може бути запропоновано викласти свої міркування чи підготувати програму на тему, пов'язану з майбутньою роботою (програма розвитку підприємства, тощо). 

Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. На підставі вивчення поданих документів, розробленої програми, співбесід комісія визначає переможця і приймає рішення шляхом голосування. Рішення комісії приймається простою більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні. Голосування проводиться на закритому засіданні. 

Засідання комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії і подається керівникові не пізніш як через 2 дні після голосування. Кожний член комісії може додати до протоколу свою окрему думку. 

Міський голова 







В.Антонюк

