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ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	 14 березня 2018 року
	№39-р

	Про створення робочої групи з реалізації проекту Європейської Комісії «Теплі школи та садочки – запорука здоров’я дітей: комплексний проект з підвищення енергоощадливості освітніх закладів міста Дубно»
	


З метою своєчасного та ефективного виконання умов Грантового контракту ENI/2017/393-175 від 28.12.2017, що укладений між Дубенською міською радою - переможцем грантового конкурсу Європейської Комісії – Регіональної програми для країн Східного Партнерства щодо підтримки Угоди Мерів, як флагманської ініціативи зі сталого муніципального розвитку та Європейським Союзом, представленим Європейською Комісією для впровадження грантового Проекту «Теплі школи та садочки – запорука здоров’я дітей: комплексний проект з підвищення енергоощадливості освітніх закладів міста Дубно», що відповідає пріоритетним напрямкам «Плану дій зі сталого енергетичного розвитку міста Дубно до 2020 року», затвердженого рішенням міської ради №3796 від 20.05.2015 із змінами та доповненнями, внесеними рішенням міської ради №1301 від 23.12.2016, керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 

1. Затвердити склад робочої групи з реалізації проекту Європейської Комісії «Теплі школи та садочки – запорука здоров’я дітей: комплексний проект з підвищення енергоощадливості освітніх закладів міста Дубно» (далі – Робоча група), згідно із додатком 1 до даного розпорядження. 

2. Затвердити Положення про Робочу групу, згідно із додатком 2 до даного розпорядження.

3. Контроль за виконанням розпорядження  покласти заступника міського голови О.Ляшенко.
	Міський голова
	В.Антонюк


Додаток 1

до розпорядження міського голови 

від  14 березня 2018 року №39-р

Склад робочої групи 
з реалізації проекту Європейської Комісії «Теплі школи та садочки – запорука здоров’я дітей: комплексний проект з підвищення енергоощадливості освітніх закладів міста Дубно»

	Керівництво робочої групи:
	

	Москалюк 

Ігор Ілліч 
	координатор проекту від Заявника - Дубенської міської ради,

заступник начальника  управління економіки і власності Дубенської міської ради

	Піддубник 

Мирослава Мирославівна 
	начальник управління економіки і власності Дубенської міської ради

	Члени Робочої групи:
	

	Момотюк 

Юрій Володимирович 
	менеджер Проекту 

	Коваль 

Тамара Никодимівна 
	менеджер Проекту з комунікації, координатор команди Проекту

	Рогозін 

Олег Вікторович
	технічний менеджер Проекту

	Ковальчук 

Володимир Володимирович
	фінансовий менеджер Проекту

	Волосюк 

Наталія Володимирівна 
	заступник начальника управління - начальник відділу з питань будівництва та архітектури управління архітектури, будівництва та земельних питань Дубенської міської ради

	Кедись 

Сергій Михайлович
	заступник начальника управління освіти Дубенської міської ради

	Штабровська 

Віра Іванівна 
	начальник відділу бухгалтерського обліку і звітності Дубенської міської ради

	Мудрик 

Геннадій Васильович 

(за згодою)
	головний інженер комунального підприємства «Дубнокомуненергія» Дубенської міської ради 

	Міський голова
	В


Додаток 2

до розпорядження міського голови 

від  14 березня 2018 року №39-р

Положення про робочу групу 
з реалізації проекту Європейської Комісії «Теплі школи та садочки – запорука здоров’я дітей: комплексний проект з підвищення енергоощадливості освітніх закладів міста Дубно»

Робоча група з реалізації проекту Європейської Комісії «Теплі школи та садочки – запорука здоров’я дітей: комплексний проект з підвищення енергоощадливості освітніх закладів міста Дубно» (далі – Робоча група та Проект) є діючим при головному заявнику – Дубенській міській раді органом з питань впровадження заходів Проекту – переможця грантового конкурсу Європейської Комісії – Регіональної програми для країн Східного Партнерства щодо підтримки Угоди Мерів, як флагманської ініціативи зі сталого муніципального розвитку та Європейським Союзом, представленим Європейською Комісією, що відповідає пріоритетним напрямкам «Плану дій зі сталого енергетичного розвитку міста Дубно до 2020 року», затвердженого рішенням міської ради №3796 від 20.05.2015 із змінами та доповненнями, внесеними рішенням міської ради №1301 від 23.12.2016.
У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією та Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими правовими актами та цим положенням.

Робоча група утворюється на період реалізації Проекту.
2.Основні завдання робочої групи

Основними завданнями Робочої групи є:

· забезпечення впровадження заходів Проекту на засадах проектного менеджменту;

· системне координування дій осіб причетних до виконання заходів Проекту;

· ідентифікація проблемних питань Проекту та вироблення спільного бачення щодо їх вирішення; 

· здійснення аналізу ефективності та контролю виконання завдань Проекту.

3.Права робочої групи

Робоча група відповідно до покладених на неї завдань має право:

· готувати пропозиції для розгляду на засіданнях Керуючого комітету та міської ради (при необхідності) з питань, що належать до її компетенції;

· одержувати інформацію та матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань, у порядку, передбаченому чинним законодавством;

· залучати до роботи спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій (за згодою їх керівників), незалежних експертів, учених, консультантів, фахівців-практиків (за їх згодою);

· організовувати та проводити засідання, наради з питань, віднесених до її компетенції.

Робоча група під час виконання покладених на неї завдань може взаємодіяти з органами виконавчої влади, установами, підприємствами та організаціями незалежно від форм власності, об’єднаннями громадян.

4.Структура та організація роботи 

Кількісний, персональний склад Робочої групи та положення про неї затверджуються розпорядженням міського голови та складається з керівництва Робочої групи та членів Робочої групи.

За рішенням керівництва Робочої  групи  до  її складу можуть включатися  представники  установ та організацій відповідного профілю.

Формою роботи робочої групи є засідання, що скликаються її керівництвом по мірі виникнення нагальних питань, що потребують вирішення, але не рідше 1 разу на місяць. 

Засідання робочої групи розпочинаються обранням головуючого зі складу керівництва Робочої групи.
Місце та час проведення засідань робочої групи визначаються керівництвом робочої групи. Засідання робочої групи є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 50% її затвердженого складу.

Рішення робочої групи вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на засіданні членів групи. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючої на засіданні особи зі складу керівництва Робочої групи.

Прийняте на засіданні рішення робочої групи оформлюється протоколом, що підписується Керівництвом робочої групи. 

Рішення робочої групи, прийняті в межах її компетенції, є обов’язковими до виконання.
	Міський голова
	В.Антонюк


