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УКРАЇНА

ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	26 березня 2018 року
	№48-р


Про проведення щорічної оцінки 

виконання посадовими особами 

Дубенської міської ради та її виконавчих органів 

покладених на них обов'язків і завдань у 2017 році
З метою здійснення регулярного контролю за проходженням служби в органі місцевого самоврядування та професійними досягненнями посадових осіб міської ради та її виконавчих органів шляхом перевірки якості їхньої діяльності відповідно до посадових інструкцій, враховуючи Загальні методичні рекомендації щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань, затвердженими наказом Головдержслужби України від 30 червня 2004 року №102 та Порядку проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами Дубенської міської ради та її виконавчих органів покладених на них обов'язків і завдань затвердженим розпорядженням міського голови від 13 лютого 2012 року №22- р, керуючись статтею 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”:

1.Провести з 26 березня по 16 квітня 2018 року щорічну оцінку виконання посадовими особами покладених на них обов’язків і завдань  за підсумками роботи у 2017 році. 
2.Відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради спільно з керівниками самостійних структурних підрозділів міської ради здійснювати організаційне забезпечення підготовки щорічної оцінки виконання посадовими особами міської ради покладених на них обов’язків і завдань.
3.Керівникам самостійних структурних підрозділів міської ради забезпечити проведення щорічної оцінки посадових осіб згідно з вимогами чинного законодавства.
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