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УКРАЇНА                                                          
      ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

                                               РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                    

 РІШЕННЯ                                                        проект
        липня  2021 року  

     

                              № 
Про  затвердження положення 
про  відділ з питань внутрішньої політики,

зв”язків з громадськими організаціями та 

засобами масової інформації
Розглянувши інформацію заступника міського голови В.М.Дмитрієвої, керуючись ст.54, ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада
ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити положення про відділ з питань внутрішньої політики, зв”язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації  (додається).
2.Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 25 листопада 2011 року № 786“ Про  затвердження положення про  відділ з питань внутрішньої політики, зв”язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації”. 

Міський голова



                            Василь АНТОНЮК






              ЗАТВЕРДЖЕНО
        
рішенням міської ради 
                                                                                                                   липня 2021 року                                                                                                

                                                                                                            № ______
П О Л О Ж Е Н Н Я

про  відділ з питань внутрішньої політики, зв”язків з громадськими

 організаціями та засобами масової інформації 
Загальні  положення

1. Відділ з питань внутрішньої політики, зв”язків з громадськими організаціями та 
засобами масової інформації (  далі – відділ)  є  виконавчим органом міської ради, підзвітним і підконтрольним міській раді, яка його утворила, підпорядкованим міському голові та виконавчому комітету міської ради. Діяльність відділу  координує заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів  згідно функціонального розподілу обов”язків. Відділ не є юридичною особою.
  

2.  У своїй роботі відділ керується Конституцією України, Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, іншими законами та постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, Регламентом міської ради, рішеннями міської ради та виконкому, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

3.Діяльність відділу здійснюється на основі  планів роботи міської ради, виконавчого  комітету  та планів роботи відділу.
 


1.4.Відділ утримується за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади. Чисельність відділу та витрати на його утримання визначаються міською радою, штат відділу затверджується міським головою. 
 Основні завдання  відділу

Основними завданнями відділу є:



1.ефективна реалізація державної внутрішньої політики у м.Дубно, впровадження у сферу громадських відносин принципів і цінностей громадянського суспільства;

2.координація та консолідація діяльності  міських організацій політичних партій, об”єднань громадян, органів самоорганізації населення з метою створення стабільної суспільно-політичної ситуації в  місті; налагодження діалогу та співпраці міської влади  і громадськості міста, проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики;


3.забезпечення проведення державної політики в інформаційній та видавничій сферах на території міста;

4.створення умов для розвитку інформаційної та видавничої сфер на території міста;


5.організаційне забезпечення проведення заходів до державних, професійних свят та пам’ятних дат, що мають суспільно-політичний характер;



6. організація роботи по  зміцнення міжнародних і міжрегіональних  зв”язків.
Основні функції відділу

Відповідно до покладених на нього завдань відділ з питань внутрішньої політики, зв”язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації здійснює такі функції:


1.забезпечує вивчення громадсько-політичних настроїв населення та оцінку суспільно-політичної ситуації в місті;


2.узагальнює громадську думку та реагування різних верств населення на актуальні питання суспільного життя, здійснює оцінку можливих наслідків прийнятих соціальних та політичних рішень;


3.подає міському голові інформаційно-аналітичні матеріали та вносить пропозиції щодо формування і реалізації внутрішньої політики;
  


4.аналізує діяльність політичних партій та громадських організацій, досліджує розстановку політичних сил в місті, вивчає кількісні та якісні характеристики об'єднань громадян, розробляє пропозиції щодо заходів, спрямованих на взаємодію міського голови, його заступників, структурних підрозділів  міської ради з політичними партіями та громадськими організаціями;

5.координує діяльність Громадської ради при виконавчому комітеті Дубенської міської ради;

6.готує матеріали з питань внутрішньої політики для доповідей міському голові;


7. бере участь у розробленні відповідних розділів проектів бюджету та програм соціально-економічного розвитку міста;
 


8.дає роз'яснення громадянам за дорученням міського голови щодо прийнятих ним розпоряджень з питань внутрішньої політики;


9.організовує та здійснює взаємодію міського голови, виконавчого комітету з політичними партіями та громадськими організаціями, релігійними конфесіями, засобами масової інформації у питаннях, що належать до компетенції відділу;


10.аналізує виборчі процеси;


11.надає організаційно-методичну, експертно-аналітичну та іншу допомогу структурним підрозділам  міської ради у вирішенні питань, що стосуються формування і здійснення внутрішньої політики в місті;


12.організовує систему одержання, аналізу та узагальнення інформації від структурних підрозділів міської ради; 


13.узагальнює інформацію, що надходить від структурних підрозділів міської ради, інформує міського голову про суспільно-політичну ситуацію в місті;


14.забезпечує інформаційне наповнення, щоденно контролює оновлення сайту Дубенської міської ради  щоденними подіями та новинами з життя громади міста, міської ради, її виконавчих органів,  удосконалення структури сайту ;


15.забезпечує прямі та зворотні інформаційні потоки між міською радою, об'єднаннями громадян та населенням міста;


16. здійснює розгляд за дорученням міського голови звернень громадян, установ і організацій з питань, пов'язаних з роботою засобів масової інформації та суб'єктів видавничої справи, які провадять свою діяльність на території міста;

 
17.вживає заходів для доведення до відома населення через засоби масової інформації змісту законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України з питань внутрішньої та зовнішньої політики, нормативних актів  міської ради; 


18.сприяє розвитку видавничої справи з метою задоволення потреб населення міста  в друкованій продукції;


19.координує та здійснює методологічне забезпечення діяльності комунальних друкованих засобів масової інформації на території міста;


20.бере участь у формуванні та реалізації програм щодо розвитку видавничої справи та засобів масової інформації  міста; 


21.розробляє та здійснює заходи, спрямовані на розвиток матеріально-технічної бази комунальних засобів масової інформації, видавництв;


22.забезпечує підготовку матеріалів для засобів масової інформації з питань внутрішньої політики з метою забезпечення конституційного права громадян на задоволення їхніх інформаційних потреб; 

23.забезпечує підготовку та здійснення заходів спрямованих на зміцнення міжнародних і міжрегіональних культурних зв”язків відповідно до законодавства, бере участь в організації та проведенні міжнародних заходів, пов'язаних з культурним,  творчим обміном,  які проводяться на території міста та за межами країни;


24.забезпечує проведення  міських заходів, які мають суспільно-політичний характер;


25.здійснює публікацію вітань з державними, місцевими та професійними святами, до пам’ятних дат, що мають суспільно-політичний характер;

26.здійснює реалізацію заходів, пов”язаних з увіковічненням пам”яті та вшануванням жертв війни, політичних репресій, голодоморів; 
 
27.здійснює прийом громадян з питань, що належать до компетенції відділу;



28.розглядає за дорученням міського голови, секретаря ради, заступників міського голови, керуючого справами звернення громадян, установ і організацій з питань, що належать до компетенції відділу;


29.здійснює інші повноваження,  передбачені законодавством, регламентом міської ради,  виконує доручення  міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови, керуючого справами.

30.щомісячно в письмові формі інформує міського голову про пророблену роботу.
Права відділу 

В межах своїх повноважень відділ з питань внутрішньої політики, зв”язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації   має право:


1.одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань;
 


2.залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до  компетенції відділу; 

3.скликати та проводити в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до його компетенції;


4.брати участь у роботі сесій ради, засіданнях виконавчого комітету, консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів, утворених міською радою, виконавчим  комітетом та міським головою; 


5.вносити  міському голові   пропозиції щодо вдосконалення  роботи з питань, що належать до компетенції відділу, направленої на ефективну та якісну  діяльність міської ради,  заходів, що проводить міська рада. 

 Начальник відділу

1.Відділ з питань внутрішньої політики,зв”язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації очолює  начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.


2. Начальником відділу може бути громадянин України, який має вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, вільно володіє державною мовою, стаж роботи на державній або самоврядній службі не менше 2 років, або на керівних посадах у інших сферах – не менше 2 років. 


3. Начальник відділу:

- здійснює постійне керівництво діяльністю відділу;

- складає план діяльності відділу;

-  визначає права і обов’язки працівників відділу;

- забезпечує підготовку посадових інструкцій працівників відділу;

- забезпечує  підвищення кваліфікації працівників  відділу;

- звітує про роботу відділу перед міською радою;

- розробляє проект  кошторису витрат, необхідних для забезпечення діяльності відділу;

- несе відповідальність за стан  виконання  покладених на відділ завдань;

- здійснює контроль за дотриманням  у відділі інструкції  по діловодству;

- розглядає в установленому порядку пропозиції, заяви і скарги громадян з питань, віднесених до компетенції відділу, вживає заходи по усуненню причин, що їх породжують;

- в повному обсязі виконує функціональні обов”язки, покладені на відділ, та 
особисто відповідає за їх реалізацію;

- вирішує інші питання.

