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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ                                                       проект

	              2022 року
	№

	Про затвердження положення  про 

відділ культури і туризму Дубенської міської ради

	


Враховуючи рішення міської ради №1599 від 12 листопада 2021 року «Про затвердження структури та загальної  чисельності апарату та виконавчих органів Дубенської міської ради», з метою впорядкування положення про відділ культури та туризму, відповідно до ст.26, 54 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Дубенська міська рада
	ВИРІШИЛА:
	


1.Затвердити Положення про відділ культури і туризму Дубенської міської ради у новій редакції (додається) .

2. Начальнику відділу культури і туризму Дубенської міської ради Сергію Володимировичу ГАВРИЛЕНКУ подати до державного реєстратора відповідні документи для проведення державної реєстрації змін до установчих документів.

3. Визнати такими, що втратили чинність рішення міської ради від 29 квітня 2014 року №3029 «Про затвердження положення про відділ культури і туризму Дубенської міської ради» та рішення міської ради №935 від 09 липня 2021 року «Про  затвердження положення про  відділ з питань внутрішньої політики, зв”язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації».
	Міський голова
	Василь АНТОНЮК
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рішенням міської ради

             







“____” ______ 2022 року   





                                                           №__________

ПОЛОЖЕННЯ
про  відділ культури і туризму Дубенської міської ради 

(нова редакція)

1.Загальні положення
1.1.Відділ культури і туризму  Дубенської міської ради (далі - відділ) є виконавчим органом міської ради, який утворюється міською радою, підзвітний міській раді, підконтрольний виконавчому комітету та міському голові, управлінню з питань культури і туризму Рівненської  обласної  держадміністрації з питань реалізації делегованих державою повноважень. 

1.2.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України,, рішеннями обласної ради, розпорядженнями  голови обласної державної адміністрації,  а також цим Положенням. 

1.3.Відділ утримується за рахунок коштів бюджету міста. Чисельність та витрати на утримання відділу затверджується міською радою за пропозицією міського голови. Кошторис та штатний розпис відділу розробляє та подає на затвердження міському голові начальник відділу.

1.4. Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку та штамп зі своїм найменуванням. 

1.5.Діяльність відділу здійснюється на основі  перспективних та поточних планів роботи міської ради, виконавчого комітету, управління культури і туризму ОДА.

1.6.Найменування відділу:

· повне найменування : відділ культури і туризму Дубенської міської ради;

· скорочене найменування: відділ культури і туризму.

1.7.Місце знаходження відділу культури і туризму: 35600 Україна, Рівненська область, м.Дубно, вул.Замкова,13.

1.8.У відділі можуть утворюватися сектори, положення про які затверджуються керівником відділу та погоджуються міським головою.

2. Основні функції і завдання відділу 
2.1. Основними завданнями відділу є: 

2.1.1.забезпечення реалізації на території міста державної політики у сфері культури і мистецтв, охорони культурної спадщини, національної музейної політики, туризму і курортів, розвитку туристичної та курортно-рекреаційної індустрії;

2.1.2.здійснення відповідно до законодавства державного управління і контролю у сфері бібліотечної і музейної справи, кінематографії; 

2.1.3.забезпечення реалізації прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина; 

2.1.4.розроблення та здійснення заходів щодо забезпечення умов для відродження і розвитку культури української нації, культурної самобутності корінних народів і національних меншин;

2.1.5.сприяння захисту прав і законних інтересів вітчизняних творчих працівників та їх спілок, а також закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької сфери, що діють на території  міста; 

2.1.6.створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сферах культури, мистецтв і туризму, організації їх роботи ;

2.1.7.створення сприятливих організаційних та економічних умов для розвитку внутрішнього, міжнародного та іноземного туризму, туристичної і курортно-рекреаційної індустрії, провадження екскурсійної діяльності на відповідній території, розбудови матеріально-технічної бази туристичної галузі; 

2.1.8.участь у розробленні та виконанні регіональних комплексних і цільових програм розвитку туризму, ринку туристичних послуг, забезпечення захисту і безпеки туристів; 

2.1.9.пропагування серед населення ефективного використання вільного часу, проведення змістовного дозвілля, ознайомлення з історико-культурною спадщиною, природним середовищем; 

2.1.10.розроблення та практична реалізація механізму взаємодії туристичних та інших організацій незалежно від їх відомчого підпорядкування, форм власності, що приймають на відпочинок, організовують екскурсії та подорожі на території міста, з міською радою; 

2.1.11.формування сфери  туризму;

2.1.12.координація діяльності всіх туристичних закладів, установ, інших організацій, що приймають на відпочинок;  

2.1.13.участь у розробленні перспективних планів та програм розвитку культурної і туристичної сфер міста;

2.1.14.організація відпочинку та оздоровлення населення, створення рекреаційних зон з відповідним оснащенням і сервісом насамперед для короткотривалого відпочинку населення великих міст; 

2.1.15.забезпечення раціонального використання та збереження туристичних ресурсів, природного та історико-культурного середовища на відповідній території; 

2.1.16.організація і контроль виставкової діяльності в місті;
2.1.17.ефективна реалізація державної внутрішньої політики у м.Дубно, впровадження у сферу громадських відносин принципів і цінностей громадянського суспільства;
2.1.18.координація та консолідація діяльності  міських організацій політичних партій, об”єднань громадян, органів самоорганізації населення з метою створення стабільної суспільно-політичної ситуації в  місті; налагодження діалогу та співпраці міської влади  і громадськості міста;

2.1.19.забезпечення проведення державної політики в інформаційній та видавничій сферах на території міста та створення умов для розвитку інформаційної та видавничої сфер на території міста;
2.1.20.організаційне забезпечення проведення заходів до державних, професійних свят та пам’ятних дат, що мають суспільно-політичний характер;


2.1.21.організація роботи по  зміцнення міжнародних і міжрегіональних  зв”язків.

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань здійснює наступні функції: 

 У галузі культури: 
2.2.1. створює умови для розвитку професійного музичного, театрального, хореографічного, циркового, образотворчого, декоративно-ужиткового мистецтва і самодіяльної творчості, кіномистецтва, фотомистецтва, народної художньої творчості, культурного дозвілля населення, сприяє формуванню репертуару театрів, кінотеатрів, концертних організацій і мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів музеїв, картинних галерей, бібліотек, організації виставок, придбанню і розповсюдженню кращих зразків національного кіномистецтва;

2.2.2. готує пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку міста та проектів міського бюджету;

2.2.3. сприяє органу місцевого самоврядування  у вирішенні питань соціально-культурного  розвитку  міста;

2.2.4. готує і подає на розгляд міської ради пропозиції щодо створення сприятливих умов для розвитку та заохочення благодійництва в культурно-мистецькій сфері;

2.2.5. розробляє проекти щорічного використання коштів за програмами культурного і туристичного бслуговування населення міста;

2.2.6. надає організаційно-методичну допомогу закладам, підприємствам і організаціям культурно-мистецької сфери;

2.2.7. координує та здійснює методичне, організаційно-практичне, консультативне керівництво роботою кінотеатрів, кіно- і відеоустановок, інших суб'єктів кіно- і відеопідприємницької діяльності;

2.2.8. проводить фестивалі, свята, конкурси, огляди професійного мистецтва і самодіяльної народної творчості, виставки творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтв;

2.2.9. подає пропозиції управлінню культури і туризму облдержадміністрації, Міністерству культури і туризму України про включення  або  виключення об'єктів культурної спадщини, що знаходяться на території міста, до Державного реєстру нерухомих пам'яток України;

2.2.10.сприяє збереженню та відтворенню історичного середовища міста, відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел;

2.2.11. забезпечує реалізацію в місті державної мовної політики, створює сприятливі умови для утвердження української мови в суспільному житті, збереження і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин;

2.2.12. сприяє  забезпеченню охорони і реставрації об'єктів культурної спадщини та регулює питання їх використання і популяризації;

2.2.13.організовує підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької та туристичної сфери;

2.2.14.сприяє розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури, мистецької освіти, початкових спеціалізованих навчальних закладів області;

2.2.15. вживає заходів для зміцнення міжнародних і міжрегіональних культурних зв'язків відповідно до законодавства;

2.2.16. сприяє роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, інших громадських організацій;

2.2.17. відповідно до чинного законодавства здійснює контроль за дотриманням фінансової дисципліни у  закладах, підприємствах і організаціях культурно-мистецької сфери, що  підпорядковані відділу;

2.2.18. Подає в установленому порядку пропозиції щодо відзначення працівників закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької сфери державними нагородами, застосовує згідно із законодавством інші форми морального і матеріального заохочення працівників за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній та виробничій діяльності;

2.2.19. сприяє забезпеченню соціального захисту працівників закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької сфери; 

2.2.20.Бере участь в організації та проведенні міжнародних, всеукраїнських, регіональних мистецьких фестивалів і конкурсів, оглядів народної творчості, інших культурно-мистецьких заходів, а також мистецьких аукціонів, виставок-продажів;

2.2.21.розробляє та подає міській раді на затвердження перелік базової мережі закладів культури міста Дубно.

У галузі туризму та виставкової діяльності: 
2.2.22.готує пропозиції щодо формування державної політики у галузі туризму, забезпечує її реалізацію;

2.2.23. систематизує, аналізує та узагальнює відомості про туристичні та інших установи міста, що приймають на відпочинок , організовують екскурсії і подорожі, незалежно від їх відомчого підпорядкування та форми власності;

2.2.24. розробляє разом з іншими структурними підрозділами міської ради за участю громадських організацій програми з питань туризму, забезпечує та здійснює контроль за їх виконанням;

2.2.25.вносить до міської ради пропозиції щодо організації сфери туризму міста в нових умовах економічної діяльності та господарювання;

2.2.26.аналізує та вносить пропозиції стосовно раціонального використання  туристичних ресурсів міста (пляжі, зони відпочинку та інше);

2.2.27.узагальнює передовий вітчизняний та закордонний досвід організації туризму, вносить пропозиції щодо його впровадження в місті;

2.2.28.Бере участь у створенні сприятливого інвестиційного клімату в туристичній   галузі міста;

2.2.29.проводить комплексний аналіз і прогнозування розвитку туризму  на території міста, виступає замовником наукових, маркетингових та інших аналітичних досліджень;

2.2.30.здійснює заходи, спрямовані на удосконалення ринкової інфраструктури туризму, розвиток ринкових відносин у цій галузі та конкуренції на ринку туристичних послуг, створення рівних умов господарювання для суб'єктів туристичної діяльності всіх форм власності;

2.2.31.проводить інформаційну, рекламну та видавничу діяльність у галузі туризму, бере участь в організації та проведенні вітчизняних і міжнародних виставок, виставок-ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій тощо;

2.2.32.координує роботу  підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, спрямовану на створення матеріально-технічної бази для розміщення, харчування, транспортного, торговельного, медичного, спортивного, культурного обслуговування туристів. 

2.2.33.організовує у межах своїх повноважень надання інформаційних і правових послуг, методичної допомоги з питань туризму суб'єктам підприємницької діяльності;

2.2.34.координує діяльність підприємств туристичної галузі з питань обслуговування туристів, зокрема, надання готельних послуг на території міста;

2.2.35.бере участь в організації виставково-ярмаркових заходів на території міста, області, України та за її межами.

У галузі інформаційної, зовнішньої та внутрішньої політики, зв’язків з громадкістю: 
2.2.36.забезпечує вивчення громадсько-політичних настроїв населення та оцінку суспільно-політичної ситуації в місті, узагальнює громадську думку та реагування різних верств населення на актуальні питання суспільного життя, здійснює оцінку можливих наслідків прийнятих соціальних та політичних рішень;

2.2.37.подає міському голові інформаційно-аналітичні матеріали та вносить пропозиції щодо формування і реалізації внутрішньої політики;
  

2.2.38.аналізує діяльність політичних партій та громадських організацій, досліджує розстановку політичних сил в місті, вивчає кількісні та якісні характеристики об'єднань громадян, розробляє пропозиції щодо заходів, спрямованих на взаємодію міського голови, його заступників, структурних підрозділів  міської ради з політичними партіями та громадськими організаціями;
2.2.39.координує діяльність Громадської ради при виконавчому комітеті Дубенської міської ради;
2.2.40.готує матеріали з питань внутрішньої політики для доповідей міському голові;

2.2.41.бере участь у розробленні відповідних розділів проектів бюджету та програм соціально-економічного розвитку міста;
 

2.2.42.за дорученням міського голови надає роз'яснення громадянам щодо прийнятих міським головою розпоряджень з питань внутрішньої політики;

2.2.43.організовує та здійснює взаємодію міського голови, виконавчого комітету з політичними партіями та громадськими організаціями, релігійними конфесіями, засобами масової інформації у питаннях, що належать до компетенції відділу; аналізує виборчі процеси;

2.2.44.надає організаційно-методичну, експертно-аналітичну та іншу допомогу структурним підрозділам міської ради у вирішенні питань, що стосуються формування і здійснення внутрішньої політики в місті;

2.2.45.організовує систему одержання, аналізу інформації від структурних підрозділів міської ради, узагальнює її та інформує міського голову про суспільно-політичну ситуацію в місті;

2.2.46.забезпечує інформаційне наповнення, щоденно контролює оновлення сайту Дубенської міської ради  щоденними подіями та новинами з життя громади міста, міської ради, її виконавчих органів,  удосконалення структури сайту;

2.2.47.забезпечує прямі та зворотні інформаційні потоки між міською радою, об'єднаннями громадян та населенням міста;

2.2.48.здійснює розгляд за дорученням міського голови звернень громадян, установ і організацій з питань, пов'язаних з роботою засобів масової інформації та суб'єктів видавничої справи, які провадять свою діяльність на території міста;

 2.2.49.вживає заходів для доведення до відома населення через засоби масової інформації змісту законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України з питань внутрішньої та зовнішньої політики, нормативних актів  міської ради; 

2.2.50.сприяє розвитку видавничої справи з метою задоволення потреб населення міста  в друкованій продукції;

2.2.51.бере участь у формуванні та реалізації програм щодо розвитку видавничої справи та засобів масової інформації  міста; 

2.2.52.забезпечує підготовку матеріалів для засобів масової інформації з питань внутрішньої політики з метою забезпечення конституційного права громадян на задоволення їхніх інформаційних потреб; 
2.2.53.забезпечує підготовку та здійснення заходів спрямованих на зміцнення міжнародних і міжрегіональних культурних зв”язків відповідно до законодавства, бере участь в організації та проведенні міжнародних заходів, пов'язаних з культурним,  творчим обміном,  які проводяться на території міста та за межами країни;

2.2.53.забезпечує проведення  міських заходів, які мають суспільно-політичний характер;

2.2.54.здійснює публікацію вітань з державними, місцевими та професійними святами, до пам’ятних дат, що мають суспільно-політичний характер;
2.2.55.здійснює реалізацію заходів, пов”язаних з увіковічненням пам”яті та вшануванням жертв війни, політичних репресій, голодоморів; 
2.3. здійснює інші повноваження,  передбачені законодавством, регламентом міської ради.
3.Права відділу 
3.1 Відділ  має право: 

3.1.1. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій та об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

3.1.2. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади підприємств, установ і організацій усіх форм власності документи, інформацію та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

3.1.3. Скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до його компетенції. 

3.1.4. Перевіряти і отримувати від  туристичних та інших установ, незалежно від відомчого підпорядкування і форм власності, які приймають на відпочинок , організовують екскурсії та подорожі на території міста, необхідні відомості та оперативну інформацію з питань економічної діяльності, комплексного розвитку, виконання договірних та інших зобов'язань перед міською радою. 

3.1.5.Залучати до спільної роботи контролюючі органи, у тому числі санітарно-епідеміологічні служби, служби охорони природи та навколишнього середовища у частині доцільного і безпечного використання природних рекреаційних ресурсів, готовності об'єктів для роботи у літній  сезон.

3.1.6.Вносити міській раді пропозицiї щодо фiнансування закладiв культури, брати безпосередню участь у формуваннi бюджету  галузi культури мiста;

3.1.7.Зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дiю наказiв i розпоряджень керiвникiв закладiв культури, якщо вони суперечать законодавству або виданi з перевищенням їхніх повноважень.

3.1.8.Укладати в установленому порядку угоди про спiвробiтництво, налагоджувати прямi зв”язки з закладами культури України, зарубiжних країн, мiжнародними органiзацiями, фондами тощо.

3.2.Відділ здійснює керівництво, контроль за роботою, забезпечує фінансування усіх підпорядкованих закладів, здійснює кадрову роботу.

3.3.Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, іншими органами місцевого самоврядування, органами виконавчої влади, а також з підприємствами, установами і організаціями, громадянами та їх об'єднаннями. 
4.Керівництво  відділу        
4.1.Відділ  очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.  

На посаду начальника відділу призначається особа з вищою освітою відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, зі стажем роботи за фахом в органах місцевого самоврядування не менше трьох років або стажем роботи на керівних  посадах в інших сферах не менше п”яти років.

 4.2.Начальник відділу:

4.2.1.Здійснює керівництво діяльністю відділу, централізованою бухгалтерією та координує роботу закладів культури, підпорядкованих відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функцій, встановлює ступінь відповідальності працівників відділу;

4.2.2.Подає на затвердження мiському головi проект кошторису доходiв i видаткiв, вносить пропозиції щодо   чисельностi та фонду оплати працi працiвникiв вiдділу;

4.2.3.Розпоряджається коштами, які видiляються на утримання вiддiлу, підпорядкованих закладів та виконання галузевих  програм i заходiв, здійснює контроль за ефективним, цільовим та раціональним використанням бюджетних коштів, головним розпорядником яких визначено відділ. 

4.2.4.Планує роботу вiддiлу i аналiзує стан її виконання;

4.2.5. Видає у межах своїх повноважень накази та контролює їх виконання;

4.2.6.Призначає на посаду i звiльняє з посади  керівників, працівників закладів культури, підпорядкованих відділу; 

4.2.7. Організовує взаємодію відділу з іншими структурними підрозділами міської ради,  державними адміністраціями, управліннями, відомствами, що займаються питаннями  культури і туризму та з іншими установами з розробки проблем удосконалення культури і туризму в місті;

4.2.8.Забезпечує контроль за виконанням рішень обласної ради, розпоряджень голови обласної державної адміністрації, рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови з питань культури, мистецтва  і туризму.

4.2.9.Веде прийом громадян, розглядає заяви з питань, які належать до його компетенції.
 5.Прикінцеві положення
5.1. Припинення діяльності відділу здійснюється за рішенням Дубенської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.

5.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться відповідно до процедури розгляду питань у Дубенській міській раді, передбаченої регламентом роботи Дубенської міської ради.

 Міський голова                                                                                              Василь АНТОНЮК
