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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ                                                       проект

	                   2022 року
	                                         № 

	Про зміну назви КЗ «Дубенська міська бібліотека» Дубенської міської ради та створення її відокремлених підрозділів
	


З метою упорядкування мережі бібліотеччних закладів міста, керуючись ст. ст. 26, 60 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст. 15 Закону України «Про бібліотеки та бібліотечну справу», ст. 22 Закону України «Про культуру», Дубенська міська рада
	ВИРІШИЛА:
	


1. Змінити назву Комунального закладу «Дубенська міська бібліотека» Дубенської міської ради на Комунальний заклад «Дубенська міська центральна публічна бібліотека» Дубенської міської ради (код ЄДРПОУ 05531630).

2. Утворити такі відокремлені структурні підрозділи - філії КЗ «Дубенська міська центральна публічна бібліотека» Дубенської міської ради: міська бібліотека для дітей (35604, Рівненська обл.,  Дубенський р-н, м.Дубно, вул. Петра Вишневського, 10), міська публічна бібліотека №1 (35604, Рівненська обл., Дубенський р-н, м.Дубно, вул.Сурмичі, 94),  міська публічна бібліотека №2 (35602, Д Рівненська обл., Дубенський р-н, м.Дубно, вул. Страклівська, 55), міська публічна бібліотека №3 (35601, Рівненська обл., Дубенський р-н, м.Дубно, пров. Шкільний, 5).
3. Затвердити статут Комунального закладу “Дубенська міська центральна публічна бібліотека” Дубенської міської ради (ЄДРПОУ 05531630) у новій редакції, що додається.

4. Головному спеціалісту відділу культури і туризму Дубенської міської ради Головчицькій Тетяні Григорівні подати державному реєстратору документи для здійснення державної реєстрації змін до відомостей про комунальний заклад “Дубенська міська бібліотека” Дубенської міської ради.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Михайла АНТОНЮКА.
Міський голова                                                                                            Василь АНТОНЮК
 ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Дубенської міської ради

                                                                                               2022 року №    
С Т А Т У Т
Комунального закладу
“ДУБЕНСЬКА МІСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА ПУБЛІЧНА  БІБЛІОТЕКА”
Дубенської міської ради 

(нова редакція)
м. Дубно

2022
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальний заклад “Дубенська міська центральна публічна бібліотека” Дубенської міської ради (надалі – Заклад) є інформаційним, культурним, освітнім закладом, що має упорядкований фонд документів, доступ до інших джерел інформації та головним завданням якого є забезпечення інформаційних, освітніх, культурних та інших потреб користувачів бібліотеки.
1.2. Заклад за змістом бібліотечних фондів бібліотеки є універсальним, а за призначенням є публічним, неприбутковим та некомерційним закладом.
1.3. Засновником Закладу є територіальна громада міста Дубно в особі Дубенської міської ради ради (надалі – Засновник), органом управління Закладу є відділ культури і туризму Дубенської міської ради (надалі – Орган управління). Заклад підпорядкований, підзвітний та підконтрольним Засновнику та Органу управління.

1.4. Заклад є комунальною власністю територіальної громади міста Дубно в особi Дубенської міської ради.

1.5. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства культури та інформаційної політики України, рішеннями Дубенської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами начальника відділу культури і туризму Дубенської міської ради, а також цим Статутом.

1.6. Заклад є юридичною особою, має  штамп, може мати рахунки в органах Державного казначейства, самостійний кошторис, користується закріпленим за ним майном, може набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем в суді.

1.7. Найменування Закладу:

Повне - Комунальний заклад “Дубенська міська центральна публічна бібліотека” Дубенської міської ради;

Скорочене — КЗ “Дубенська МЦПБ”.

1.8. Місцезнаходження Закладу:

35600, Рівненська область, Дубенський район, м. Дубно, вул. Скарбова, 9.

6. 1.9. До складу Закладу входять 4 відокремлені структурні підрозділи-філії: міська бібліотека для дітей (35604, Рівненська обл., Дубенський р-н, м.Дубно, вул. Петра Вишневського, 10), міська публічна бібліотека №1 (35604, Рівненська обл.,  Дубенський р-н, м.Дубно, вул.Сурмичі, 94),  міська публічна бібліотека №2 (35602, Рівненська обл., Дубенський р-н, м.Дубно, вул. Страклівська, 55), міська публічна бібліотека №3 (35601, Рівненська обл., Дубенський р-н, м.Дубно, пров. Шкільний, 5).
2. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ЗАКЛАДУ
2.1. Метою діяльності Закладу є забезпечення права громадян на доступ до інформації, здійснення сервісного обслуговування користувачів шляхом надання широкого спектру бібліотечних, інформаційних послуг з метою розповсюдження знань та інформації, розкриття культурних надбань, вирішення соціально-економічних та соціокультурних завдань, що сприятимуть успішному розвитку особистості.

2.2. Заклад реалізує права громадян на бібліотечно-інформаційне обслуговування, забезпечення загальної доступності до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються у бібліотеках і надаються у тимчасове користування громадян.

2.3. Для виконання основних завдань Заклад:

2.3.1. Забезпечує громадянам рівні права на бібліотечне обслуговування, незалежно від їх статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання. Здійснює діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб жителів територіальної громади в інформації, спілкуванні, забезпеченні їх громадянських прав.

2.3.2. Обслуговує населення міста через абонементи, читальні зали, інформаційно-бібліографічну службу, може здійснювати дистанційне обслуговування засобами телекомунікацій.

2.3.3. Формує бібліотечний фонд універсального профілю на різних носіях.

2.3.4. Вичерпно комплектує краєзнавчими виданнями на основі придбання різних видів документів за бюджетні і позабюджетні кошти.

2.3.5. Забезпечує належне збереження бібліотечних фондів, здійснює контроль за їх використанням. Вилучає з бібліотечного фонду документи у порядку, визначеному нормативними документами у сфері культури.

2.3.6. Забезпечує обробку бібліотечного фонду, оперативність надходження нових документів, вивчає потреби користувачів та ступінь їхнього задоволення фондами.

2.3.7. Здійснює сумарний та індивідуальний облік документів, що надходять.

2.3.8. Веде облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду (складання акта, виключення з форм обліку, довідково-бібліографічного апарату).

2.3.9. Надає читачам всіх вікових груп (дорослим, юнацтву, дітям) гарантований мінімум бібліотечних послуг.

2.3.10. Забезпечує створення в процесі бібліотечно-інформаційного обслуговування необхідних умов для використання будь-яких частин бібліотечного фонду; свободу вибору творів друку та інших документів у поєднанні з цілеспрямованим формуванням читацьких потреб.

2.3.11. Організовує диференційоване обслуговування читачів із врахуванням їхніх вікових особливостей, освітнього рівня, професійно-виробничих, освітніх, культурних та пізнавальних потреб. Використовує інформаційні мережі для забезпечення доступу користувачів до баз даних.

2.3.12. Здійснює інформаційно-бібліографічне обслуговування із пріоритетністю краєзнавчого аспекту інформації з використанням традиційних і електронних носіїв.

2.3.13. Проводить просвітницьку роботу, створює для читачів об’єднання і клуби за інтересами.

2.3.14. Надає платні послуги відповідно до законодавства України.

2.4. Користування бібліотечними послугами є добровільним і здійснюється на умовах і в порядку, передбаченому Правилами користування бібліотекою.

3. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
3.1. Управління діяльністю Закладу здійснюється завідувачем на принципах єдиноначальності у відповідності до посадової інструкції.

3.2. Завідувач призначається на посаду начальником відділу культури і туризму Дубенської міської ради шляхом укладення з ними контракту на п’ять років за результатами конкурсу.
3.3. Завідувач Закладу:

-самостійно вирішує питання діяльності Закладу;

-несе відповідальність за стан збереження майна та результати діяльності Закладу;

-діє від імені Закладу представляє його інтереси в органах державної влади і органі місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, -вирішує питання діяльності Закладу в межах та порядку визначених Статутом;

-розпоряджається коштами та майном Закладу відповідно до чинного законодавства;

-здійснює від імені Закладу дії юридичного характеру;

-визначає структуру організації, формує штат працівників Закладу та подає на затвердження до Органу управління;

-забезпечує дотримання встановленого для працівників режиму роботи, час відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії на підставі чинних з цих питань нормативно-правових актів;

-забезпечує створення необхідних умов для збереження бібліотечних фондів, відповідає за їх повне збереження, стан обліку, інвентаризацію;

-несе відповідальність за створення необхідних умов для збереження комунальної власності (за стан збереження будівель та іншого майна), для роботи користувачів і працівників та ефективного використання ресурсів бібліотеки;

-створює умови для ефективного використання ресурсів Закладу та вирішення виробничих завдань;

-слідкує за дотриманням чинного законодавства і трудової дисципліни всіма працівниками Закладу;

-сприяє підвищенню активності і відповідальності працівників Закладу за виконання покладених на них завдань. 

-здійснює заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази Закладу, механізації та автоматизації бібліотечних процесів;

-видає накази, обов’язкові для всіх працівників Закладу, затверджує посадові інструкції, фондову облікову документацію;

-здійснює інші юридично значимі дії відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.

3.4. На період тимчасової відсутності завідувача Закладу його обов’язки виконує інший працівник Закладу відповідно до наказу начальника Органу управління.

3.5. У Закладі відповідно до вимог чинного законодавства може укладатися колективний договір.

3.6. Працівники Закладу призначаються на посади і звільняються з посад відділом культури та туризму міської ради за погодженням з завідувачем Закладу.

4. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ, ЙОГО ОБОВ'ЯЗКИ І ПРАВА
4.1. Трудовий колектив Закладу складається із усіх працівників, які працюють на основі колективного договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника із Закладом.

4.2. Повноваження трудового колективу реалізуються через загальні збори.

4.3. Члени трудового колективу зобов’язані:

4.3.1. Сумлінно виконувати свої обов’язки перед бібліотекою, опановувати  новиі методи та прийоми роботи.

4.3.2. Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці та техніки безпеки, систематично підвищувати професійну кваліфікацію.

4.3.3. Дотримуватись правил професійної етики при виконанні службових обов’язків в колективі.

4.4. Члени трудового колективу мають право:

4.4.1. Через виборні громадські органи та органи бібліотечного самоврядування приймати участь у діяльності та управлінні справами бібліотеки, вносити пропозиції щодо покращення її роботи, усунення недоліків у роботі службових осіб.

4.4.2. На атестацію з метою отримання вищої кваліфікаційної категорії.

4.4.3. Користуватися фондовою, довідково–інформаційною, архівною базою даних Закладу, доступу до внутрішньо бібліотечної інформації.

4.4.4. Укладати з дирекцією колективний договір, який регламентує права і обов’язки членів колективу на визначений в договорі строк.

4.5. Права і обов’язки працівників Закладу визначаються посадовими інструкціями та правилами внутрішнього трудового розпорядку.

5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
5.1. Фінансування Закладу здійснюються за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади.

5.2. Джерелами формування майна Закладу є:

бюджетні асигнування;

кошти, одержані від надання платних послуг;

безоплатні та благодійні внески, пожертвування юридичних і (або) фізичних осіб;

інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.3. Кошти бюджету міської територіальної громади на утримання Закладу, кошти за надання платних послуг та кошти, які надходять з інших джерел перераховується і зберігається на рахунку Закладу.

5.4. Розмір коштів, які надходять із додаткових джерел фінансування обмеженню не підлягають. Ці кошти на кінець бюджетного року не вилучаються та не враховуються при визначенні обсягів фінансування Закладу на наступний рік.

5.5. Кошти Закладу використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізацію мети (завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.

5.6. Ведення бухгалтерського обліку здійснюється через бухгалтерію Органу управління.

5.7. Тарифи на бібліотечні послуги, які надаються платно, затверджуються Органом управління.

5.9. Заклад у процесі провадження фінансово–господарської діяльності має право:

· самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської діяльності відповідно до Статуту;

· розвивати власну матеріально-технічну базу.

6. МАЙНО ЗАКЛАДУ
6.1. Матеріально–технічна база Закладу включає будівлі, приміщення, споруди, обладнання та інвентар, засоби зв’язку, рухоме та нерухоме майно, що перебуває в користуванні Закладу.

6.2. Майно Закладу належить йому на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства та Статуту.

6.3. Заклад відповідно до чинного законодавства на праві постійного користування користується землею, де розміщуються будівлі та споруди, тощо, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

6.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу може проводитися лише у випадках, передбачених чинним законодавством.

6.5. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

7. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ
7.1. Доцільність реорганізації та ліквідації Закладу визначається Засновником.

7.2. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації у випадках та порядку, встановлених законодавством України.

7.3. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється відповідно до законодавства України.

7.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Закладом.

7.5. У випадку реорганізації Закладу його права і обов’язки переходять до правонаступника  відповідно до чинного законодавства.

7.6. Працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.

7.7. Заклад вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться за погодженням з Органом управління рішенням Засновника, шляхом викладення Статуту у новій редакції.

8.2. Зміни та доповнення до Статуту підлягають обов’язковій державній реєстрації у порядку, встановленому законодавством України.

