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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ                                                        проєкт
	лютого 2023 року
	№


	Про хід виконання рішення міської від 14 травня 2022 року №561 ”Про затвердження комплексної програми профілактики правопорушень та боротьби із злочинністю і корупцією на території Дубенської територіальної громади на 

2021— 2023 роки”

	


Заслухавши інформацію завідувача сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради О.Назарчук, про хід виконання рішення міської ради від 14 травня 2022 року №561 ”Про затвердження комплексної програми профілактики правопорушень та боротьби із злочинністю і корупцією на території Дубенської територіальної громади на 2021— 2023 роки”  керуючись ст. 26 Закону України  “Про місцеве самоврядування  в Україні”, Дубенська міська рада 
ВИРІШИЛА:
1.Інформацію завідувача сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради О.Назарчук, про хід виконання рішення міської від 14 травня 2022 року №561 ”Про затвердження комплексної програми профілактики правопорушень та боротьби із злочинністю і корупцією на території Дубенської територіальної громади на 2021— 2023 роки”  взяти до відома.
2.Відділам, управлінням міської ради, Дубенському районному відділу поліції ГУНП в Рівненській області продовжити роботу щодо виконання завдань і заходів передбачених даною програмою.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію постійної комісії з питань гуманітарної політики, охорони здоров`я та соціального захисту, регламенту, депутатської етики, законності, діяльності правоохоронних органів та громадських об`єднань (голова Сорока В.О.)  
	Міський голова
	Василь АНТОНЮК



 Інформація
 про хід виконання рішення міської ради від 14 травня 2022 року №561 ”Про затвердження комплексної програми профілактики правопорушень та боротьби із злочинністю і корупцією на території Дубенської територіальної громади на 2021— 2023 роки” 





Для забезпечення ефективної реалізації державної політики у сфері запобігання і протидії корупції, здійснення комплексу заходів, спрямованих на усунення причин та умов учинення протиправних діянь, а також налагодження дієвої співпраці правоохоронних органів, Дубенської міської ради та її виконавчих органів в зазначеній сфері, рішенням міської ради від 14 травня 2022 року №561 затверджена комплексна Програма профілактики правопорушень та боротьби із злочинністю і корупцією на території Дубенської територіальної громади на 2021— 2023 роки, згідно з якою розроблено комплекс заходів щодо профілактики правопорушень на території громади.
Впродовж 2022 року міської радою, її виконавчими органами та іншими виконавцями було реалізовано ряд заходів щодо профілактики правопорушень та боротьби із злочинністю. 
     З метою відкритого доступу громадян до документів міської ради, виконавчі органи Дубенської міської ради та комунальні підприємства представляють набори даних, опубліковані у формі відкритих даних. Координацію та контроль оприлюднення наборів даних виконавчих органів міської ради та комунальних підприємств міста, які є розпорядниками інформації, у формі відкритих даних здійснює ідділ інформаційно-компютерного забезпечення. Створено Портал відкритих даних та електронний кабінет Дубенської міської ради на загальнодержавному порталі відкритих даних. На сайті  міської ради у підрозділі “Регуляторна політика”, який створено у розділі “Прозоре місто” систематично оприлюднюються регуляторні акти та інші нормативні документи, що мають важливе значення для забезпечення життєдіяльності міста. Плани діяльності з підготовки проектів регуляторних актів Дубенської міської ради та виконавчого комітету ради на  2023 рік оприлюднені на офіційному сайті міської ради. Станом на 01.01.2023 року діє 20 регуляторних актів. З метою встановлення платників акцизного податку з роздрібного продажу підакцизних товарів, згідно розпорядження міського голови від 09.06.2015 №64 проводяться обстеження об'єктів торгівлі.
                                              

В місті впроваджено систему відеонагляду з використанням камер з розпізнаванням державних номерних знаків на автомобілях. Станція спостереження знаходиться у Дубенському РВП.  Встановлено 2 сервери з системою  Axon intelect. 
У системі відеоспостереження функціонують:
-45 камер у місті;

12 камер в міській раді;
Особлива увага приділяється профілактичній роботі щодо попередження скоєння правопорушень неповнолітніми,  виявлення бездоглядних, безпритульних дітей і надання їм соціального захисту.  З метою виявлення бездоглядних та безпритульних дітей та надання їм соціального захисту, а також з метою попередження скоєння правопорушень неповнолітніми, службою у справах дітей міської ради спільно з Дубенським РВП ГУНП в Рівненській області, управлінням освіти, міським центром соціальних служб проводяться рейди “Діти вулиці”, “Вокзал”, “Канікули”, “Неблагополучна сім'я”. За 2022 рік проведено 72 рейди, безпритульних дітей не виявлено. Обстежено умови проживання 58 неблагополучних сімей, подано 7 письмових висновків про доцільність позбавлення батьківських прав. Дубенським ВП притягнено до адміністративної відповідальності по ст.184 КУпАП  49 осіб за ухилення батьків або осіб, які їх замінюють, від виконання передбачених законодавством обов’язків щодо забезпечення необхідних умов життя, виховання, навчання неповнолітніх дітей. 

З метою усвідомлення через дітей важливості здорового способу життя, а також  профілактики і попередження алкогольної, тютюнової та наркотичної залежності серед неповнолітніх та молоді, постійно поширюються інформаційно-просвітницькі матеріали, соціально-рекламна продукція з питань запобігання ранньому соціальному сирітству, насильству в сім'ї, збереження репродуктивного здоров'я, пропаганди здорового способу життя серед неповнолітніх дітей, молоді, студентів та учнів.

Постійно ведеться робота щодо виявлення сімей, в яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов'язків. Так, на обліку служби у справах дітей міської ради, станом на 01.01.2023р., знаходиться 16 дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах. Сім'ї, у яких вони виховуються, перебувають під соціальним супроводом працівників Дубенського міського центру соціальних служб. Батьки даних дітей офіційно попереджені про відповідальність за неналежне виконання батьківських обов'язків, згідно ст.184 КУпАП, за ухилення від виконання передбачених законодавством обов'язків щодо забезпечення необхідних умов життя, виховання, навчання дітей.
За 2022р. зафіксовано 4 випадки насильства над дітьми. 4 дітей перебували на обліку в службі  дітей з приводу насильства чи жорстокого поводження з ними.  
Всі діти, які вчинили правопорушення, виховуються в неблагополучних сім”ях та проживають в м.Дубно, беруться службою дітей на облік. З ними працівниками служби проводяться бесіди стосовно належної поведінки, при потребі, працює психолог Дубенського МЦ СС або навчального закладу, з батьками проводиться робота стосовно належного виконання батьківських обов'язків, періодично обстежуються умови проживання. Станом на 31.12.2022 року, на обліку служби перебуває 1 неповнолітня дитина, яка вчинила злочин. Дана дитина також перебуває на обліку ювенальної превенції сектору превенції Дубенського районного відділу поліції. 
З дітьми, які перебувають на обліку служби (діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти, які перебувають в складних життєвих обставинах) систематично проводиться профілактична робота, яка спрямована на недопущення залишення ними місця проживання чи місця навчання. 
За учнями, які знаходяться на внутрішкільному обліку закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО), закріплено наставників, які проводять індивідуальну роботу з ними за окремо розробленим планом роботи. 

Адміністрації закладів загальної середньої освіти міста співпрацюють з начальником ЮПСП Дубенського РВП ГУНП, дільничними інспекторами, та працівниками Дубенського міського центру соціальних служб, які планово проводять профілактичні бесіди з учнями шкіл. З метою створення дієвої системи співпраці між органами  поліції та ЗЗСО на дошках оголошень шкіл розміщені матеріали з контактними телефонами місцевих підрозділів правоохоронних органів, графіків прийому громадян посадовими особами правоохоронних органів, номерами «телефонів довіри», дитячої «гарячої лінії – 116111». У навчальних закладах проводились лекції, виступи, вікторини, інтерактивні ігри на правову тематику: «Відповідальність неповнолітніх», «Я за здоровий спосіб життя!», «Увага! Діти на дорозі», «Як не стати учасником ДТП», « Шкільний булінг». На базі гуртожитків навчальних закладів міста проведено захід “Права та обов'язки внутрішньо переміщених осіб”. Працівники міського центру соціальних служб постійно працюють з сім'ями , які перебувають у складних життєвих обставинах. 13 таких сімей перебуває під соціальним супроводом працівників центру, в даних сім'ях виховуються 26 дітей. Знято з позитивним результатом 10 сімей, в них 18 дітей. В сім'ях налагоджено та відновлено соціальні зв'язки, вирішено  житлово-побутові проблеми, надано продуктові набори, придбано одяг, взуття, іграшки, засоби гігієги, шкільне приладдя. Батькам надані консультації щодо виховання, догляду дітей, покращено мікроклімат в сім'ях та відвідування дітьми школи.

З метою якісної співпраці на засадах партнерства, спрямованої на підвищення рівня публічної безпеки та порядку, охорони прав, свободи людини та протидії злочинності 02 квітня 2021 року підписано Меморандум про співпрацю та партнерство між Головним управлінням Національної поліції в Рівненській області та Дубенської міською радою. Запобігання злочинності та забезпечення населенню безпеки проживання у громадському середовищі є одним з пріоритетних напрямків спільної роботи міської ради та Дубенського РВП. Для підвищення якості роботи з підтримки правопорядку на території міста правоохоронці отримали два нові службові автомобілі підвищеної прохідності типу «Renault Duster». З бюджету міста на виконання заходів Програми  у 2022 році було виділено 2353 тисячі гривень.

Протягом 2022 року вживалися дієві заходи щодо забезпечення належного публічного порядку та безпеки громадян під час проведення на території міста масових заходів, на належному рівні поліція спрацювала по охороні публічного порядку та безпеки під час проведення Новорічних та Різдвяних свят. З цією метою  та задля недопущення конфліктів на міжконфесійному ґрунті, пов’язаних з святковими богослужіннями проведено робочі зустрічі з органами державної влади, Державної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки ти надзвичайних ситуацій, територіальними органами ДСНС та керівниками релігійних громад та духовенства. Під час робочих зустрічей, органам місцевого самоврядування та представникам релігійної громади на території обслуговування, наголошено на проведенні  широкої роз’яснювальної роботи з громадянами, використовуючи при цьому телебачення, радіо, інтернет ресурси, щодо недопущення масового скупчення  людей, під час проведення релігійних обрядів.

В м. Дубно діє громадське формування «Козацька варта». Дане громадське формування надає допомогу в забезпеченні публічного порядку та безпеки як на території м. Дубно, так і на території Дубенського району. Створено мобільні групи працівників поліції з громадським формуванням “Козацька варта” які посилено патрулюють вулиці міста.  


Здійснено перевірку згідно ІТС ІПНП України 3417 осіб - членів добровольчих формувань, у зв’язку з допуском до вогнепальної зброї та виконанням завдань територіальної громади району.


З початку року співробітниками Дубенського РВП ГУПН в Рівненській області складено 10970 адміністративних протоколи (за 12 місяців 2021 року –9766). 
Накладено штраф на суму 5276978 грн., сума стягнутого штрафу становить – 3069030 грн. 


З метою покращення застосування адміністративного законодавства, керівництвом відділу зосереджено увагу на профілактику правопорушень в сфері антиалкогольного законодавства, незаконного обігу наркотиків, порушень правил адміністративного нагляду та порушень, пов’язаних з незаконним зберіганням чи носінням вогнепальної зброї. Також, особлива увага приділяється профілактиці правопорушень серед неповнолітніх та попередженню насильства в сім’ї, виявленню та попередженню злочинів скоєних в стані алкогольного сп’яніння.

Проте, найбільше протоколів складено за порушення антиалкогольного адмінзаконодавства (ст.178) – 1043, за виготовлення, зберігання самогону та апаратів для його вироблення (ст.176) – 145 за вчинення насильства в сім’ї (ст. 173-2) – 272, за порушення громадського порядку (ст.173) –71, за паління тютюнових виробів в громадських місцях (ст.175 зн.1) складено 660 адміністративних протоколів. 

У сфері забезпечення безпеки дорожнього руху : ст 121 — 1628 протоколів, ст. 122 — 2815 протоколів, ст. 124 — 71, ст. 126 — 688, ст.127 — 68 протоколів і ст. 130 КУпАП - 150. 

В м. Дубно  організовано розміщення сімей, які були вимушено переселені із  інших областей України де ведуться бойові дії. На постійній основі здійснюються облаштування належних умов проживання та забезпечення життєдіяльності цих сімей.Постійно проводяться профілактичні бесіди із громадянами щодо недопущення вчинення правопорушень, злочинів, правил поведінки в побуті та публічних місцях, здійснюються обходи помешкань громадян похилого віку та одиноких осіб. 

Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  м.Дубно постійно проводиться  роз’яснювальна робота  серед підопічних установи, одиноких та одиноко проживаючих громадян з питань протипожежної безпеки, відчуження житла та запобігання  виникнення непередбачених ситуацій. Запроваджена така послуга, як виїзд до підопічних мультидисциплінарної команди, куди входять психолог, медична сестра, швачка та робітник ремонтної бригади. 

Соціальними робітниками територіального центру, які обслуговують пенсіонерів, інвалідів м. Дубно постійно проводиться роз'яснювальна робота серед громадян, які потребують різних  видів соціальної допомоги, порядок та умови їх отримання. 
Про профілактику правопорушень систематично готується та надається до усіх видів ЗМІ інформація,  яка є актуальною для суспільства. Також на основі звернень громадян про вчинені злочини та правопорушення готуються відповідні матеріали із застереженнями профілактичного характеру.   
Завідувач сектору кадрової роботи відділу з 

питань кадрової роботи, контролю та документообігу

                   Олена НАЗАРЧУК
