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УКРАЇНА

ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

        лютого 2023 року                                                                                                           №         
Про хід виконання 

Програми зайнятості населення

м. Дубно на 2018-2022 роки 

Заслухавши інформацію головного спеціаліста, інспектора праці міської ради Лахманюк Л.М. про хід виконання рішенням міської ради від 27.07.2013 № 2807 “Про затвердження Програми зайнятості населення м. Дубно на 2018-2022 роки” та керуючись ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування  в Україні”,  Дубенська  міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Інформацію головного спеціаліста, інспектора праці міської ради Лахманюк Л. М. про хід виконання Програми зайнятості населення м. Дубно на 2018-2022 роки, затвердженої   рішенням міської ради від 27.07.2013р. № 2807, взяти до відома.
2. Рішення міської ради від 27.07.2013 № 2807 “Про затвердження Програми зайнятості населення м. Дубно на 2018-2022 роки” зняти з контролю в зв’язку з закінченням терміну дії Програми.
Міський голова                                                                                              Василь  АНТОНЮК
ПІДГОТУВАВ:

головний спеціаліст 

інспектор праці міської ради

____________________________ Л. ЛАХМАНЮК

ПОГОДЖЕНО:

заступник

міського голови

____________________________  М. МУДРИК

начальник юридичного відділу

____________________________  О. МЯКИЩУК

секретар міської ради

_____________________________ В. НЕДАШКОВСЬКИЙ

голова постійної комісії

_____________________________ В. СОРОКА

Міському голові 

Василю  АНТОНЮКУ

ІНФОРМАЦІЯ
про хід виконання програми зайнятості населення

м. Дубно на 2018-2022 роки 

На виконання Програми зайнятості населення м. Дубно на 2018-2022 роки структурними підрозділами міської ради, підприємствами та організаціями міста протягом 2018 - 2022 років здійснено комплекс заходів, який охоплює спектр проблем зайнятості населення, спрямованих на розвиток ринку праці (збалансування попиту та пропозиції) у місті Дубно, стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, здійснення заходів щодо запобігання масовому безробіттю внаслідок структурних змін в економіці, посиленню соціального захисту неконкурентоспроможних верств населення. 


Програма виконується шляхом реалізації заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості, які безпосередньо покладаються на відповідальних виконавців, які контролюють їх виконання у встановлені терміни, організовують ефективну взаємодію органів місцевого самоврядування та сторін соціального діалогу.
Мовою цифр

  Упродовж 2022 року у Дубенській міськрайонній філії Рівненського обласного центру зайнятості в пошуках роботи перебувало 716 безробітних.

   За сприянням служби зайнятості працевлаштовано 290 осіб, з них 196 безробітних за направлення СЗ, 47 безробітних працевлаштовано самостійно, 47 осіб працевлаштовано до надання статусу безробітного. 

  Укомплектовано вакансії для 97 роботодавців. 7 осіб працевлаштовані з відшкодуванням єдиного внеску. 

  Пріоритетними галузями працевлаштування є: переробна промисловість – 27,4%, торгівля 15,6%, освіта – 14,6%, сільське господарство – 12,8%, охорона здоров’я та надання соціальної допомоги – 7,2%, постачання електроенергії - 5,7%, транспорт – 4,6% та інші галузі – 12,1%. Середній розмір заробітної плати у вакансіях – 8465 грн. 

  До робіт тимчасового характеру залучено 33 безробітних. У громадських роботах взяли участь 5 осіб.

  Профорієнтаційні послуги отримали у 2022 році 595 безробітних. 

 1338    профорієнтаційних послуг надано різним категоріям безробітних у формі індивідуальних консультацій, шляхом залучення до інформаційних семінарів та навчальних тренінгів, а також у режимі онлайн.

  За сприянням служби зайнятості та з використаннях змішаних форм навчання навчалося 73 безробітних. Закінчили професійне навчання 69 осіб, з них 63 особи працевлаштовані та зняті з обліку.

  Станом на 1.01.2023 року перебувало на обліку 106 безробітних. Рівень зареєстрованого безробіття склав 0,41 % відношенні до працездатного населення у працездатному віці.
Головний спеціаліст,

інспектор праці міської ради                                                                      Лариса ЛАХМАНЮК

