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ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
проєкт 
РІШЕННЯ
	   березня  2023 року
	                                                         №   


Про хід виконання  рішення міської ради  від 04 травня 2018  року №2510 «Про створення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Дубенської міської ради» 
Заслухавши  інформацію начальника управління  освіти Дубенської міської ради Наталії ІВАНИЦЬКОЇ про хід виконання рішення міської ради від 04 травня 2018 року №2510 «Про створення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Дубенської міської ради», керуючись  ст.26  Закону  України   «Про  місцеве  самоврядування в Україні»,  міська  рада                     
ВИРІШИЛА:
1. Інформацію начальника управління освіти Дубенської міської ради Наталії ІВАНИЦЬКОЇ  про хід виконання рішення міської ради від 04.05.2018 року №2510 «Про створення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Дубенської міської ради» взяти до відома (додається).
Міський голова                                           
                                                  Василь  АНТОНЮК

Про хід виконання рішення міської ради від 04 травня 2018 року №2510 

«Про створення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» 

Дубенської міської ради
Відповідно до Постанови КМУ від 12 липня 2017 р. № 545  Інклюзивно-ресурсний центр надає послуги дітям з особливими освітніми потребами, які проживають (навчаються) у відповідній територіальній громаді (районі), місті (районі міста), за умови подання відповідних документів. 

Відповідно до змін, що вносяться до Положення про інклюзивно-ресурсний центр затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2022 р. № 493 у  період дії воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду) додатковими завданнями інклюзивно-ресурсного центру є:

- проведення комплексної оцінки, у тому числі повторної, та здійснення системного кваліфікованого супроводу осіб з особливими освітніми потребами, які вимушені змінити своє місце проживання (перебування) та:

- зараховані в інклюзивні класи (групи) закладів освіти і не отримують додаткових психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг за місцем навчання;

- здобувають освіту з використанням технологій  дистанційного навчання, але не отримують корекційно-розвиткових або психолого-педагогічних послуг за місцем навчання внаслідок особливостей психофізичного розвитку;

- надання інформації батькам (іншим законним представникам) особи з особливими освітніми потребами, які переїхали на тимчасове місце проживання в межах України, про заклади освіти, в яких можна продовжити здобуття освіти та можливість отримання психологічної, соціальної та іншої допомоги.

 З 30.09.2020року  КУ «ІРЦ» Дубенської міської ради  розташований  по вулиці Михайла Грушевського, 16.

В закладі розміщені та відповідно обладнані : 

· кабінет для занять з лікувальної фізкультури;

· кабінет для проведення групових психолого - педагогічних занять;  

· приміщення для проведення спільних засідань фахівців центру, батьків, педагогів закладів освіти;

· кабінети практичних психологів;

· кабінет олігофренопедагога;

· кабінет сурдопедагога; 

· кабінети логопедів;

· кабінет групових психо-корекційних занять.

У 2022 році приміщення центру розширилось (на даний час становить 402,3 м2 ) за рахунок приміщень міжшкільного навчально-виробничого комбінату, який був ліквідований. На цій території було обладнано кабінет для групових психо-корекційних занять.

В наявності є приміщення спеціально обладнані  відповідно до  вимог ДБН,  що забезпечують дотримання інклюзивності установи.

Станом на 01.12.2022 року центр обслуговує 8 384дитини, з них віком від 2 до 5 рокі 1353, віком від 6 до 18 років 6431.

Послуги, які надає  інклюзивно-ресурсний центр:

1) проведення комплексної оцінки, у тому числі повторної, та здійснення системного кваліфікованого супроводу осіб у разі встановлення у них особливих освітніх потреб;

2) надання рекомендацій закладам освіти щодо розроблення індивідуальної програми розвитку особи;

3) консультування батьків, інших законних представників особи з особливими освітніми потребами щодо особливостей її розвитку;

4) забезпечення участі педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру:

у діяльності команди психолого-педагогічного супроводу особи з особливими освітніми потребами;

у семінарах, тренінгах, майстер-класах для підвищення кваліфікації педагогічних працівників, обміну досвідом тощо;

5) залучення (у разі потреби) педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру під час засідань психолого-педагогічного консиліуму у спеціальних закладах загальної середньої освіти;

6) надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових та інших послуг дітям з особливими освітніми потребами дітям раннього та дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної освіти та дітям, які здобувають освіту у формі педагогічного патронажу (Згідно наказу МОН №160 від 10.02.2021 року);

7) визначення потреби в асистенті учня та/або супроводі дитини з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі (групі);

8) визначення рівня підтримки особи з особливими освітніми потребами в закладі освіти;

9) надання консультативної, психологічної допомоги батькам, іншим законним представникам осіб з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей та підвищення обізнаності щодо організації їх навчання і виховання;

10) інформування громади про діяльність інклюзивно-ресурсного центру та взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, закладами освіти, закладами охорони здоров’я, закладами (установами) соціального захисту населення, службами у справах дітей, громадськими організаціями тощо;

11) ведення обліку осіб, які звернулися до інклюзивно-ресурсного центру, шляхом формування їх електронного переліку в АС “ІРЦ” ;

12) підготовка звітної та аналітичної інформації про результати діяльності інклюзивно-ресурсного центру;

13) згідно статуту інклюзивно-ресурсний центр має право надавати платні послуги. 

Надходження, отримані інклюзивно-ресурсним центром за надання платних послуг та за рахунок інших додаткових джерел фінансування, в установленому законодавством порядку використовуються для забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсного центру, передбаченої його установчими документами.

Інклюзивно-ресурсний центр самостійно розпоряджається надходженнями від надання платних послуг та інших додаткових джерел фінансування, передбачених його установчими документами. 

Робота  закладу  проводиться  за  такими напрямками:

1. Організаційна робота:

- складання щотижневого графіка роботи;

- складання графіка корекційно-розвиткових занять з дітьми на місяць;

- розробика індивідуальних програм розвитку на  кожну дитину, враховуючи індивідуальні особливості її розвитку, потреби та можливості.

2. Інформаційно-аналітична діяльність:

-  ведення електронного журналу обліку заяв щодо проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини;

- ведення журналу консультацій;

-ведення журналу відвідувань дітьми корекційно-розвиткових занять;

-складання звіту про результати надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг дітям.

3. Експертно-діагностична діяльність:

-проведення психолого-педагогічної оцінки розвитку  дітей з особливими освітніми потребами;

- проведення психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей з особливими освітніми потребами;

- підготовка висновку про проведення комплексної оцінки розвитку дитини;

- підготовка звітів за відпрацьований період.

4. Надання власне  корекційно - розвиткових послуг за потребою з урахуванням нозологій.

5.  Консультативна робота:

- ознайомлення батьків дітей з  умовами надання корекційно- розвиткових послуг дитині з ООП;

- надання консультативно-психологічної допомоги та проведення бесід з батьками дітей з ООП з метою формування позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей;

- проведення консультацій для батьків з питань розвитку та корекції цих  різноманітних сфер, відповідно до запитів, потреб та можливостей дітей;

6. Підвищення кваліфікаційного рівня та фахової майстерності :

- систематично здійснюється самоосвітня діяльність, опрацьовується література та матеріали Інтернет - ресурсів з питань навчання дітей з ООП;  

- фахівці проходять курси підвищення кваліфікації при РОІППО;

- беруть участь  у засіданні онлайн-майстерні фахівців інклюзивної освіти: 

У 2022році відбулося засідання ІНТЕРВІЗІЙНОЇ ГРУПИ фахівців інклюзивно-ресурсних центрів щодо роботи з комплектом психодіагностичних методик CASD, PEP-3, Leiter-3, WISC-IV та Conners-3 де доповідачем була фахівець ІРЦ  Алла Гладин; 

 Фахівці ІРЦ приймають участь у Всеукраїнських практичних онлайн конференціях; 

- у науково-практичних семінарах для педагогів  ЗЗСО, ЗДО, лікарів - педіатрів міста та  Дубенського району:

 - 15 грудня 2022 року на базі КУ "Інклюзивно-ресурсний центр" Дубенської міської ради, відповідно до спільного плану роботи комунальної установи "Центр професійного розвитку педагогічних працівників" Дубенської міської ради та комунальної установи "Інклюзивно-ресурсний центр" Дубенської міської ради, для керівників закладів дошкільної освіти за участі начальника управління освіти Наталії ІВАНИЦЬКОЇ, проведено засідання круглого столу "Інклюзивний простір в дошкільній освіті";

- 01 листопада 2022 року  фахівці Інклюзивно-ресурсного центру, взяли участь у навчальному практикумі "Безпечне освітнє середовище. Домедична допомога", організованому КУ "ЦПРПП" Дубенської міської ради в рамках співпраці з Дубенським районним управлінням ГУ ДСНС України в Рівненській області;

-  22.09.2022 року відбулася зустріч фахівців Дубенського ІРЦ з лікарями КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Дубенської міської ради, з метою налагодження спільної роботи з питань раннього втручання для дітей з ООП;

 - 14 -15 вересня 2022 року було проведено навчальний семінар для  практичних психологів ЗДО та ЗЗСО, асистентів вихователі  та вчителів.

7. КУ «ІРЦ» уклала договори про співпрацю та стала базою для проходження практики студентами фахової передвищої та вищої освіти:

- ВСП «Дубенський педагогічний фаховий коледж РДГУ»;

 -ВП «Дубенський фаховий медичний коледж» КЗВО «Рівненська медична академія»;

- Кам’янець - Подільський національний університет імені Івана Огієнка;

- Львівський національний університет ім. Івана Франка;

- Волинський національний університет ім. Лесі Українки;

- Warszawa Collegium Humanum – Szkola Glowna Menedzerska.

У 2022 році було проведено 122 комплексні оцінки з них 17 для внутрішньо переміщених осіб з ООП.

Так, за результатами комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку  в ІРЦ у 2022 визначені у дітей наступні нозології :

· порушення зору - 1 дитина;

· порушення слуху - 3 дитини (знижений слух); 

· порушення опорно- рухового апарату – 10 дітей; 

·  тяжкі порушення мовлення - 65 дітей; 

·  розлади аутистичного спектра  - 19 дітей;

· затримка психічного розвитку -  21 дитина; 

· порушення інтелектуального розвитку (легкого ступеня) - 75 дітей;

· порушення інтелектуального розвитку (помірного ступеня) - 5 дітей;

· складні порушення розвитку - 19 дітей, це діти, які мають одночасне порушення розвитку у декількох сферах.

На даний момент на обліку КУ «ІРЦ» знаходиться 285 дітей.

     
У 2 дітей, які пройшли комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку не виявлено особливих освітніх потреб.

У разі встановлення фахівцями інклюзивно-ресурсного центру наявності в особи особливих освітніх потреб висновок про комплексну оцінку є підставою для:

-
забезпечення інклюзивного навчання (утворення інклюзивної групи чи класу), складення для неї індивідуальної програми розвитку та надання їй психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг згідно з визначеним рівнем підтримки відповідно до додатка 1 до Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2019 р. № 530 (Офіційний вісник України, 2019 р., № 51, ст. 1735; 2021 р., № 62, ст. 3908), та додатка 1 до Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2021 р. № 957 (Офіційний вісник України, 2021 р., № 76, ст. 4774);

-
зарахування особи з особливими освітніми потребами до закладів спеціальної освіти (з урахуванням особливостей розвитку особи відповідно до профілю (напряму) спеціальної школи або навчально-реабілітаційного центру);

-
зарахування до спеціальних груп чи класів (з урахуванням особливостей розвитку особи);

-
складення індивідуальної програми розвитку для осіб з особливими освітніми потребами, які здобувають освіту за формою педагогічного патронажу.

Діяльність інклюзивного центру забезпечують:

· директор центру, за фахом практичний психолог;

· вчитель-реабілітолог;  

· два   вчителі-логопеди; 

· один вчитель-дефектолог;

· два практичних психологи,

що не в повній мірі забезпечує потреби дітей з ООП міста Дубна.

Вакантними залишаються 2,5ставок  фахівців (консультантів). У зв’язку з недофінансуванням інклюзивної сфери забезпечити заклад фахівцями в повній мірі немає можливості.  

 
Об'єм тижневого навантаження фахівців (консультантів) становить 36 годин на тиждень, з яких від 20 до 26 годин здійснюється безпосередня, індивідуальна корекційно - розвиткова роботу з дітьми з ООП від 2-х до 7-ми років, що проживають на території            м. Дубно та не отримують послуг у закладах освіти а також діти на патронажній формі навчання.

    
За звітний період  корекційно-розвиткові послуги  отримали 81 дитина з порушенням мовлення. Із них: 27 дітей  із загальним недорозвиненням мовлення І рівня, 26 дітей  із загальним недорозвиненням мовлення ІІ рівня, 14 дітей із загальним недорозвиненням мовлення ІІІ рівня, 8 дітей із фонетико-фонематичним недорозвиненням мовлення, 2 дитини - дислексія, дисграфія.

Кількість дітей, які отримали корекційно-розвиткові заняття з розвитку когнітивної сфери, розвитку емоційно-вольової  сфери – 68.

В результаті отримання дітьми розвитково-корекційних послуг в ІРЦ 8  дітей навчаються у закладах освіти на загальних підставах (не потребуючи створення інклюзивних класів та груп, наявності асистентів, додаткових корекційних психолого-педагогічних послуг), що веде до значної економії коштів як субвенційних так і з місцевого бюджету (більше 1000000 гривень).

У 2022 році було створено сайт закладу. Адреса сайту - https://dubno.irc.org.ua/ 

З 24 лютого 2022 року колектив КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Дубенської міської ради активно  приймав участь у волонтерській діяльності, допомагав військовим та цивільному населенню за такими напрямками: 

-
надання послуг психологічної підтримки;

-
надання корекційно-розвиткових послуг тимчасово перемішеним особам з особливими освітніми потребами;

-
допомога в організації харчування військових; 

-
збір коштів на потреби захисникам України; 

-
донорство крові (колектив ІРЦ організовано здав кров); 

-
допомога біженцям: надання житла внутрішньо переміщеним особам.

У перші дні війни було відкрито два центри надання психологічної допомоги внутрішньо переміщеним особам, де фахівці установи взяли активну участь: на базі КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Дубенської міської ради та при Центральному Свято-Іллінському соборі м.Дубно ПЦУ. 

Також фахівці займалися просвітницько-волонтеерською діяльність в таборі «Кармель-2022» на базі Центрального Свято-Іллінського собору м.Дубно ПЦУ.

Впродовж року колектив долучився до таких заходів:

-
акція «Великодній кошик»;

-
навчальний практикум «Безпечне освітнє середовище. Домедична допомога»;

-
благодійний марафон «Шкарпетки для перемоги»;

-
благодійні ярмарки.

Настоятель Центрального Свято-Іллінського собору м.Дубно ПЦУ, о. Ігор Когут, вручив подяку  фахівцям  КУ "Інклюзивно-ресурсного центру" Дубенської міської ради,  Гладин Аллі Миколаївні та Момотюк Ларисі Василівні  за просвітницько-волонтерську діяльність.

Начальник управління освіти                                                   Наталія ІВАНИЦЬКА
