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ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ                                                      проект
           квітня 2025 року                                                                                                 №                  

Про затвердження Положення

про відділ персонально-первинного

військового обліку Дубенської міської ради
З метою належного забезпечення ведення персонально-первинного військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на території Дубенської міської територіальної громади, відповідно до Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2022 року  № 1487,  керуючись  ст. 34 Закону   України  «Про військовий обов’язок і військову службу», ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада  
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Положення про відділ персонально-первинного військового обліку Дубенської міської ради (додається).

2.Рекомендувати начальнику Дубенського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки полковнику Івану КАРПОВИЧУ здійснити відповідні заходи щодо взаємодії з відділом персонально-первинного обліку міської ради з організації, ведення персонально-первинного обліку та отримання облікових даних призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які проживають на території міста Дубно. 

Міський голова 





                          Василь АНТОНЮК
                                                                                                                             Додаток 








                           до  рішення   міської   ради          

                                                                                                           ______ квітня  2025  року  








       

      №          
Положення 

про відділ персонально-первинного військового обліку

Дубенської міської ради
  1. Загальні положення
1.1. Відділ персонально-первинного військового обліку (далі – Відділ) є структурним підрозділом виконавчого апарату Дубенської міської ради.

1.2. Відділ у своїй діяльності підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові.
1.3. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією і Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», Порядком організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого постановою КМУ від 30.12.2022 № 1487 (далі – Порядок), постановами Верховної Ради України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України,  актами Президента України, рішеннями Дубенської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами. 
1.4. Відділ утримується за рахунок коштів бюджету Дубенської міської територіальної громади. Штатний розпис Відділу затверджує міський голова.

1.5. Положення про Відділ затверджується міською радою.

1.6. Працівники Відділу призначаються на посади та звільняються з посад міським головою в порядку передбаченому чинним законодавством України особи. 

1.7. Міська рада створює належні умови для роботи та підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків.

2. Завдання Відділу
Основним завданням Відділу є організація та ведення персонально-первинного військового обліку призовників та військовозобов’язаних, резервістів  на території Дубенської міської територіальної громади 
3. Повноваження Відділу
 У межах своєї компетенції Відділ здійснює: 
1) взяття на персонально-первинний військовий облік громадян, які прибули на нове місце проживання до адміністративно-територіальної одиниці (місто Дубно), що обслуговується виконавчим органом міської ради;

2) виключення з персонально-первинного військового обліку громадян під час їх вибуття в іншу адміністративно-територіальну одиницю до нового місця проживання;

3)виявлення призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які проживають на території м. Дубно, і не перебувають на персонально-первинному військовому обліку, направлення таких громадян до Дубенського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки (далі – Дубенський РТЦК та СП), органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів для взяття на військовий облік, взяття призовників, військовозобов’язаних та резервістів на персонально-первинний військовий облік;
4) ведення карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які проживають на території м. Дубно;
5)проведення відповідної роз’яснювальної роботи серед призовників, військовозобов’язаних та резервістів щодо виконання ними правил військового обліку;

6) інформування у семиденний строк Дубенського РТЦК та СП, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів про призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які прибули для проживання з адміністративно-територіальних одиниць, що обслуговуються іншими виконавчими органами сільських, селищних, міських рад, за задекларованим/зареєстрованим місцем проживання;

7) взаємодію з Дубенським РТЦК та СП, щодо здійснення спільних заходів, строків та способів звіряння карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, внесення відповідних змін до них;

8) подання до Дубенського РТЦК та СП, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів на їх вимогу відомостей щодо призовників, військовозобов’язаних та резервістів, військовий облік яких вони ведуть;

9) внесення у п’ятиденний строк з дня подання відповідних документів змін до карток первинного обліку призовників щодо їх прізвища, власного імені та по батькові (за наявності), реквізитів паспорта громадянина України, адреси задекларованого/зареєстрованого місця проживання, сімейного стану, освіти, місця роботи і посади та надсилання щомісяця до 5 числа до Дубенського РТЦК та СП, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів повідомлень про зміну облікових даних;

10)звіряння не рідше одного разу на рік облікових даних карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які перебувають на персонально-первинному військовому обліку у Відділі:

- з обліковими даними, що містяться у списках персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів підприємств, установ та організацій, в яких вони працюють (навчаються), що перебувають на території м. Дубно;
-з документами щодо реєстрації місця проживання фізичних осіб або з відображенням в електронній формі інформації, що міститься в таких документах, які можуть пред’являтися (надаватися) з використанням мобільного додатка Порталу Дія;

11) звіряння не рідше одного разу на рік облікових даних карток первинного обліку призовників, які перебувають на персонально-первинному військовому обліку у Відділі, з обліковими даними Дубенського РТЦК та СП (звіряння облікових даних карток первинного обліку призовників здійснюється після взяття на військовий облік і перед направленням для проходження базової військової служби, а також в інші строки, визначені районним  територіальним центром комплектування та соціальної підтримки);

12) складання і подання щороку до 1 грудня до Дубенського РТЦК та СП списків громадян, які підлягають приписці до призових дільниць;

13)приймання від призовників, військовозобов’язаних та резервістів під розписку у бланках розписок їх військово-облікових документів для звіряння з картками первинного обліку;

14)інформування Дубенського РТЦК та СП, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів про посадових осіб підприємств, установ та організацій, які порушують вимоги  Порядку організації та ведення військового обліку призовників, а також про громадян, які порушують правила військового обліку, для притягнення винних до відповідальності згідно із законом;

15) ведення та зберігання журналу обліку результатів перевірки стану військового обліку, звіряння їх облікових даних з даними Дубенського РТЦК та СП, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів;
16) під час взяття призовників, військовозобов’язаних та резервістів на персонально-первинний військовий облік працівники Відділу:
- перевіряють дійсність та належність військово-облікових документів призовників, військовозобов’язаних та резервістів їх власникам, наявність відміток про взяття на військовий облік у Дубенському РТЦК та СП, органі СБУ, відповідному підрозділі розвідувального органу та своєчасність їх прибуття до виконавчого органу міської ради, доводять під особистий підпис призовників, військовозобов’язаних та резервістів правила військового обліку та інформацію про відповідальність за невиконання цих правил;
-проводять оформлення картки первинного обліку.

У разі виявлення у військово-облікових документах призовників, військовозобов’язаних та резервістів розбіжностей, помилок або підробок працівники Відділу повідомляють про це Дубенському РТЦК та СП, органу СБУ, відповідному підрозділу розвідувального органу.
17)  зберігання військово-облікової документації та забезпечення її конфіденційності;

18) виконання інших завдань відповідно до чинного законодавства.
4. Права Відділу
Відділ має право:

1)отримувати від підприємств, установ, організацій та посадових осіб інформацію, необхідну для ведення персонально-первинного військового обліку призовників та військовозобов’язаних, резервістів, які проживають на території м.Дубно;
2)вносити пропозиції керівництву міської ради щодо вдосконалення роботи Відділу з ведення персонально-первинного військового обліку.

5. Керівництво Відділом
5.1. Відділ очолює начальник,  який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
5.2. Начальник відділу повинен мати вищу освіту не нижче ступеня магістра, спеціаліста та стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, або на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.
5.3. Начальник повинен виконувати свої посадові обов’язки згідно Конституції і законів України, постанов Верховної Ради України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, актів Президента України,  рішень Дубенської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, цього Положенням та інших нормативно-правових актів, що регламентують професійну діяльність у межах наданих повноважень. 

5.4.Начальник Відділу:
- організовує роботу Відділу та виконання завдань, покладених на Відділ;

- здійснює керівництво відділом, забезпечує раціональний та ефективний розподіл обов’язків між працівниками у відділі, з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання зловживанням під час ведення персонально-первинного військового обліку;

- визначає ступінь відповідальності працівників Відділу;

- підписує від імені Відділу службові листи, доповідні записки, довідки і документи інформаційного, довідкового або аналітичного характеру, які підготовлені для внутрішнього користування у міській раді;

- подає пропозиції міському голові щодо визначення оптимальної структури Відділу та чисельності його працівників; заохочення та притягнення до відповідальності працівників Відділу; створення умов для належного збереження карток персонально-первинного військового обліку.

- здійснює контроль за обліком і зберіганням документів персонально-первинного військового обліку;складанням звітності; строками внесення до карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних, резервістів змін;
строками звіряння облікових даних карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які перебувають на персонально-первинному військовому обліку у Відділі;
- представляє Відділ у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами, організаціями;

- виконує інші повноваження передбачені чинним законодавством та його посадовою інструкцією.
5.5. Начальнику підпорядковуються працівники Відділу.

5.6. Начальник та працівники Відділу діють в межах повноважень визначених посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.
5.7. Начальник Відділу несе відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань.
6. Відповідальність Відділу
Працівники Відділу несуть відповідальність згідно з чинним законодавством:

1) за неналежне та/або несвоєчасне виконання посадових обов’язків;
2) за порушення норм етики поведінки посадової особи органу місцевого самоврядування;
3) за порушення трудової та виконавської дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно норм чинного законодавства;

4)за розголошення відомостей, що стали їм відомі у зв'язку з виконанням посадових обов'язків.
Міський голова                                                                                               Василь АНТОНЮК
