                                                                           


  ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                                рішенням  Дубенської  міської  ради

                                                                                                _______________ 2019 року № ___
С  Т  А  Т  У  Т
комунального     підприємства
«Центральна  житлово-експлуатаційна   організація  «Житловик»
Дубенської   міської   ради
(нова редакція)
м.Дубно  -  2019 рік
1. ЗАГАЛЬНІ    ПОЛОЖЕННЯ.

         1.1  «Комунальне підприємство «Центральна житлово-експлуатаційна організація «Житловик» Дубенської місткої ради, далі по тексту – Підприємство, створене рішенням Дубенської міської ради №1995 від 15 травня 2009 року , відповідно до Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України та інших законодавчих актів України, та засноване на комунальній власності територіальної громади міста. Комунальне підприємство «Центральна житлово-експлуатаційна організація «Житловик» Дубенської міської ради є правонаступником комунального підприємства «Дубенська житлово-експлуатаційна контора №3» (код ЄДРПОУ 30362029) та комунального підприємства «Житлово-експлуатаційна контора №2» Дубенської міської ради (код ЄДРПОУ: 03352194)».
1.2 Засновником  Підприємства  є  Дубенська  міська  рада  (надалі  -  Засновник).  У  виробничо-господарській  і  фінансовій  діяльності  підпорядковується  Дубенській  міській  раді  та  її  виконавчому  комітету.
1.3. Підприємство  є  юридичною  особою за  законодавством  України,  має  права  та  обов’язки  і  здійснює  свою  діяльність  у  відповідності  з  даним  Статутом, нормами чинного  законодавства України та іншими нормативно-правовими актами, рішеннями  Дубенської  міської  ради  та  виконавчого  комітету  Дубенської  міської  ради.   

Підприємство  є  комунальним  унітарним  комерційним  підприємством.

Підприємство  має  самостійний  баланс, розрахунковий  рахунок,  валютний  та  інші  рахунки  в  установах  банків,  печатку  та штамп  зі своїм  найменуванням, здійснює  свою   діяльність  на  основі  самофінансування  та  самоокупності.
1.4. Підприємство  за  своїми  зобов’язаннями  відповідає  всім  майном,  на  яке,  відповідно  до  закону, може  бути  звернено  стягнення  на  вимогу  кредитора. Виступає  позивачем  і  відповідачем  в  органах  суду  та  господарського  суду.

Засновник  не  несе  відповідальності  по  зобов’язаннях  Підприємства. Підприємство  не  несе  відповідальності  по  зобов’язаннях  Засновник.

У  всіх  випадках,  що  не  передбачені  чинним  статутом  Підприємство  керується  рішеннями  Засновника  та  вимогами  чинного  законодавства.
1.5. Підприємство  здійснює  будь-які  види  господарської  діяльності,  якщо  вони  не  заборонені  законодавством  України  і  відповідають  цілям, передбаченим  Статутом  підприємства.

У  разі  збиткової  діяльності  Підприємства  Засновник,  якщо  він  визнає  продукцію /послуги/  Підприємства  суспільно-необхідними,  надає  Підприємству  дотації  і  інші  пільги.
1.6. Найменування  підприємства:                                                         

Повне: Комунальне підприємство «Центральна житлово-експлуатаційна  організація  «Житловик»   Дубенської  міської  ради.
Скорочене:  КП  «ЦЖЕО «Житловик».
1.7. Місцезнаходження підприємства:  35600 Україна, Рівненська область, місто  Дубно, вулиця Канторська,  27.
ІІ.   МЕТА   ТА    ОСНОВНІ   НАПРЯМКИ    ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Головною  метою  діяльності Підприємства  є:

-  задоволення  суспільних  потреб  в  роботах, послугах  та  реалізації  на  основі  одержаних  прибутків  соціальних  та  економічних  інтересів  членів  трудового  колективу та  інтересів  Засновника  майна  Підприємства  у  відповідності  до  діючого  законодавства  України.

- організаційне забезпечення поточного утримання, ремонту та благоустрою житлового фонду, нежитлових споруд, їх інженерного обладнання та прилеглих територій, організація надання різного виду послуг, пов'язаних з експлуатацією, утриманням та ремонтом житлового та нежитлового фонду і одержання прибутку в інтересах Засновника.  
2.2. Основними  видами  діяльності  Підприємства  є:

2.2.1 Управління  нерухомим  майном,  а  саме:  управління  від імені власника житловою  нерухомістю: виконання  комплексу  послуг  із  забезпечення  функціонування  житлового  та  нежитлового  нерухомого  майна  ( поточне  обслуговування  та  ремонт, контроль  систем  опалення  та  кондиціювання,  прибирання  та  загальний  догляд  за  приміщеннями  тощо); послуги  консьєржа;  управління  житлом  та  іншим нерухомим  майном  у  співвласності;
2.2.2 Виконання функцій управителя багатоквартирного будинку, який за договором із співвласником забезпечує належне утримання та ремонт спільного майна багатоквартирного будинку і прибудинкової території та належні умови проживання і задоволення господарсько-побутових потреб , та інших функцій управителя згідно Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» та інших законодавчих актів України.
2.2.3 Оренда  наземних  транспортних  засобів та  устаткування,  а  саме:  оренду  та  операційний лізинг  наземних  транспортних  засобів  та  устаткування, крім  легкових  автомобілів:  вантажних  автомобілів,  тягачів, причепів  та  напівпричепів, автогідропідйомників;

2.2.4.  Оренда  будівельних  машин  та  устаткування,  оренда  та  операційний  лізинг  будівельних  машин  та  устаткування  з  обслуговуючим  персоналом,  оренду  будівельних  лісів  та  риштовань  для  установлення  та  демонтажу, оренду  контейнерів  для  проживання  та  розміщення будівельних  контор;

2.2.5. Розбирання  та  знесення  будівель;  земляні  роботи,  а  саме:  розбирання  або  знесення  будівель  та  споруд;  розчищення  земельних  ділянок  під  будівництво;  виконання  земляних  робіт:  виймання  ґрунту, відсипання  ґрунту, вирівнювання  та  планування  будівельних  майданчиків  і  ділянок,  копання  траншей;
       2.2.6.  Виконання будівельних робіт з капітального ремонту житлових будинків їх конструктивних елементів , що відносяться до І , ІІ , ІІІ категорії складності.
      2.2.7.   Будівництво  всіх  типів  будівель  та  інженерних  споруд;

      2.2.8. Будівництво  всіх  типів будівель:  житлових,  адміністративних, промислових (цехів, заводів),  торгових,  транспортних  підприємств, складів, закладів  культури,  освіти  та  будь-яких  інших  будівель,  будівництво  індивідуальних  будинків  ”під  ключ“,  роботи  з  реконструкції, реставрації  та  ремонту  будівель;

2.2.9. Виготовлення  каркасних  конструкцій  і  покрівель,  а  саме:  монтаж  та  встановлення  дерев’яних  конструкцій;  улаштування  кроквяних  конструкцій  покрівель  з  різних  матеріалів  (черепичних, металевих тощо), фарбування  покрівель,  роботи  з  гідроізоляції,  роботи  з  реконструкції, реставрації  та  ремонту;

2.2.10. Спеціалізовану  в  одному  напрямку  будівельну  діяльність  загальну  для  різних  видів  будівель  та  споруд,  яка  потребує  спеціальної  кваліфікації  та  устаткування:  роботи  зі  зневоложення  будівель, видалення  азбесту,  підіймальні  роботи,  спеціалізовані  роботи,  які  з  причин  доступу  до  об’єкта  потребують  навичок  зі  скелелазіння  та  використання  особливої  техніки  (тобто  робота  на  висоті  на  висотних  конструкціях);

2.2.11.  Інші  спеціалізовані  будівельні  роботи,  а  саме:  мурування  та  кладку  з  цегли  та  іншого  каменю,  включаючи  бруківку;  установлення  та  демонтаж  риштовань  та  помостів,  включаючи  орендовані,  залізобетонні  роботи  та  інші  бетонні  роботи,  будівництво  димових  труб, вогнетривке  облицювання  печей  тощо,  роботи  з  реконструкції, реставрації, оновлення  та  ремонту;

2.2.12.  Монтаж  металевих  конструкцій  невласного  виробництва;

2.2.13.  Згинання  елементів  арматурних  каркасів;

2.2.14.  Монтаж  будівель  з  металевих  конструкцій;

2.2.15. Електромонтажні  роботи, а  саме: монтаж  в  будинках  та  інших  будівельних  об’єктах  електропроводки,  електроарматури  та  електроприладів, монтажні  роботи,  пов’язані  з  установленням  систем  телекомунікації;  установлення  електроопалювального устаткування, роботи  з  установлення:  систем  протипожежної  сигналізації, систем  протизламної  (охоронної ) сигналізації,  радіо-  та  телевізійних  антен, громовідводів;

2.2.16.  Ізоляційні  роботи:  улаштування  в  будинках  та  інших  будівельних  об’єктах  теплової, звукової  та  вібраційної  ізоляції;

2.2.17.  Монтаж  систем  опалення,  вентиляції  та  кондиціонування  повітря,  а  саме:  улаштування  в  будівлях  та  інших  будівельних  об’єктах  опалювальних, вентиляційних, охолоджувальних  систем  та  устаткування,  систем  кондиціонування  повітря, неелектричних  приймачів  сонячної  енергії,  установлення  лічильників  опалення;

2.2.18. Водопровідні,  каналізаційні  та  протипожежні  роботи,  а  саме:  улаштування  водопровідних  систем  та  санітарно-технічного  устаткування, улаштування  внутрішньої  каналізаційної  системи,  улаштування  систем  автоматичного  гасіння  пожежі,  установлення  лічильників  води;

2.2.19.  Установлення  в  будівлях  та  інших  будівельних  об’єктах  арматури  та  устаткування  (екранів ( жалюзі),  наметів,  вивісок,  в  т.ч.  світлових  тощо), не  віднесеного  до  інших  групувань;

2.2.20. Роботи  з  установлення  огорож  та  грат;

2.2.21. Загальний  технічний  ремонт  та  обслуговування  устаткування  будинків; 

2.2.22. Штукатурні  роботи;

2.2.23. Столярні  та  теслярські  роботи;

2.2.24. Покриття  підлог  та  облицювання  стін;

2.2.25. Малярні  роботи  та  скління;

2.2.26. Оренду  будівельних  машин,  механізмів  та  устаткування  з  операторами,  включаючи  самохідні  крани;

2.2.27. Надання  консультаційних, інформаційних  послуг;

2.2.28. Виробництво  рекламної  продукції,  надання  рекламних  послуг;

2.2.29. Прибирання  внутрішніх  приміщень  в  будівлях  усіх  типів,  у  тому  числі  в  установах, закладах, підприємствах,  в  магазинах,  а також  в багатоквартирних  житлових  будинках  тощо.

2.2.30. Чищення  димоходів,  камінів,  плит,  печей,  сміттєспалювачів,  бойлерів,  вентиляційних  шахт  та  витяжних  пристроїв  тощо;

    2.2.31.    Миття  вікон;

2.2.32.  Санітарні  послуги,  прибирання  сміття  та  знищення  відходів;

2.2.33. Прибирання  сміття,  боротьба  із  забрудненням  та  подібні  види  діяльності;

2.2.34. Насадження  і  догляд  за  декоративними  деревами,  включаючи  підрізання  дерев  і  живоплоту,  пересадження  великих  дерев,  різка  дерев.
     2.2.35. Проведення реєстрації або перереєстрації тварин відповідно до правил утримання тварин у місті Дубно.
     2.2.36. Укладання угод з власниками, наймачами житлових та нежитлових приміщень з порядку управління будинками і відшкодування витрат по їх експлуатації та ремонту, а також договорів з власниками та наймачами споруд на надання послуг з технічного обслуговування або управління;
      2.2.37. Забезпечення орендарів, наймачів та власників приміщень, будівель і споруд комунальними та іншими послугами згідно з умовами угод та договорів;
     2.2.38. Організація роботи по збору коштів від населення за надані послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій;
      2.2.39. Збір платні за технічне обслуговування будинків від орендарів, наймачів та власників приміщень та будівель, а також платежів за інші надані послуги;
     2.2.40. Укладання договорів з орендарями, наймачами та власниками житла на надання послуг з експлуатації, ремонту житла та обладнання;
   Підприємство  може  виконувати  всі  види  послуг,  робіт  згідно  укладених  договорів,  крім  тих,  що  не  заборонені  законодавством.
   Види діяльності, що потребують спеціального дозволу, здійснюються Підприємством за наявності відповідних ліцензій.
2.3 .   Згідно  цілей  своєї  діяльності  Підприємство:

а)  вступає  у  взаємовідносини  з  юридичними  і  фізичними  особами, в  тому  числі  і  іноземними,  на  договірних  засадах  на  реалізацію  послуг,  виконання  робіт,  спільної  діяльності;

б)  визначає  на  договірних  засадах  господарські, фінансові  та  інші  взаємовідносини  з  міською  радою  та  її  виконавчим  комітетом;

в) самостійно  здійснює  господарську  діяльність, виходячи  з  реального  попиту і  в  межах  повноважень,  передбачених  цим  Статутом.

г) на  договірних  умовах  Підприємство  може  бути  базою  для  проведення  виробничої  практики  студентів  середніх  та  вищих  учбових  закладів. 
ІІІ.  ПРАВА  І  ОБОВ’ЯЗКИ  ПІДПРИЄМСТВА
3.1.    Підприємство  має  право:    
· самостійно  здійснювати  господарську  діяльність, укладати  угоди, передбачені  законодавством;

· з  письмової  згоди  Засновника  продавати,  здавати  в  оренду  майно відповідно  до  чинного  законодавства  України;

· зі  згоди  Засновника  на  добровільних  засадах  вступати  в  товариства, господарські  асоціації,  концерни  і  інші  об’єднання;

· зі  згоди  Засновника  одержувати від  будь-яких  фінансово-кредитних установ  кредити  на  договірних  засадах;

· реалізувати  послуги  та  товари  за  цінами  і  тарифами,  що  встановлюються  самостійно  або  на  договірних  засадах,  а  у  випадках  передбачених  законодавчими актами  України  за  державними  цінами  і  тарифами;
· надає послуги за тарифами затвердженими виконавчим комітетом Дубенської міської ради.
· здійснювати  інші  види  діяльності,  що  не  суперечать  Статуту  і  сприяють  вирішенню  поставлених  завдань;

-види діяльності, що потребують спеціального дозволу, здійснюються Підприємством за наявності відповідних ліцензій.
· створювати  дочірні  Підприємства, філії  і  представництва  за  погодженням  із  Засновником.
ІV.  ОРГАНИ  УПРАВЛІННЯ  ПІДПРИЄМСТВОМ
4.1. Управління  Підприємством  здійснюється  відповідно  до  Статуту   на  основі   поєднання   прав  Засновника  щодо  господарського  використання  свого  майна  і  принципів  самоврядування  трудового  колективу. 

4.2. Виключною  компетенцією  Засновника  є: 
· внесення  змін  та  доповнень  в Статут;

· вирішення  питання  про  реорганізацію  та  ліквідацію  Підприємства;

· призначення  та  звільнення  з  посади  директора;

· координації  діяльності  підприємства;

· рішення  про  створення  дочірніх  Підприємств  та  затвердження  їх  Статутів;

· контроль  за  господарсько-фінансовою  діяльністю  Підприємства;

· здійснення  контролю  за  ефективністю  використання  майна,  що  є  у  комунальній  власності  і  закріплене  за  Підприємством;

· затвердження  договорів (угод),  укладених  на  суму,  що  перевищує  30000 ( тридцять  тисяч ) гривень,  в  тому  числі  договорів  про  заставу  та/або  відчуження  нерухомого  майна  Підприємства;

· виступати  у  разі  необхідності  ініціатором  проведення  позачергових  ревізій  та  аудиторських  перевірок  фінансово-господарської  діяльності  Підприємства;

· у  випадку  прийняття  рішення  про  припинення  діяльності  Підприємства  визначає  напрямки  використання  його  майна.
4.3. Оперативне  управління (керівництво)  Підприємство  здійснює  його  директор.
4.4. Наймання  директора  здійснюється  Засновником  шляхом  укладення  з  ним  контракту.

По  закінченні  календарного  року  дії  контракту  його  умови  аналізуються  з  урахуванням  практики  діяльності  Підприємства  і  обґрунтовані  пропозиції  сторін  враховуються  шляхом  внесення  до  контракту  відповідних  змін  і  доповнень.  

У  випадку  значних  змін  умов  господарювання  у зв’язку  з  прийняттям  законодавчих  та  інших  нормативно-правових  актів,  у  тому  числі  таких,  що  скеровані  на  перехід  до  ринкової  економіки, Засновник  має  право  ставити  перед  директором  питання  про  зміни (уточнення)  умов  контракту.
4.5. Директор  підприємства  самостійно  вирішує  питання  діяльності       Підприємства  за  винятком  тих,  що  віднесені  до  компетенції   Засновника.
4.6.   Директор  підприємства:

-  діє  на  засадах  єдиноначальності;

-  затверджує  за  погодженням  з  Засновником  структуру та  штати  Підприємства;

-   приймає  на   роботу (укладає  договори,  контракти  з  працівниками)  та звільняє  працівників  Підприємства,  у  тому  числі    заступників  директора, керівників  відокремлених  підрозділів,  філій,  головного  бухгалтера;

- затверджує  Положення  про  відокремлені  підрозділи,  філії,  інші структурні  підрозділи,  які  створюються  відповідно  до  чинного  законодавства  України;

-  розпоряджається  у межах  своїх  повноважень  майном  Підприємства,  у  тому  числі  його  коштами;

- у  межах  своїх  повноважень  видає  наказ  та інші  акти  з  питань  пов’язаних  з  діяльністю  Підприємства;

- відповідно  до  умов  колективного  договору  застосовує  заходи  заохочення,  накладає  дисциплінарні  стягнення;

- забезпечує  складання  балансу  доходів  та  видатків  Підприємства,  подачу  квартальної  та  річної  звітності;

- забезпечує  виконання  показників  ефективного  використання  та зберігання  переданого   майна,  а  також  майнового  стану  Підприємства;

- без  довіреності  діє  від  імені  Підприємства,  представляє  інтереси  Підприємства  у  відносинах  з  усіма  підприємствами,  організаціями,  установами   та  громадянами  як  в  Україні,  так  і  за  кордоном;

- укладає  договори,  видає  довіреності,  відкриває  в  установах  банків  розрахункові  та  інші  рахунки;

-  несе  відповідальність  за  формування  та  виконання  балансу  доходів  і  видатків  Підприємства;

-  виконує  інші  обов’язки.  
4.7. Рішення  директора,  заступників директора  і  керівників  структурних  підрозділів  обов’язкові  для  всіх  підлеглих  їм  працівників.
4.8.  Рішення  з  соціально-економічних  питань, що  стосуються  діяльності  Підприємства,  приймаються  адміністрацією  Підприємства,  за  участю  трудового  колективу  і  відображаються  у  колективному  договорі.  Право  укладення  колективного  договору  від  імені  Засновника  надається  директору  Підприємства,  а  від  імені  трудового  колективу  -  уповноваженому  ним  органу.
4.9.  У  разі  зміни  директора  обов’язковим  є  проведення  ревізії  фінансово-господарської  діяльності  підприємства  в  порядку,   передбаченому   чинним  законодавством  України.
4.10. Підприємство  може  створювати  філії,  представництва,  відділення,  інші  відокремлені  підрозділи  та  дочірні  підприємства  на  території  України  за  письмовою  згодою  Засновника. 

Філії,  представництва,  відділення,  інші  відокремлені  підрозділи  діють  на  підставі  Положення  про   них.  Положення  про  філії,  представництва,  відділення,  інші  відокремлені  підрозділи  затверджуються  Засновником  у  відповідності  до  законодавства. Керівник  філії,  представництва,  відділення  діють  за  довіреностями,  які видає  директор  Підприємства.    
V.  ПОВНОВАЖЕННЯ  ТА  КОМПЕТЕНЦІЯ  ТРУДОВОГО  КОЛЕКТИВУ
5.1. Трудовий  колектив  Підприємства  складають  працівники,  які  працюють  на  Підприємстві  за  трудовими  договорами,  а  також іншими  формами,  що  регулюють  трудові   відносини  працівників  з  Підприємством.
5.2.  Органом  самоуправління  трудового  колективу  є  збори   трудового  колективу  Підприємства.

Кожен  член  трудового  колективу  на  зборах   має  один  голос.  Збори  трудового  колективу   правочинні,  якщо  на  них  присутні  не  менше  3/4 членів  трудового  колективу   Підприємства.
5.3.  Трудовий  колектив  Підприємства  на  зборах:

-  розглядає  і  затверджує  проект  колективного  договору;

- визначає  і  затверджує  перелік  та  порядок  надання  працівникам  Підприємства  соціальних  пільг;  

-  розглядає  і  затверджує  питання  самоуправління  трудового  колективу.

Рішення  зборів  трудового  колективу  приймається  відкритим або  таємним  голосуванням 2/3  голосів  присутніх  на  зборах
VІ.  МАЙНО   ТА    КОШТИ    ПІДПРИЄМСТВА
6.1.  Майно  Підприємства  є  власністю  територіальної  громади  міста  Дубно  і  закріплено  за  Підприємством  на  правах  господарського  відання.

       Воно  складається  з  основних  та  оборотних  фондів,  а також  інших  цінностей  і  коштів,  вартість  яких  відображена  в  самостійному балансі.
6.2.  Підприємство  здійснює  володіння  та  користування  майном  у  відповідності  до  цілей  своєї  діяльності.
6.3.  Підприємство  має  право  отримувати  кредити  для  придбання  основних  засобів  за  погодженням  із  Засновником.
6.4.  Підприємство  не  може  списувати  з  балансу,  здавати  в  оренду,  передавати  іншим  юридичним  або  фізичним  особам  майно  без  згоди  Засновника.
6.5.  Джерела  формування  майна  Підприємства:

-  грошові  та  матеріальні  внески  Засновника;

-  прибутки  від  усіх  видів  діяльності;

-  кредити  банків;

- безоплатних  або  благодійних  внесків, пожертвувань  українських  та  іноземних  підприємств, організацій, громадян;

-  інші  джерела, не  заборонені  чинним  законодавством  України;
6.6. Головним  узагальнюючим  показником господарсько-фінансової  діяльності  Підприємства  є  прибуток  Підприємства,  з  якого  Підприємство сплачує податки  та  платежі  в  бюджет.
6.7.  Грошові  кошти  з  рахунків  Підприємства  можуть  бути  зняті  тільки  за  його  згодою. Безспірне  списання  коштів,  дозволяється  тільки  у  випадках,  що  прямо  передбачено  законодавчими  актами.
VІІ.  СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ
        7.1.  Для  здійснення  господарської  діяльності  створений статутний  капітал Підприємства  в  розмірі  1 318 864,12 грн. (Один мільйон триста вісімнадцять тисяч вісімсот шістдесят чотири грн. 12 копійок). Перелік майна наведений у додатку №1, який є невід’ємною частиною Статуту Підприємства.

       7.2. Розмір статутного капіталу Підприємства може бути замінено за рішенням Засновника .
  
VІІІ.   ОБЛІК   І     ЗВІТНІСТЬ
8.1. Підприємство  веде  оперативний  та  бухгалтерський  облік  результатів  своєї  діяльності в  порядку,  передбаченому законодавством  і  несе  відповідальність  за  його  достовірність.
8.2.  Підприємство  складає  та  веде  статистичну  звітність  згідно  форм, встановлених  державними  органами.
8.3.  Ревізія  і  перевірка  фінансово-господарської  діяльності  проводиться Засновником  не  більше  одного  разу  на  рік.
8.4. Перевірка  діяльності  Підприємства  іншими  контролюючими  органами  здійснюється  у  відповідності  з  чинним  законодавством.
8.5. Контроль  за  окремими  видами  діяльності  Підприємства  здійснюється державною  податковою  інспекцією, державною  контрольно-ревізійною  службою,  державними  органами,  на  які  покладено  нагляд  за  безпекою  виробництва  і  праці,  протипожежною  та  екологічною  безпекою  та  іншими  органами  відповідно  до  законодавства.
Підприємство  має  право  на  одержання  письмової  інформації  про інспектування  і  перевірок  протягом  30  днів  від  їх  початку.
ІХ.  ПРАЦЯ  І  ЗАРПЛАТА
9.1.  Підприємство  за  погодженням  з  Засновником розробляє та  затверджує  штатний  розпис, визначає  оклади,  форми  і  системи  оплати  праці  працівників Підприємства  згідно  чинного  законодавства,  колективної  та  галузевої  угоди, які  стимулюють  підвищення  його  продуктивності,  якість  та  культуру  обслуговування,  зниження  витрат.
9.2. Праця  окремих  працівників  може  здійснюватися  як  на  підставі  штатних  посад, так  і  за  сумісництвом.
9.3. У  випадках  необхідності  для конкретних  робіт  та  послуг  Підприємство  має   право  залучати  громадян,  виробничі  колективи  на  підставі  індивідуальних  угод  з  оплатою  праці  на  договірній  основі.
9.4. Формування тимчасових  виробничих  та  інших  колективів  і  організація  їх  діяльності  здійснюється  у  відповідності  з  діючим  законодавством.
Х.  ЗОВНІШНЬО-ЕКОНОМІЧНА  ДІЯЛЬНІСТЬ
10.1. Здійснюючи  зовнішньо - економічну  діяльність  Підприємство  вступає  у  відносини  з  різного  роду  Підприємствами,  організаціями,  а  також  фізичними  особами  зарубіжних  країн  у  відповідності  з  цілями  і  предметом  діяльності  Підприємства  і  діє  в межах,  встановлених  чинним  законодавством. 
10.2.  Підприємство  експортує  продукцію  та  послуги  власного  виробництва своїх  дочірніх  Підприємств  та  інших  структурних  підрозділів,  а  також  продукцію  і  послуги  вироблені  Підприємством  внаслідок  спільної  діяльності  з  іншими   Підприємствами.
10.3.  Підприємство  імпортує  товари /послуги/  для  власної  статутної  діяльності,  інше  майно  і  товари,  необхідні  для  потреб  трудового  колективу  Підприємства  і  Засновника.
10.4.  Зовнішньо - економічні  зв’язки,  які  укладаються  Підприємством,  підписуються  директором.
ХІ.  ВНЕСЕННЯ    ЗМІН   ДО    СТАТУТУ
11.1. Зміни  та  доповнення  до  Статуту  вносяться  та  затверджуються  Засновником. 
11.2. Зміни і доповнення,  внесені  в  Статут  є  його  невід’ємною  частиною  і  вступають  в  силу  з  моменту  їх  державної  реєстрації.
ХІІ.   РЕОРГАНІЗАЦІЯ  І  ЛІКВІДАЦІЯ   ПІДПРИЄМСТВА
12.1.  Припинення  діяльності  Підприємства  здійснюється  шляхом  його  реорганізації  ( злиття, приєднання, поділу, перетворення )  або  ліквідації  -  за  рішенням  Засновника  або  за  рішенням  суду.
12.2. Ліквідація  Підприємства  здійснюється  ліквідаційною  комісією, яка утворюється  Засновником.
12.3. Засновник  встановлює  порядок  та  визначає  строки  проведення  ліквідації,  а  також  строк  для  заяви  претензій  кредиторами,  що  не  може  бути меншим,  ніж  два місяці  з  дня  оголошення  про  ліквідацію.
12.4. Ліквідаційна  комісія,  яка  проводить  ліквідацію  Підприємства, вміщує  в  друкованих  органах  відповідно  до  закону повідомлення  про  його ліквідацію  та  про  порядок і  строки  заяви  кредиторами  претензій,  а  явних 

( відомих )  кредиторів  повідомляє  персонально  у  письмовій  формі  у встановлені  цим  Кодексом  чи  спеціальним  законом  строки.
12.5. Одночасно  ліквідаційна  комісія  вживає  необхідних  заходів  щодо  стягнення  дебіторської заборгованості  Підприємства  та  виявлення  вимог кредиторів,  з  письмовим  повідомленням  кожного  з  них  про  ліквідацію Підприємства.
12.6. Ліквідаційна  комісія  оцінює  наявне  майно підприємства і     розраховується     з  кредиторами,  складає  ліквідаційний  баланс  та  подає  його Засновнику, який  призначив  ліквідаційну  комісію. Достовірність  та  повнота  ліквідаційного  балансу  повинні  бути  перевірені  у  встановленому  законодавством  порядку.
12.7. При  ліквідації ( реорганізації ) Підприємства звільненим  працівникам  гарантується  дотримання  їх  прав та  інтересів  у  відповідності  до  чинного  трудового законодавства  України.
12.8. Майно  та  грошові  кошти  Підприємства,  що  залишилися  після  розрахунків  з  кредиторами,  залишаються  в  розпорядженні  Засновника  для  подальшого  використання.
12.9. Підприємство  вважається  реорганізованим  або  ліквідованим  з    моменту  виключення   його  з  державного  реєстру.   
ХІІІ.   СПОРИ   ЗА   УЧАСТЮ   ПІДПРИЄМСТВА
13.1. Спори  Підприємства  з  українськими  та  іноземними  особами,  включаючи  Засновника  Підприємства,  розглядаються  у  відповідності  до  діючого   законодавства.
ХІV.   ЗАКЛЮЧНІ   ПОЛОЖЕННЯ
14.1. У  всьому,  що  не  врегульовано  цим  Статутом,  слід  керуватися  чинним  законодавством  України
14.2. Цей  Статут  і  всі  зміни  та  доповнення  до  нього  затверджуються  Органом  управління  майном  та  реєструються  згідно  з  чинним  законодавством  України.
14.3. Цей  Статут  запроваджується  в  дію  з  моменту  його  державної  реєстрації  відповідно  до  чинного  законодавства  України.
Додаток № 1
                                                                        до статуту КП ЦЖЕО “Житловик”

                                                        Дубенської міської ради

Перелік об'єктів комунальної власності,

що включаються до статутного капіталу

КП ЦЖЕО “Житловик”

	№ з/п
	Назва об'єкта
	Кількість, шт
	Балансова вартість,грн.

	1
	Багатофункційний пристрій Canon 4410 лазерний
	1
	1759,45

	2
	Комп’ютер на базі процесора Celeron
	1
	3896.54

	3
	Перфоратор 600 W
	1
	1235.67

	4
	Мотокоса 0,7 кВт. 95 к.с.
	1
	1255.68

	5
	Кутова шліфмашинка BOSCH 750 Вт. 11000 об/хв
	1
	1221.67

	6
	Зварювальний апарат  (трансформатор Kaizer – 250 M) 4.2 кВт
	1
	1223.18

	7
	Автомашина ГАЗ - 53
	1
	6814,83

	8
	Автопідйомник АВП - 18
	1
	18482,14

	9
	Монітор Philips
	1
	1254,12

	10
	Принтер Canon
	1
	1249,44

	11
	Комп’ютер на базі Intel
	1
	1896,44

	12
	Вантажний фургон марки Citroen Jumpy
	1
	56000,00

	13
	Системний блок на базі процесора Intel
	1
	4800,00

	14
	Монітор Asus
	1
	3094,00

	15
	Мотокоса 0,75 кВт
	1
	3750,00

	16
	Бетонозмішувач 850 Вт , 160 л.
	1
	4355,99

	17
	Прочисна машина барабанного типу Модель Z5 Electric Eel Z5K – 1/2IC100
	1
	39999,98

	18
	Дитячий ігровий майданчик , в тому числі : дитячий ігровий комплекс «Парусник» (код 005125) – 1шт., Качалка балансир мала (код 004102) , Гойдалки (код 004153) – 2шт., Пісочниця (код 004243) – 1шт., Столик для пісочниці на двох ніжках (код 004292) – 1шт., Карусель (код 004192/007) – 1шт., Качалка на пружині «Конячка» (код 004113/001) – 1шт., Лава дитяча «Літак» (код 002408) – 1шт.
	1
	99981,43

	19
	Мотокоса EFCO
	1
	5400,00

	20
	Бензопила STIHL
	1
	3000,00

	21
	Обладнання системи електротеплозабеспечення
	1
	16000,00

	22
	Комп’ютер  Technir-Pro AMD A/4 4гБ 500гБ
	1
	6190,00

	23
	Принтер Canon MF 4410
	1
	3800,00

	24
	Установка малярка CO-203/220B
	1
	27102,00

	25
	EKKA «Екселліо – FPU-550ES» з дисплеєм DPD-mini із стійкою 
	1
	8600,00

	26
	Мотокоса EFCO Stark 4/1
	1
	5400,00

	27
	Бетонозмішувач
	1
	2250,00

	28
	Ліса
	1
	3600,00

	29
	Стремянка
	1
	1050,00

	30
	Принтер Canon i-Sensys ME 4410 A4
	1
	1604,00

	31
	Комп’ютер CTEK АМБ Setron CE 145/2 320Гб, в комплекті монітор TTF 19” Acer 
	1
	3100,00

	32
	Комп’ютер CTEK АМБ Setron CE 1300/2 320Гб, в комплекті монітор TTF Acer
	1
	3396,56

	33
	Вантажний фургон Peugeot Partner
	1
	100000,00

	34
	Дитячий ігровий майданчик в тому числі: дитячий ігровий комплекс «Дударик» - 2шт., Гойдалка подвійна металева – 2шт., Карусель велика з кермом – 2шт., Балансир стандартний (2200) – 2шт., Гойдалка одинарна металева – 2шт., Пісочниця середня (2000) – 2 шт., Качалка на пружині «Дельфін» - 2шт., Смітник малий (на стійках бетон) – 4 шт.
	2
	179 804, 00

	35
	Мотокоса FS450
	1
	20200,00

	36
	Бензопила STIHL, 35 см
	1
	9410,00

	37
	Мотокоса 0,75 кВт
	2
	19992,00

	38
	Котел CANDLE Time 50 кВт
	1
	35000,00

	39
	Ноутбук Dell Inspiron 3552 (I35C45DIW-60)
	1
	9444,00

	40
	Багатофункціональний пристрій EPSON L486 з WiFi 
	1
	6840,00

	41
	Дитячий ігровий комплекс, в тому числі: ігровий комплекс «перехід-2»-1 шт., ігровий комплекс «стандарт-2»-1шт., гойдалка подвійна метал -2шт., карусель велика-1шт.,пісочниця подвійна зі столиком посередині-1шт, балансир стандарт-1шт., качалка на пружині «дельфін»-1 шт., лазанка «перехід гірський»-1 шт., лавка без спинки-5шт.,смітник великий (на стійках-бетон)- 4 шт.
	1
	115000,00

	42
	Автомобіль вантажний RENAULT KANGOO №VF1FW14B5482416831
	1
	170118,00

	43
	Перфоратор HR2810Т 3 режима 2,9 Дж 800 Вт Makitta
	1
	9227,00

	44
	Мотокоса FS 120 1,3 кВт Stihl
	2
	20998,00

	45
	Кутова шліф машина 230 GA9030RF01 2400 Вт (плавний старт) Makitta
	1
	7218,00

	46
	Риштування будівельні для зовнішніх робіт роб. настил 0,6х1,8 м макс. висота 8,1 м
	1
	13200,00

	47
	Риштування будівельні для внутрішніх робіт роб. настил 0,5х1,5 м макс. висота 4,6 м VIRASTAR Profi
	1
	6550,00

	48
	Мотокоса FS55 0,75 кВт Stihl
	1
	6100,00

	49
	Мото екскаватор МД4
	1
	198 000,00

	50
	Навісне обладнення на екскаватор МД4 (ковш 200, ковш 400, кіготь, захват, ковш 700, гідробур.
	1
	49 000,00

	
	Всього 
	
	1 318 864.12


Всього: Один мільйон триста вісімнадцять тисяч вісімсот шістдесят чотири грн. 12 копійок..
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