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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ
	грудня 2019 року
	№

	Про організацію та проведення на території міста Дубно громадських робіт у 2020 році
	


Відповідно до ст.31 Закону України “Про зайнятість населення”, пункту 8 Порядку організації та проведення оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року №175, з метою надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу  та ст.34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” виконавчий комітет міської ради
	ВИРІШИВ:
	


1. Затвердити перелік видів робіт, що мають суспільно-корисну спрямованість і відповідають потребам м.Дубно та сприяють його соціальному розвитку, за якими можуть залучатися до участі в громадських роботах безробітні (Додаток1).

2. Затвердити перелік підприємств, установ та організацій комунальної та інших форм власності, де планується організувати та проводити у 2020 році громадські роботи, з видами робіт, що мають суспільно-корисну спрямованість і відповідають потребам м.Дубно та сприяють його соціальному розвитку (Додаток2).

3. Проводити у 2020 році громадські роботи на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності на підставі договорів про організацію громадських робіт.

4. Дубенському міському центру зайнятості забезпечити укладання договорів про організацію та проведення громадських робіт підприємствами, організаціями та установами міста.

5. Проводити громадські роботи винятково на спеціально створених для цього тимчасових робочих місцях.

6. Дубенській міськрайонній філії Рівненського обласного центру зайнятості забезпечити (залучення) направлення на громадські роботи зареєстрованих безробітних та у разі звернення осіб, які перебувають на обліку як такі, що шукають роботу та працівників, які втратили частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення до 50 відсотків передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв'язку із зупиненням (скороченням) виробництва продукції на підставі договорів з підприємствами, установами та організаціями, визначених додатком 2 до цього рішення.

7. Фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел.

У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт фінансування організації таких робіт здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

8. Оплату праці осіб, зайнятих на громадських роботах, здійснювати за фактично виконану роботу за розцінками, тарифними ставками, посадовими окладами відповідно до законодавства, та не меншою мінімальної заробітної плати, встановленої законом.

9. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови О.Ляшенко.
	Міський голова
	В.Антонюк


                                                                 Додаток 1

до рішення виконавчого комітету

                                                                    міської ради

                                                                                         “___” грудня 2019 року

                                                             №____ 
Перелік видів робіт, що мають суспільно-корисну спрямованість і відповідають потребам м. Дубно та сприяють його соціальному розвитку, за якими можуть залучатися до участі в оплачуваних громадських роботах безробітні протягом 2020 року
1.Упорядження меморіалів, пам'ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни;

2.Благоустрій та озеленення території населених пунктів, кладовищ, зон відпочинку і туризму, придорожніх смуг;

3.Підсобні роботи з відновлення заповідників, пам'яток архітектури, історії та культури;

4.Благоустрій території, підсобні роботи при проведенні ремонту, реконструкції об'єктів соціальної сфери (дошкільних та загальноосвітніх закладів, стадіонів, спортивних майданчиків, закладів спорту, закладів культури, закладів охорони здоров'я, будинків-інтернатів (пансіонатів) для громадян похилого віку, інвалідів та дітей, дитячих оздоровчих таборів, шкіл-інтернатів, притулків для неповнолітніх);

5.Надання послуг із супроводу, догляду, обслуговування, соціально медичного патронажу, осіб з інвалідністю;
6.Супровід осіб інвалідів з вадами зору.

7.Супровід дітей та молоді з особливими потребами, проведення занять освітнього та реабілітаційного характеру для дітей та молоді з особливими потребами;

8.Роботи з інформування населення стосовно порядку отримання житлових субсидій та допомога у їх оформленні.

9.Підсобні роботи з відновлення бібліотечного фонду в бібліотеках.

10.Роботи в архівах з документацією.

11.Допоміжні роботи у військоматах з документацією в період призовної кампанії.

12.Впорядкування
території населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних рішенням органів виконавчої влади.
13.Надання допомоги учасникам АТО та сім'ям загиблих учасників АТО;

14.Роботи на об'єктах соціальної сфери;

15.Відновлення територій, які зазнали негативного впливу внаслідок збройного конфлікту;

16.Збереження історичної та культурної спадщини міста;

17.Організація заходів з дозвілля дітей та молоді у закладах культури;

18.Заходи екологічного збереження територій.
Міський голова                                                                     В. Антонюк
                                                              Додаток №2

                                                                                                  до рішення виконавчого комітету

                                                              міської ради

                                                                                  “___” грудня 2019 року
                                                    №____ 
Перелік підприємств, установ та організацій
комунальної та інших форм власності, де планується організовувати
та проводити у 2019 році оплачувані громадські роботи, з видами
робіт, що мають суспільно-корисну спрямованість і відповідають
потребам м. Дубно та сприяють його соціальному розвитку
І.Житлово-комунальне господарство:
КП “Дубноводоканал”

КП “Дубнокомуненергія”

КП “Ринок”

КП “Дубномістобуд”

КП “Архітектор”

ТОВ “Житловик-Дубно”
КП “Зелене господарство”
ІІ.Заклади охорони здоров'я
КП “Пологовий будинок”
КНП “Центр первинної-медико санітарної допомоги”
Стоматологічна поліклініка
III.Заклади освіти, дошкільного виховання
Дубенський коледж Рівненського державного гуманітарного університету

Дубенський коледж культури Рівненського державного гуманітарного університету
ВКНЗ “Дубенський медичний коледж»
Дубенська філія університету “Україна”

Дубенський професійний ліцей

ЗНЗ №1

Гімназія №1

ЗНЗ №3

Школа-сад №4

СЗНЗ №5

ЗНЗ №6

ЗНЗ №7

Гімназія №2

Міжшкільний навчально-виробничий комбінат

Станція юних техніків

Будинок дітей та молоді

ДНЗ №2 “Малятко”

ДНЗ №3 “Дзвіночок”

ДНЗ №4 “Сонечко”

ДНЗ №5 “Дюймовочка”

ДНЗ №6 “Золотий півник”
ДНЗ №7 “Золотий ключик”
IV.Заклади культури та спорту
Міська центральна бібліотека

Міська бібліотека для дітей

Міська бібліотека №1

Міська бібліотека №2

Міська бібліотека №3

Школа мистецтв Дубенської міської ради

Міський будинок культури 

Міський клуб

Управління освіти Дубенської міської ради

Дитячо-юнацько спортивна школа управління освіти
V.Заклади, які здійснюють обслуговування осіб з числа соціально вразливих категорій населення
Управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради

Територіальний центр соціального обслуговування  (надання соціальних послуг) м. Дубна
VI.Інше
Архівний відділ Дубенської міської ради

Дубенський військовий комісаріат

Відділ з питань надзвичайних ситуацій Дубенської міської ради
Міський голова                                                                      В. Антонюк
