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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ

          грудня 2021 року


                                                                         № 
Про затвердження перспективного плану 

діяльності виконавчих органів Дубенської 

міської ради на 2022 рік
 
З метою організації діяльності виконавчих органів Дубенської міської ради та здійснення належного контролю щодо виконання власних та делегованих повноважень, керуючись ст.40 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради 
ВИРІШИВ :
1. Затвердити перспективний план діяльності виконавчих органів Дубенської міської ради на 2022 рік (додається).

2. Заступникам міського голови, керуючому справами, секретарю виконавчого комітету та керівникам структурних підрозділів міської ради забезпечити неухильне виконання перспективного плану діяльності  виконавчих органів міської ради на 2022 рік.

3. Контроль за виконанням даного рішення та в цілому перспективного плану діяльності виконавчих органів міської ради на 2022 рік покласти на керуючого справами, секретаря виконавчого комітету.

Міський голова







     Василь АНТОНЮК
                             

                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО                           

                                                                                     рішенням виконкому міської ради 

                                                                                  грудня 2021 року        №   

                                  ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН ДІЯЛЬНОСТІ                                     

виконавчих органів Дубенської міської ради    

на  2022 рік 

1.Забезпечувати вчасний попередній розгляд проектів місцевих програм соціально-економічного і культурного розвитку міста, цільових програм з інших питань, місцевого бюджету, проектів рішень з питань, що вносяться на розгляд  сесій міської ради та засідань виконавчого комітету.

2.Організація і проведення засідань виконавчого комітету  міської ради, спеціальних постійно діючих комісій та координаційних рад з дотриманням вимог Регламенту виконавчих органів міської ради.

3.Координація діяльності управлінь, відділів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста, заслуховування звітів їх керівників.
4.Широке інформування громадськості міста щодо процесів реалізації державної політики в різних галузях діяльності виконавчих органів міської ради, організація проведення  громадських слухань, круглих столів та інтерв'ю у ЗМІ. 

5.Взаємодія з територіальними органами виконавчої влади, підприємствами, установами і організаціями усіх форм власності для вирішення власних та делегованих повноважень.

6.Забезпечення прозорості у діяльності виконавчих органів міської ради та широкого доступу

до організаційно-розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови через ВЕБ-сторінку міської ради.

7.Надання роз'яснень, що мають правовий характер, правове забезпечення діяльності органу місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій комунальної власності міста.

8.Забезпечення правової роботи громадської приймальні, “гарячої лінії”, оперативного і вчасного розгляду письмових та усних звернень громадян з метою задоволення їх конституційних прав.

9.Забезпечення роботи посадових осіб виконавчих органів міської ради організаційно-технічними, комунікаційними та програмними засобами. 

	№

з/п
	Назва  заходу
	Місяць


	Хто відповідальний за підготовку

	1
	2
	3
	4

	І. Підготувати та винести на розгляд сесії міської ради питання: 

	1
	Про хід виконання рішення міської ради від 06.12.2019 року №4341 “Про затвердження міської програми покращення діагностики, лікування та профілактики злоякісних новоутворень на 2020-2022 роки”.            
	Січень 
	В.Круцик - начальник відділу охорони здоров'я

	2
	Про хід виконання рішення міської ради від 25 січня 2019 року №3372 “Про затвердження міської програми “Здоров”я дубенчан на 2019 — 2023 роки”. 
	“”
	“”

	3
	Про хід виконання рішення міської ради від 22 лютого 2019 року №3474“Про затвердження міської програми фінансової підтримки КНП “Центр первинної медико-санітарної допомоги” Дубенської міської ради на 2019-2021 роки”.       
	“”
	“”

	4
	Про хід виконання рішення міської ради від 18.12.2018 року №3263 “Про затвердження Комплексної соціальної Програми “Турбота” на 2019-2023 роки”. 
	“”
	В.Бущук  - начальник управління  соціального захисту населення.

	5
	Про хід виконання рішення міської ради від 06.12.2019 року №4321 “Про затвердження Програми забезпечення проведення виборів до Верховної Ради України, виборів Президента України, місцевих виборів, референдумів, організації переписів на території м.Дубно”. 
	“”
	В.Фенюк  - начальник відділу ведення Державного реєстру виборців

	6
	Про хід виконання рішення міської ради від 06.12.2019 року №4348 “Про затвердження цільової Програми підвищення рівня безпеки дорожнього руху на 2020 - 2023 роки у м.Дубно”.
	“”
	Управління  архітектури, будівництва і земельних питань  

	7
	Про  відведення земельних ділянок.


	“”
	“”

	8
	Інші питання. 
	х
	Управління та відділи міської ради

	1
	Про затвердження звіту про виконання бюджету міста за 2021 рік.  



	Лютий
	С.Розмислович  - начальник фінансового управління.

	2
	Про хід виконання рішення міської ради від 07.02. 2020 року №4469 “Про затвердження Програми  будівництва електричних мереж міста Дубно на 2020-2025 роки”.
	“”
	І.Онисько - начальник управління житлово-комунального господарства.

	3
	Про хід виконання рішення міської ради від 24.12.2019 року №4423 “Про міську програму підтримки громадського формування з охорони громадського порядку “Козацька варта” м.Дубно на  2020-2022 роки”.
	“”
	Начальник відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу, ГФ “Козацька варта”

	4
	Про хід виконання рішення міської ради від 23 лютого 2018 року №2365 “Про затвердження Програми профілактичних оглядів юнаків приписного і призивного віку та мобілізації учасників АТО на 2018 — 2021 роки”.
	“”
	В.Круцик - начальник відділу охорони здоров'я

	5
	Про хід виконання рішення міської ради від 24.12.2019 року №4427 “Про затвердження Програми обслуговування та підтримки системи відеоспостереження”.
	“”
	Яцюк Ю.С.- начальник відділу інформаційно- комп'ютерного забезпечення

	6
	Про хід виконання рішення міської ради №285 від 12.02.2021 року “Про затвердження міської цільової соціальної програми “Діти наше майбутнє” на 2021-2025 роки”.
	“”
	В.Круцик — начальник відділу охорони здоров'я

	7
	Про хід виконання рішення міської ради №284 від 12.02.2021р. “Про міську програму “Розвиток паліативної допомоги та догляду в м.Дубно на 2021-2025 роки”.
	“”
	“”

	8
	Про хід виконання рішення міської ради від 24.11.2017 року №2073 “Про затвердження міської Програми підтримки інвалідів з вадами зору та слуху на 2018-2022 роки”. 
	“”
	В.Бущук  - начальник управління  соціального захисту населення.

	9
	Про хід виконання рішення міської ради від 22.12.2020 р. № 31 “Про затвердження Програми матеріальної підтримки малозабезпечених верств населення міста на 2021-2025 роки”.
	“”
	“”

	10
	Про хід виконання рішення міської ради від 20.03.2020 №4660 “Про затвердження переліку інвестиційно-привабливих земельних ділянок, які пропонуються для продажу через аукціон або продажу права оренди через аукціон”.
	“”
	Управління  архітектури, будівництва і земельних питань  

	11
	Про хід виконання рішення міської ради від 12.02.2021 №299 “Про затвердження Програми розвитку земельних відносин на 2021-2025 роки”.
	Лютий
	“”

	12
	Про відведення земельних ділянок.
	“”
	Управління  архітектури, будівництва і земельних питань  

	13
	Інші питання. 
	х
	Управління та відділи міської ради

	1
	Про хід виконання рішення міської ради від 26 жовтня 2018 року №3103 “Про затвердження міської цільової соціальної програми “Забезпечення громадян лікарськими засобами та відповідними харчовими продуктами, які страждають на рідкісні (орфанні) захворювання на 2018-2022 роки”.
	Березень
	В.Круцик - начальник відділу охорони здоров'я


	2
	Про хід виконання рішення міської ради №281 від 12.02.2021р. “Про міську цільову програму “Зубопротезування пільгової категорії населення м.Дубно на 2021-2023 роки”.
	“”
	“”

	3
	Про хід виконання рішення міської ради від 23.11.2018 року №3160 “Про затвердження міської цільової бюджетної програми “Безпечне місто Дубно” на 2018-2023 роки”.


	“”
	Ю.Яцюк - начальник відділу інформаційно-комп'ютерного забезпечення. 

	4
	Про хід виконання рішення міської ради від 20.03.2020 року №4748 “Про затвердження Програми для забезпечення виконання рішень суду на 2020-2024 роки”. 
	“”
	В.Бущук  - начальник управління  соціального захисту населення.

	5
	Про відведення земельних ділянок.


	“”
	Управління  архітектури, будівництва та земельних питань.  

	6
	Інші питання. 
	х
	Управління та відділи міської ради

	1
	Про затвердження звітів про виконання бюджету міської територіальної громади за І квартал 2022 року.
	Квітень
	Фінансове управління 

	2
	Про хід виконання рішення міської ради від 15 травня 2019 року №3727 “Про затвердження Програми використання та охорони земель у місті Дубно на 2019 - 2023 роки”.
	“”
	Управління  архітектури, будівництва і земельних питань.  

	3
	Про  відведення земельних ділянок.
	“”
	“”

	4
	Інші питання. 
	х
	Управління та відділи міської ради

	1
	Про хід виконання рішення міської ради №282 від 12.02.2021р. “Про міську програму “Покращення медико-генетичної допомоги дітям і вагітним в умовах реформування медичної галузі на 2021-2023 роки”. 
	Травень
	В.Круцик - начальник відділу охорони здоров'я

	2
	Про хід виконання рішення міської ради від 15.05.2019 №3727 “Про затвердження Програми використання та охорони земель у м.Дубно на 2019-2023 роки”.
	“”
	Управління  архітектури, будівництва і земельних питань.  

	3
	Про  відведення земельних ділянок.
	“”
	“”

	4
	Інші питання. 
	х
	Управління та відділи міської ради

	1
	Про план роботи Дубенської міської ради на ІІ півріччя 2022 року.

 
	Червень
	В.Недашковський  - секретар ради, С.Бондарчук - начальник організаційного відділу.

	2
	Про хід виконання рішення міської ради №841 від 11.06.2021р. “Про міську цільову соціальну програму “Протидії захворюванню на туберкульоз на 2021-2023 роки””.
	“”
	В.Круцик - начальник відділу охорони здоров'я

	3
	Про  відведення земельних ділянок.
	“”
	“”

	4
	Інші питання. 
	х
	Управління та відділи міської ради

	1
	Про хід  виконання рішення міської ради від 27.07.2018 року №2807 “Про затвердження Програми зайнятості населення м.Дубно на 2018-2022 роки”.
 
	Липень
	В.Бущук - начальник управління  соціального захисту населення,       В.Савчук  - директор Дубенського міськрайонного центру зайнятості. 

	2
	Про хід  виконання рішення ради від 12.07.2019 року №3838 “Про затвердження міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2019-2023 роки”.

	“”
	В.Бущук - начальник управління  соціального захисту населення.
 

	3
	Про хід виконання рішення міської ради від 22.12.2020 №52 “Про затвердження цільової Програми утримання та поточного ремонту доріг, внутрішньоквартальних проїздів та вулиць м.Дубно”.
	“”
	Управління  архітектури, будівництва та земельних питань.

	4
	Про відведення земельних ділянок та інші земельні питання.
	“”
	Управління  архітектури, будівництва та земельних питань.    

	5
	Інші питання. 
	х
	Управління та відділи міської ради

	1
	Про затвердження звітів про виконання бюджету міської територіальної громади за  І-ше півріччя 2022 року.
	Серпень
	С.Розмислович- начальник фінансового управління 

	2
	Про формування бюджету міської територіальної громади на 2023 рік на наступний фінансовий період.
	“”
	“”

	3
	Про роботу Дубенського районного відділу поліції Головного управління національної поліції в Рівненській області.
	“”
	Дубенський районний відділ поліції ГУНП в Рівненській області, О.Назарчук  - зав.сектором відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу.

	4
	Про відведення земельних ділянок та інші земельні питання.

	“”
	Управління  архітектури, будівництва та земельних питань.    

	5
	Інші питання. 
	х
	Управління та відділи міської ради

	1
	Про хід виконання рішення міської ради від 07.09.2018 року №2893 “Про затвердження Програми забезпечення молоді житлом на 2018-2023 роки”.
	Вересень
	Управління  архітектури, будівництва та земельних питань.                                                   

	2
	Про відведення земельних ділянок та інші земельні питання.
	“”
	“”

	3
	Інші питання. 


	х
	Управління та відділи міської ради

	1
	Про затвердження звітів про виконання бюджету  міської територіальної громади за 9 місяців 2022 року.


	Жовтень
	С.Розмислович  - начальник фінансового управління.   

	2
	Про роботу Дубенського районного відділу поліції Головного управління національної поліції в Рівненській області.
	“”
	Дубенський районний відділ поліції ГУНП в Рівненській області; О.Назарчук - завсектором відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу.   

	3
	Про хід виконання рішення міської ради від 18.12.2018 р. № 3264 “Програма соціального захисту учасників АТО на 2019-2023 роки”.
	“”
	В.Бущук - начальник управління  соціального захисту населення.
 

	4
	Про відведення земельних ділянок та інші земельні питання.
	“”
	Управління  архітектури, будівництва та земельних питань.   

	5
	Інші питання.     
	х
	Управління та відділи міської ради

	1
	Про хід виконання рішення міської ради від 20.11.2020 року №5261 “Про затвердження Плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів Дубенської міської ради на 2021 рік” та про затвердження Плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів Дубенської міської ради на 2022 рік.         
	Листопад
	М.Піддубник  - начальник управління економіки та власності.

	2
	Про затвердження Плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів Дубенської міської ради на 2023 рік.
	“”
	М.Піддубник - начальник управління економіки та власності.

	3
	Про хід виконання рішення міської ради від 20.11.2020 року №5262 “Про затвердження Програми з управління майном комунальної власності територіальної громади м.Дубно на 2021-2023 роки”.
	“”
	“”

	4
	Про хід виконання рішення міської ради від 22.12.2020 року №41 “Про затвердження Програми соціально-правового захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, та підтримки сімейних форм виховання дітей в місті Дубні на 2021-2025 роки”.
	“”
	Ю.Крук - начальник служби у справах дітей.
 

	5
	Про хід виконання рішення міської ради від 08.11.2019 року №4213 “Про міську соціальну програму “Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини” до 2021 року”.

	“”
	“”

	6
	Про хід виконання рішення міської ради від 20.11.2020 року №5265 “Про затвердження  програми впорядкування та відтворення гідрологічного режиму річки Іква  та охорони поверхневих і підземних вод від забруднення на 2021-2025 роки”.
	“”
	І.Онисько- начальник управління житлово-комунального господарства.

	7
	Про хід виконання рішення міської ради від 20.11.2020 року №5266 “Про затвердження  програми  ліквідації наслідків підтоплення територій міста Дубно на 2021-2025 роки”.
	“”
	“”

	8
	 Про хід виконання рішення міської ради від 20.11.2020 року №5267 “Про затвердження програми поліпшення утримання об'єктів благоустрою на 2021-2025 роки”.
	“”
	“”

	9
	Про хід виконання рішення міської ради від 20.11.2020 року №5268 “Про затвердження  Програми фінансової підтримки комунальних підприємств та здійснення внесків до їх статутних капіталів на 2021-2025 роки”.
	“”
	І.Онисько- начальник управління житлово-комунального господарства.

	10
	Про хід виконання рішення міської ради від 20.11.2020 року №5269 “Про затвердження  Програми відшкодування втрат на теплову енергію, її виробництво, транспортування та постачання і надання послуг з централізованого опалення та/або послуг з постачання теплової енергії комунального підприємства “Дубнокомуненергія” на 2021-2025 роки”.
	“”
	“”

	11
	Про хід виконання рішення міської ради від 20.11.2020 року №5270 “Про затвердження  Програми  фінансової підтримки комунального підприємства “Дубнокомуненергія”  на 2021-2025 роки”.
	“”
	“”

	12
	Про хід виконання рішення міської ради від 20.11.2020 року №5271 “Про затвердження  Програми капітального ремонту житлового фонду міста Дубно на 2021-2025 роки”.
	“”
	“”

	13
	Про хід виконання рішення міської ради від 24.11.2017 року №2067 “Про затвердження Програми відпочинку та оздоровлення дітей на 2018-2022 роки”.
	“”
	В. Бущук - начальник управління соціального захисту населення.        

	14
	Про відведення земельних ділянок та інші земельні питання.


	“”
	Управління  архітектури, будівництва та земельних питань.   

	15
	Інші питання.     
	х
	Управління та відділи міської ради

	1
	Про бюджет Дубенської міської територіальної громади на  2023 рік.        

  
	Грудень
	С.Розмислович  - начальник фінансового управління.   

	2
	Про хід виконання рішення ради від 22.12.2020 року №16 “Про Програму матеріально-технічного забезпечення сесійної та депутатської діяльності на 2021-2023 роки”. 
	“”
	С.Бондарчук - начальник організаційного відділу.

	3
	Про затвердження Програми економічного і соціального розвитку міста Дубно на 2023 рік.
	“”
	М.Піддубник  - начальник управління економіки і власності.

	4
	Про звіт міського голови про реалізацію в місті Дубно держаної регуляторної політики у сфері господарської діяльності за 2022 рік.
	“”
	М.Піддубник  - начальник управління економіки і власності. 

	5
	Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку Дубенської міської територіальної громади на 2022 рік та про затвердження Програми економічного і соціального розвитку Дубенської міської територіальної громади на 2023 рік.
	“”
	“”

	6
	Про хід виконання рішення міської ради від 24.11.2017 року №2058 “Про Стратегію сталого розвитку міста Дубна до 2022 року”.
	“”
	“”

	7
	Про хід  виконання рішення ради від 24.11.2017 року №2073 “Про затвердження міської Програми підтримки інвалідів з вадами зору та слуху на 2018-2022 роки”.
	“”
	В. Бущук - начальник управління соціального захисту населення.        

	8
	Про хід  виконання рішення ради від 18.12.2018 року №3263 “Про затвердження Комплексної міської соціальної Програми “Турбота” на 2019-2023 роки”.
	“”
	“”

	9
	Про хід  виконання рішення ради від 18.12.2018 року №3264 “Про затвердження міської Програми соціального захисту учасників антитерористичної операції на 2019-2023 роки”.
	“”
	“” 


	10
	Про хід виконання рішення міської ради від 25.01.2019 року №3377 “Про Програму розвитку футболу в м.Дубно на 2019 — 2022 роки”

	“”
	О.Кобилянська- начальник відділу у справах молоді та спорту. 

	11
	Про хід виконання рішення міської ради від 03.12.2018 року №2979 “Про затвердження міської цільової соціальної програми “Цукровий діабет на 2018-2022 роки”.

	“”
	В.Круцик - начальник відділу охорони здоров'я. 

	12
	Про хід виконання рішення ради від 06.12.2019 року №4321 “Про затвердження  Програми  забезпечення проведення виборів до Верховної ради України, виборів Президента України, місцевих виборів, референдумів, організацій переписів на території м.Дубно”.
	“”
	Фенюк В.В. - начальник відділу ведення Державного реєстру виборців.

	13
	Про хід виконання рішення міської ради від 18.12.2018 року №3271 “Про затвердження програми регулювання чисельності безпритульних тварин у м.Дубно на період 2019-2025 роки”.  
	“”
	І.Онисько-начальник управління житлово-комунального господарства.

	14
	Про роботу Дубенського районного відділу поліції Головного управління національної поліції в Рівненській області.
	“”
	Дубенський районний відділ поліції ГУНП в Рівненській області, О.Назарчук- завсектором відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу.

	15
	Про хід виконання рішення міської ради від 06.12.2019 року №4348 “Про затвердження цільової Програми підвищення рівня безпеки дорожнього руху на 2020-2023 роки у м.Дубно”.
	“”
	Управління  архітектури, будівництва та земельних питань.   

	16
	Про хід виконання рішення міської ради від 22.12.2020 року №53 “Про затвердження Програми створення та ведення містобудівного кадастру в м.Дубно на 2021-2025 роки”.
	“”
	“”

	17
	Про хід виконання рішення міської ради від 22.12.2020 року №52 “Про затвердження  цільової Програми  утримання та поточного ремонту доріг, внутрішньоквартальних проїздів та вулиць м.Дубно на 2021-2025 роки”.
	“”
	“”

 

	18
	Про відведення земельних ділянок та інші земельні питання.
	“”
	Управління  архітектури, будівництва та земельних питань

	19
	Інші питання.     
	х
	Управління та відділи міської ради

	П. Підготувати та винести на розгляд виконавчого 
комітету основні питання: 

	1
	Про виконання бюджету міста за 2021 рік.  
	Січень
	Фінансове управління

	2
	Про стан роботи із зверненнями громадян за 2021 рік.
	“”
	Відділ “Центр надання адміністративних послуг”

	1
	Про  підсумки роботи адміністративної комісії при виконавчому комітеті Дубенської міської ради за 2021 рік.
	Лютий
	Юридичний відділ

	2
	Про стан виконання делегованих повноважень виконавчими органами Дубенської міської ради за 2021 рік.
	“”
	Керуючий справами, секретар виконавчого комітету

	3
	Про роботу управління економіки і власності щодо укладення, дотримання умов договорів оренди нежитлових приміщень та надходжень платежів від оренди комунального майна за 2021рік.
	“”
	Управління економіки і власності

	1
	Про перспективи індивідуальної забудови в місті Дубно.
	Березень
	Управління  архітектури, будівництва та земельних питань 

	2
	Про роботу КП “Дубноводоканал” щодо надання послуг населенню з вивезення і захоронення твердих та рідких побутових відходів.
	“”
	Управління житлово-комунального господарства

	3
	Про стан надання соціальних послуг територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м.Дубно.
	“”
	Управління соціального захисту населення

	4
	Про встановлення базового тарифу на проїзд міським пасажирським транспортом.
	“”
	Управління економіки і власності

	1
	Про затвердження заходів щодо організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей в 2022 році.
	Квітень
	Управління соціального захисту населення

	2
	Про роботу управління житлово-комунального господарства з питань благоустрою та озеленення міських територій.
	“”
	Управління житлово-комунального господарства

	1
	Про закінчення опалювального сезону 2021-2022 років та підготовка до опалювального сезону 2022-2023  років.
	Травень
	Управління житлово-комунального господарства

	2
	Про якість пасажирських перевезень в м.Дубно.
	“”
	Управління економіки і власності

	3
	Про роботу посадових осіб Дубенської міської ради та комунальних служб міста щодо складання протоколів про адміністративні правопорушення.
	“”
	Управління житлово-комунального господарства

	4
	Про стан санітарно-епідемічно-епізоотичної ситуації  в місті, дотримання, правил торгівлі на ринках  міста.
	“”
	Управління економіки і власності

	1
	Про роботу управління архітектури, будівництва та земельних питань з суб'єктами підприємницької діяльності щодо законності розміщення рекламоносіїв на території м.Дубно.
	Червень
	Управління  архітектури, будівництва та земельних питань 

	2
	Про стан  пожежної безпеки та підготовки підприємств, установ і організацій міста до пожежонебезпечного літнього періоду 2022 року.
	“”
	Відділ з питань НС

	3
	Про організацію проведення в місті Дубно у 2022 році фестивалю “Тарас Бульба”.
	“”
	Управління економіки і власності

	1
	Про виконання бюджету міста Дубно за 1 півріччя 2022 року.
	Липень
	Фінансове управління 

	2
	Про бюджет Дубенської міської територіальної громади на 2023 рік та прогнозу на 2024-2025 р.р.
	“”
	“”

	3
	Про стан санітарно-епідемічно-епізоотичної ситуації в місті, дотримання правил торгівлі на ринках міста.
	“”
	Управління економіки і власності

	4
	Про стан роботи із зверненнями громадян за              1 півріччя 2022 року.
	“”
	Відділ “Центр надання адміністративних послуг”

	1
	Про підготовку  закладів освіти  до нового навчального року.
	Серпень
	Управління освіти

	2
	Про стан виконання делегованих повноважень виконавчими органами Дубенської міської ради за 1 півріччя 2022 року.
	“”
	Керуючий справами, секретар виконкому

	3
	Про стан матеріально-технічного забезпечення закладів культури міста.
	“”
	Відділ культури  і туризму

	4
	Про внесення змін до Програми пільгового проїзду учнів у місті на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням міської ради №25 від 22 грудня 2021 року.
	Впродовж року (при потребі)
	Управління  економіки і власності

	1
	Про затвердження мережі закладів освіти і контингенту учнів в них та груп в дошкільних навчальних закладах у 2022-2023 навчальному році.
	Вересень
	Управління освіти 

	2
	Про  організацію харчування учнів у ЗНЗ м.Дубна у 2022 році.
	“”
	“”

	3
	Про  роботу Дубенського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді з сім'ями, які потребують соціальної підтримки.
	“”
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	1
	Про підсумки роботи щодо організації літнього оздоровлення дітей в 2022 році.
	Жовтень
	Управління  соціального захисту населення

	2
	Про роботу з організації надання адміністративних послуг відділом “ЦНАП”.
	“”
	Відділ “Центр надання адміністративних послуг”

	1
	Про роботу спостережної комісії при виконкомі Дубенської міської ради.
	Листопад
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	2
	Про включення бюджетних запитів головних розпорядників коштів до проекту бюджету міської територіальної громади перед поданням його на розгляд виконавчого комітету.
	“”
	Фінансове управління

	3
	Про затвердження плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів виконавчого комітету Дубенської міської ради на 2023 рік.
	“”
	Управління економіки  і власності

	1
	Про проект бюджету міста Дубна на 2023 рік.
	Грудень
	Фінансове управління 

	2
	Про схвалення Програми економічного і соціального розвитку міста на 2023 рік.
	“”
	Управління економіки  і власності

	Ш. Підготувати та винести на розгляд виконавчого комітету  питання для розгляду у порядку контролю 

	1
	 Про стан виконавської дисципліни за IV квартал 2021 року.

	Січень
	Відділ з питань кадрової роботи, контролю
та документообігу

	2
	Про хід виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації № 639 від 12.10.2020 року “Про Обласну програму покращення медико- генетичної допомоги дітям і вагітним в умовах реформування медичної галузі на 2021-2023 роки”.
	“”
	Відділ охорони здоров'я

	1
	Про хід виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації № 794 від 21.12.2020 року “Про схвалення стратегічного плану дій з реформування системи інституційного догляду і виховання дітей в Рівненській області на 2020-2026 роки”.
	Лютий
	Відділ у справах дітей

	1
	Про хід виконання плану заходів від 18.06.2021 року № 2675/05-02-28/21 щодо реалізації у 2021-2022 роках в місті Дубно першого етапу Стратегії розвитку фізичної культури і спорту на період до 2028 року.
	Березень
	Відділ у справах молоді та спорту

	1
	Про хід виконання плану контролю від 12.02.2021 року № 705/05-02-31/21 щодо реалізації Стратегії розвитку Рівненської області на період до 2027 року.
	Квітень
	Управління економіки  і власності                      

	2
	Про стан виконавської дисципліни за I квартал 2022 року.

	“”
	Відділ з питань кадрової роботи, контролю
та документообігу

	1
	Про хід виконання Програми розвитку культури міста Дубна у 2021-2025 роках, схваленої рішенням виконавчого комітету № 467 від 17.12.2020 року.
	Травень
	Відділ культури та туризму

	1
	Про хід виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації № 60 від 17.02.2014 року “Про затвердження заходів щодо запобігання пожежам у житловому секторі та підвищення рівня знань населенням правил пожежної безпеки”.
	Червень
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій



	1
	Про хід виконання Програми запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статті на період до 2025 року, схваленої рішенням виконавчого комітету № 271 від 01.07.2021 року.
	Липень
	Управління  соціального захисту населення

                                 

	2
	Про стан виконавської дисципліни за IІ квартал 2022 року.

	“”
	Відділ з питань кадрової роботи, контролю
та документообігу

	1
	Про хід виконання програми “Творча обдарованість”  міста Дубна на 2021-2025 роки, схваленої рішенням виконавчого комітету № 10 від 21.01.2021 року.
	Серпень
	Управління освіти

	1
	Про хід виконання плану контролю від 30.11.2021 року № 5250/05-02-34/21 щодо створення безбар'єрного простору в  Рівненській області на 2021 і 2022 роки.
	Вересень
	Управління архітектури, будівництва  та земельних питань

	1
	Про хід виконання програми відпочинку та оздоровлення дітей міста Дубна на 2018-2022 роки, схваленої рішенням виконавчого комітету № 425 від 16.11.2017 року.
	Жовтень
	Управління  соціального захисту населення

	2
	Про стан виконавської дисципліни за III квартал 2021 року.
	“”
	Відділ з питань кадрової роботи, контролю
та документообігу

	1
	Про хід виконання доручення заступника голови обласної державної адміністрації № 176/0/01-61/13 від 18.07.2013 року щодо профілактики соціального сиріцтва.
	Листопад
	Міський центр соціальних служб

	1
	Про хід виконання програми національно- патріотичного виховання у місті Дубно на 2021-2025 роки, схваленої рішенням виконавчого комітету № 407 від 07.10.2021 року.
	Грудень
	Управління освіти

	

	ІV. Підготовка та проведення апаратних нарад при міському голові , семінарів,

круглих столів та нарад у структурних підрозділах

	1
	Підготовка та проведення  апаратних нарад із заступниками міського голови, керівниками структурних підрозділів державних і комунальних підприємств і організацій:
	Щотижня
	Заступники міського голови, керуючий справами виконкому

	1.2.
	Нарада з керівниками житлово-комунальних служб міста.
	Щотижня
	Управління  архітектури, будівництва та земельних питань 

	1.3.
	Нарада при міському голові про стан фінансово-господарської діяльності підприємств житлово-комунального господарства.
	До 15 числа

щомісяця
	Управління житлово-комунального господарства

	1.4.
	Нарада при заступникові міського голови про стан розрахунків за енергоносії, виплата заробітної плати, стан розгляду звернень громадян, стан розрахунків за житлово-комунальні послуги.
	До 5 числа щомісячно
	Управління житлово-комунального господарства

	1.5
	Проведення закупівель (тендерів) на фінансування об'єктів за бюджетні кошти (навчання-семінари ЖКГ).
	Січень, лютий
	“”

	1.6
	Круглий стіл для засобів масової інформації про підсумки роботи житлово-комунальних підприємств за 2021 рік.
	Березень
	“”

	1.7
	Виїзні наради на житлово-комунальних підприємствах по перевірці стану готовності об'єктів до зими та їх огляд.
	Вересень, жовтень
	“”

	1.8
	Інформування через засоби масової інформації про діяльність житлово-комунального господарства, проблемні питання, перспективи розвитку, запровадження нових технологій, роз'яснення щодо застосування правових та нормативних документів, створення ОСББ, перегляд та коригування тарифів, функціонування механізму  управління житловим фондом.
	Впродовж року
	“”

	1.9.
	Нарада працівників управління архітектури, будівництва та земельних питань  про фінансове забезпечення об'єктів містобудування.
	Щомісячно
	Управління архітектури, будівництва та земельних питань

	1.10.
	Організація та проведення засідань архітектурно-містобудівної ради.
	Постійно
	“”

	1.11.
	Підготовка та участь у проведенні аукціонів продажу земельних ділянок.
	Постійно 
	“”

	1.12.
	Організація та проведення засідань міської координаційної ради з питань безпеки дорожнього руху в м.Дубно.
	У разі потреби (надходження звернень)
	“”

	1.13.
	Наради-семінари з питань виконання функціональних повноважень, виконавської дисципліни та персональної відповідальності за підготовку управлінських рішень, мовної культури та етики поведінки посадових осіб.
	Щоквартально
	Відділ з питань кадрової роботи, контролю та документообігу

	1.14.
	Наради з питань виконання заходів з благоустрою міста.
	Щомісячно
	Управління житлово-комунального господарства

	1.15.
	Провести семінар з головними бухгалтерами бюджетних установ міста, які фінансуються з міського бюджету.
	Впродовж року
	Фінансове управління 

	1.16.
	Забезпечення участі молоді у заходах з національно-патріотичного виховання
	Впродовж року
	Відділ у справах молоді та спорту

	1.17.
	Засідання Громадської ради при виконавчому комітеті міської ради.
	Щомісячно
	Відділ культури і туризму

	1.18.
	Засідання “круглий стіл”  з представниками політичних партій та громадських організацій міста..
	По мірі необхідності 
	“”

	1.19.
	Громадські слухання з важливих питань життєдіяльності міста.
	По мірі необхідності 
	“”

	1.20.
	Семінар-тренінг для соціальних педагогів у загальноосвітніх закладах про поліпшення надання соціальних послуг дітям-сиротам, дітям позбавленим батьківського піклування та дітям з вадами здоров'я.
	Серпень
	Міський центр СС

	1.21.
	Проведення нарад, семінарів щодо надання консультацій, методичної допомоги працівникам бюджетних установ з питань бюджетного законодавства.
	Впродовж року
	Фінансове управління 

	1.22.
	Проведення засідань Молодіжної ради з вирішення актуальних молодіжних питань, організації дозвілля молоді, волонтерської діяльності, участі у загальноміських заходах.
	Щомісячно
	Відділ у справах молоді та спорту

	1.23.
	Подання матеріалів у місцеві засоби масової інформації та інформації про виконану роботу на сайт міської ради.
	Постійно
	“”

	1.24.
	Проведення семінару-тренінгу на тему: “Попередження насильницьких дій по відношенню до дітей” на базі ліцею №5.
	Жовтень
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	1.25.
	Загальноміська акція “16 днів проти насилля”.
	Листопад 
	“”

	V. Проведення загальноміських заходів

	1
	Фестиваль духовної музики “Різдвяні піснеспіви”

	Січень
	Відділ культури і туризму

	2
	Свято “Колядує вся родина, моя рідна Україна”
	“”
	“”

	3
	Заходи до Дня Соборності України 
	“”
	“”

	4
	Година пам'яті до Міжнародного дня Голокосту
	“”
	“”

	5
	Заходи до Дня пам'яті Героїв Крут 
	“”
	“”

	6
	Проведення показів фільмів для дітей та молоді
	“”
	Відділ у справах молоді та спорту

	7
	День пам'яті кіборгів
	“”
	“”

	8
	ІІ-й зимовий трейловий забіг “DUBNO LAKE TRAIL”
	“”
	“”

	9
	Чемпіонат міста з настільного тенісу серед дітей та дорослих
	“”
	“”

	10
	Відкрита зимова першість міста з футболу
	“”
	“”

	11
	Обласний конкурс “Зимові рекорди”, Зимова фортеця” та “Сніговик FEST”
	“”
	“”

	12
	Проведення святкових заходів “Новорічний вернісаж” до новорічно-різдвяних свят для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, дітей з сімей, які прибули з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО/ООС, дітей, батьки яких загинули або брали участь у проведенні АТО/ООС.
	“” 
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	13
	День іменинника для дітей із сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування “Зупинка: зимова подорож”.
	“”
	“”

	1
	Свято “Колядує вся родина, моя рідна Україна”
	Лютий
	Відділ культури і туризму

	2
	Заходи до Дня Соборності України 
	“”
	“”

	3
	Година пам'яті до Міжнародного дня Голокосту
	“”
	“”

	4
	Заходи до Дня пам'яті Героїв Крут 
	“”
	“”

	5
	Молодіжне шоу до Дня святого Валентина
	“”
	Відділ у справах молоді та спорту

	6
	Проведення відбіркового етапу Ліги гумору
	“”
	“”

	7
	Тиха акція «Ангели пам’яті»


	“”
	“”

	8
	Чемпіонат міста з настільного тенісу серед дітей та дорослих
	“”
	“”

	9
	Відкрита зимова першість міста з футболу
	“”
	“”

	10
	Обласний конкурс “Зимові рекорди”, Зимова фортеця” та “Сніговик FEST”
	“”
	“”

	11
	Міські змагання з загальної фізичної підготовки серед дітей та дорослих
	“”
	“”

	12
	Святкова програма до Дня Святого Валентина “Кохати — значить жити”.
	“”
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	1
	Заходи з нагоди Міжнародного жіночого дня


	Березень
	Відділ культури і туризму

	2
	Заходи з нагоди відзначення Шевченківських днів
	“”
	“”

	3
	Урочистості  з нагоди Дня визволення міста Дубно 
	“”
	“”

	4
	Заходи з нагоди Тижня дитячого читання
	“”
	“”

	5
	Проведення показів фільмів для дітей та молоді
	“”
	Відділ у справах молоді та спорту

	6
	Проведення тренінгу для активної молоді та членів Молодіжної ради з розвитку «м’яких» навичок роботи (soft skills)
	“”
	“”

	7
	Міські змагання з кульової стрільби та дартсу серед студентської молоді
	“”
	“”

	8
	Міський турнір з довгих нард з нагоди Дня визволення міста Дубна від німецько-фашистських загарбників.
	“”
	“”

	9
	Загальноміська акція до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом “Майбутнє без туберкульозу”.
	“”
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	10
	Проведення загальноміської акції “Відкрий серце — подаруй любов”.
	“”
	“”

	1
	Дитячий літературний фестиваль “Злат-жолудь” до Міжнародного Дня дитячої книги
	Квітень
	Відділ культури і туризму   

	2
	Свято “Великдень всіх нас на гостини просить”
	“”
	“”

	3
	Година пам'яті “Чорнобиль»
	“”
	“”

	4
	Проведення показів фільмів для дітей та молоді
	“”
	Відділ у справах молоді та спорту

	5
	Дитячий літературний фестиваль “Злат-жолудь” до Міжнародного Дня дитячої книги
	“”
	“”

	6
	Свято “Великдень всіх нас на гостини просить”
	“”
	“”

	7
	Загальноміський захід “Рух - заради здоров'я!” до  Всесвітнього Дня здоров'я
	“”
	“”

	8
	Великодній квест
	“”
	“”

	9
	Міжнародний день спорту: проведення флешмобів, змагань та турнірів
	“”
	“”

	10
	Всесвітній день здоров`я: проведення ранкової зарядки у навчальних закладах, турнір з багатоповторного жиму штанги
	“”
	“”

	11
	Відкритий кубок міста з футболу
	“”
	“”

	12
	Відкриті змагання з веслування на човнах “Дракон” та SAP дошках
	“”
	“”

	13
	Міські змагання з легкої атлетики серед студентської молоді
	“”
	“”

	14
	Загальноміська акція до Всесвітнього дня здоров'я “Твоє здоров'я — в твоїх руках”.
	“”
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	15
	Святкова програма “Великодній кошик” для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, дітей з сімей, які прибули з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО/ООС, дітей, батьки яких загинули або брали участь у проведенні АТО/ООС.
	“”
	“”

	1
	Заходи до Дня Пам'яті та примирення 
	Травень
	Відділ культури і туризму

	2
	Святкова програма до Дня матері  
	“”
	“”

	3
	Проведення показів фільмів для дітей та молоді
	“”
	Відділ у справах молоді та спорту

	4
	Проведення чвертьфіналу Ліги гумору
	“”
	“”

	5
	Проведення молодіжного шоу до Всесвітнього дня танцю
	“”
	“”

	6
	Першість серед студентської молоді з міні-футболу
	“”
	“”

	7
	Спортивно - масовий захід “Велодень”
	“”
	“”

	8
	Велозмагання “Хащами острівка”
	“”
	“”

	9
	Весняний кубок з великого Тенісу
	“”
	“”

	10
	Проведення профілактичної акції до Всесвітнього дня пам'яті жертв СНІДу.
	“”
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	11
	Загальноміська акція з метою профілактики соціального сирітства до Міжнародного дня сім'ї “Щаслива родина — душа України”.
	“”
	“”

	12
	Проведення зльоту творчо обдарованої молоді та презентацію альманаху “Зорі народжуються на землі” з метою популяризації здобутків обдарованої молоді та членів підліткових клубів.
	“”
	“”

	13
	Загальноміська акція до Всесвітнього дня без тютюну “Ми проти куріння! Ми — здорове покоління”.
	“”
	“”

	14
	День іменинника для дітей із сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування “Іменини скликають друзів”.
	“”
	“”



	1
	Свято до Дня батька 
	Червень
	Відділ культури і туризму

	2
	Заходи до Дня Скорботи і вшанування пам'яті жертв війни в Україні
	“”
	“”

	3
	Заходи з нагоди Дня Конституції України 
	“”
	“”

	4
	Свято танцю «У вирі танцю»
	“”
	“”

	5
	«Хай живе, хай живе «Надія» - святковий концерт до 30-річчя зразкового танцювального колективу «Надія».
	“”
	“”

	6
	Проведення показів фільмів для дітей та молоді
	“”
	Відділ у справах молоді та спорту

	7
	Проведення молодіжного шоу “DJ-FEST”
	“”
	“”

	8
	Всеукраїнський спортивно-масовий захід серед дітей "Олімпійське літо" в пришкільних таборах
	“”
	“”

	9
	Міський шаховий турнір 
	“”
	“”

	10
	Відкритий спортивний захід “Дубенський легкоатлетичний забіг”
	“”
	“”

	11
	Всеукраїнський спортивно-масовий захід серед дітей "Олімпійське літо" в пришкільних таборах
	“”
	“”

	12
	Міський шаховий турнір 
	“”
	“”

	13
	Відкритий спортивний захід “Дубенський легкоатлетичний забіг”
	“”
	“”

	14
	Святкова програма “Хай щастю дитини не буде кінця” з нагоди Міжнародного дня захисту дітей.
	“”
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	1
	Заходи до свята Івана Купали


	Липень
	Відділ культури і туризму

	2
	Всеукраїнський рок-фестиваль “Тарас Бульба”.
	“”
	“”

	3
	Проведення показів фільмів для дітей та молоді
	“”
	Відділ у справах молоді та спорту

	4
	Проведення Кубку чемпіонів Ліги гумору 
	“”
	“”

	5
	Чемпіонат міста з великого тенісу
	“”
	“”

	6
	Загальноміська акція до Всесвітнього дня протидії торгівлі людьми: “Торгівля людьми. Розпізнай небезпеку вчасно”.
	“”
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	7
	Проведення загальноміської акції “Відповідальність починається з мене”.
	“”
	“”

	1
	Свято з нагоди Дня міста Дубно та його покровителя Святого Пророка Божого Іллі
	Серпень
	Відділ культури і туризму

	2
	Урочистості до Дня  Державного Прапора та Дня Незалежності  України
	“”
	“”

	3
	Проведення показів фільмів для дітей та молоді
	“”
	Відділ у справах молоді та спорту

	4
	Проведення молодіжних заходів до Дня Незалежності, Дня міста
	“”
	“”

	5
	Проведення святкової програми з нагоди Дня молоді. Нагородження активної молоді міста
	“”
	“”

	6
	Кубок міського голови з нагоди Дня міста Дубно
	“”
	“”

	7
	Велопробіг "Дубно - це Європа"  з нагоди Дня Незалежності.
	“”
	“”

	8
	Заходи з нагоди Дня міста дитяче свято “Весела галявина”.
	“”
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	9
	Благодійна акція “Шкіряний портфелик” для дітей із сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах.
	“”
	“”

	10
	День іменинника для дітей із сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування “Літні розваги”.
	“”
	“”

	1
	Заходи  з нагоди Дня українського кіно
	Вересень
	Відділ культури і туризму

	2
	Заходи до Міжнародного дня миру
	“”
	“”

	3
	Квест до Всесвітнього дня туризму та Дня туризму в Україні
	“”
	“”

	4
	 Заходи до Всеукраїнського дня бібліотек 
	“”
	“”

	5
	Проведення показів фільмів для дітей та молоді
	“”
	Відділ у справах молоді та спорту

	6
	Проведення півфіналу Ліги гумору
	“”
	“”

	7
	Акція “ТВОЯ КРОВ — ВАЖЛИВА”
	“”
	“”

	8
	Відзначення в місті Дня фізичної культури та спорту
	“”
	“”

	9
	Проведення спортивних змагань та турнірів з нагоди Дня фізичної культури та спорту
	“”
	“”

	10
	Проведення Всеукраїнського Олімпійського тижня та  Олімпійського уроку
	“”
	“”

	11
	Першість міста з великого тенісу
	“”
	“”

	12
	Загальноміська акція до Всесвітнього дня миру “Мир і єдність Україні”.
	“”
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	1
	Цикл заходів до Міжнародного дня людей похилого віку 
	Жовтень
	Відділ культури і туризму

	2
	Урочистості   з нагоди відзначення Дня Захисника України 
	“”
	“”

	3
	Проведення показів фільмів для дітей та молоді
	“”
	Відділ у справах молоді та спорту

	4
	Проведення Дня призовника
	“”
	“”

	5
	Тренінг із національно-патріотичного виховання молоді
	“”
	“”

	6
	Міська Спартакіада серед підприємств та організацій з видів спорту
	“”
	“”

	7
	Міська Спартакіада серед студентів з видів спорту.
	“”
	“”

	8
	Загальноміська акція до Європейського дня боротьби із торгівлею людьми “Сучасне рабство”.
	“”
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	1
	Урочистості з нагоди Дня працівників соціальної сфери
	Листопад
	Відділ культури і туризму

	2
	Заходи з нагоди Дня української писемності та мови 
	“”
	“”

	3
	Урочистості  з нагоди відзначення Дня працівників культури та аматорів народного мистецтва
	“”
	“”

	4
	Урочистості  з нагоди  Дня Гідності та Свободи
	“”
	“”

	5
	Година пам'яті “На хресті голодомору ”до Дня пам'яті жертв голодоморів в Україні
	“”
	“”

	6
	Проведення показів фільмів для дітей та молоді.
	“”
	Відділ у справах молоді та спорту

	7
	Молодіжна акція “За гідність! За свободу!”
	“”
	“”

	8
	Проведення фіналу Ліги гумору.
	“”
	“”

	9
	Міська Спартакіада серед студентів з видів спорту.
	“”
	“”

	10
	Відкрита першість м.Дубно з міні-футболу.
	“”
	“”

	11
	Загальноміська акція до міжнародного дня толерантності на тему: “Толерантність у сучасному світі”.
	“”
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	12
	День студента.  Студентська перлина- 2022.
	“”
	“”

	13
	Загальноміська акція до Європейського дня захисту дітей від сексуальної експлуатації та сексуального насильства “Скажіть, кому ви довіряєте ?”.
	“”
	“”

	14
	Загальноміська акція до Міжнародного дня боротьби за  ліквідацію насилля по відношенню до жінок “Насильству немає виправдання”.
	“”
	“”

	15
	Прийняти участь у проведенні Всеукраїнської акції “16 днів проти насильства”.
	“”
	“”

	1
	Заходи до Міжнародного дня людей з особливими потребами.
	Грудень
	Відділ культури і туризму

	2
	Урочистості з нагоди Дня волонтера та Дня Збройних сил України. 
	“”
	“”

	3
	Свято української хустки.
	“”
	“”

	4
	Свято Миколая, свято головної ялинки міста.
	“”
	“”

	5
	Проведення показів фільмів для дітей та молоді.
	“”
	Відділ у справах молоді та спорту

	6
	Проведення фестивалю-конкурсу соціальної реклами.
	“”
	“”

	7
	Відкритий міський турнір з силових видів спорту.
	“”
	“”

	8
	Відзначення в місті підсумків спортивного року.
	“”
	“”

	9
	Проведення загальноміської акції “З теплом зустрінемо зиму”.
	“”
	Дубенський міський центр соціальних служб 

	10
	Загальноміська акція до міжнародного дня прав людини “Я — громадянин правової держави”.
	“”
	“”

	11
	Загальноміська акція до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом “СНІД: подумай про майбутнє — обери життя”.
	“”
	“”

	12
	Проведення загальноміської акції “Відкриймо серце для добра” до Міжнародного дня людей з інвалідністю.
	“”
	“”

	13
	Проведення театралізованого дійства “Українські вечорниці” до Свята Андрія.
	“”
	“”

	14
	Провести благодійну акцію “Що приніс нам Святий Миколай” для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, дітей з сімей, які прибули з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО/ООС, дітей, батьки яких загинули або брали участь у проведенні АТО/ООС.
	“”
	“”

	VI. Робота з кадрами та управління персоналом

	           1. Організаційні заходи

	1
	Здача статистичної звітності з кадрових питань.
	До 10 січня
	Начальник відділу

	2
	Підготувати та подати на затвердження графіки відпусток
	Січень
	Спільно із керівниками структурних підрозділів

	3
	Забезпечити проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них завдань та обов'язків, атестації.
	Січень-березень
	Спільно із заступниками міського голови і керівниками структурних підрозділів

	4
	Здійснювати контроль за своєчасним внесенням пропозицій щодо присвоєння рангів посадовим особам в межах категорій посад, які успішно відпрацювали на займаних посадах два роки та  доплат за вислугу.
	Протягом  року
	Начальник відділу 

	5
	Своєчасно інформувати органи вищого рівня щодо дотримання антикорупційного законодавства посадовими особами ОМС.
	Постійно
	Завідувач сектору кадрової роботи 

	6
	Забезпечити своєчасне внесення змін до особових карток.
	Постійно
	Начальник відділу 

	7
	Розроблення і затвердження річного плану роботи відділу.
	Грудень
	Начальник відділу

	8
	Підготовка проектів розпоряджень з кадрових питань,  забезпечення обліку та зберігання цих розпоряджень.
	Постійно
	Начальник відділу

	2.Формування складу посадових осіб місцевого 

самоврядування



	1
	Забезпечити конкурсний відбір кадрів з урахуванням вимог до кожної посади, завчасно визначаючи компетенцію працівника та сферу його діяльності. Оптимально поєднувати принципи комплектування кадрами апарату міської ради та її структурних підрозділів шляхом просування по службі посадових осіб та вживати заходи щодо виявлення та усунення конфлікту інтересів
	Протягом року
	Начальник відділу, конкурсна комісія

	2
	Здійснювати моніторинг працевлаштування випускників магістратур  за спеціальністю “Державне управління”.


	Постійно
	Начальник відділу

	3
	Оптимально поєднувати принципи комплектування кадрами шляхом просування по службі та добору на службу молоді та осіб, які працюють у інших структурах міста.
	Постійно
	Начальник відділу

	4.Організація роботи з керівниками комунальних підприємств міста

	1
	Вчасно забезпечувати переукладання і укладання контрактів з керівниками підприємств, що є у комунальній власності міста.
	Постійно
	Начальник відділу

	2
	Перевіряти дотримання умов контракту з керівниками комунальних підприємств в частині оплати праці, преміювання.
	Щоквартально
	Начальник відділу

	3
	Відповідно до вимог законодавства, переглядати розмір посадових окладів керівників.
	В міру необхідності
	Начальник відділу

	5.Підвищення кваліфікації і перепідготовка посадових осіб

	1
	Забезпечити виконання планів-графіків навчання та підвищення кваліфікації заступників міського голови, керівників структурних підрозділів, спеціалістів міської ради за професійними програмами, програмами постійно діючих та короткотермінових семінарів в регіональних інститутах Національної Академії державного управління при Президентові України та в Рівненському регіональному центрі підвищення кваліфікації державних службовців.
	Згідно графіків
	Спільно із керівниками структурних підрозділів

	2
	Визначити потребу у направленні осіб на навчання до Національної Академії державного управління при Президентові України, її регіональних інститутах та вищих навчальних закладах, що здійснюють підготовку магістрів за спеціальністю “Державне управління”. 
	І квартал
	Начальник відділу

	3
	З метою підвищення кваліфікації і набуття практичного досвіду управлінської діяльності, перевірки професійного рівня проводити стажування посадових осіб в апараті міської ради та її структурних підрозділах.
	Постійно
	Начальник відділу

	4
	Забезпечити умови для  посадових осіб, які поєднують навчання із службовою діяльністю згідно законодавства.
	Навчальний рік
	Спільно із керівниками структурних підрозділів

	     6. Контроль за станом кадрового забезпечення служби в органі місцевого самоврядування, дотриманням антикорупційного законодавства

	1
	Забезпечити методичною документацією усі структурні підрозділи міської ради, комунальні підприємства стосовно особливостей оплати праці, преміювання, оцінювання діяльності, штатної структури тощо.
	Постійно
	Спільно із керівниками структурних підрозділів

	2
	Доводити до відома підлеглих структур щодо змін і доповнень до нормативно-правових документів, особливості їх застосування.
	Постійно
	Начальник відділу спільно з юридичним відділом

	3
	Надавати методичну та практичну допомогу структурним підрозділам міської ради з кадрових питань та забезпечення дотримання законодавства про запобігання корупції.
	Постійно
	Начальник відділу спільно з юридичним відділом

	4
	Забезпечити подання посадовими особами міської ради в установленому порядку декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру в тому числі щодо звільнених осіб 
	До 01 квітня
	Завідувач сектору кадрової роботи

	5
	Організація проведення перевірок фактів подання суб’єктами декларування, які працюють (працювали) в органі місцевого самоврядування декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування та повідомлення НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій відповідно до статті 51² Закону України “Про запобігання корупції” 
	Постійно
	Завідувач сектору кадрової роботи

	6
	Вжиття заходів щодо запобігання та врегулювання, виявлення та усунення конфлікту інтересів посадових осіб міської ради
	Постійно
	Начальник відділу, Завідувач сектору кадрової роботи

	7
	Забезпечувати ознайомлення осіб, які претендують на зайняття посад в органі місцевого самоврядування, із спеціальними обмеженнями, встановленими Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції»
	Постійно
	Завідувач сектору кадрової роботи

	8
	Проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад в органі місцевого самоврядування на умовах та в порядку передбаченому Законом України «Про очищення влади”.
	Постійно
	Завідувач сектору кадрової роботи

	9
	Проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища та посад з підвищеним корупційним ризиком 
	Постійно
	Завідувач сектору кадрової роботи

	10
	Здійснення  моніторингу змін, які відбуваються у антикорупційному законодавстві та пов’язаних з ними підзаконних актах, і у разі необхідності ініціювати проведення додаткових навчальних заходів
	Постійно
	Завідувач сектору кадрової роботи


	VII. Організація роботи з питань контролю та документообігу

	1
	Проведення перевірки і винесення на розгляд виконкому питання про дотримання законодавства щодо стану виконавської дисципліни у відділах та управліннях міської ради,  в комунальних підприємствах.
	Згідно графіків


	Начальник відділу,

зав.сектору контролю та документообігу

	2
	Проведення перевірок у підлеглих структурах, комунальних підприємствах  щодо дотримання вимог з діловодства.. 
	Періодично
	Начальник відділу,

зав.сектору контролю та документообігу

	3
	Проведення аналітичної роботи щодо стану виконавської дисципліни у структурних підрозділах міської ради.
	Щоквартально
	Начальник відділу,

зав.сектору контролю та документообігу

	4
	Надання методичної допомоги щодо ведення діловодства,  здійснення контролю за виконанням документів.
	Постійно
	Начальник відділу,

зав.сектору контролю та документообігу

	5
	Ведення обліку запитів юридичних осіб та громадських організацій, контроль за терміном їх розгляду.
	Постійно
	Зав.сектору контролю та документообігу

	6
	Організація своєчасного доведення рішень виконкому міської ради та розпоряджень міського голови до виконавців. 
	Постійно
	Зав.сектору контролю та документообігу

	7
	Реєстрація і передавання за призначенням вхідної кореспонденції, а також внутрішньої документації, реєстрації та відправлення вихідної документації.


	Постійно
	Зав.сектору контролю та документообігу

	VІІІ. Організація роботи з питань звернень громадян 

	1
	Проведення перевірки і  при потребі винесення на розгляд виконкому питання про дотримання законодавства щодо розгляду звернень громадян у відділах та управліннях міської ради,  в комунальних підприємствах:
-відділ охорони здоров'я;
-КП “Дубномістобуд”;
-КП ”Архітектор”.
	липень 
 квітень 

жовтень 
	Начальник відділу “ЦНАП”,

адміністратор



	2
	Подання на розгляд виконавчого комітету інформації про стан роботи із зверненнями громадян.
	За півріччя
	Начальник відділу “ЦНАП”,

адміністратор

	3
	Проведення аналітичної роботи щодо стану роботи зі зверненнями громадян.
	Щомісячно
	Начальник відділу “ЦНАП”,

адміністратор

	4
	Проведення нарад, семінарів з питань організації роботи із зверненнями громадян.
	За потреби
	Начальник відділу “ЦНАП”,

адміністратор

	5
	Інформування населення через ЗМІ про стан роботи із зверненнями громадян.
	За півріччя
	Начальник відділу “ЦНАП”,

адміністратор

	6
	Надання методичної допомоги щодо роботи із зверненнями громадян управлінням та відділам міської ради.
	Постійно
	Начальник відділу “ЦНАП”,

адміністратор



	ІХ. Фінансово-економічна та господарська  діяльність

	1
	Проводити аналіз  фінансово-господарської  діяльності  виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств міста. 
	Щоквартально
	Виконавчі органи ради

	2
	Організація та проведення засідань  конкурсної комісії по передачі в оренду нерухомого майна територіальної громади м.Дубно.
	По мірі необхідності
	Управління економіки і власності

	3
	Організація та проведення  відкритих аукціонів з продажу нерухомого майна територіальної громади м.Дубно.
	“”
	Управління економіки і власності

	4
	Організація та проведення відкритих  аукціонів  з продажу земельних ділянок.
	“”
	Управління архітектури, будівництва та земельних питань

	5
	Забезпечення  дотримання  усіма бюджетними установами кошторисних  призначень на утримання підлеглих структур.
	Постійно
	Виконавчі органи міської  ради

	6
	Проведення оцінки відповідності законодавству бюджетних запитів, паспортів бюджетних програм, проектів зведених кошторисів для складання розпису бюджету міста.
	Постійно
	Фінансове управління 

	7
	Забезпечення фінансувань прийнятих  міською радою  Програм.
	Постійно
	Фінансове управління, виконавчі органи міської ради

	8
	Перевірка звітів про виконання паспортів бюджетних програм, результативних показників та проведення оцінки її ефективності.
	Січень-лютий
	“”

	9
	Перевірка кошторисів видатків, планів асигнувань та штатних розписів на 2022 рік.
	“”
	“”

	10
	Аналізувати звіти бюджетних установ по результатах та цільовому використанню бюджетних коштів.
	Щоквартально
	Фінансове управління

	11
	Розробка і надання головним розпорядникам бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів.
	Вересень
	“”

	12
	Складання бюджетного запиту по фінансовому управлінню та проекту кошторису на 2023 рік.
	Жовтень
	“”

	13
	Проведення аналізу бюджетних запитів на 2023 та наступні два роки, поданих головними розпорядниками бюджетних коштів, стосовно його відповідності меті, пріоритетності на ефективності використання бюджетних коштів.
	Листопад 
	“”

	14
	Аналіз стану розрахунків житлово-комунальних підприємств за енергоносії, надані послуги, виплату заробітної плати.
	“”
	Управління житлово-комунального господарства

	15
	При підвищенні цін на енергоносії переглянути та затвердити нові тарифи на  житлово-комунальні послуги.


	При необхідності 
	Управління житлово-комунального господарства

	Х. Матеріально-технічне забезпечення

	1
	Проведення поточного ремонту кабінетів в адмінприміщенні.
	Протягом року


	Міська рада

	2
	Придбання та заміну інвентаря,  оргтехніки, офісних меблів та крісел  для забезпечення робочих місць працівників.
	Протягом року
	Міська рада,

виконавчі органи ради 

	3
	Продовжити  ремонт  адмінприміщення Дубенської міської ради та впорядкування прилеглої території.
	“”
	Міська рада

	4
	Здійснювати  поточний ремонт службових автомобілів.
	“”
	Міська рада

	5
	Придбання канцтоварів, госптоварів, побутової техніки.
	“”
	Міська рада


Міський голова







     Василь   АНТОНЮК

