[image: image1.emf] УКРАЇНА

ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

         січня 2021 року                                                                                                     №                
Про стан виконавської дисципліни

за IV квартал 2021 року
Розглянувши інформацію завідувача сектору контролю та документообігу відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради Оксани Хровст про стан виконавської дисципліни за IV квартал 2021 року, з метою зміцнення виконавської дисципліни та посилення контролю за виконанням завдань визначених документами органів виконавчої влади вищого рівня, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями і дорученнями міського голови, керуючись ст.40 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Інформацію про стан виконавської дисципліни за IV квартал 2021 року взяти до відома.

2. Визнати виконавську дисципліну в апараті міської ради та її структурних підрозділах щодо практичної реалізації вимог документів органів влади вищого рівня та власних розпорядчих документів такою, що потребує подальшого удосконалення.

3. Начальникам відділів та управлінь міської ради: 

1) забезпечити належний рівень виконавської дисципліни, чітку організацію проходження документів та не допускати недбалої роботи з контрольними документами;

2) підвищити вимоги до виконавців за стан та результати виконання контрольних документів.

4. Відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу здійснювати всебічний аналіз стану роботи з контрольними документами та ініціювати, у разі необхідності, питання про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, з вини яких допущені порушення у роботі з документами.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючого справами, секретаря виконавчого комітету міської ради Миколу ШУБНІКА.
Міський голова                                                                                          Василь АНТОНЮК
Інформація 

про стан виконавської дисципліни

у виконкомі міської ради

за IV квартал 2021 року

Впродовж IV кварталу 2021 року до відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради надійшло 624 документи, з них:
Постанов КМУ – 2

рішень обласної ради - 6

розпоряджень голови облдержадміністрації - 36 

доручень голови облдержадміністрації - 4

доручень заступників голови облдержадміністрації - 19 

листів з облдержадміністрації, обласних управлінь, відділів - 199

листів з міських організацій, установ, підприємств - 322 

депутатських звернень та запитів - 31 

запитів про доступ до публічної інформації - 7


За звітний період поставлено на контроль 142 документи органів влади вищого рівня, з них:

 9 - розпоряджень голови облдержадміністрації

 4 - доручення голови облдержадміністрації

19 - доручень заступників голови облдержадміністрації

110 - листів з облдержадміністрації, обласних управлінь, відділів 



На виконання рішень обласної ради, розпоряджень голови облдержадміністрації прийнято 10 власних рішень та розпоряджень міського голови, затверджено 5 планів заходів та контролю. 08 жовтня 2021 року на засіданні виконавчого комітету прийнято рішення № 435 “Про початок опалювального сезону 2021-2022 року”,  схвалено міську цільову соціальну програму національно-патріотичного виховання у місті Дубно на 2021-2025 роки, рішення № 407, на цьому ж засіданні заслухано звіт про підсумки роботи щодо організації літнього оздоровлення дітей в 2021 році, рішення № 398. 18 жовтня 2021 року міським головою підписано розпорядження “Про виділення робочої сили та транспортних засобів для боротьби зі сніговими заметами на залізниці у зимовий період 2021-2022 року. 05 листопада 2021 року рішенням виконавчого комітету № 445 схвалено Програму економічного і соціального розвитку Дубенської міської територіальної громади на 2022 рік, на цьому ж засіданні рішенням № 467 схвалено  програму розвитку освіти м. Дубна на 2022 - 2024 роки, також схвалено програму з розробки Стратегії сталого розвитку Дубенської міської територіальної громади до 2030 року, рішення № 475. 02 грудня 2021 року на засіданні виконавчого комітету рішенням № 483  затверджено план заходів щодо реалізації Конвенції розвитку кримінальної юстиції щодо неповнолітніх в м. Дубно”, схвалено програму співфінансування проекту Євросоюзу “Теплі школи та садочки-запорука здоров”я дітей: комплексний проект з підвищення енергоощадливості освітніх закладів міста на 2022 рік”, рішення № 486, схвалено  Комплексну програму забезпечення містобудівною документацією м.Дубно на 2022-2024 роки, рішення № 498, на цьому ж засідання схвалено програму “Енергодім Дубно на 2022-2025 роки”, рішення № 526.

На виконання розпоряджень голови облдержадміністрації направлено 251 інформацію, про хід виконання листів та доручень керівництва облдержадміністрації проінформовано 539 інформаціями.

З метою удосконалення контрольної діяльності на засіданні виконавчого комітету заслухано звіти начальників відділів та управлінь про хід виконання 5 раніше прийнятих рішень, що були підготовлені на виконання Указів Президента України, постанов  Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови облдержадміністрації.

Зокрема:
· хід виконання програми покращення діагностики, лікування та профілактики злоякісних новоутворень;
· хід виконання програми зайнятості населення м. Дубно;
· хід виконання програми розвитку земельних відносин в м. Дубно;

· хід виконання програми управління майном комунальної  власності територіальної громади м. Дубно;
· хід виконання рішення про виявлення  аварійно-небезпечних ділянок та місць концентрації дорожньо-транспортних пригод в м.Дубно та створення комісії для їх обстеження;

На більшість розпоряджень голови облдержадміністрації своєчасно були прийняті власні розпорядження та рішення, розроблені заходи, а також проінформовано про хід виконання. 
Робота щодо покращення стану виконавської дисципліни, контролю за виконанням завдань, визначених документами органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями міського голови, рішеннями виконавчого комітету продовжується.
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