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 УКРАЇНА

ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
01 грудня  2020 року                                                                             
      
  №10  
Про функціональні повноваження міського голови

Керуючись статтею 25 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  міська рада 
ВИРІШИЛА: 
          Затвердити функціональні повноваження міського голови згідно з додатком. 
Міський голова                                                                                               Василь АНТОНЮК









   Додаток

                                                                                                до рішення міської ради
                                                                                                01 грудня 2020 року  №10
ФУНКЦІОНАЛЬНІ ПОВНОВАЖЕННЯ
  Міський голова 
Антонюк В.М.
1. Здійснює керівництво діяльністю міської ради, виконавчого  комітету та забезпечує виконання повноважень, визначених статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

2. Основними напрямками діяльності, що належать до функціональних повноважень міського голови є: 

- координація діяльності заступників міського голови, секретаря міської ради та керуючого справами, секретаря виконкому;

- контроль за додержанням Конституції та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України і Верховної Ради України, рішень  обласної  ради,  розпоряджень голови облдержадміністрації, рішень міської ради і виконавчого комітету;

- організація ефективної роботи усіх структурних підрозділів ради, виконавчого комітету, управлінь, відділів, підприємств комунальної форми власності, взаємодія з органами влади та правоохоронними органами;

- життєзабезпечення міста, розвиток його інфраструктури, розширення співробітництва та партнерства;
3. Міський голова організовує роботу виконавчих органів ради з  реалізації державної внутрішньої і зовнішньої  політики з проведення адміністративно-територіальної реформи, реформування служби в органі місцевого самоврядування та у інших сферах діяльності шляхом визначення пріоритетів, здійснення контролю за виконанням повноважень органів вищого рівня.
4. Координує роботу з питань зміцнення кадрового потенціалу, створення дієздатного апарату управління, забезпечує організацію роботи щодо кадрових призначень в міській раді.
5. Організовує виконання бюджету та програм соціально-економічного розвитку міста, звітує з цих питань перед радою. Інформує органи вищого рівня, міську громаду про суспільно-політичне, соціальне, економічне становище в місті.
6. Утворює відповідно до законодавства позабюджетні, цільові, резервні, валютні фонди, подає їх на затвердження ради.
7. Виступає розпорядником коштів міської ради, використовуючи їх лише за цільовим призначенням.
8. Сприяє здійсненню контролю за додержанням підприємствами, установами і організаціями незалежно від форм власності зобов'язань щодо платежів до державного, місцевого бюджетів та позабюджетних фондів.
9. Сприяє роботі міської ради у здійсненні депутатами своїх повноважень, визначених  регламентом роботи.
10. Утворює при необхідності консультативні, дорадчі комісії, робочі групи та інші органи, визначає їх завдання, функції та персональний склад. 

11. Забезпечує здійснення  виконавчим комітетом  повноважень щодо управління комунальною власністю міста. Укладає та припиняє дію контрактів з керівниками підприємств і організацій комунальної власності міста.

12. Подає пропозиції міській раді щодо утворення, організації, ліквідації відповідно до законодавства  відділів, управлінь та інших структурних підрозділів. 

13. Подає на розгляд ради Положення про зміст, опис та порядок  використання символіки  міста.

14. За рішенням  ради звертається до суду щодо визнання незаконним актів органу виконавчої влади, підприємств і організацій, які  обмежують  права міської громади у сфері їх спільних інтересів, а також  повноваження міської ради та її виконавчого  комітету.

15. Розглядає звернення громадян, проводить їх особистий прийом. Особисто розглядає  звернення осіб з інвалідністю та ветеранів Другої Світової війни, учасників бойових дій, учасників АТО-ООС.
16. Здійснює загальне керівництво в місті мобілізаційною підготовкою, мобілізацією та цивільною обороною. Забезпечує виконання державної політики у сфері охорони державної таємниці, здійснює керівництво спеціалістом режимно-секретного органу міської ради. 

17. Видає в межах своїх повноважень та з дотриманням законодавства розпорядження, у тому числі про проведення інспекційних відвідувань та інспекційних відвідувань з питань виявлення неоформлених трудових відносин. 
18. Координує діяльність суб'єктів господарювання комунальної власності.

19. Представляє раду у відносинах з державними органами, об'єднаннями громадян, політичними партіями, громадськими і релігійними організаціями, підприємствами, установами, організаціями, громадянами та іншими особами як в Україні, так і за її межами.

20. Призначає на посади та звільняє з посад  керівників відділів, управлінь та інших працівників органу місцевого самоврядування, керівників підприємств, установ та організацій, що  належать до комунальної власності відповідних територіальних громад. Дає письмові доручення посадовим особам міської ради, іншим підвідомчим установам і організаціям.

21. В межах своїх повноважень організовує роботу щодо здійснення в місті державної політики з питань оборони, юстиції та правоохоронної діяльності. 
22. Оголошує у разі стихійного лиха, аварій, катастроф, епідемій, пожеж надзвичайну ситуацію в місті, здійснює передбачені законодавством заходи, пов’язані з підтриманням громадського порядку, рятуванням життя людей, захистом їх здоров’я, збереженням матеріальних цінностей. 
23. Проводить розробку та експертизу проектів нормативно-правових актів органу місцевого самоврядування (проектів рішень міської ради, виконавчого комітету), бере участь консультативно-дорадчого характеру у розробці проектів нормативно-правових актів органів виконавчої влади, інших державних органів.

24. Здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства у міській раді та її виконавчих органах. 
25. Міський голова взаємодіє з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, державними органами, бюджетними організаціями, з питань пов'язаних із здійсненням функціональних повноважень.  Забезпечує зв'язок з прокуратурою, судами. 

Міський голова



       
                    
             Василь АНТОНЮК
