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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ

	07 лютого 2020 року
	   №4470

	Про збільшення розміру та внесення змін до  статутного капіталу комунального підприємства “Зелене господарство” Дубенської міської ради


	


Розглянувши звернення керівника комунального підприємства “Зелене господарство” Дубенської міської ради, інформацію управління житлово-комунального господарства Дубенської міської ради, відповідно до ст.57, 78 Господарського кодексу України, керуючись ст.25 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Дубенська міська рада 
	ВИРІШИЛА:
	


1.Збільшити розмір статутного капіталу комунального підприємства “Зелене господарство” Дубенської міської ради на суму 298907,00 (двісті дев'яносто вісім тисяч дев'ятсот сім грн. 00 коп) та затвердити його у сумі 712607,91  (сімсот дванадцять тисяч шістсот сім грн. 91 коп.).

2.Внести та затвердити зміни до пункту 7.1. Статуту комунального підприємства “Зелене господарство” Дубенської міської ради та викласти його в такій редакції: 
“7.1. Для здійснення господарської діяльності створено статутний капітал Підприємства шляхом внесення майна на  суму – 712607,91  (сімсот дванадцять тисяч шістсот сім грн. 91 коп.). Перелік майна наведений у додатку № 1, який є невід'ємною частиною Статуту Підприємства”.

3.Затвердити Статут комунального підприємства “Зелене господарство” Дубенської міської ради в новій редакції, що додається.
4.Директору комунального підприємства "Зелене господарство" Дубенської міської ради подати державному реєстратору відповідні документи для проведення державної реєстрації  статуту комунального підприємства "Зелене господарство" Дубенської міської ради.
5.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови О.Ляшенко.
Міський голова                                                                                                               В.Антонюк
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07 лютого 2020 року №4470
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА
“ЗЕЛЕНЕ ГОСПОДАРСТВО”

Дубенської міської ради
(нова редакція)
м. Дубно
2020 р.
І. Загальні положення
1.1. Комунальне підприємство “Зелене господарство” Дубенської міської ради (далі по тексту – Підприємство), створене рішенням Дубенської міської ради № 1497 від 12 грудня 2005 року на підставі Господарського кодексу України та Цивільного кодексу України та інших законодачих актів України.
1.2. Засновником Підприємства є Дубенська міська рада (надалі – Власник). У виробничо-господарській і фінансовій діяльності підпорядковується Дубенській міській раді та її виконавчому комітету.
1.3. Місцезнаходження Підприємства: 35600, Україна, Рівненська область, м. Дубно,  вул. Гірницька, 3а.
1.4.  Підприємство є юридичною особою за законодавством України, має права та обов`язки і здійснює свою діяльність у відповідності з даним Статутом, Конституцією України, Господарським, Цивільним та Податковим кодексами України, Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про зовнішньоекономічну дільність”, рішеннями Дубенської міської ради та виконавчого комітету Дубенської міської ради, іншими нормативно-правовими актами України.

Підприємство є комунальним унітарним підприємством.

Підприємство має самостійний баланс, розрахунковий рахунок, валютний та інші рахунки в установах банків, печатки та штампи зі своїм найменуванням. 
1.5. Підприємство за своїми зобов`язаннями відповідає всім майном, на яке, відповідно до закону, може бути звернено стягнення на вимогу кредитора. Виступає позивачем і відповідачем в органах суду та господарського суду. Власник не несе відповідальності по зобов`язаннях Підприємства. Підприємство не несе відповідальності по зобов`язаннях Власника. У всіх випадках, що не передбаченні чинним Статутом,  Підприємство керується рішеннями Власника та вимогами чинного законодавства.
1.6.  Підприємство здійснює будь-які види господарської діяльності, якщо вони не заборонені законодавством України і відповідають цілям, передбаченими Статутом Підприємства.

У разі збиткової діяльності Підприємства Власник, якщо він визнає продукцію (послуги) Підприємства суспільно-небхідними, надає Підприємству дотації та інші пільги.
1.7.  Найменування підприємства:

Повне: Комунальне підприємство “Зелене господарство” Дубенської міської ради.

Скорочене: КП “Зелене господарство”
ІІ. Мета та основні напрямки діяльності
2.1.Підприємство створене з метою  задоволення суспільних потреб в роботах, послугах та реалізації на основі одержаних прибутків  та  зміцнення економічної бази міста Дубна, розвитку інфраструктури паркових зон та зон довкілля, покращення роботи комунального господарства, впровадження передових методів господарювання, для задоволення потреб населення та ринку в товарах та послугах, широкої свободи вибору та створення робочих місць, оперативного реагування та зміни споживчого ринку, стимулювання соціальних та економічних інтересів членів трудового колективу та інтересів Власника підприємства у відповідності до діючого законодавства України.
2.2. Підприємство здійснює такі види діяльності:

2.2.1. Здійснює утримання існуючих зелених насаджень міста, облаштування  шляхом улаштування газонів, посадки дерев та кущів, квіткових композицій на об`єктах будівництва  та екслуатації,  впорядкування територій, якими пролягають туристичні маршрути, створення нових садово-паркових зон, забезпечення попиту населення шляхом вирощування декоративних дерев та кущів,  квіткової, овочевої та плодово- ягідної продукції.

     2.2.2.  Утримання шляхово-транспортної  мережі, ямковий та поточний ремонт дорожнього покриття, встановлення знаків, нанесення розмітки, підмітання вулиць, зимове і літнє утримання доріг, тротуарів, зупинок, мостів, пішохідних переходів.

2.2.3. Утримання кладовищ, прибирання та догляд за могилами, надання ритуальних послуг, вивезення відходів від прибирання території кладовищ, влаштування огорож кладовищ, поточний та капітальний ремонт елементів кладовищ.
2.2.4.  Виконання функцій ритуальної служби міста.
2.2.5. Утримання тепличного господарства, поточний та капітальний ремонт теплиць, вирощування, переробка та реалізація квітникової та сільськогосподарської продукції, розсади, саджанців дерев, кущів.
2.2.6. Утримання меморіалів, пам'ятників, пам'ятних знаків, капітальний та поточний ремонт пам`ятників, прибирання територій, прилеглих до пам'ятників.
2.2.7.  Надання ландшафтних послуг (косіння та формування газонів, планування прибирання, садіння зелених насаджень, догляд і обслуговування).
2.2.8.  Різка аварійних дерев, формування крон, видалення сухих та пошкоджених гілок, омели, садіння дерев та догляд за ними.
      2.2.9. Заготівля деревини, її обробка, розпилювання, торгівля деревиною та виробами з неї.
      2.2.10. Заготівля та реалізація дров.
2.2.11. Капітальний та поточний ремонт зелених насаджень (посадка дерев, влаштування та відновлення газонів та квітників) суспільного, приватного, промислового, сільськогосподарського і спеціалізованого призначення.
2.2.12. Виконання комплексу озеленюваних робіт на об`єктах нового будівництва, реконструкції та капітальних ремонтів.
2.2.13. Будівництво та реконструкція парків, скверів.
2.2.14.   Організація ведення лісового господарства та розсадницької справи.

2.2.15. Організація виставок квітів, вирощування, закупівля і реалізація садівного матеріалу дерев і кущів, насіння газонних трав, рослинного грунту, квіткової продукції.

2.2.16. Організація проектування об`єктів благоустрою та озеленення парків, скверів, інших об`єктів зеленого господарства, експлуатаційної діяльності та соціально-культурного призначення.
2.2.17. Інвентаризація, паспортизація зелених насаджень на вулицях, площах та скверах, тощо.
2.2.18.  Підготовка міста до свят, фестивалів, ювілеїв.

2.2.19. Знешкодження бродячих тварин.

2.2.20. Ліквідація стихійних сміттєзвалищ.
2.2.21. Експлуатація об`єктів комунального призначення (павільйони на зупинках, рекламні щити, урни, контейнерні майданчики, громадські туалети), поточний та капітальний ремонт об`єктів благоустрою.

2.2.22. Організація освітлень вулиць міста (експлуатація розподільчих систем) вуличного освітлення, утримання мереж вуличного освітлення, реконструкція, капітальний та поточний ремонт мереж освітлення, розчистка ліній вуличного освітлення від зелених насаджень.
2.2.23.  Надання послуг по санітарній очистці населенню міста і району.

2.2.24. Торгівельно-закупівельна діяльність та комерційно-посередницька організація оптової, роздрібної, фірмової, комісійної та комерційної торгівлі промисловими товарами, продуктами харчування, сировиною і напівфабрикатами, сільгоспродукцією, товарами тваринництва та птахівництва, миючими засобами, виробами парфумерної промисловості, будівельними матеріалами, деревиною та товарами деревообробки.

2.2.23. Вирощування, переробка, закупівля і реалізація сільськогосподарської продукції і лікарських рослин, у тому числі закупівля сільськогосподарської продукції у населення.
2.2.24. Виконання та організація проведення робіт по підтриманню належного санітарного стану в житлових масивах та на прилеглій території.
2.2.25. Наданння послуг населенню та організаціям згідно профілю робіт.
2.2.26. Організація постачання та обліку матеріальних ресурсів, ефективного їх використання.

2.2.27. Ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності всіх розділів діяльності.
2.2.28. Здійснення внутрішніх і міжнародних перевезень вантажів і пасажирів автомобільним транспортом.
2.2.29. Маркетингові послуги.
2.2.30. Виготовлення та реалізація товарів народного споживання та виробничо-технічного призначення.
2.2.31. Виробництво продовольчих та не продовольчих товарів, сільгоспродукціі.
2.2.32.  Виробництво та реалізація тари та упаковок.

2.2.33. Збір, переробка та реалізація вторинної сировини і відходів виробництва.
2.2.34. Виготовлення нестандартного обладнання.
2.2.35. Виробнича діяльність по переробці пласмас.
2.2.36. Технічне оснащення механізмів, обладнання, будівель та споруд.
2.2.37. Виготовлення та монтаж технологічного обладнання, будівельних конструкцій та інженерних комунікацій, малих архітектурних форм.
2.2.38. Експорт- імпорт сировини, матеріалів, устаткуванння та обладнання, комплектуючих та запасних частин, промислових і продовольчих товарів, будівельних матеріалів, тощо, у т. ч. деревини.
2.2.39. Торгівля товарами у кредит.
2.2.40. Надання посередницьких, комерційних, дилерських та дистрибюторських  послуг виробничого та не виробничого характеру, здійснення угод по експорту-імпорту.
2.2.41. Виконання представницьких функцій і конкретних доручень підприємств, організацій та приватних осіб, надання агетських послуг.
2.2.45. Посередницькі операції (на підставі комісійних, агетських договорів, доручень та інше).
2.2.46. Зберігання машин, продовольчих, непродовольчих товарів, паливо-мастильних матеріалів.
2.2.47. Технічне обслуговування та ремонт транспортних засобів.
2.2.48. Здавання в найом, оренду (лізинг) нерухомого майна виробничо-технічного призначення та невиробничого призначення юридичним та фізичним особам.
2.2.49.  Здавання в найом, оренду транспортних засобів.
2.2.50. Утримання територій пляжів та зон масового відпочинку.
2.2.51.  Надання послуг з маркетингу та реклами ( виготовлення та розміщення зовнішньої реклами).

2.2.52. Організація ділових поїздок за кордон підприємців і прийняття (включаючи повне сервісне обслуговування) представників іноземних ділових та громадських кіл в Україні.
2.2.53. Надання експедиційних послуг.
2.2.54. Організація та експлуатація автогосподарств, автозупинок, автозаправних станцій та автосервісних центрів, автопрокат.

2.2.55. Видавнича діяльність.

2.2.56. Інформаційні послуги.

2.2.57. Риболовство, діяльність риборозподільників та рибних ферм, послуги пов`язані з рибним господарством.
2.2.58. Організація зеленого туризму.
2.2.59. Закладання та утримання парків, зелених насаджень та спортивних або подібних об`єктів.

2.2.60. Здійснює комплекс робіт щодо очищення, збирання, транспортування, утилізації та знешкодження  твердих побутових відходів в місті.
2.3. Для досягнення поставлених цілей своєї діяльності Підприємство:

2.3.1. На договірних засадах вступає у взаємовідносини з юридичними і фізичними особами, в тому числі іноземними для реалізації послуг, виконання робіт, провадження спільної діяльності.

2.3.2. Визначає на договірних засадах господарські, фінансові та інші взаємовідносини з Дубенською міською радою та її виконавчим комітетом.
2.3.3. Самостійно здійснює господарську діяльність, виходячи з реального попиту і в межах повноважень, передбачених цим Статутом.
ІІІ. Права і обов'язки Підприємства
        3.1.  Підприємство має право:
3.1.1. Самостійно здійснювати господарську діяльність, укладати угоди, контракти, в тому числі договори купівлі-продажу, підряду, оренди, перевезення, зберігання, страхування майна, набуває майнові та не майнові права і несе зобов”язання; здійснює інші дії, які не  заборонені законодавством;
3.1.2. За згоди Власника продавати, здавати в оренду, іншим чином відчужувати майно, відповідно до чинного в Україні законодавства;
3.1.3. Зі згоди Власника на добровільних засадах вступати в товариства, господарські організації, концерни і інші об`єднання;
3.1.4. Зі згоди Власника одержувати від будь-яких фінансово-кредитних установ кредити на договірних засадах;
3.1.5. Реалізовувати послуги та товари за цінами і тарифами, які встановлюються самостійно або на договірних засадах, а у випадках, передбачених законодавчими актами України – за державними цінами і тарифами;
3.1.6.  Вносити пропозиції Власнику щодо змін та доповнень до Статуту;
3.1.7. Здійснювати інші види діяльності, що не суперечать Статуту і сприяють вирішенню поставлених завдань;
3.1.8. Створювати дочірні підприємства, філії і представництва за погодженням із Власником.
3.2. Підприємство вирішує питання матеріально-технічного забезпечення та раціонального використання матеріальних і технічних ресурсів.
3.3. Підприємство може надавати своїм працівникам позики, споживчі кредити згідно з чинним законодавством.
3.4. Об`єднувати у встановленому законодавством порядку частину своїх коштів на договірних умовах з іншими юридичними особами для вирішення цільових програм та організації спільної діяльності.
IV. Органи управління Підприємством
4.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі прав Власника, щодо господарського використання свого майна і принципів самоврядування трудового колективу.
4.2.     Виключно компетенцією Власника є:
4.2.1.  Внесення змін та доповнень в Статут.
4.2.2.  Вирішення питання про реорганізацію та ліквідацію Підприємства.
4.2.3.  Призначення та звільнення з посади Директора Підприємства.

4.2.4.  Координація діяльності підприємства.

4.2.5. Рішення про створення дочірних підприємств та затвердження їх статутів.
4.2.6.  Контроль за господарсько-фінансовою діяльністю Підприємства.
4.2.7.  Виступати у разі необхідності ініціатором проведення позачергових ревізій, аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Підприємства.
4.2.8. У випадку прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства, визначає напрямки використання його майна.
4.3.
У всіх інших випадках Власник здійснює управління Підприємством через Директора Підприємства, якому делегує права по управлінню.
4.3.1. Директор Підприємства приймається Власником по контракту, в якому визначаються права сторін, термін дії контракту, обов`язки і відповідальність Директора перед Власником і трудовим колективом.
4.3.2. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком віднесених Статутом до компетенції інших органів управління Підприємства.
4.3.3. Власник не має права втручатися в оперативну діяльність Директора Підприємства.
4.3.4. Директор Підприємства підзвітний Власнику, відповідає перед ним за діяльність Підприємства та виконання своїх обов`язків.
4.4. Директор Підприємства:
4.4.1. Забезпечує виконання поточних і перспективних планів Підприємства і діє на засадах єдиноначальності.

4.4.2. Приймає на роботу і звільняє з роботи працівників Підприємства та затверджує штатний розпис за погодженням Власника.
4.4.3. Представляє Підприємство у відносинах з юридичними особами та громадянами без довіреності.

4.4.4.  Укладає від імені Підприємства угоди і забезпечує їх виконання.

4.4.5.  Відкриває в банківських установах розрахунковий та інші рахунки, видає накази і дає вказівки, обов`язкові до виконання усіма працівниками Підприємства.

4.4.6. Забезпечує своєчасний розгляд скарг і заяв громадян та працівників Підприємства.
4.4.7.  Розпоряджається майном та грошовими коштами Підприємства в межах, визначених Власником.
4.4.8. Вирішує самостійно всі  інші питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені до компетенції загальних зборів трудового колективу.
4.4.9. Несе повну відповідальність за фінансово-господарську діяльність Підприємства.

Директор Підприємства має право приймати рішення, щодо діяльності Підприємства, крім тих, які Власник приймає самостійно.
4.5. Підприємство може створювати філії, представництва, відділення, інші відокремлені підрозділи та дочірні підприємства на території України за письмовою згодою Власника. Філії, представництва, відділення, інші відокремлені підрозділи діють на підставі Положення про них. Положення про філії, представництва, відділення, інші відокремлені підрозділи затверджуються Власником у відповідності до законодавства. Керівник філії, представництва, відділення діє за довіреністю, яку видає Директор Підприємства.
4.6. Право укладення колективного договору від імені Власника надається керівнику Підприємства, а від імені трудового колективу уповноваженому ним органу.
V. Повноваження та компетенція трудового колективу
5.1. Трудовий колектив Підприємства складають працівники, які працюють на Підприємстві за трудовими договорами, а також іншими формами, що регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.
5.2. Органом самоуправління трудового колективу є збори трудового колективу Підприємства.

Кожен член трудового колективу на зборах має один голос. Збори трудового колективу правочинні, якщо на них присутні не менше ¾ членів трудового колективу Підприємства.
5.3. Трудовий колектив Підприємства на зборах:
- розглядає і затверджує проект колективного договору;
- визначає і затверджує перелік та порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;
- розглядає і затверджує питання самоуправління трудового колективу.

Рішення зборів трудового колективу приймається відкритим або таємним голосуванням 2/3 голосів присутніх на зборах.
5.4. Члени трудового колективу зобов`язані:

- дотримуватись установчих документів Підприємства;

- забезпечувати збереження майна, що знаходиться в його розпорядженні і використовувати його у відповідності з предметом діяльності Підприємства;
- виконувати інші обов”язки, які передбачені чинним законодавством України.
5.5. Члени трудового колективу підприємства мають право користуватися всіма пільгами та гарантіями, передбаченими колективним договором, даним Статутом та чинним законодавством.
VI. Майно і фінансова діяльність
6.1. Майно Підприємства є власністю територіальної громади міста Дубно і закріплене за Підприємством на правах господарського відання.

Воно складається з основних та оборотних фондів, а також інших цінностей і коштів, вартість яких відображена в самостійному балансі.
6.2. Підприємство здійснює володіння та користування майном у відповідності до цілей своєї діяльності.
6.3. Підприємство має право отримувати кредити для придбання основних засобів за погодженням із Власником.
6.4. Підприємство не може списувати з балансу, продавати, здавати в оренду чи іншим чином відчужувати майно без згоди Власника.
6.5. Джерела формування майна Підприємства:
- грошові та матеріальні внески Власника;
- прибутки від усіх видів діяльності;
- кредити банків;
- безоплатні або благодійні внески, пожертвування українських та іноземних підприємств, організацій, громадян;
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
6.6. Головним узагальнюючим показником господарсько-фінансової діяльності Підприємства є прибуток Підприємства.
6.7. Грошові кошти з рахунків Підприємства можуть бути зняті тільки за згодою Підприємства. Безспірне списання коштів дозволяється тільки у випадках, що прямо передбачені законодавчими актами України.
VII. Статутний капітал
7.1. Для здійснення господарської діяльності створено статутний капітал Підприємства шляхом внесення майна на  суму – 712607,91  (сімсот дванадцять тисяч шістсот сім грн. 91 коп.). Перелік майна наведений у додатку № 1, який є невід'ємною частиною Статуту Підприємства”.
VIII. Облік і звітність
8.1. Підприємство веде оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності в порядку, передбаченому законодавством і несе відповідальність за його достовірність.
8.2. Підприємство складає та веде статистичну звітність згідно форм, встановлених державними органами.
8.3. Ревізія і перевірка фінансово-господарської діяльності проводиться Власником не більше одного разу на рік.
8.4. Перевірка діяльності Підприємства іншими контролюючими органами здійснюється у відповідності з чинним законодавством.
8.5. Контроль за окремими видами діяльності Підприємства здійснюється державною податковою інспекцією, державною контрольно-ревізійною службою, державними органами, на які покладено нагляд за безпекою виробництва і праці, протипожежною та екологічною безпекою та іншими органами відповідно до законодавства.
ІХ. Праця і зарплата
9.1. Підприємство за погодженням з Власником розробляє та затверджує штатний розпис, визначає оклади, форми і системи оплати праці працівників Підприємства, згідно чинного законодавства, колективної та галузевої угоди, які стимулюють підвищення його продуктивності, якість та культуру обслуговування, зниження витрат.
9.2. Праця окремих працівників може здійснюватися, як на підставі штатних посад, так і за сумісництвом.
9.3. У випадках необхідності для конкретних робіт та послуг, Підприємство має право залучати громадян, виробничі колективи на підставі індивідуальних угод з оплатою праці на договірній основі.
9.4. Формування тимчасових виробничих та інших колективів і організація їх діяльності здійснюється у відповідності з діючим законодавством.

Х. Зовнішньоекономічна діяльність
10.1. Здійснюючи зовнішньоекономічну діяльність, Підприємство вступає у відносини з різного роду підприємствами, установами, організаціями, а також фізичними особами зарубіжних країн у відповідності з цілями і предметом діяльності Підприємства і діє в межах, встановленої чинним законодавством.
10.2. Підприємство експортує продукцію та послуги власного виробництва, своїх дочірних підприємств та інших структурних підрозділів, а також продукцію і послуги, вироблені Підприємством внаслідок спільної діяльності з іншими Підприємствами.
10.3. Підприємство імпортує товари (послуги) для власної статутної діяльності, інше майно і товари, необхідні для потреб трудового колективу Підприємства і Власника.
10.4. Зовнішньоекономічні угоди, які укладаються Підприємством, підписуються Директором.
ХІ. Внесення змін до Статуту
11.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться та затверджуються Власником.
11.2. Зміни і доповнення, внесені до Статуту, є його невід`ємною частиною і вступають в силу з моменту їх державної реєстрації.
ХІІ. Реорганізація і ліквідація Підприємства
12.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Власника або за рішенням суду.
12.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником.
12.3. Власник встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію.
12.4. Ліквідаційна комісія, яка проводить ліквідацію Підприємства, розміщає в друкованих засобах масової інформації, відповідно до закону, повідомлення про його ліквідацію, та про порядок і строки заяви кредиторами претензій, а явних (відомих) кредиторів  повідомляє персонально у письмовій формі у встановлені чинним законодавством строки.
12.5. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів, щодо стягнення дебіторської заборгованості Підприємства та виявлення вимог кредиторів, з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Підприємства.
12.6. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його Власнику. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені у встановленому законодавством порядку.
12.7. При ліквідації (реорганізації) Підприємства, звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів у відповідності до чинного трудового законодавства України.
12.8. Майно та грошові кошти Підприємства, що залишилися після розрахунків з кредиторами, залишаються в розпорядженні Власника для подальшого використання.
12.9. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру.
ХІІІ. Спори за участю Підприємства
13.1. Спори Підприємства з українськими та іноземними особами, включаючи Власника Підприємства, розглядаються у відповідності до діючого законодавства України.
                                                                                     Додаток № 1
                                                                        до Статуту КП “Зелене господарство”
                                                            Дубенської міської ради
Перелік об'єктів комунальної власності,
 що включаються до статутного капіталу 

КП “Зелене господарство”
	№ з/п
	Назва об'єкта
	Кількість, шт
	Балансова вартість,грн.

	1
	Газонокосилка “Вікінг”
	1
	7900,00

	2
	Бензопила “Штіль”
	2
	3800,00

	3
	Мотокоса “Кавасакі”
	1
	5335,00

	4
	Висоторіз
	1
	7599,00

	5
	Бензопила “Хусварна”
	1
	6859,00

	6
	Газонокосарка LN 100 H
	1
	36835,00

	7
	Бензокоса FS 450
	2
	13800,00

	8
	Газонокосарка 53 SPO
	1
	5189,00

	9
	Системний блок HEO ДС Е 5700
	1
	3129,00

	10
	Монітор 19 «Samsung SM E1920 NR»
	1
	1381,00

	11
	МФП Samsung SCX-4220
	1
	1827,00

	12
	Теплиця «Славна 3,6»(3*6*2)
	1
	8106,79

	13
	Газонокосарка МВ 650 V
	1
	6999,00

	14
	Грунтофрез 1,4 м
	1
	15400,08

	15
	Косарка роторна 1,35 м
	1
	10000,02

	16
	Плуг 2-х корпусний
	1
	2650,02

	17
	Мотокоса FS 450
	2
	13700,00

	18
	Бензопила «Штіль» MS 180
	1
	5302,00

	19
	Газонокосарка MTD 465
	1
	6700,00

	20
	Бензокоса EFCO STARK 44
	1
	10001,00

	21
	Зварювальний апарат Дніпро ММА-250В
	1
	4487,00

	22
	Оприскувач Дніпро SPE 18B
	1
	2502,00

	23
	Ноутбук LENOVO
	1
	8800,00

	24
	Принтер CANON
	1
	6200,00

	25
	Бензопила MS230 35 см шина
	1
	9200,00

	26
	Драбина універсальна з 3-х частин 3*15
	1
	9000,00

	27
	Мотокоса “Штіль”
	1
	5999,00

	28
	Автомобіль RENAULT TRAFIC
	1
	158000,00

	29
	Причіп ТА-НО VO
	1
	18000,00

	30
	Бензопила MS 461
	1
	19000,00

	31
	Бензинова косарка МВ 650.3V
	2
	49818,00

	32
	Мотокоса FS 450
	1
	18189,00

	33
	Мотокоса FS 120
	1
	7100,00

	34
	Косарка роторна 1,35 м
	1
	24300,00

	35
	Автопідйомник
	1
	199500,00

	
	Всього:
	
	712607,91


Директор КП “Зелене господарство”                                                                В.Я. Матвійчук   Головний бухгалтер                                                                                                І. В. Ільчук
