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  УКРАЇНА

ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
07 лютого 2020 року                                                                                                               №4478      
Про хід виконання міської програми 

поліпшення стану безпеки, гігієни 

праці та виробничого середовища 
на 2019 - 2023 роки

Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Бущук В.С. про хід виконання рішення міської ради від 12  липня  2019 року  №3838  “Про                                               затвердження міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2019 - 2023 роки” та керуючись ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування  в Україні”, Дубенська  міська рада
ВИРІШИЛА :
1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради Бущук В.С. про хід виконання рішення  міської ради від 12  липня  2019 року   №3838  “Про затвердження міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2019 - 2023 роки” взяти до відома.
2. Структурним підрозділам міської ради спільно з іншими виконавцями забезпечити виконання заходів, передбачених Програмою поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2019 – 2023 роки.
3. Контроль за виконанням даного рішення  покласти на постійну комісію з питань соціального захисту, охорони здоров’я  та  заступника міського голови Скринчука В. К..
Міський голова                                                                                              Василь  АНТОНЮК
 ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2019 – 2023 роки станом на 01.01.2020 року

На виконання Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2019 – 2023 роки структурними підрозділами міської ради, підприємствами та організаціями міста протягом 2019 року здійснено комплекс заходів по вирішенню пріоритетних питань щодо створення здорових і безпечних умов праці на виробництві та профілактики виробничого травматизму. На підприємствах, в установах і організаціях міста налагоджена практика систематизації результатів діяльності служб з охорони праці, аналізу причин травматизму, допущених порушень, обговорення їх на виробничих  нарадах і на зборах трудових колективів. Дубенським відділенням управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області в 2019 році надано 79 консультацій щодо профілактики та запобіганню виробничого травматизму для представників підприємств та установ Дубенського та Радивилівського районів; прийнято участь у 18 виробничих нарадах та семінарах на підприємствах міста» прийнято участь у роботі 98 комісій з перевірки знань з питань охорони праці у працівників підприємств. Вживаються заходи щодо підвищення вимогливості до виконавців робіт з питань дотримання чинного   законодавства  з охорони праці. Посадові особи та спеціалісти проходять навчання з підвищення рівня знань по охороні праці в Рівненському експертно-технічному центрі в встановлені терміни.

Управління праці та соціального захисту населення при реєстрації колективних договорів та угод підприємств та організацій звертає особливу увагу та  надає рекомендації по формуванню розділу "Охорона праці" щодо забезпечення здорових і безпечних умов для працюючих відповідно до законодавства. Гарантії, пільги та компенсації, що передбачені для працівників чинним законодавством, вражаються мінімальними, обов’язковими для надання за будь-яких умов. В 2019 році зареєстровано 14 колективних договорів та 6 змін і доповнень до них.

На комунальних підприємствах міста, в установах та закладах, що знаходяться в підпорядкуванні Дубенської міської ради, облаштовано інформаційні куточки з охорони праці, які укомплектовані необхідною документацією. На підприємствах міста триває робота по комплектації кабінетів (куточків) з охорони праці необхідною документацією та технічними засобами. Суб’єкти господарювання забезпечуються інформаційними матеріалами по мірі їх надходження.

Спеціалістами Дубенського відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області протягом 2019 року взято участь у проведенні 15 семінарів, нарад круглих столів на підприємствах на яких порушувались питання щодо діяльності Фонду СС,  а саме: - забезпечення  послуг застрахованим особам у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та у разі настання нещасного випадку на виробництві і професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, техніка безпеки на підприємстві, про матеріальне забезпечення для виплат застрахованим особам допомоги по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологах.                                                                                                - страховим експертом з охорони праці взято участь у  19-ти  опрацюваннях та впровадженні системи управління охороною праці на підприємствах;                                                                  - проведено експертом 12 планових перевірок стану охорони праці на підприємствах та установах міста та району  по наслідках яких було виявлено 68 порушень стану охорони праці. 

Протягом 2019 року  та станом на 01.01.2020 у Дубенському відділенні управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області зареєстровано 6 нещасних випадки два  з них з смертельним наслідком. Представниками відділення взято участь у роботі комісій з розслідування даних нещасних випадків.    

Професійними спілками постійно здійснюється громадський контроль за дотриманням роботодавцями вимог законодавства про охорону праці.

Згідно надходження інформаційних матеріалів здійснюється висвітлення інформації про стан охорони праці, рівень травматизму, досвіду роботи підприємств, установ, організацій, проведення профілактичних заходів, пропаганди здорового способу життя, резонансних нещасних випадків у засобах масової інформації. На сайтах Дубенської РДА та інформаційному порталі міста розміщено 14 публікацій  з питань охорони праці.

Начальник  управління                                                                                       Валентина БУЩУК
