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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
	06 квітня 2020 року
	№4756

	Про утворення конкурсної комісії  з передачі в концесію єдиного майнового комплексу комунального підприємства “Дубнокомуненергія” Дубенської міської ради

	


Для організації та проведення концесійного конкурсу у формі конкурентного діалогу щодо здійснення концесії майна єдиного майнового комплексу комунального підприємства “Дубнокомуненергія” Дубенської міської ради, відповідно до рішення міської ради від 20.03.2020 року №4641 “Про доцільність здійснення державно-приватного партнерства у формі концесії щодо об'єкту комунальної власності”, керуючись ст. 7 Закону України “Про концесію”, ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада ВИРІШИЛА:
	
	


1.Утворити конкурсну комісію для проведення конкурсу у формі конкурентного діалогу з передачі в концесію єдиного майнового комплексу комунального підприємства “Дубнокомуненергія” Дубенської міської ради та затвердити її склад згідно додатку 1.
2.Затвердити Положення про конкурсну комісію для проведення конкурсу у формі конкурентного діалогу з передачі в концесію єдиного майнового комплексу комунального підприємства “Дубнокомуненергія” Дубенської міської ради згідно додатку 2.

3.Конкурсній комісії розробити конкурсну документацію та подати її на затвердження міській раді.

4.Контроль за виконанням рішення покласти на комісію з питань бюджетно-податкового розвитку, промисловості міста, малого та середнього бізнесу та заступника міського голови Ляшенко О.А.
	Міський голова
	                                           Василь АНТОНЮК

	
	                                                    


Додаток 1

Затверджено                                    

рішення Дубенської міської ради  

                                                                                          06 квітня 2020 року №4756

Склад конкурсної комісії
для проведення конкурсу у формі конкурентного діалогу з передачі в концесію єдиного майнового комплексу комунального підприємства “Дубнокомуненергія”                                Дубенської міської ради

	Ляшенко Ольга Аполлінаріївна 
	- голова конкурсної комісії, заступник міського голови;

	Колядич Василь Іванович 
	- секретар конкурсної комісії, заступник начальника управління житлово-комунального господарства;


члени комісії:

	Заремба Ольга Миколаївна 
	- головний бухгалтер комунального підприємства

“Дубнокомуненергія”;

	Іващук Христина Богданівна
	- начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності управління  житлово-комунального господарства;

	Кошелюк Ігор Андрійович 
	- директор комунального підприємства “Дубнокомуненергія”;

	Міщанюк Олександр Анатолійович 
	- головний спеціаліст юридичного відділу міської ради;

	Максимчук Тамара Євстахіївна
	- начальник відділу комунальної власності управління економіки і власності міської ради;

	Мудрик Геннадій Васильович 
	- головний інженер комунального підприємства “Дубнокомуненергія”;

	Онисько Ілля Васильович 
	- начальник управління житлово-комунального господарства;

	Пахолок Галина Миколаївна 
	- голова первинної профспілкової організації КП “Дубнокомуненергія”;

	Усик Оксана Олександрівна 
	- головний економіст комунального підприємства “Дубнокомуненергія”.

	Міський голова

	Василь АНТОНЮК
                                                                                               


Додаток 2

  Затверджено                                    

рішення Дубенської міської ради  

                                                                                           06 квітня 2020 року №4756

Положення
про конкурсну комісію для проведення конкурсу у формі конкурентного діалогу з передачі в концесію єдиного майнового комплексу комунального підприємства “Дубнокомуненергія” Дубенської міської ради
1. Загальні положення
1.1. Це Положення розроблено відповідно до Закону України “Про концесію”.

1.2. Положення визначає порядок утворення, загальні організаційні та процедурні засади діяльності Конкурсної комісії для проведення конкурсу у формі конкурентного діалогу з передачі в концесію єдиного майнового комплексу комунального підприємства “Дубнокомуненергія” (далі — Конкурсна комісія), а також права та обов’язки та її членів.

1.3. Метою створення Конкурсної комісії є організація та проведення концесійного конкурсу у формі конкурентного діалогу з передачі в концесію єдиного майнового комплексу комунального підприємства “Дубнокомуненергія” Дубенської міської ради.
1.4. Положення та склад Конкурсної комісії затверджуються міською радою.

1.5. Конкурсна комісія діє на громадських засадах на основі колегіальності в прийнятті рішень, відсутності конфлікту інтересів членів конкурсної комісії та їх неупередженості.

1.6. Конкурсна комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями міської ради та рішеннями, які приймаються самою Конкурсною комісією.
2. Порядок утворення Конкурсної комісії
2.1. Конкурсна комісія утворюється міською радою (концесієдавцем) для організації та проведення концесійного конкурсу у складі не менше 7 осіб та не більше 25 осіб.
Кількість членів конкурсної комісії має бути непарною. 

2.2. До складу Конкурсної комісії входять голова, секретар та члени комісії.

Голова та секретар Конкурсної комісії є представниками концесієдавця. 

2.3. До складу Конкурсної комісії обов’язково включаються представники виконавчого органу концесієдавця, представники балансоутримувача майна, а також за рішенням концесієдавця представники інших державних органів та органів місцевого самоврядування, один представник профспілки балансоутримувача (за наявності). 
2.4. У разі необхідності, до роботи Конкурсної комісії можуть залучатися незалежні експерти на підставі договору з правом дорадчого голосу.

Незалежними експертами не можуть бути:
- громадяни держави, визнаної Верховною Радою України державою-агресором, або особи, які перебувають у трудових чи інших договірних відносинах з такими громадянами;

- засновники, учасники юридичних осіб, які подали заявку на участь у концесійному конкурсі або залучені як радники, або особи, пов’язані з ними відносинами контролю, а також особи, які перебувають у трудових чи інших договірних відносинах з такими юридичними особами.
2.5. Керівництво роботою Конкурсної комісії здійснює її голова, який організовує роботу і несе персональну відповідальність за виконання покладених на Конкурсну комісію функцій.

2.6. Голова Конкурсної комісії розподіляє напрямки роботи і обсяг повноважень членів комісії.

2.7. За рішенням голови Конкурсної комісії можуть утворюватись окремі робочі групи для вирішення конкретних питань, що виникають у процесі концесійного конкурсу, залучатись у ролі консультантів чи експертів спеціалісти структурних підрозділів міської ради.

2.8. У разі відсутності голови Конкурсної комісії або неможливості ним виконувати свої повноваження з інших причин, голова доручає тимчасово виконувати функції голови іншому члену Конкурсної комісії.

2.9. Зміни до складу Конкурсної комісії затверджуються відповідним рішенням міської ради.
3. Організація роботи Конкурсної комісії
3.1. Формою роботи Конкурсної комісії є засідання, які проводяться у разі необхідності.

3.2. Конкурсна комісія працює у формі засідань. Засідання конкурсної комісії є повноважними за умови присутності двох третин загального складу комісії. Кожний член конкурсної комісії має один голос. Рішення конкурсної комісії приймаються простою більшістю голосів від загального складу комісії.
3.3. Рішення Конкурсної комісії оформлюються протоколами, що підписуються усіма членами комісії, присутніми на засіданні.

3.4. Голова Конкурсної комісії:

- планує проведення засідання Конкурсної комісії та веде це засідання;

- вирішує питання стосовно забезпечення діяльності Конкурсної комісії;

- подає на розгляд міської ради пропозиції щодо змін у складі Конкурсної комісії;

- якщо є потреба, приймає рішення щодо проведення позапланового засідання Конкурсної комісії;

- пропонує порядок денний засідання Конкурсної комісії.

3.5. Секретар Конкурсної комісії:

- веде та оформляє протоколи засідань Конкурсної комісії;

- забезпечує оперативне інформування членів Конкурсної комісії стосовно організаційних питань її діяльності;

- за дорученням голови Конкурсної комісії, виконує іншу організаційну роботу.

У разі відсутності секретаря Конкурсної комісії на засіданні, голова доручає тимчасово виконувати функції секретаря іншому члену Конкурсної комісії.

3.6. Члени Конкурсної комісії беруть участь у засіданнях особисто та мають право:

- ознайомлюватися з усіма матеріалами;

- виносити питання на розгляд Конкурсної комісії;

- вносити свою окрему думку до протоколів засідань Конкурсної комісії.

3.7. Члени Конкурсної комісії зобов’язані дотримуватися норм чинного законодавства, відповідних нормативно-правових актів, цього Положення, об’єктивно та неупереджено розглядати пропозиції учасників, забезпечувати збереження конфіденційності інформації, що стосується предмета діяльності Конкурсної комісії.
4. Права, обов’язки та завдання Конкурсної комісії
4.1. Конкурсна комісія має право:

- одержувати від структурних підрозділів виконавчих органів міської ради, комунального підприємства  “Дубнокомуненергія” інформацію, необхідну для проведення концесійного конкурсу;

4.2. Конкурсна комісія зобов’язана:

- забезпечити рівні умови для всіх учасників концесійного конкурсу, об’єктивне та чесне визначення переможця;

- зберігати конфіденційність інформації.

4.3. Завданнями Конкурсної комісії є:
- визначення строків проведення концесійного конкурсу, у тому числі строку для проведення прекваліфікації та конкурсу пропозицій;
- розроблення та подання на затвердження концесієдавцю конкурсної документації;

- реєстрація заявок претендентів на участь у попередньому відборі;

- забезпечення претендентів і учасників концесійного конкурсу необхідною інформацією (документами) для підготовки та подання заявки на участь у попередньому відборі, конкурсної пропозиції, надання претендентам або учасникам конкурсу роз’яснень щодо конкурсної документації. Усі роз’яснення в обов’язковому порядку надсилаються всім претендентам або учасникам;

- надання на затвердження концесієдавцю висновку щодо допущення (недопущення) претендентів до участі у конкурсі пропозицій;

- розгляд та оцінка конкурсних пропозицій учасників концесійного конкурсу;

- підготовка висновків щодо визначення найкращих умов здійснення концесії, запропонованих учасниками концесійного конкурсу;

- повідомлення переможця концесійного конкурсу про результати концесійного конкурсу;

- вирішення інших завдань, пов’язаних з організацією та проведенням концесійного конкурсу.
5. Відповідальність членів Конкурсної комісії
5.1. Голова Конкурсної комісії та її члени, а також залучені незалежні експерти та консультанти, відповідно до своїх повноважень несуть відповідальність згідно з чинним законодавством за порушення, допущені під час проведення концесійного конкурсу, неправильність та необ’єктивність прийнятих рішень та розголошення конфіденційної інформації.
	Міський голова
	Василь АНТОНЮК


