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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ                                                                     

	26 лютого 2021 року
	№402

	Про прийняття у власність територіальної громади міста Дубно комунального закладу “Дубенський районний будинок культури” Дубенської районної ради Рівненської області
	


З метою прийняття у власність територіальної громади міста Дубно комунального закладу “Дубенський районний будинок культури” Дубенської районної ради Рівненської області (ЄДРПОУ 25320504), враховуючи рішення Дубенської районної ради від 23.02.2021 № 105 “Про передачу зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дубенського району (районної комунальної власності) у комунальну власність територіальної громади міста Дубно комунального закладу “Дубенський районний будинок культури” Дубенської районної ради Рівненської області (в новій редакції), відповідно до ст. 17 Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань”, керуючись ст. ст. 26, 60 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” Дубенська міська рада
	ВИРІШИЛА:
	


1. Прийняти зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дубенського району (районної комунальної власності) у власність територіальної громади міста Дубно комунальний заклад “Дубенський районний будинок культури” Дубенської районної ради Рівненської області (ЄДРПОУ 25320504).

2. Увійти до складу засновників комунального закладу “Дубенський районний будинок культури” Дубенської районної ради Рівненської області (ЄДРПОУ 25320504).

3. Змінити назву комунального закладу “Дубенський районний будинок культури” Дубенської районної ради Рівненської області (ЄДРПОУ 25320504) на комунальний заклад “Дубенський міський будинок культури” Дубенської міської ради.

4. Затвердити статут комунального закладу “Дубенський міський будинок культури” Дубенської міської ради (ЄДРПОУ 25320504) у новій редакції (додається).

5. Директору комунального закладу “Дубенський районний будинок культури” Дубенської районної ради Рівненської області Парфенюку Ігорю Васильовичу подати державному реєстратору документи для здійснення державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу комунальний заклад “Дубенський районний будинок культури” Дубенської районної ради Рівненської області, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, у тому числі змін до установчих документів юридичної особи. 

6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Вікторію ДМИТРІЄВУ.
Міський голова                                                                                               Василь АНТОНЮК

	Затверджено

рішенням Дубенської міської ради

 26 лютого 2021 року № 402


С Т А Т У Т
Комунального закладу

«Дубенський міський будинок культури»

Дубенської міської ради 
(нова редакція)

м. Дубно

2021
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальний заклад "Дубенський міський будинок культури" Дубенської міської ради (надалі – Заклад) є закладом культури, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Дубно і перебуває у підпорядкуванні відділу культури і туризму Дубенської міської ради.

1.2. Заклад є юридичною особою має рахунки в органах Державного казначейства, самостійний кошторис, користується закріпленим за ним майном, може набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем в суді.

1.3. Заклад переданий територіальній громаді м. Дубно на підставі рішення Дубенської районної ради від 23 лютого 2021 року № 105.

1.4. Комунальний заклад "Дубенський міський будинок культури" Дубенської міської ради є правонаступником всіх прав та обов'язків Комунального закладу “Дубенський районний будинок культури” Дубенської районної ради Рівненської області (ЄДРПОУ 25320504).
1.5. Заклад створений на базі майна територіальної громади міста Дубно та є власністю територіальної громади міста Дубно в особi Дубенської міської ради.

1.6. Засновником Закладу є територіальна громада міста Дубно в особі Дубенської міської ради (надалі – Засновник), органом управління Закладу є відділ культури і туризму Дубенської міської ради (надалі – Орган управління). Заклад підпорядкований, підзвітний та підконтрольним Засновнику та Органу управління.

1.7. Заклад здійснює свою діяльність згідно з чинним законодавством та керується Конституцією України, Законами і Постановами Верховної  Ради України, розпорядженнями та Указами Президента України, Постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами начальника відділу культури і туризму Дубенської міської ради, а також цим статутом. 
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ
2.1. Найменування:

2.1.1. Повне найменування Закладу – Комунальний заклад "Дубенський міський будинок культури" Дубенської міської ради;

2.1.2. Скорочене найменування Закладу: – КЗ "Дубенський міський будинок культури".

2.2. Місцезнаходження Закладу: 35603, Рівненська область, м. Дубно, вул. Д. Галицького, 24.
3. ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1. Головними завданнями Закладу є реалізація державної політики по відродженню, збереженню і розвитку культури українського народу, української мови, культури народів інших національностей; збереження культурного надбання українського народу; збереження і розвиток матеріально-технічної бази культури.                                                       

3.2. Заклад  у відповідності до покладених на нього завдань:

3.2.1. забезпечує реалізацію державної політики з питань культури;

3.2.2. створює умови для розвитку самодіяльного та професійного театрального, музичного, хореографічного, декоративно-прикладного мистецтва, різних видів народного мистецтва, самодіяльної народної творчості, організації виставок;

3.2.3. проводить фестивалі, огляди, конкурси самодіяльної народної творчості, виставки творів декоративно-прикладного мистецтва;

3.2.4. сприяє розвитку мережі і зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури в місті;  

3.2.5. розвиває всі види художньої самодіяльності, сприяє удосконаленню виконавської майстерності її учасників;

3.2.6. проводить тематичні вечори, усні журнали, вечори відпочинку, конкурсні розважальні програми;

3.2.7. організовує різноманітні технічні, літературні, фото-кіно гуртки і колективи художньої самодіяльності: хорові, музичні, хореографічні, драматичні.

3.2.8. спільно зі школами організовує дитячі самодіяльні гуртки, виставки дитячої творчості, проводить дитячі ранки, свята;


3.2.9. вивчає культурні запити різних груп населення і дієвість клубних заходів, що проводяться, розробляє і здійснює необхідні заходи по удосконаленню роботи Закладу.  

4. СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ
4.1. Структура та штатний розпис Закладу затверджується Органом управління.

4.2. Трудовий колектив Закладу має права та обов’язки, передбачені законодавством України. Повноваження трудового колективу реалізуються через загальні збори.

5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ


5.1. Заклад є неприбутковою юридичною особою і може здійснювати фінансово-господарську діяльність відповідно до цілей його утворення та в межах цивільної правоздатності. Заклад може мати печатку, реєстраційний рахунок (для обліку операцій з виконання загального фонду кошторису) та спеціальний реєстраційний рахунок (для обліку операцій з виконання спеціального фонду кошторису та зарахування на цей рахунок коштів за надані платні послуги, а також благодійних внесків, грантів і дарунків).

5.2. Фінансування  Закладу здійснюється за рахунок бюджету територіальної громади м. Дубно, а також коштів підприємств, організацій, громадських об'єднань та інших джерел. 

5.3. Заклад може отримувати доходи від діяльності з організації платних гуртків, курсів, вечорів відпочинку, концертів.   




 

5.4. У відповідності до покладених на нього завдань Заклад самостійно розробляє і подає на затвердження Органу управління річний план діяльності.                                                                                                                                    

5.5. Для  складання  планів діяльності від Органу управління Заклад отримує  наступну інформацію: контрольні цифри; стабільні економічні нормативи; нормативи бюджетного фінансування; нормативи формування творчо-виробничого і соціального розвитку.

5.6. Бухгалтерський облік та ведення кадрової роботи Закладу здійснюється через централізовану бухгалтерію Органу управління.

6. МАЙНО ЗАКЛАДУ
6.1. Майно Закладу є власністю територіальної громади м. Дубно (комунальною власністю) і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Майно Закладу становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, передані йому Засновником, вартість яких відображається у  балансі  Органу управління.
6.2. Заклад не має право відчужувати або іншим способом розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів без попередньої згоди Засновника,та Органу управління.
6.3. Заклад не має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам (юридичним чи фізичним особам) крім випадків, прямо передбачених законодавством. Усі питання, які стосуються відмови від права на земельну ділянку, що знаходиться в користуванні Закладу або її відчуження, вирішуються виключно Засновником.

6.4. Заклад має право надавати в оренду майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичними та фізичними особами відповідно до законодавства України та локальних нормативних актів Засновника.
6.5. Заклад має право здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт приміщення у відповідності до затверджених планів, проектно-кошторисної документації.
6.6. Власні надходження Закладу використовуються відповідно до законодавства України.
  7. ОРГАН УПРАВЛІННЯ
7.1. Органом управління Закладу є відділ культури і туризму Дубенської міської ради.
7.2. Безпосереднє керівництво Закладом здійснює директор, який призначаються на посаду Органом управління шляхом укладення з ними контракту за результатами конкурсу. Працівники Закладу призначаються і звільняються з посад Органом управління у відповідності до законодавства України.

7.3. Директор підпорядковується безпосередньо Органу управління.

7.4. У відповідності до  напрямків діяльності директор:                                                                  

- розробляє і контролює поточний та перспективний плани роботи Закладу, забезпечує їх повне і своєчасне виконання;                                                       

- здійснює організаційне керівництво Закладом та представляє його в усіх державних, приватних, громадських установах, в судах без окремого доручення;

- розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису, іншими коштами, що надійшли на спеціальний рахунок за результатами діяльності  Закладу;
- визначає повноваження всіх працівників Закладу;

- здійснює заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази Закладу, забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна, закріпленого за Закладом;

- в межах своєї компетенції видає накази, які обов'язкові для виконання всіма працівниками Закладу.

7.5. Директор Закладу несе відповідальність за господарське ведення справ та дотримання трудової дисципліни. 
8. МІЖНАРОДНІ ЗВ'ЯЗКИ  ЗАКЛАДУ
8.1. Міжнародна діяльність Закладу здійснюється на основі міжнародних договорів укладених Україною, законодавства України, договорів укладених Засновником.

8.2. Заклад здійснює ділові контакти на території Україні і за її межами, співпрацює з іноземними організаціями і фірмами, а також з їх представниками з питань культурного розвитку, організовує гастрольну діяльність художніх колективів, концертних груп та окремих виконавців.

8.3. Заклад має право самостійно укладати договори (контракти), у тому числі з іноземними юридичними і фізичними особами на будь-які форми співробітництва у сфері культури, брати участь у діяльності відповідних міжнародних організацій та фондів, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства.
9.  ПРИПИНЕННЯ ЗАКЛАДУ
9.1. Припинення Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, – за рішенням суду.

9.2. У разі припинення Закладу (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) усі активи Закладу передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету територіальної громади.

9.3. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником.

9.4. Заклад є таким, що припинив свою діяльність, із дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
9.5. Все, що не передбачено цим Статутом, регулюється законодавством України.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ЗАКЛАДУ
10.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника, шляхом викладення Статуту у новій редакції.
10.2. Зміни до цього Статуту підлягають обов’язковій державній реєстрації у порядку, встановленому законодавством України.
