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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
   РІШЕННЯ                                                                                                                                                                                                         
	21 січня 2022 року
	                                                                    №1929

	Про започаткування відзнаки міського голови м.Дубно “ЗА ЗАСЛУГИ” та затвердження Положення про неї 


	 


З метою відзначення громадян, окремих працівників підприємств, організацій, установ, закладів різних форм власності та підпорядкування,  представників громадських організацій за бездоганну працю, високі трудові досягнення, професійну майстерність, особисту видатну участь в історичних подіях, пов’язаних з життям міста, участь у відродженні та становленні провідних підприємств міста, спортивні та творчі досягнення на міжнародному та державному рівнях, успіхи в реалізації програми економічного та соціального розвитку міста, місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, активну благодійну, громадську діяльність, роботу по вихованню підростаючого покоління, особистий внесок у розвиток культури, мистецтва, науки, освіти, спорту та охорони здоров’я, за мужність і відвагу, виявлені при порятунку людей та матеріальних цінностей, забезпечення законності, прав і свобод громадян, керуючись статтями 25, 26, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  міська рада  
	ВИРІШИЛА:
	


1.Започаткувати відзнаку  міського голови м.Дубно “ЗА ЗАСЛУГИ”.
2.Затвердити  Положення про відзнаку  міського голови м.Дубно “ЗА ЗАСЛУГИ” (додається).
	Міський голова
	Василь АНТОНЮК












Додаток 









  до рішення міської ради







                         21 січня 2022 року №1929
       ПОЛОЖЕННЯ 
про відзнаку міського голови м.Дубно “ЗА ЗАСЛУГИ”
І.Загальні положення 
1.Відзнака  міського голови м.Дубно “ЗА ЗАСЛУГИ” (далі – відзнака „ЗА ЗАСЛУГИ”) є заохоченням та  формою відзначення за бездоганну працю, високі трудові досягнення, професійну майстерність, особисту видатну участь в історичних подіях, пов’язаних з життям міста, участь у відродженні та становленні провідних підприємств міста, спортивні та творчі досягнення на міжнародному та державному рівнях, успіхи в реалізації програми економічного та соціального розвитку міста, місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, активну благодійну, громадську діяльність, роботу по вихованню підростаючого покоління, особистий  внесок у розвиток культури, мистецтва, науки, освіти, спорту та охорони здоров’я, за мужність і відвагу, виявлені при порятунку людей та матеріальних цінностей, забезпечення законності, прав і свобод громадян. 
2. Відзнакою нагороджуються:
- громадяни України, які, як правило, проживають на території міської територіальної громади та зробили значний особистий внесок у розвиток громади або мають інші досягнення, зазначені у п.1 розділу 1;
- мешканці інших міст України та іноземні громадяни, які зробили значний внесок у соціально-економічний розвиток міста та своєю діяльністю всіляко сприяли розвитку дружніх стосунків міста Дубно з іншими містами і  країнами.
3.Нагородження відзнакою за наявності підстав, зазначених у п.1 розділу 1 Положення, може приурочуватись до державних та професійних свят, також  до пам’ятних та ювілейних дат. Не вважаються обґрунтованими пропозиції щодо відзначення осіб, які не мають конкретних і вагомих заслуг та приурочені до малозначущих дат і подій. Свята та дати самі по собі не є підставою для відзначення.
4.Фінансування, пов’язане з реалізацією Положення здійснюється за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади.
5.Оформлення, реєстр посвідчень та облік нагороджених відзнакою „ЗА ЗАСЛУГИ” здійснюється відділом кадрової роботи контролю та документообігу міської ради.
ІІ Опис відзнаки міського голови м.Дубно „ЗА ЗАСЛУГИ”  
1.Відзнака має вигляд нагрудного знаку для носіння його з лівого боку грудей та посвідчення.
Нагрудний знак,  складається з чотирипроменевої зірки з розбіжними променями жовтого кольору розміром 45×45 мм, на яку накладено рівносторонній хрест, покритий синьою емаллю. У центрі знаку у круглому медальйоні зображений герб міста Дубно та надпис “Відзнака міського голови “За заслуги”. Зворотний бік зірки — плоский, з вигравіруваним порядковим номером.
Планка нагрудного знака являє собою металеву пластинку, обтягнуту стрічкою з поздовжніми смужками синього та жовтого ткольорів. Ширина синьої і жовтої смужок - по 10 мм кожна  На зворотній частині планки розміщена застібка
2.Ескізи відзнаки міського голови м.Дубно „ЗА ЗАСЛУГИ” та посвідчення до неї відображені у додатку до цього Положення та є невід'ємною його частиною.
3.У випадку втрати (псування) нагрудного знаку його дублікат не видається. У випадку втрати посвідчення необхідно звернутись до  відділу кадрової роботи контролю та документообігу міської ради щодо видачі дублікату. 
ІІІ. Порядок представлення до нагородження відзнакою 
міського голови м.Дубно „ЗА ЗАСЛУГИ”  
1.Висунення кандидатур для нагородження відзнакою „ЗА ЗАСЛУГИ”   здійснюється гласно за місцем роботи, служби особи, яку представляють до нагородження, у трудових колективах підприємств, установ, організацій, військових частинах незалежно від типу, форми власності та господарювання.
2.Клопотання про нагородження подаються не пізніше як за 15 календарних днів до ювілею, професійного свята чи знаменної події. 
3.У клопотанні про нагородження вказуються:
- прізвище, ім'я, по батькові особи із зазначенням посади;
- подія, до якої пропонується відзначення, дата та місце вручення відзнаки;
- характеристика із зазначенням конкретних виробничих, наукових та інших досягнень, вказаних  п.1 розділу 1  цього Положення щодо особи (в т.ч. - загальний стаж роботи, стаж роботи в галузі, стаж роботи у даному колективі), що стали підставою для порушення клопотання, за підписом керівника відповідного органу та скріплені печаткою;
4. До клопотання про нагородження відзнакою „ЗА ЗАСЛУГИ” додаються такі документи:
- згода особи, що представляється до нагородження на збір та обробку персональних даних;
- копія паспорта (перша сторінка) або ID-картки.
5. У разі недотримання вимог пунктів 2, 3, 4, 5 цього Положення, документи повертаються посадовій особі чи органу, який їх надіслав. Одночасно від одного підприємства, установи, організації до нагородження можуть бути представлені не більше 3 осіб. 
ІV. Порядок вручення відзнаки
1.Рішення про нагородження відзнакою „ЗА ЗАСЛУГИ” приймається міським головою і оформлюється розпорядженням. 
2.Відзначення осіб здійснюється в урочистій обстановці міським головою або, за його дорученням, секретарем ради чи одним із заступників. 
3.Особи, нагородження відзнакою „ЗА ЗАСЛУГИ”, можуть бути представлені до нагородження повторно не раніше, ніж через три роки. 
Міський голова







Василь АНТОНЮК








Додаток 
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міського голови  „ЗА ЗАСЛУГИ” 
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