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 УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 





                   РІШЕННЯ                                                                    

	10 червня 2022 року
	                                                        №2306    

	Про звернення депутатів Дубенської міської ради до голови Верховної Ради України, голови Комітету Верховної Ради України з питань Соціальної політики та захисту прав ветеранів, голови Комітету Верховної Ради України з питань національної безпеки, оборони та розвідки
	


Керуючись ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада
	ВИРІШИЛА:
	


1. Схвалити звернення депутатів Дубенської міської ради до голови Верховної Ради України Руслана СТЕФАНЧУКА, голови Комітету Верховної Ради України з питань Соціальної політики та захисту прав ветеранів Галини ТРЕТЬЯКОВОЇ, голови Комітету Верховної Ради України з питань національної безпеки, оборони та розвідки Олександра ЗАВІТНЕВИЧА щодо прийняття законопроекту «Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо оптимізації трудових відносин» №7251 від 05.04.2022р. з врахуванням правки Г. Третьякової.
2. Організаційному відділу міської ради надіслати рішення із зверненням  голові Верховної Ради України Руслану СТЕФАНЧУКУ, голові Комітету Верховної Ради України з питань Соціальної політики та захисту прав ветеранів Галині ТРЕТЬЯКОВІЙ, голові Комітету Верховної Ради України з питань національної безпеки, оборони та розвідки Олександру ЗАВІТНЕВИЧУ.
	Міський голова
	       Василь АНТОНЮК


 
                                                                                   Схвалено









рішенням міської ради
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                                                                                                      Голові Верховної Ради  України

Руслану СТЕФАНЧУКУ

Голові Комітету Верховної Ради України з питань

Соціальної політики та захисту прав ветеранів

Галині ТРЕТЬЯКОВІЙ

Голові Комітету Верховної Ради України з питань

національної безпеки, оборони та розвідки

Олександру ЗАВІТНЕВИЧУ
Звернення депутатів 
  Дубенської міської ради восьмого демократичного скликання
до голови Верховної Ради України Руслана СТЕФАНЧУКА,  голови Комітету Верховної Ради України з питань Соціальної політики та захисту прав ветеранів Галини ТРЕТЬЯКОВОЇ, голови Комітету Верховної Ради України з питань національної безпеки, оборони та розвідки Олександра ЗАВІТНЕВИЧА 
Вельмишановний пане Голове Верховної Ради України, пані Голове Комітету Верховної Ради України з питань Соціальної політики та захисту прав ветеранів, пане Голове Комітету Верховної Ради України з питань національної безпеки, оборони та розвідки!

1. Опис проблеми
Бiзнес, пiдприємництво, комерцiйна дiяльнiсть стали важливою складовою української економiки, фундаментом стабільності і поступу нашої держави.

Розвиток підприємництва і збільшення на цій основі надходжень до державної та міської скарбниці дає можливість вирішувати ряд найактуальніших соціально-економічних проблем, що передбачає зміцнення економіки держави та економічного потенціалу нашого міста.
Кількість платників податків по місту Дубно на 01.01.2021 року становила 855 юридичних осіб та 1739 фізичних осіб підприємців.
У зв’язку із введенням воєнного стану в Україні були мобілізовані працівники суб’єктів господарювання по місту Дубно.

Відповідно до ч.2 ст.39 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» громадяни України, призвані на строкову військову службу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, або прийняті на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення воєнного стану, користуються гарантіями, передбаченими частиною третьою статті 119 Кодексу законів про працю України.
Частина 3 ст. 119 КЗпП передбачає гарантії мобілізованим працівникам, під час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня фактичного звільнення у вигляді збереження місця роботи, посади і середнього заробітку на підприємстві на якому вони працювали на час призову. Таким працівникам здійснюється виплата грошового забезпечення за рахунок коштів Державного бюджету України відповідно до Закону України "Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей".

Таким чином, мобілізовані працівники мають право на середній заробіток на підприємстві та грошове забезпечення за рахунок коштів Державного бюджету України, що в свою чергу порушує баланс майнових інтересів мобілізованих найманих працівників та суб’єктів господарювання в умовах воєнного стану та не сприяє дерегуляції бізнесу.

В період воєнного стану обсяги виробництва та доходи суб’єктів господарювання, які зареєстровані в нашому регіоні впали в декілька разів. Тому, нарахування та виплата мобілізованим працівникам вищевказаного розміру середнього заробітку є чи не найгарячішою проблемою, а також унеможливлює ефективне ведення бізнесу в умовах воєнного стану та утримання працюючого трудового колективу.

Зважаючи на нещодавню ініціативу Міністерства економіки України – зібрати пропозиції від бізнесу щодо дерегуляції, аби створити максимально сприятливі умови ведення бізнесу, вважаємо за необхідне звернутись із наступною пропозицією.

2. Шляхи вирішення описаної проблеми
20.05.2014р. був прийнятий Закон України № 1275-VII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення оборонно-мобілізаційних питань під час проведення мобілізації» (дата набрання чинності – 08.06.2014 р.).

Вказаним Законом частину 3 статті 119 КЗпПУ було викладено в наступній редакції: «За працівниками, призваними на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, але не більше одного року, зберігаються місце роботи, посада і компенсується із бюджету середній заробіток на підприємстві, в установі, організації, в яких вони працювали на час призову, незалежно від підпорядкування та форми власності. Виплата таких компенсацій із бюджету в межах середнього заробітку проводиться за рахунок коштів Державного бюджету України в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України».
Така редакція частини 3 статті 119 КЗпПУ діяла до прийняття Закону України № 1769-VIII  від 06.12.2016р. «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення порядку проходження військової служби».

За інформацією Федерації роботодавців, 7 червня на засіданні Комітету ВРУ з питань соціальної політики та праці при розгляді законопроекту «Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо оптимізації трудових відносин» (р.№ 7251) підтримано правку Г.Третьякової, яка врегульовує питання звільнення роботодавця від обов’язку збереження середнього заробітку працівникам, призваним на військову службу, із залишенням для цих працівників місця роботи (посади). Окрім цього, таким працівникам залишається виплата грошового забезпечення за рахунок коштів Держбюджету України відповідно до Закону України "Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей".               З метою створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва, стимулювання ділової ініціативи, зміцнення позицій малого та середнього підприємництва, яке є одним із пріоритетних завдань роботи Дубенської міської ради, вважаємо за необхідне підтримати законопроект №7251 з врахуванням правки Г.Третьякової з метою захисту інтересів малого та середнього бізнесу
На підставі викладеного, - 
ПРОСИМО:
Підтримати прийняття в найкоротші строки законопроект «Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо оптимізації трудових відносин» № 7251 від 05.04.2022р. з врахуванням правки Г. Третьякової.

       Депутати Дубенської міської ради 
   


       восьмого демократичного скликання
