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 УКРАЇНА

ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

	08 липня 2022  року
	№2370


Про хід виконання рішення міської ради

від 27.07.2018 року №2807 “Про затвердження 

програми зайнятості населення м. Дубно 

на 2018-2022 роки”
Заслухавши інформацію головного спеціаліста, інспектора праці міської ради                                                                                 Лахманюк Л.М. про хід виконання рішення  міської ради від 27.07.2018 року №2807 “Про затвердження програми зайнятості населення м. Дубно на 2018- 2022 роки” та керуючись ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Інформацію головного спеціаліста, інспектора праці міської ради                                                                                Лахманюк Л.М. про хід виконання рішення міської ради від 27.07.2018 №2807 “Про затвердження програми зайнятості населення м. Дубно на   2018-2022 роки”  взяти до відома.
2. Структурним підрозділам міської ради спільно з іншими виконавцями забезпечити виконання заходів, передбачених програмою зайнятості населення м. Дубно на 2018- 2022 роки. 
	Міський голова
	Василь АНТОНЮК


Міському голові 

Василю АНТОНЮКУ

ІНФОРМАЦІЯ
про хід виконання програми зайнятості населення м. Дубно на  2018-2022 роки 
станом на 01.06.2022 року


З метою формування професійно-освітнього потенціалу учнівської молоді в  м. Дубно надаються профорієнтаційні послуги молоді, в тому числі неповнолітнім, та іншим громадянам, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. Педагогічні колективи міста проводять роз’яснювальну роботу щодо формування в учнівської молоді позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, сприяють формуванню активної життєвої позиції у вихованців. В закладах міста оформлені профорієнтаційні куточки, де вміщено відомості про професії, що користуються попитом на ринку праці та послуги служби зайнятості. Наглядні матеріали розміщуються та висвітлюються на стендах навчальних закладів, на шкільних сайтах та чат-ботах проводяться інформаційні заходи для батьків та обговорюються  важливість свідомого ставлення вибору професії для людини та суспільства. 

Дубенською міськрайонною філією Рівненського ОЦЗ здійснюються заходи, спрямовані на підвищення ефективності надання соціальних послуг, посилення адресності надання соціальної допомоги і послуг шукачам роботи; впровадження нових форм та методів роботи з населенням та роботодавцями, а саме: профілювання та «кейс менеджмент», супровід соціально-вразливих верств населення. Для активізації зусиль безробітних щодо пошуку роботи та отримання актуальної інформації про потреби роботодавців безробітним пропонується реєстрація у «Електронному кабінеті безробітного». 

У звітному періоді для різних категорій населення проводились семінари, тренінги з пошуку роботи, презентації послуг професійного навчання. Населення міста постійно інформується про Профорієнтаційну платформу для визначення професійно важливих якостей, можливість на сайті ДСЗ отримати інформацію про послуги служби зайнятості через реєстрацію у “Електронному кабінеті безробітного”, а також мобільні он-лайн додатки “Центр профорієнтації”, “Соціальні пільги та послуги ветеранам АТО”, “Центр підприємництва”, здобути знання для пошуку роботи, відкриття власної справи на освітньому порталі ДСЗ.


На Інтернет-сторінці Рівненського ОЦЗ, а також на сторінці Дубенської міськрайонної філії Рівненського ОЦЗ у мережі Фейсбук та під час проведення інформаційних семінарів із загальних питань зайнятості та ринку праці здійснювалось інформування про державні гарантії та соціальні послуги з сприяння працевлаштуванню населенню, що надає служба зайнятості.

 У січні – червні 2022 року фахівцями Дубенської міськрайонної філії Рівненського обласного центру зайнятості проведені 14 профінформаційних семінарів із загальних питань зайнятості з презентацією послуг з професійного навчання  відповідно для 241 особи, у т.ч. 97 осіб з міста. На семінарах надавалась інформація щодо здобуття професій орієнтованих на самозайнятість та отримання знань на цільових курсах з основ підприємництва. Також надавалось роз’яснення Порядку надання допомоги на здобуття економічної самостійності малозабезпеченої сім’ї, затверджений постановою КМУ від 21.04.2021 № 397 “Деякі питання сприяння економічній самостійності малозабезпечених сімей”, яким врегульовано механізм надання фінансової допомоги, її розмір та підстави повернення та пропонувалось населенню пройти онлайн навчання щодо відкриття власної справи на платформах: Освітньому порталі ДСЗ (https://skills.dcz.gov.ua/),  Дія. Цифрова освіта  (https://osvita.diia.gov.ua/), Прометеус (https://prometheus.org.ua/) та Coursera (https://www.coursera.org/).
    На офіційної сторінки філії у Фейсбуці постійно проводилось інформування населення щодо відкриття власної справи, про умови реалізації  державного проекту щодо фінансування суб’єктів мікропідприємництва та малого підприємництва “Доступні кредити 5-7-9%”, успішних підприємців.
Також у навчальному процесі безробітної молоді пропонувалось використати особам з інвалідністю онлайн-платформу “Promrtheus” в рамках реалізації соціального проекту “Ти можеш усе! Можливості безмежні!”
    Проведено один тренінг для 14 осіб з інвалідністю,  у тому числі взяли участь 5 осіб з міста.  
За сприянням ДСЗ працевлаштовано у січні — травні 2022 року 3 безробітні особи з інвалідністю. Здійснювався соціальний супровід 13 безробітних осіб з інвалідністю після їх працевлаштування.


Рішенням міської ради від 22 грудня 2020 року № 29 прийнято міську програму “Підтримки  організації громадських робіт, спрямованих на  соціальний розвиток  та на інтереси територіальної громади м. Дубно, на 2021-2023 роки” в якій затверджено перелік видів робіт, що мають суспільно-корисну спрямованість і відповідають потребам  м. Дубно та сприяють його соціальному розвитку, за якими можуть залучатися до участі в громадських роботах безробітні та перелік підприємств, установ та організацій комунальної та інших форм власності, де планується організувати та проводити громадські роботи. Програмою міської підтримки організації громадських робіт, спрямованих на соціальний розвиток та на інтереси територіальної громади міста Дубно на 2021-2023 роки територіальному центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  м. Дубно  заплановано 48 000 грн. на рік, профінансовано станом на 01.06.2022 - 10629.97 грн.. У громадських роботах тимчасового характеру було задіяно – 23 осіб, з них 22 безробітних.

Вживаються заходи щодо працевлаштування населення на вільні робочі місця та вакантні посади. Забезпечено постійне оновлення банку вакансій, інформування населення через електронні та друковані засоби масової інформації про наявність вільних робочих місць і вакантних посад та можливості і умови працевлаштування в інших регіонах України.

Постійно здійснюється інформування населення про потребу роботодавців у робочій силі у місцевих ЗМІ та на веб-порталі обласної служби зайнятості. Протягом звітного періоду. надійшла інформація від роботодавців про 103 вакансії. Відкрито доступ до «Електронного кабінету роботодавців» для 7 ПОУ міста. Проводиться інформування населення через електронні та друковані засоби масової інформації про наявність робочих місць і вакантних посад та можливості і умови працевлаштування в інших регіонах України та за кордоном. 
Здійснюється систематичний аналіз та сприяння покращення ситуації на ринку праці. Рівень безробіття станом на 01.06.2022 року – 0,97 %. Рівень працевлаштування – 17,1 %.

Протягом січня-травня 2022 Дубенською міськрайонною філією Рівненського обласного центру зайнятості працевлаштовано 99 незайняті особи, з них 74 особа - безробітні.

Проводиться інформування населення через електронні та друковані засоби масової інформації про наявність робочих місць і вакантних посад та можливості і умови працевлаштування в інших регіонах України та за кордоном.
Головний спеціаліст,

інспектор праці міської ради                                                                         Лариса ЛАХМАНЮК

