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ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ
	12 квітня  2023 року
	                                                         №2805  


Про хід виконання  рішення міської ради  від 14 серпня  2020  року №5004 «Про створення Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Дубенської міської ради» 
Заслухавши  інформацію директора Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Дубенської міської ради Людмили ДРОЗДАЧ  про хід  виконання рішення міської ради від 14 серпня 2020 року №5004 «Про створення Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Дубенської міської ради», керуючись ст.26  Закону  України   «Про  місцеве  самоврядування в Україні»,  міська  рада                     
ВИРІШИЛА:
Інформацію директора Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Дубенської міської ради Людмили ДРОЗДАЧ про хід виконання рішення міської ради від 14 серпня  2020  року №5004 «Про створення Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Дубенської міської ради» взяти до відома (додається).

Міський голова                                           
                                                 Василь АНТОНЮК
Про хід виконання рішення міської ради від 14 серпня 2020 року №5004 

«Про створення Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Дубенської міської ради»
З метою реалізації державної політики в галузі освіти, а саме відповідно до частини третьої статті 52 Закону України «Про повну загальну середню освіту» та виконання завдань, визначених пунктом 5 розділу X «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про повну загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 року №672 «Про деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників», рішенням сесії Дубенської міської ради від 14 серпня 2020 року «Про створення Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Дубенської міської ради» створено Комунальну «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Дубенської міської ради» (далі – Центр). Відповідно до вимог законодавства установу зареєстровано в ЄДР.

Основна мета діяльності комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Дубенської міської ради (далі – Центр) – сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка  та консультування.

Центр є бюджетною установою, яка належить до комунальної власності Дубенської міської територіальної громади та є складовою системи загальної середньої освіти.

У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну  середню освіту» іншими актами законодавства, рішеннями Дубенської міської ради, розпорядженнями Дубенського міського голови та виконавчого органу Дубенської міської ради, наказами Департаменту  освіти і науки Рівненської обласної ради, Положенням про Центр професійного  розвитку педагогічних працівників.

Сучасне суспільство потребує нової якості освіти, підвищує вимоги до сучасного педагога. На новий якісний  рівень має вийти професіоналізм кожного педагога. Необхідність постійного розвитку, фахового зростання та професійного  самовдосконалення продиктована як зміною світових освітніх принципів «від освіти для життя до освіти впродовж життя»,  так і освітніми реформами в нашій державі. У формулі Нової української школи провідне місце надано педагогу нової  формації, що перебуває в авангарді освітньої реформи: умотивованому, компетентному, кваліфікованому, який має  академічну свободу й розвивається впродовж життя. У зв’язку із цим виникає необхідність оновлення підходів до  професійного розвитку педагогічних працівників, пошуку шляхів реалізації їхнього професійного потенціалу, формування  успішного вчителя, його готовності до інноваційної діяльності.

Основними завданнями Центру є сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування.

Центр надає послуги педагогічним працівникам закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, інклюзивно-ресурсного центру, що знаходяться на території:

•
Дубенської міської територіальної громади;

•
Вербської сільської територіальної громади (за угодою);

•
Смизької селищної територіальної громади (за угодою);

•
Мирогощанської територіальної громади (за угодою);

•
Повчанської сільської територіальної громади;

•
Тараканівської сільської територіальної громади.

На підставі попередньо здійсненого аналізу сформовано концептуально-ідеологічні засади діяльності Центру, внесено зміни в план роботи на 2022 календарний рік.

Пріоритетними завданнями Центру на 2022 рік було визначено:

1.
Сприяння професійному та безперервному розвитку педагогів.

2.
Створення інформаційного освітнього простору для отримання якісних освітніх послуг підвищення кваліфікації та  забезпечення партнерської взаємодії з освітніми закладами та суб’єктами підвищення кваліфікації.

3.
Розвиток психологічної компетентності педагогічних працівників.

4.
Допомога в організації, компетентнісного, діяльнісного, особистісно орієнтованого інклюзивного навчання.
КАДРОВА ПОЛІТИКА ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ
Станом на січень 2023 року в установі працюють директор, п’ять консультантів, психолог.

 
Основна увага в роботі з кадрами під час реалізації завдань річного плану роботи у 2022 році була спрямована на:

-
визначення шляхів досягнення професіоналізму;

-
виборі способів діяльності з урахуванням мотивів, ціннісних орієнтирів, цілей;

-
вдосконаленні професійної майстерності.


Кадрову політику Центру здійснюємо шляхом створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття творчого потенціалу працівника, підвищення його кваліфікаційного рівня та професійного  самовдосконалення.


Консультанти  набули  навичок та вмінь для здійснення функцій супервізора, фасилітатора, тьютора та модератора:

-
пройшли навчання в Державній установі «Український інститут розвитку освіти» та «Інститут модернізації змісту освіти»; 

-
опрацювали нормативні документи з питань реформування освіти та змін в законодавчій базі освіти, підвищення  кваліфікації та атестації;

-
вивчили особливості модельних програм, специфіку організації інклюзивного навчання;

-
взяли участь у педагогічних, психологічних та правових марафонах «Діти та війна», «Психологічна допомога в кризових  ситуаціях учасникам освітнього процесу в ЗДО та ЗЗСО», «Актуальні проблеми Нової української школи», «Оцінювання.  5 клас НУШ», «Правові засади роботи педагога», дистанційного курсу «Мотиваційний менеджмент у школі»; 

-
організували й провели командні тренінги з питань розвитку Soft skills: «Ми – одна команда! Тимбілдинг», «Плануємо  роботу по-новому» «Тайм-менеджмент – запорука результативної та успішної роботи»;

-
підвищили навички роботи із цифровими інструментами: «Canva», «Padlet» та інші;

-
опанували навички надання першої долікарської допомоги.

З метою підвищення фахового рівня директор Центру:

- пройшла підвищення кваліфікації за програмою «Підготовка експертів до оцінювання професійних компетентностей вчителів початкових класів під час Сертифікації-2022» обсягом 30 годин;

- успішно пройшла навчання за програмою підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників в контексті забезпечення якості освіти»;

- брала участь у вебінарах:«Сучасні освітні технології: від теорії до практики», «Особливості сучасного освітнього середовища. НУШ. Воєнний стан», «Організація ефективного навчання: від викликів до можливостей», «Медіаграмотність: тренд чи необхідність?», «Педагогіка партнерства: лайфхаки ефективної співпраці з батьками у новій українській школі», «Створення навчально-методичних матеріалів: практичні питання дотримання академічної доброчесності».

Лише за умови наявності висококваліфікованих фахівців Центру, які добре розуміють свою місію, глибоко усвідомлюють проблеми сучасної освіти,  розмірковують над пошуком шляхів і засобів їх ефективного розв’язання та усвідомлюють свою моральну  відповідальність перед державою можна здійснити якісні та результативні реформи. 

Працівники Центру постійно працюють над своїм самовдосконаленням та саморозвитком, долучаються до участі в різноманітних науково-практичних конференціях, тренінгах, семінарах та вебінарах. 

Протягом 2022 року з метою підвищення свого фахового рівня консультанти Центру пройшли навчання  за такими  програмами:

-
навчання від Міжнародної Психологічної Асоціації Проективних методик «Арт-терапія. Теорія та практика» обсягом 27 академічних годин – психолог Г. Маркович;

-
підвищення кваліфікації у Білоцерківському інституті економіки та управління Університету «Україна» «Які вони сучасні діти? Проблеми в розвитку. Психолого-педагогічна підтримка» обсягом 12 академічних годин – психолог Г. Маркович;

-
курс від управління у справах молоді та спорту Рівненської облдержадміністрації «Школа виховників Джур» обсягом 16 академічних годин – психолог Г. Маркович;

-
підвищення кваліфікації при Рівненському ОІППО за програмою підвищення кваліфікації практичних психологів «Розвиток професійних компетентностей» обсягом 30 академічних годин – психолог Г. Маркович;

-
тренінг від ГО «ПРОЛІСКА» «Перша психологічна допомога» обсягом 4 академічних години – консультант Т. Захарчук;

-
підвищення кваліфікації при Рівненському ОІППО за програмою підвищення кваліфікації керівників та консультантів центрів професійного розвитку педагогічних працівників «Розвиток професійних компетентностей» обсягом 30 академічних годин – консультант К. Братасюк;

-
Всеукраїнська науково-практична конференція від «EdPro» «Формування цифрової компетентності педагогічних працівників»  за напрямом «Інформаційні технології» обсягом 3 академічні години - консультант К. Братасюк;

-
навчально-методичний семінар від РОІППО для педагогічних працівників з початкової освіти «Створення моделі адаптивного інформаційно-освітнього середовища початкової школи» - консультант К. Братасюк; 

-
підвищення кваліфікації при ДУ «Український інститут розвитку освіти» за програмою підвищення кваліфікації директорів та консультантів центру професійного розвитку педагогічних працівників» обсягом 15 академічних годин – консультант К. Братасюк;

-
онлайн-тренінг  ТОВ «Академія цифрового розвитку» «Можливості YOUTUBE для освіти»  обсягом 2 академічних годин – консультант К. Братасюк;

-
проходження національного тесту з медіаграмотності – консультант К. Братасюк;

-
підвищення кваліфікації «Адаптація та модифікація навчального комплекту «Буду вправним первачком» в умовах інклюзивної освіти» за напрямами «Наскрізні навички», «Практичні прийоми» обсягом 3 академічні години – консультант К. Братасюк; 

-
участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції ДЗ «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К.Д.Ушинського»  «Наступність у навчанні математики в умовах реформи загальної системи освіти: реалії та перспективи» обсягом 10 академічних годин – консультант К. Братасюк; 

-
навчання в ЛМГО «Львівський інститут освіти» за напрямом «Підготовка та тестовий тренінг з освітньої галузі «Природознавство». Форми та методи популяризації природничих знань. Науково-популярних природничих конкурсів» обсягом 10 академічних годин - консультант К. Братасюк; 

-
навчальний вебінар від РОІППО для педагогічних працівників інформатичної освітньої галузі «Як навчатимуть 5-ти класників за Державним стандартом базової середньої освіти» обсягом 6 академічних годин – консультант С. Перець;

-
онлайн-тренінг  ТОВ «Академія цифрового розвитку» «Можливості YOUTUBE для освіти»  обсягом 2 академічних годин– консультант С. Перець;

-
вебінар від видавництва «Генеза» «Особливості викладання математики в 5-6 класах Нової української школи» обсягом 3 академічних години – консультант С. Перець;

-
навчання від OEAD «Безпечний простір» обсягом 12 академічних годин – консультант С. Перець;

-
проходження національного тесту медіа грамотності – консультант С. Перець;

-
курс 

-
«Цифрові навички для вчителів» обсягом 3 академічних години – консультант             І. Лішанов;   

-
тренінг для фахівців освітньої галузі «Фізична культура: Сучасні навички та практичні кейси вчителя фізичної культури» – консультант І. Лішанов;   

-
навчання від Видавничого дому «Освіта» «як застосовувати таксономію Б. Блума та формувальне оцінювання в навчанні учнів історії та громадянської освіти» обсягом 2 академічних годин – консультант О. Собчук;

-
навчальний вебінар від РОІППО «Як навчатимуть 5-ти класників за Державним стандартом базової середньої освіти» обсягом 6 академічних годин – консультант О. Собчук;

-
навчальне тестування з медіа грамотності – консультант О. Собчук;

-
онлайн-тренінг «Можливості YOUTUBE для освіти» обсягом 2 академічних години – консультант О. Собчук;

-
навчання від OEAD «Безпечний простір» обсягом 12 академічних годин – консультант О.Собчук;

-
навчання в Інституті педагогіки НАПН «Методика навчання мистецтва у 5-6 класах закладів загальної середньої освіти за модельною навчальною програмою «Мистецтво. 5-6 клас» обсягом 15 академічних годин – консультант О. Собчук;

-
навчання в Інституті педагогіки НАПН «Методика навчання зарубіжної літератури у 5-6 класах закладів загальної середньої освіти» обсягом 15 академічних годин – консультант О.Собчук;

-
навчання в Інституті педагогіки НАПН «Методика навчання української мови, літератури та інтегрованого курсу літератур (української та зарубіжної) у 5-6 класах закладів загальної середньої освіти» обсягом 30 академічних годин – консультант О. Собчук;

-
навчання при ГС “Освіторія” за програмою «НУШ: базова середня освіта» обсягом 30 академічних годин - консультант О.Собчук. Отриманий сертифікат надає повне право на реалізацію власних тренінгів у рамках Нової української школи. Кожна програма тренінгу затверджена громадською спілкою.
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІВ
Серед основних завдань Центру – узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних працівників, формування та оприлюднення на власному веб-сайті бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інших джерел інформації (веб-ресурси), необхідних для професійного розвитку педагогічних працівників.

З цією метою Центром здійснювалася популяризація різноманітних суб’єктів надання послуг з підвищення кваліфікації, забезпечувалось інформування закладів освіти щодо можливості здійснити курсову перепідготовку педагогічними працівниками на базі РОІППО, здійснювалося систематичне анонсування актуальних освітянських подій.

Директором Центру забезпечено організацію та проходження підвищення кваліфікації керівників та педагогічних працівників, бібліотекарів, сестер медичних закладів освіти на базі Рівненського ОІППО.  Протягом 2022 року курси підвищення кваліфікації при РОІППО пройшли  422 педагогічних працівники закладів освіти Дубенської міської територіальної громади.

На сайті Центру створюється  база даних суб’єктів підвищення кваліфікації та база даних електронних цифрових ресурсів і платформ, корисних для роботи педагогічних працівників.  

Впродовж 2022 н.р. курсова перепідготовка педагогічних працівників закладів освіти Дубенської МТГ здійснювалася  при РОІППО за дистанційною формою навчання без відриву від виробництва. Водночас частина педагогів була залучена до проходження курсової перепідготовки на онлайн-платформах «Всеосвіта» – спільнота активних освітян, відкритих онлайн-курсів PROMETHEUS, видавництва «Генеза», СУТО, MCFR - цифрового видавництва тощо.

Справжнім викликом сучасної освіти стало дистанційне навчання, на яке змушені були перейти заклади освіти у зв′язку із надзвичайною ситуацією, пов’язаної з війною. Але кожна проблема – це також привід до якісних змін, пошук нових  можливостей освоєння сучасних новітніх  технологій, не зовсім ще  знайомої форми навчання. Якісно й ефективно працювати у віртуальному  просторі, бути медіаграмотним, ураховувати сучасні можливості такого навчання є важливою вимогою сьогодення.  Перед адміністраціями закладів освіти, вчителями, учнями, батьками постало питання, як продуктивно, а головне, – системно та результативно організувати якісне дистанційне навчання, гнучко й швидко перебудувати освітній процес. Свою роботу Центр  організував так, щоб у першу чергу допомогти педагогічним працівникам підвищити інформаційно-цифрову компетентність.

Попередньо було вивчено запити закладів освіти щодо організації дистанційного навчання в закладах освіти, відповідно до яких і будувався зміст вебінарів та тренінгів. Педагоги ознайомлені з найрізноматнітнішими онлайн-ресурсами, які можна використовувати на уроках, чи під час підготовки до них. Були проведені тренінги, вебінари про можливість використання Google-форм, серсівсів Kahhot, Mentimeter, сервісів для створення презентацій, робота з Google Meet, Classroom  та ін. 
ПАРТНЕРСТВО
Налагодження партнерських відносин із органом місцевого самоврядування, управлінням освіти, Рівненським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти та іншими суб′єктами підвищення кваліфікації, керівниками і педагогічними працівниками закладів освіти та освітніх установ – один із найважливіших підходів у діяльності Центру на шляху досягнення спільних цілей, запорука важливих змін у забезпеченні якості освіти. Завдяки співпраці із інклюзивно-ресурсним центром Дубенської міської ради проводяться спільні заходи, в рамках яких педагогічні працівники під керівництвом директора ІРЦ Вікторії Дмитрієвої підвищують  інклюзивну компетентність: формують здатність до педагогічної підтримки осіб з особливими освітніми потребами; здатність  створювати умови, що забезпечують функціонування інклюзивного освітнього середовища;  вчаться забезпечувати в освітньому середовищі сприятливі умови для кожного учня, залежно від його індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів.

Центр успішно співпрацює з управлінням  освіти Дубенської міської ради: здійснює науково-методичний супровід атестації педагогічних працівників; консультує з питань організації курсів підвищення кваліфікації та здійснює їх  у суб′єктів підвищення кваліфікації.

Діяльність ЦПРПП на всеукраїнському рівні координує Український інститут розвитку освіти. Для взаємодії директорів центрів створено вайбер- та телеграм-спільноту, функціонує сторінка у  фейсбуці. 

Центром налагоджено тісну співпрацю та взаємодію з Управлінням державної служби якості освіти в Рівненській  області. Було обрано три пілотних заклади в громаді для допомоги в розробці внутрішньої системи забезпечення якості освіти і  проведено спільні заходи (ЗДО № 3 і 4,  ЦНТДЮТ- Центр-ДСЯО в Рівненській області). Консультанти Центру відслідковують за новинками. Інформаційно-аналітична  система EvaluED  для зовнішнього оцінювання та самооцінювання освітніх і управлінських процесів у закладах загальної середньої освіти та проведення сертифікації педагогічних працівників розроблена Державною службою якості освіти України за сприяння Чеської агенції розвитку та Чеської шкільної інспекції. Її адмініструють працівники Служби, надаючи доступ лише верифікованим користувачам, щоб унеможливити внесення недостовірних чи дубльованих даних. Сподіваємось у 2023 матимемо змогу долучитися до використання системи.

Зроблено перші кроки до співпраці з Тренінговим центром СУТО, зокрема проведено першу зустріч з засновницею дистанційного ліцею «VEGA» Оксаною Поліщук.

Щирим партнером Центру стала завідувачка кабінету координації впровадження і моніторингу НУШ Львівського ОІППО, кандидатка педагогічних наук, експертка з якості освіти, тренерка НУШ Марія Михайлівна БАРНА.  
ІНФОРМАЦІЙНИЙ ПРОСТІР
 Цифрова стратегія Центру охоплює питання, що стосуються представництва установи в інтернет-просторі. Чітка структура інформаційного простору забезпечує ефективність передавання інформації педагогам професійних спільнот,  оперативний доступ до створеного фонду нормативних документів та методичних рекомендацій, онлайн-ресурсів, доступність спілкування  та отримання зворотного зв’язку.

Створено єдине інформаційне середовище,  зокрема сайт, сторінку в мережі «Фейсбук», YouTube-канал та Telegram-канали окремих професійних спільнот, де розміщено актуальну для  педагогів інформацію щодо професійного розвитку, матеріали й корисні посилання з урахуванням запитів усіх груп користувачів.  Налагоджено систему взаємозв’язку Центру з педагогічними працівниками через офіційний веб-сайт https://osv.org.ua/rada/43775868/main/, який дозволяє  оперативно інформувати про новини та заходи Центру, досягнуті успіхи та чинні нормативні документи з питань освіти. Сайт постійно  оновлюємо. Створено вайбер-групу «ІСУО, ЕЛЕКТРОННІ ЖУРНАЛИ», телеграм-групу «ЗНО Дубно». Постійно оновлюється інформація у телеграм-каналі «Dubno osvita».

9 країн світу, окрім України, цікавить діяльність центру: Польща, Норвегія, Німеччина, Литва, США, Естонія, Словаччина, Велика Британія, Швеція.

Постійними читачами нашої сторінки є педагоги Дубна, Рівного, Костополя, Сарн, Березного, Києва, Млинова та ін.

Центр  зареєстрований на Національній платформі можливостей професійного розвитку педагогічних працівників «EdWay» - інформаційному ресурсі, призначеному для взаємодії між суб’єктами надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації і педагогічними працівниками, де можна пропонувати можливості підвищення кваліфікації. 

На сайті Центру створено банк даних цифрових, інтерактивних інструментів для організації освітнього процесу. Працівниками Центру напрацьована  база даних підвищення кваліфікації педагогічних працівників, створено каталог онлайн-ресурсів для організації дистанційного навчання.
СПРИЯННЯ ПРОФЕСІЙНОМУ ТА БЕЗПЕРЕРВНОМУ РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІВ
Сучасний педагог повинен мати комплекс компетентностей, які допоможуть сформувати в здобувачів освіти систему  знань, підготувати їх до нових потреб суспільства, до життя в інноваційному цифровому просторі, допомогти в становленні  особистості та формуванні загальнолюдських цінностей. Щоб виконати ці завдання, педагог має бути гнучким у змінах, постійно  розвиватися, оволодівати новими технологіями, опановувати навички критичного мислення. Розвиток емоційного інтелекту та  комунікативних здібностей дозволить педагогові втілити нову парадигму освіти «Я навчаюся – я реалізовую себе – я живу».

 З метою надання якісних послуг педагогам у їхньому професійному зростанні в січні 2022 року консультантами Центру  проведено моніторинг серед педагогів закладів дошкільної та загальної середньої освіти й вивчено їхні потреби та запити. За  результатами моніторингу визначено пріоритетні напрямки для планування заходів професійного розвитку та консультування  освітян міста Дубна та громад-партнерів.

Для забезпечення свободи вибору педагогами закладів освіти курсів підвищення кваліфікації консультантами  здійснено моніторинг провайдерів, проаналізовано їхні програми, створена база суб’єктів підвищення кваліфікації з кожної  освітньої галузі, яка оприлюднена на веб-сайті Центру.

Для своєчасного консультування педагогічних працівників із питань побудови траєкторії особистого зростання та  планування підвищення кваліфікації розроблено анкету самооцінювання педагога, а також діє запис на онлайн-консультації. Створено такі дорожні карти: «Атестація», «Сертифікація», «Основні освітні тренди», «ЗНО/НМТ» тощо. Створені бази онлайн-ресурсів та сформований перелік відповідно до кожної освітньої галузі.

Заходи з педагогічними працівниками проводились як системний організований процес, спрямований на кінцевий результат – конкретну допомогу, знаходження неординарних шляхів удосконалення якості педагогічного процесу, на задоволення вимог сьогодення та запитів батьків на якісну освіту.

Враховуючи, що сучасне суспільство потребує від освіти компетентних та мобільних фахівців, налаштованих на саморозвиток, постійне самовдосконалення і навчання впродовж усього життя, робота консультантів Центру була спрямована на стимулювання педагогів до особистісного розвитку та постійної неперервної освіти.

У 2022 році одним із основних завдань залишалось здійснення заходів щодо модернізації освітнього процесу в рамках проекту «Нова українська школа» та створення сучасного освітнього середовища. Тому продовжилась робота щодо підготовки вчителів до роботи за новим Державним стандартом. Консультантами було проведено ряд вебінарів, на яких опрацьовано новий державний стандарт базової середньої освіти, здійснено аналіз модельних навчальних програм та підручників для 5 класів, окреслено методи щодо викладання навчальних предметів на основі компетентнісного та діяльнісного підходів НУШ.

Консультанти активно почали проводити тренінги та семінари з елементами тренінгу. Успішно проведені тренінги «5 клас НУШ: освіта по-новому», «Професійний розвиток педагога». Великим досвідом у тренерській діяльності стала участь в тренерських  курсах ГС «Освіторія». 

 Протягом 2022 року працівниками Центру здійснювалося постійне консультування педагогів з питань професійного розвитку, в т.ч. щодо:

•
запровадження нового освітнього стандарту для 5-9 класів,

•
ведення класних журналів,

•
попередження булінгу,

•
профілактики професійного вигорання;

•
опанування навиками роботи в команді;

•
формування толерантності педагогічних працівників;

•
проведення уроків безпеки з дітьми та учнями (сексуальне насильство);

•
проєктування розвитку та психолого-педагогічного супроводу обдарованої особистості,

•
організації електронного обліку підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти;

•
гармонізації психологічного здоров’я учасників освітнього процесу в умовах дистанційного навчання;

•
формувального оцінювання;

•
здійснення самоаналізу педагогічними працівниками;

•
базового компонента дошкільної освіти;

•
мотивації школярів до навчання, враховуючи їхні психологічні особливості;

•
академічної доброчесності;

•
діловодства;

•
підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

•
конкурсного відбору оригінал-макетів підручників для учнів 5 класів закладів загальної середньої освіти, за якими учні працюють у 2022/2023 навчальному році.
ДІЯЛЬНІСТЬ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛЬНОТ
Робота із професійними спільнотами педагогів є одним із пріоритетних завдань Центру. Консультанти та психолог працюють  над об’єднанням педагогів в професійні спільноти зацікавлених однодумців, які прагнуть бути інформованими,  інноваційними та хочуть навчатися впродовж життя. Ці добровільні об’єднання створено за формулою діалог-взаємодія-взаємоповага-співпраця. У спільноті педагог навчається мотивувати себе. Він може зосередитися на плані професійного розвитку,  закріпити навички та вміння, заявити про себе, отримати визнання своїх креативних ідей та підтримку колег. 

Для того, щоб  скоординувати роботу понад 1500 педагогів, розроблена структура партнерської взаємодії між консультантами,  координаторами, фасилітаторами та педагогами. Проведено робочі зустрічі, налагоджена співпраця.  Відбулися серії круглих столів та воркшопів у професійних спільнотах дошкільної освіти, початкової школи, природничої, мовно-літературної, математичної, історичної та мистецької галузей. Позитивні відгуки отримала  робота за проєктами. Кожна спільнота створила чат-боти у вайбері та телеграмі для швидкого обміну  інформацією та зворотного зв’язку. Відбувається постійне поповнення сторінок професійних спільнот на сайті Центру матеріалами  для методичної допомоги та психологічної підтримки освітян. Такий простір координації та партнерства дає можливість швидко поширювати  інформацію, вивчати потреби, здійснювати зворотній зв’язок та обмінюватися досвідом упровадження освітянських інновацій, сприяє забезпеченню оперативного доступу до створеного фонду рекомендацій та документів.

Роботу з керівними та педагогічними кадрами максимально диференціювали, надавали їй актуальності та практичного спрямування, що сприяло підвищенню рівня професійної майстерності педагогів та стимулювало їх до безперервної самоосвіти та самовдосконалення.
Консультаційний супровід спільноти керівників та заступників ЗО
Пріоритетні напрямки роботи: 

-
упровадження модельних програм, інтегрованих курсів, оцінювання в НУШ;

-
автономія закладу освіти;

-
професійний стандарт керівника ЗЗСО. Державні стандарти початкової та базової середньої освіти;

-
цифрові інструменти управлінської діяльності;

-
інклюзивне середовище закладу освіти;

-
стратегічне планування;

-
фандрейзинг.
Консультаційний супровід спільноти педагогічних працівників дошкільної освіти
Сучасна дошкільна освіта вимагає нових підходів, нового бачення та модернізації. На часі постало питання і реформування галузі, і необхідності вдосконалення змісту, і оновлення завдань та цілей для того, щоб забезпечити всебічний розвиток  СУЧАСНОЇ дитини. 

Тому перший навчальний тренінг 2022 року мав назву «Реалізації компетентнісного підходу в умовах модернізації Базового компоненту дошкільної освіти», який відбувся 26 січня 2022 року на базі ЗДО №7 міста Дубна для методистів, вихователів та психологів закладів дошкільної освіти Дубенської, Вербської, Мирогощанської, Повчанської та Смизької ТГ.

 
Реалізації принципів якості освіти в дошкільних закладах була присвячена онлайн-зустріч, яка відбулась 18 лютого 2022 року, організована Управлінням Державної служби якості освіти в Рівненській області, під час якої детально та поетапно, цілеспрямовано та послідовно визначено шляхи та аспекти співпраці Державної служби якості освіти, Центрів професійного розвитку та дошкільних закладів, обраних під супровід з питань розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

Ми оперативно реагуємо на вимоги, зміни та запити і вже 21 лютого на базі комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» відбулась зустріч з методистами  ЗДО №3 та ЗДО №4 міста Дубна «Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі дошкільної освіти. Перші кроки», під час якої детально обговорили та визначили алгоритм дій з питань розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти та перші кроки в цьому напрямку, окреслили ключові аспекти написання Положення, періодичність та інструментарій самооцінювання.


Війна перекреслила всі плани, тому волонтерство стало основним напрямком роботи в перші місяці війни, а згодом  на часі  постало питання організації онлайн освіти в дошкіллі та початку дистанційної роботи педагогів. Цій темі був присвячений навчальний вебінар для працівників закладів дошкільної освіти міста Дубна, Вербської, Мирогощанської, Повчанської, Смизької та Тараканівської ТГ «Організаційні питання запуску онлайн роботи з дітьми дошкільного віку в умовах воєнного стану», який відбувся 08 квітня 2022 року. Під час зустрічі було детально обговорено важливі аспекти початку роботи у такому форматі, запропоновано багато матеріалу для педагогів, обговорено технічні деталі запуску онлайн-занять. Тішить, що колективи оперативно зреагували і зразу ж в цей день зібрались на педради,  присвячені початку дистанційної роботи, слухали вебінар та обговорювали деталі. 


Паралельно з дистанційним форматом роботи, на часі виникла ідея організації груп педагогів-волонтерів для дітей внутрішньо переміщених родин. До педагогічного волонтерства долучені були всі дошкільні заклади міста. Дякуючи активності та ініціативності педагогів-дошкільників, кожен день дітей, які бачили війну, проходив цікаво та пізнавально, а заклад, в якому надавались освітні послуги, став осередком підтримки та людяності.

Традиційно, закінчили навчальний рік підсумковою робочою зустріччю з методистами закладів дошкільної освіти «Майстерня дистанційної освіти в ЗДО», яка відбулась 26 травня 2022 року на базі КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Дубенської міської ради.

Під час зустрічі було обговорено актуальні проблеми дистанційної роботи в закладах дошкільної освіти, учасники обмінялись досвідом щодо організації та проведення онлайн-занять з дошкільнятами, роботи з батьками в цьому напрямку та обрали програму освітньої діяльності ЗДО на наступних 5 років. І в цей же день, 26 травня 2022 року відбулась підсумкова робоча зустріч керівників закладів освіти міста, під час якої консультантом КУ»ЦПРПП»  Т.Захарчук було ініційоване питання «Освітня програма ЗДО – інструмент забезпечення якісної організації освітнього процесу в ЗДО» (питання вибору освітньої програми в ЗДО на наступних 5 років).


В час війни не залишилось поза увагою питання якості освіти. Створенню  Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти для ЗДО, які обрані під супровід з питань розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти був присвячений літній період, адже це кропітка та важлива робота.


Серпневі педагогічні студії – важливий старт у новий навчальний рік.

30 серпня 2022 року на базі міського Будинку дітей та молоді відбулось засідання серпневих педагогічних студій для керівників та методистів дошкільної освіти. Під час зустрічі було розглянуто та проаналізовано такі аспекти організації діяльності закладу дошкільної освіти в умовах воєнного стану:

- створення безпечних умов організації освітнього процесу;

- психологічний супровід всіх учасників освітнього процесу в умовах війни;

- формування соціально-громадянської компетентності дітей дошкільного віку, як пріоритету в виховній роботі закладу;

- сучасні підходи  в організації освітнього процесу з дітьми дошкільного віку;

- використання дистанційних форм здобуття освіти дошкільнятами та електронні ресурси для педагогів та батьків;

- організацію роботи з дітьми з ООП в умовах війни;

- організацію роботи з батьками та деякі питання атестації педагогічних кадрів.

В час війни національно-патріотичне виховання дошкільнят – пріоритетний напрямок роботи  закладу дошкільної освіти. В рамках формування соціально-громадянської компетентності дітей дошкільного віку, організовано флешмоб «Дякую воїну ЗСУ», присвячений Дню захисника та Дню козацтва, в якому взяли участь всі заклади дошкільної освіти.

З метою збереження життя і здоров’я кожної дитини, яку нам довіряють батьки, було ініційовано та організовано серію навчальних тренінгів із профільними спеціалістами з напрямку «Безпечний освітній простір в закладі дошкільної освіти».

20 жовтня 2022 року в рамках співпраці КУ «ЦПРПП» та ДСНС в Рівненській області на базі міського Будинку дітей та молоді пройшов навчальний тренінг «Безпечне освітнє середовище: сучасні виміри безпеки. Мінна безпека», спікером якого був провідний інспектор відділу організації пожежно-профілактичних заходів та цивільного захисту Дубенського районного управління головного управління ДСНС України в Рівненській області Сергій Капральчук.

Учасниками тренінгу були педагоги дошкільної та позашкільної освіти.

Як надати першу домедичну допомогу під час воєнних дій та в кризовій ситуації? Як правильно рятувати дитину з удушенням, накладати турнікет під час кровотечі? Як використовувати підручні матеріали в критичних ситуаціях під час воєнних дій?

Відповіді на ці та інші запитання були отримані та продемонстровані на практиці  01 листопада 2022 року під час навчального практикуму «Безпечне освітнє середовище. Домедична допомога», організованого КУ «ЦПРПП» Дубенської міської ради в рамках співпраці з Дубенським районним управлінням ГУ ДСНС України в Рівненській області для педагогів Інклюзивно-ресурсного центру, закладів дошкільної та позашкільної освіти. Спікер заходу, Коваль Віталій Анатолійович, заступник начальника 5 ДПРЧ 4 ДПРЗ Головного управління ДСНС України в Рівненській області доступно та практично продемонстрував, як діяти в тій чи іншій критичній ситуації.

Приклади загроз в інтернеті, способи захисту персональних даних, убезпечення від фішингу та основні правила кібербезпеки були обговорені під час вебінару «Сучасні виміри безпеки. Медіабезпека», який відбувся 17 листопада 2022 року.

Завершальною зустріччю з питань безпеки став навчальний тренінг «Техніки надання першої психологічної допомоги. Практичні поради вихователю», організований в рамках співпраці із Всеукраїнською ГО «Пролісок» для педагогів закладів дошкільної освіти всіх ТГ, з якими співпрацюємо. Спікер заходу, сертифікований психолог, фахівець кризової психології  Оксана Абрамова поділилась своїм унікальним досвідом надання першої психологічної допомоги учасникам освітнього процесу під час воєнних дій та кризових ситуацій.

На завершення цього складного року, з метою усвідомлення своєї ідентичності та підняття українського духу, на базі КУ «ЦПРПП» для вихователів закладів дошкільної освіти була організована зустріч з унікальною людиною, художницею, майстринею петриківського розпису Мариною Масловською. Під час майстер-класу були використані практичні форми роботи, цікаво та доступно продемонстровано основні техніки петриківського розпису, майстриня поділилась історичними фактами про виникнення, розвиток, модернізацію цього виду декоративно-прикладного мистецтва.
                               Консультаційний супровід позашкільної освіти
В рамках співпраці з РОІППО, 9 вересня на базі Дубенського ліцею №5 організовано освітній хаб «Виклики, що стоять перед освітою у 2022-2023 році. Позашкільна освіта. Виховна робота». Учасниками стали керівники та заступники закладів позашкільної освіти. А спікери заходу Наталія Давидюк, завідувачка кабінету виховної роботи та позашкільної освіти Рівненського ОІППО та Наталія Мінакова, методист кабінету виховної роботи та позашкільної освіти РОІППО висвітлили основні аспекти діяльності закладу позашкільної освіти у 2022-2023 році, проаналізовано сучасний контент та основні напрямки взаємодії школи та родини щодо створення безпечного освітнього простору.

В рамках співпраці з Державною службою якості освіти в Рівненській області, один із закладів позашкільної освіти, а саме Центр науково-технічної дитячої та юнацької творчості Дубенської міської ради обраний під супровід з питань розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Протягом року відбувалась тісна співпраця з експертами служби якості, проводились робочі зустрічі в онлайн-форматі, консультування та допомога в написанні основного документу з цього напрямку роботи – Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти. На часі – перші кроки з самооцінювання.

В аспекті реалізації державних соціальних цільових програм, щоквартально була підготовлена інформація щодо підтримки осіб з ООП згідно Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки осіб з ООП.

Згідно Розпорядження КМУ від 24.03.2021р. №276 Оперативного плану МОНУ, один раз в півріччя підготовлено інформації  «Перспективи та динаміка розвитку дошкільної освіти»
Консультаційний супровід спільноти вчителів початкових класів вихователів ГПД, асистентів вчителів, шкільних бібліотекарів
Спільнота вчителів початкової школи працює над професійним самовдосконаленням учителя,  розвитком його комунікаційних навичок, розширенням інструментарію для впровадження НУШ та проведення занять  у різних форматах. Наскрізне навчання, цифровізація, психологічна компетентність – основні питання робочих  зустрічей із учасниками спільноти. Телеграм-канал спільноти допомагає швидко розповсюджувати інформацію та  обмінюватися досвідом з актуальних освітянських проблем

Пріоритетні напрямки роботи:

-
вивчення потреб Спільноти щодо навчально-методичної, науково-методичної підтримки, питань атестації;

-
реалізація концепції НУШ;

-
наскрізне навчання і виховання;

-
STEAM та STEARM освіта в НУШ;

-
цифрова компетентність;

-
медіаграмотність;

-
психологічна компетентність.

Для спільноти педагогів мовно-літературної та мистецької галузей протягом року було проведено 16 заходів:

-
презентація курсу «Уроки доброчесності в початковій школі»;

-
інформаційний меседж «Уроки доброчесності»;

-
майстер-клас  «Умови, що забезпечують якість письма учнів та шляхи їх реалізації»;

-
вебінар  «Саморозвиток і самореалізація особистості вчителя початкової школи»;

-
інформаційно-методична нарада  «Організація освітнього процесу в початковій школі в умовах  воєнного стану»;

-
тренінг  «Розвиток компетенцій молодших школярів засобами ігротехнологій»; 

-
вебінар «Особливості оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів НУШ»;

робоча онлайн-зустріч «Актуальні питання щодо організації освітнього процесу у 2022-2023 н.р.»;

-
вебінар «Що і якою мірою впливає на успішність четвертокласників у галузі математики й читання»;

-
вебінар «Управління класом: система підвищення відповідальності здобувачів освіти»;

-
презентація освітнього проєкту  «Створення моделі адаптивного  інформаційно - освітнього  середовища початкової коли»;

-
вебінар «Здійснення формувального оцінювання в початковій школі»;

-
вебінар «Роль і місце шкільної бібліотеки  в НУШ»;

-
майстер-клас з петриківського розпису;

-
психологічний практикум «Збереження психологічного здоров’я усіх учасників освітнього процесу»;

-
вебінар «Роль вихователя ГПД та асистента педагога під час дистанційного навчання».
Консультаційний супровід спільноти вчителів мовно-літературної та мистецької галузей
Пріоритетні напрямки роботи:

-
вивчення потреб Спільноти щодо навчально-методичної, науково-методичної підтримки, питань атестації;

-
інформування про освітні заходи на базі ЦПРПП;

-
залучення фасилітаторів для проведення заходів;

-
підготовка публікацій із досвіду роботи для розміщення на сторінці Спільноти сайту Центру.

Для спільноти педагогів мовно-літературної та мистецької галузей протягом року було проведено 11 заходів:

-
серія  вебінарів  «Огляд модельних навчальних програм 5-6 клас НУШ (українська мова мова та література, зарубіжна література, іноземна мова, мистецтво);

-
вебінар «Використання сучасних онлайн-сервісів на уроках мовно-літературної галузі;

-
педагогічна майстерня молодих вчителів з теми «Сучасний урок в контексті компетентнісного підходу»;

-
методична зустріч вчителів-полоністів;

-
майстер-клас з петриківського живопису;

-
вебінар «Концептуальні засади навчання предметів освітньої галузі «Мистецтво» в 5 класах НУШ» ;

-
вебінар «Оцінювання навчальних досягнень учнів з мистецької освітньої галузі в умовах воєнного стану»;

-
психологічний практикум «Збереження психологічного здоров'я усіх учасників освітнього процесу».
Удосконалення професійних компетентностей спільноти вчителів громадянської та історичної галузей
Професійна спільнота громадянської та історичної освіти згуртувала сучасних та прогресивних учителів історії, права та  громадянської освіти, об’єднаних прагненням змінювати ставлення суспільства до предметів, що формують світогляд людини.

Для Спільноти громадянської та історичної освіти найціннішим активом є педагоги, які матимуть час і здатність разом отримувати  знання. Створюємо підґрунтя, на якому всі таланти кожного педагога лише зростатимуть, що сприятиме обміну досвідом.

Пріоритетні напрямки роботи:

-
підтримка творчих та ініціативних педагогів, поширення їхнього досвіду;

-
колективний професійний розвиток;

-
розроблення нових підходів до викладання, застосування сучасних форм та методів;

-
використання актуальних інструментів дистанційного навчання;

-
особливості навчання та оцінювання НУШ;

-
психологічна підтримка;

-
якісна підготовка до НМТ;

-
національно-зорієнтований підхід у викладанні предметів.

Для Спільноти педагогів громадянської та історичної галузей протягом року було проведено 6 заходів:

-
вебінар  «Огляд модельних навчальних програм 5-6 клас НУШ»;

-
онлайн-семінар «Методичні засади компетентнісного навчання предметів громадянської та історичної освітньої галузі в умовах НУШ»;

-
навчальний тренінг  «Діалогічна основа формувального оцінювання»;

-
навчальний тренінг  «Попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів» для вчителів правознавства

-
психологічний практикум «Збереження психологічного здоров'я усіх учасників освітнього процесу»;

-
онлайн-практикум «Розвиваємо цифрову компетентність».
Консультаційний супровід спільноти вчителів математичної, природничої та здоров’язбережувальної галузей
Пріоритетні напрямки роботи:

-
обговорення професійного стандарту вчителя;

-
огляд методів та засобів  формування та розвитку математичного, логічного, просторового мислення здобувачів освіти;

-
знаходження  інноваційних прийомів підготовки до НМТ із математики та розбудова діяльнісного та інтегрованого підходів до вивчення математики;

-
впровадження освітніх трендів  STEM-освіти, безперервного навчання, або Lifelong Learning, створення позитивного освітнього середовища, гейміфікація,  тотальна цифровізація, сторітелінг і візуалізація.

Постійно вивчаються запити  педагогів, узгоджується можливість для співпраці з освітніми установами та активними педагогами-новаторами,  розглядається їхній досвід під час зустрічей та поширюється на сторінках сайту Центру. Саме така взаємодія допомагає у вирішенні професійних і методичних проблем в організації та реалізації освітнього процесу, надає емоційну підтримку, направляє до ухвалення усвідомлених рішень  щодо траєкторії професійного розвитку. Професійна спільнота перетворюється на стратегічно  орієнтований простір взаємин і стає дієвим осередком для реалізації новітніх змін в освіті.

Для спільноти педагогів математичної, природничої та здоров’язбережувальної галузей протягом року було проведено 10 заходів:

-
серія  вебінарів  «Огляд модельних навчальних програм 5-6 клас НУШ (математика, природознавство, основи здоров’я);

-
онлайн-зустріч «Актуальні питання проведення І етапу Всеукраїнської олімпіади з навчальних предметів»;

-
семінар «Окремі питання успішної підготовки здобувачів освіти до складання ЗНО та НМТ з математики»;

-
семінар-тренінг «Особливості оцінювання навчальних досягнень учнів на уроках природничої освітньої галузі»;

-
вебінар «Математика у 5 –х класах НУШ: як укладати та оцінювати тематичні діагностувальні роботи»;

-
практичне заняття з надання домедичної допомоги;

-
психологічний практикум «Збереження психологічного здоров'я усіх учасників освітнього процесу»;

-
вебінар «Державні вимоги до рівня загальноосвітньої підготовки учнів у математичній освітній галузі державного стандарту базової середньої освіти»;

-
вебінар «Обираємо модельні навчальні програми та підручники з математики для 5-6 класів НУШ»;

-
 засідання професійної спільноти вчителів фізики «Навчаємось, спілкуємось, радимось,  ділимось досвідом»;
Консультаційний супровід спільнот вчителів технологічної, інформатичної галузей, фізичної культури, захисту України
Протягом 2022 року консультант комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Дубенської міської ради Іван Лішанов здійснював супровід педагогічних спільнот вчителів інформатичної, технологічної, фізкультурної освітніх галузей, а також вчителів предмета «Захист України», зокрема, було охоплено 36 вчителів інформатики, 43 вчителі трудового навчання та «Технологій», 52 вчителі фізичної культури, 22 вчителі предмета «Захист України» закладів загальної середньої освіти міста та громад-партнерів. 

Пріоритетними напрямами роботи професійних спільнот є формування у молодого покоління високої патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянського і конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності України, збереження здоров'я учнівської молоді та формування мотивації до здорового способу життя, формування інформаційної культури учнів.

З метою впровадження реформи Нової української школи, а також підвищення професійного рівня педагогічних працівників в очній та дистанційній формах проведено 3 заходи для вчителів інформатичної освітньої галузі, 2 заходи для вчителів фізичної культури, 2 заходи для вчителів трудового навчання та «Технологій», 2 заходи для вчителів предмета «Захист України». Крім того для вчителів вищезазначених предметів та галузей проведено Серпневі педагогічні студії, на яких окреслено напрямки роботи педагогічних спільнот, розглянуто питання організації освітнього процесу у 5-х класах Нової української школи, детально проаналізовано методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання навчальних дисциплін у 2022-2023 навчальному році. Зокрема:

-
онлайн-семінар «Організація освітнього процесу з фізичної культури у 5-6-х класах нової української школи»;

-
навчальний тренінг "Попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів";

-
семінар-практикум «Сучасний урок фізичної культури у 5-х класах НУШ. Огляд варіативних модулів»;

-
семінар-практикум «Нові підходи до вивчення предмета «Захист України»;

-
три засідання школи цифрових навичок (напрямок «інструменти Google для освіти»); 

-
вебінар «5-й клас НУШ. Перші кроки за новим стандартом»; 

-
засідання спільноти  вчителів трудового навчання з теми «Особливості трудового навчання у світлі концептуальних ідей НУШ».
Консультаційний супровід спільноти педагогів-виховників
Для педагогів-виховників був створений методичний коворкінг, в рамках якого вони мали можливість здійснювати обмін досвідом та  проводити майстер-класи. З метою поширення  виховних технологій в закладах освіти організовано 6 показових семінарів-практикумів та 2 професійних конкурси для класних керівників, присвячених новій концепції Національно-патріотичного виховання.

Зокрема:

-
виховний дайджест «Соціально-профілактичні ігри у виховній роботі в закладі освіти»;

-
впровадження програми ««НУШ у поступі до цінностей»; 

-
творча майстерня педагога-виховника «НУШ у поступі до цінностей»;

-
мистецька акція «Оберіг для воїна ЗСУ»;

-
освітній хаб «Виклики, що стоять перед освітою у 2022/23 навчальному році»;

-
інтервізійна зустріч «Сучасні підходи до ведення документації»;

-
конкурс для класних керівників «Найкращий виховний захід -2022»;

-
конкурс для класних керівників та педагогів організаторів «Найкращий перший урок-2022».

На державному рівні було прийнято програму – Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»), метою якої є значне покращення позакласної та виховної роботи з учнівською молоддю. На загальнонаціональному рівні гра проводиться з 2009 року. В її основі лежить виховна система закладу освіти шляхом об’єднання всіх вікових категорій в рій/курінь з урахуванням вікових особливостей здобувачів знань. «Джура» передбачає системну форму роботи з національно-патріотичного та морально-естетичного виховання, спортивно-оздоровчої роботи, є прогресивною формою учнівського самоврядування. З метою реалізації поставлених програмою завдань проведено 2 спільних тренінги «Школи виховників Джур». 
Консультаційний супровід спільноти психологів та соціальних педагогів
Важливим завданням психолога Центру професійного розвитку є надання психологічної підтримки педагогічним працівникам, яка полягає в тому, щоб процес педагогічної діяльності зробити більш комфортним, а вирішення складних ситуацій під час освітнього процесу завжди завершувався позитивно.

З метою ознайомлення педагогів з основами першої психологічної допомоги і підтримки в кризових ситуаціях,  основними складовими консультативної та терапевтичної роботи з травмою, інструментами налагодження комунікації між  педагогами та дітьми та застосування терапевтичних технік для нормалізації реакцій травматичного стресу були організовані 42 соціально-психологічні заходи. Серед них навчальні  практикуми, вебінари, тренінги для фахівців психологічної служби; просвітницькі, терапевтичні, мотиваційні та коуч-тренінги для педагогів  різних професійних педагогічних спільнот. З метою професійного вдосконалення фахівців  психологічної служби організовано 8 навчальних майстер-класів і показових тренінгів, розпочав роботу навчальний проєкт з глинотерапії.

Зокрема:

-
соціально-психологічний майстер-клас «Інтерактивні форми роботиу формуванні моральної-духовно та життєво компетентної особистості»;

-
серія майстер-класів «Відновлення та збереження психологічного здоров’я засобами глинотерпії»;

-
семінар-тренінг «Саморегуляція емоційного стану. Як опанувати себе і зробити освітній процес ефективним»;

-
круглий стіл «Продуктивність вчителя та учнів в кризових умовах: соціально-психологічна площина»;

-
вебінар-практикум «Емоційний інтелект. Базові навички та застосування в освіті»;

-
робоча зустріч «Діяльність психологічної служби в період воєнного стану»;

-
онлайн-тренінг «Тренінг навиків для психологічного відновлення».

Опрацьовані звіти фахівців психологічної служби та підготовлено аналітичну довідку про діяльність психологічної служби Дубенської міської ТГ.
ПСИХОЛОГІЧНА ПІДТРИМКА УСІХ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
В умовах воєнного стану, коли багато педагогів переживають виснаження, спустошення, втому, відчувають  тривогу і паніку є вкрай важливою підтримка їхнього психологічного стану та психічного здоров’я. Саме це є одним з  пріоритетних завдань Центру. З метою подолання емоційного напруження та профілактики професійного вигорання діяла арт-майстерня для педагогів. 

Психологом Центру у співпраці з РОІППО, ГС, Службою порятунку дітей проведено 6 заходів:

- вебінар «Захист дітей від сексуального насильства: формування навичок безпечної поведінки у дітей різного віку»;

- вебінар «Як зберегти здоров’я в надзвичайних умовах. Робота з дітьми і дорослими під час війни»;

- онлайн-семінар «Попередження та реагування у випадку сексуального насильства над дитиною»;

- вебінар «Продуктивність вчителя та учнів в кризових умовах. Соціально-психологічна площина»;

- вебінар-тренінг «Саморегуляція емоційного стану. Як опанувати себе і зробити освітній процес ефектиивним»;

- зустріч «Турбота про психічне здоров’я під час війни».


Упродовж року здійснювався індивідуальний психологічний супровід 10 підлітків та їх батьків з питань особистісного розвитку.
ОРГАНІЗАЦІЙНО-КОНСУЛЬТАЦІЙНИЙ СУПРОВІД

«СЕРПНЕВІ СТУДІЇ»
З 25 серпня по 9 вересня 2022 року консультантами Центру було проведено 22 зустрічі з педагогічними працівниками Вербської, Дубенської, Мирогощанської, Повчанської, Смизької й Тараканівської територіальних громад. Під час зустрічей розглядались актуальні питання щодо особливостей організації освітнього процесу, викладання навчальних предметів в 2022/2023 навчальному році, обговорювались програмні новації, інструктивно-методичні рекомендації, ключові зміни в освітній галузі.
СЕРТИФІКАЦІЯ – 2022
З метою виявлення та стимулювання педагогічних працівників з високим рівнем професійної майстерності, які володіють методиками компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню, Державною службою якості освіти та Українським центром оцінювання якості освіти була проведена «Сертифікація педагогічних працівників – 2022». За ініціативи ДСЯО та Центру в квітні-вересні працювала мотиваційна онлайн-платформа «Сертифікація 2022: кроки до професійного вдосконалення педагога через руйнування стереотипів» у роботі якої взяли участь 66 педагогів.

Незважаючи на складні умови сьогодення, успішно пройшли всі три етапи Сертифікації (незалежне оцінювання, самооцінювання власної педагогічної майстерності, вивчення практичного досвіду роботи) 6 вчителів початкових класів закладів освіти міста Дубна та громад-партнерів:

Давидюк Валентина Володимирівна, вчитель початкових класів Дубенського ліцею №1;

Криштапюк Ірина Леонідівна, вчитель початкових класів Дубенського ліцею №1;

Мельник Ярина Вікторівна, вчитель початкових класів Дубенського ліцею №3;

Савчук Інна Петрівна, вчитель початкових класів Вербського ліцею;

Царук Алла Григорівна, вчитель початкових класів Дубенської початкової школи;

Шубнік Оксана Віталіївна, вчитель початкових класів Дубенського ліцею №5.
ЩОРІЧНИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ МАРАФОН «ПЕДАГОГ-ОНЛАЙН»
З метою сприяння розвитку творчості педагогів, обміну інформацією щодо сучасних технологій навчання, пропаганди кращих здобутків, перспективних ідей щодо підвищення якості освіти, поліпшення її функціонування та інноваційного розвитку щорічно проводиться педагогічний марафон «Педагог-онлайн». 


У 2022 році він завершився достроково – 24 лютого…Встигли провести лише 5 зустрічей.
КОНКУРС «ВЧИТЕЛЬ РОКУ», «ЯРМАРКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ»
З метою пропаганди кращих здобутків, інноваційних напрацювань педагогічних працівників, поширення їх творчих досягнень, пошуку ефективних шляхів удосконалення освітнього процесу щорічно проводиться «Ярмарка педагогічної творчості». На експертизу було представлено 68 робіт у номінаціях «Біологія та екологія», «Технології», «Здоров’я, безпека та добробут/Основи здоров’я», «Етика/Християнська етика/Культура добросусідства», «Образотворче мистецтво», «Фізична культура», «Практична психологія», «Соціальна педагогіка», «Музичне мистецтво», «Хімія». За результатами роботи експертної комісії у відділи освіти територіальних громад були підготовлені листи з висновками щодо актуальності, інноваційності, відповідності вимогам до оформлення робіт та рекомендаціями про їх подальшу участь в обласному етапі.

Призерами ІІ етапу стали: 

І місце:

- у номінації «Образотворче мистецтво» - «Артбук «Час творити. Історія, теорія, практика», автор – Марія ГУМЕНЮК, Вербський ліцей Вербської сільської ради;

- у номінації «Фізична культура» - «Організація проведення фізкультурно-оздоровчих заходів у рамках соціального проєкту «активні парки – локації здорової України» в освітніх закладах», автор – Олександр КЛИМ’ЮК, Мирогощанський ліцей Мирогощанської сільської ради.

ІІ місце:

- у номінації «Соціальна педагогіка - «Соціальна гра «ПРАВДА або ДІЯ», автор – Наталія КРАВЕЦЬ, соціальний педагог Птицької гімназії Тараканівської сільської ради Дубенського району;

- у номінації «Хімія» - «Хімічний дайджест» – автор, Тамара БАБАК, Мирогощанський ліцей Мирогощанської сільської ради;

- у номінації «Фізична культура» - «Авторська модульна програма Слалом (катання на роликових ковзанах)», автор – Валерій АДАМЧУК, Миколаївська гімназія Повчанської сільської ради.

ІІІ місце:

- у номінації «Соціальна педагогіка» - Профілактична гра «Кейс кохання», автор – Оксана МАРТИНЮК, соціальний педагог Тараканівського ліцею Тараканівської сільської ради;

- у номінації «Трудове навчання» (обслуговуюча праця) – «Використання тестів як форми навчання і контролю під час викладання трудового навчання» - Ольга СИДОРОВИЧ, Вербський ліцей Вербської сільської ради.

Приємно відзначити, що враховуючи Меморандум про співпрацю між Громадською спілкою «Покликані перемагати» та РОІППО, окрім переможців, лауреатами конкурсу у номінації «Етика/Християнська етика» стали:

- Зоя СИДОРЧУК, вчитель етики Княгининського ліцею Мирогощанської сільської ради;

- Володимир ЧУЙ, вчитель християнської етики Мирогощанського ліцею Мирогощанської сільської ради.

Конструктивний діалог, відвертість та взаємна підтримка дали змогу продемонструвати високі результати при серйозній конкуренції, непростих умовах та психологічній напрузі. Лауреатом ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року» став вчитель інформатики Дубенського ліцею №5 Тіяра Микола Русланович.
НАЦІОНАЛЬНИЙ МУЛЬТИМЕДІЙНИЙ ТЕСТ
У співпраці з управлінням освіти Дубенської міської ради щорічно проводиться увесь спектр заходів з підготовки та проведення у місті Дубно зовнішнього незалежного оцінювання учнів та національного мультипредметного тесту, який тимчасово прийшов на зміну традиційному ЗНО. За сумлінну працю, відповідальне та професійне ставлення до виконання покладених на них обов’язків щодо підготовки і проведення процедур НМТ відзначений консультант Іван ЛІШАНОВ.
ВСЕУКРАЇНСЬКІ УЧНІВСЬКІ ОЛІМПІАДИ
Щорічно консультанти Центру на прохання Дубенської військової державної адміністрації на добровільних засадах входять до складу оргкомітету, координують роботу журі під час перевірки робіт. Також організовують зустрічі щодо проведення та підготовки до Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів за що відзначені грамотами й подяками.
ПРОЄКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ
У 2022 році Центр започаткував  5 проєктів, модераторами яких є консультанти Центру. Це такі проєкти:

«Розбудовуємо внутрішню  систему забезпечення якості освіти».

«НУШ в дії»

«Мистецтво маленької розмови»

«Інклюзивна освіта в дії»

«Створюємо безпечне освітнє середовище»

ПРОЄКТ «РОЗБУДОВА ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ»
Пріоритетним завданням роботи Центру є допомога закладам освіти у розбудові внутрішньої системи забезпечення якісної освіти. Адже система забезпечення якісної освіти повинна мати не лише зовнішні стимули (ЗНО, інституційний аудит, атестація та  сертифікація педагогічних працівників тощо), а й внутрішні інструменти. Відповідаємо на такі питання:

1.
Як функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти?

2.
Чому важливо синхронізувати інституційний аудит і самооцінювання закладу освіти? 

3.
Як оцінити школу об’єктивно під час самооцінювання? 

4.
Як перетворити слабкі сторони на сильні та визначити зону росту закладу?

Проведено такі заходи:

-
серія тренінгів (на запити закладів освіти) «Оцінювання професійної компетентності вчителів в контексті інституційного аудиту»;

-
вебінар «Шляхи забезпечення інформаційної прозорості та відкритості закладу освіти»;

-
супервізійна зустріч «Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладі дошкільної освіти. Перші кроки»;

-
робоча зустріч з освітніми експертами з проведення інституційного аудиту;

-
інтервізійна зустріч фахівців психологічної служби та педагогів-виховників «Сучасні підходи до ведення документації».
ПРОЄКТ «НУШ В ДІЇ»
Реалізація проєкту:

1.
Проведення вебінарів із залученням тренерів НУШ, науковців, освітніх експертів  педагогів та підготовки до впровадження Нового державного стандарту;

2.
Проведення заходів для вчителів 5 класів щодо фахової та методичної підтримки до впровадження НУШ;

3.
Супровід упровадження інноваційних технологій, цифрових інструментів та методів навчання НУШ педагогами  в базовій школі;

4.
Ознайомлення з новими методами та досягненнями НУШ, із досвідом учителів, які брали участь у пілотних  проєктах НУШ;

5.
Удосконалення підготовки та професійного розвитку педагогів початкової школи;

6.
Створення дорожньої карти сертифікації педагогічних працівників початкової школи.

Поведено:

-
8 онлайн-зустрічей з педагогами відповідно до освітніх галузей в рамках педагогічного мосту ЦПРПП Дубно-Сарни;

-
11 тренінгів «Оцінювання НУШ», затверджених ГС «Освіторія», тренеркою яких стала Ольга Собчук, консультант Центру.
ПРОЄКТ «МИСТЕЦТВО МАЛЕНЬКОЇ РОЗМОВИ»
Реалізація проєкту:

1.
Утвердження української мови як державної – основний ціннісний орієнтир національної освіти.

2.
Популяризація української мови в освітньому процесі та серед внутрішньо переміщених осіб.

3.
Формування мовних компетентностей в усіх учасників освітнь ього процесу.

4.
Реалізація Закону «Про
забезпечення
функціонування компетентностей сучасних освітніх закладів.

5.
Дотримання норм Українського правопису як чинник реалізації Закону про державну мову в освітньому просторі.

6.
Удосконалення культури мовлення.

У квітні Центр перейняв ініціативу Національного університету «Львівська політехніка» щодо організації волонтерських курсів з української мови для тимчасово переміщених осіб. Спікером проєкту став Назарій Давидюк, випускник Дубенського ліцею №1. «Весняна школа. Українська єднає» працювала з 11 квітня по 09 травня 2022 року. Усі охочі мали змогу щопонеділка та щоп’ятниці долучитися до онлайн-зустрічей на платформі ZOOM.

3 травня 2022 року стартували мовні курси в очному форматі для внутрішньо переміщених осіб, які дотепер не послуговувалися в повсякденному житті державною мовою.

Щовівторка і щочетверга у бібліотеці Дубенського ліцею №8 консультантом Центру Ольгою Собчук проводилися лекційно-практичні заняття з української мови. Після кожної зустрічі для зняття напруження із слухачами працюють практичні психологи  та соціальні педагоги. 

Було проведено вебінари з культури мовлення педагогів, про оновлення Українського правопису, створено дописів щодо популяризації української мови в освітньому процесі.
ПРОЄКТ «ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА В ДІЇ»
Інклюзивне освітнє середовище – це простір рівних можливостей, який забезпечує розвиток соціальної  компетентності дітей з особливими освітніми потребами та сприяє формуванню загальнолюдських цінностей усіх  учасників освітнього процесу. Для задоволення потреб дітей у навчанні та надання психологічної підтримки педагог має  набути інклюзивної компетентності.

Центром було розроблено низку алгоритмів дії:

-
презентації та інформаційні матеріали для вихователів та їхніх асистентів, для вчителів та їхніх асистентів,  адміністрації закладів дошкільної та загальної середньої освіти щодо  організації та супроводу інклюзивного навчання: «Асистент вихователя інклюзивної групи в закладі дошкільної освіти (далі ЗДО)», «Інклюзивна група в ЗДО: особливості  організації, порядок зарахування дітей з особливими освітніми потребами (далі – ООП)», «Діяльність інклюзивно-ресурсних центрів (далі ІРЦ) у період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду), «Дитина з ООП в групі/класі», «Комунікуємо про інклюзію правильно», «Асистент учителя та асистент учня: їхня роль під  час організації інклюзивного навчання, функції та обов'язки», «Робота асистента вчителя в умовах дистанційного  навчання»;

-
започатковано партнерську взаємодію та співпрацю з Інклюзивно-ресурсним центром та  науковцями-експертами інклюзивної освіти;

-
проведено серію вебінарів для підвищення інклюзивної, психологічної, цифрової компетентностей педагогів,  які працюють з дітьми з ООП: «Інклюзивне навчання в умовах воєнного стану: зміни в нормативних  документах роботи ІРЦ. Особливості організації інклюзивного навчання дітей з ООП в закладах освіти», «Алгоритм дій керівника закладу освіти щодо організації інклюзивного навчання "Доступно про складне"», «Інклюзивна група в закладі дошкільної освіти: особливості, порядок зарахування»;

-
організації інклюзивної освіти в закладах дошкільної освіти в умовах воєнного стану була присвячена робоча зустріч «Інклюзивна освіта в ЗДО в умовах воєнного стану», організована на базі комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» для методистів, асистентів вихователів та практичних психологів, яка відбулась 14 вересня 2022 року;

-
створено спільноту інклюзивної освіти для забезпечення комунікації та обміну досвідом з питань інклюзії. Робота з організації інклюзивної освіти  планується та проводиться в рамках співпраці з КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Дубенської міської ради в аспектах:

-
збору інформації про дітей з ООП;

-
інформації про дітей з ООП із внутрішньо переміщених родин;

-
консультативної та методичної допомоги для керівників, методистів, асистентів вихователів та вихователів інклюзивних груп щодо організації інклюзивної освіти в ЗДО.
ПРОЄКТ «СТВОРЮЄМО БЕЗПЕЧНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ»
Від початку війни поняття безпечного середовища набуло нового значення, бо стало асоціюватися із захистом не тільки реального, але й віртуального життя. Нам може здаватися, що ми, як звичайні користувачі інтернету не цікавимо кіберзлочинців, а, отже, не потребуємо додаткових знань з кібербезпеки. Проте, за допомогою інтернету ми спілкуємось, працюємо, навчаємось, купуємо товари та послуги, здійснюємо банківські операції, шукаємо інформацію. Відповідно, ми можемо стати мішенню інтернет-шахраїв. Тому знання правил безпеки в інтернеті допоможуть захистити персональні дані та убезпечити фінансові дії, особливо - в час війни.

Саме тому, консультантами Центру було розроблено постери, розміщено публікації на сайті та в соціальних мережах, проведено вебінари та робочі зустрічі з таких тем: «Безпека у ТELEGRAM», «Безпека у VIBER», «Сучасні виміри безпеки. Медіабезпека», «Інформаційна гігієна під час війни».

Питання безпеки – питання номер один нашого сьогодення. Безпечне освітнє середовище – пріоритет роботи кожного без винятку закладу освіти у воєнний стан, бо ж наше завдання – збереження життя і здоров’я кожної дитини, яку нам довіряють батьки.

Для педагогів закладів освіти проведено 8 очних зустрічей з працівниками Дубенського фахового медичного коледжу та  працівниками ДСНС. Актуальними були  теми «Безпечне освітнє середовище. Домедична допомога», «попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів», «Безпечне освітнє середовище. Сучасні виміри безпеки: мінна безпека».
ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
З перших днів війни працівники Центру були задіяні у волонтерській та благодійній діяльності для допомоги, як українським військовим, так і внутрішньо переміщеним особам, брали участь в усіх благодійних ярмарках та акціях, підтримували й допомагали педагогам та дітям.

 
Бути волонтером – справа непроста, потрібно мати душевну силу, потребу і бажання безкорисливо допомагати. А освітянське волонтерство- особливе, воно обирає людей, які готові віддати частинку свого серця чиїсь дитині просто так. В нашому місті за волею долі та часу з’явились діти, які бачили війну. Вони особливо болісно переживають ці складні травмуючі події і належать до найвразливішої категорії населення, тому нам, педагогам, потрібно прикладати максимум зусиль, щоб вберегти наших найменших.з цією метою було огранізовані волонтерські заняття з дітьми за різними напрямками та з різних предметів.

Після 24 лютого 2022 року понад 8 000 000 українців змушені були залишити свої домівки. Вони їдуть в інші регіони України та в інші країни, рятуючись від навали, що загрожує знищити українців. Вони не знають: де житимуть, чи матимуть Хліб?


Працівники центру долучилися до ініціативи Фундації імені князів-благодійників Острозьких за підтримки Глобального фонду для фондів громад (Global Fund for Community Foundations (GFCF), які запропонували унікальний і водночас простий спосіб інтеграції та включення вимушених переселенців у соціальне й економічне життя місцевої громади та здобули досвід організаторів-фасилітаторів. 

З початком війни фахівці психологічної служби та працівники закладів дошкільної освіти брали активну участь у соціально-психологічному волонтерстві з метою допомоги внутрішньо переміщеним особам та місцевому населенню, надавали психологічну допомогу дітям та дорослим, що пережили психотравмуючі події на війні. Заняття проводилися в гуртожитках Дубенського коледжу культури і мистецтв, медичного коледжу, на території Свято Іллінського собору, приміщеннях ІРЦ, ЦПРПП.

Спільно з начальником управління освіти Наталією ІВАНИЦЬКОЮ, якою було організовано привезення благодійної допомоги з Англії через Всеукраїнську громадську організацію «Український фонд миру» та від громадян Німеччини (близько 1,5 т продуктів харчування (в тому числі дитячого), близько 3 т засобів особистої гігієни, 10 т одягу, іграшок, канцелярських товарів (березень-квітень 2022), рушники, постільна білизна, медикаменти, іграшки для дітей, продукти харчування тощо), здійснювалася її видача для ВПО, частково для військовослужбовців місцевих військових частин (рушники, постільна білизна, засоби гігієни, продукти харчування), деякі медикаменти та медичні засоби були передані до Рівненського обласного військового госпіталю.

Рік непростий… Деякі плани, ідеї та задуми вдалось втілити в життя, дещо перекреслила війна. Але ж ми – нація нескорених! Ми швидко переформатувались: поєднали волонтерство освітнє та громадське, опанували дистанційну роботу та готували на кухнях. Головне, що ми разом і ми єдині, бо в єдності наша сила!

Директор комунальної установи 

«Центр професійного розвитку

педагогічних працівників»

Дубенської міської ради                                                      Людмила ДРОЗДАЧ 

