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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
	11 липня 2025 року
	№4617          


Про хід виконання рішення міської ради 

від 14 грудня 2023 року №3246 

“Про затвердження Антикорупційної програми 

Дубенської  міської ради на 2024-2025 рр.”  
На виконання законів України “Про запобігання корупції”, ”Про місцеве самоврядування в Україні”, Методології управління корупційними ризиками, затвердженої Наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 №830/21, заслухавши інформацію  завідувача сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради про хід виконання рішення міської ради від 14 грудня 2023 року №3246 “Про затвердження Антикорупційної програми Дубенської  міської ради на 2024-2025рр.” керуючись ст.25 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Дубенська міська рада
	ВИРІШИЛА:
	


1.Інформацію завідувача сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради Олени Назарчук про хід виконання рішення міської ради від 14 грудня 2023 року №3246 “Про затвердження Антикорупційної програми Дубенської  міської ради на 2024-2025 рр.” взяти до відома.
2.Завідувачу сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради Олені Назарчук з метою забезпечення належної реалізації заходів, передбачених Антикорупційною програмою в міській раді продовжити здійснювати моніторинг та оцінку виконання даної Програми.
	Міський голова
	Василь АНТОНЮК


Звіт про виконання Антикорупційної програми 

Дубенської  міської ради за перше півріччя 2025 року 

На виконання законів України “Про запобігання корупції”, ”Про місцеве самоврядування в Україні”, Методології управління корупційними ризиками, затвердженої Наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 №830/21, рішення міської ради від 14 грудня 2023 року №3246 “Про затвердження Антикорупційної програми Дубенської  міської ради на 2024-2025рр.” затверджено антикорупційну програму міської ради, якою визначено засади запобігання та виявлення корупції,  забезпечення належного рівня знань антикорупційного законодавства посадовими особами міської ради шляхом проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання і виявлення корупції, заходи щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів, забезпечення доступу до публічної інформації, дотримання принципів відкритості, прозорості та неупередженості під час висвітлення інформації про діяльність міської ради, забезпечення доброчесного виконання обов’язків депутатами, працівниками міської ради. 
Проведено ряд превентивних заходів серед працівників та депутатів міської ради спрямованих на запобігання, виявлення та припинення корупційних проявів шляхом надання методичної, консультаційної та практичної допомоги з дотримання норм антикорупційного законодавства.
З цією метою підготовлено інформацію  щодо виявлення колаборантів та фактів їх колабораційної діяльності. Матеріали щодо алгоритму розпізнавання, виявлення колаборантів та фактів їх колабораційної діяльності, відповідальність, яка передбачена для колаборантів розміщені на офіційному вебсайті міської ради. У зв’язку із вторгненням російської федерації на територію України дане питання перебуває на особливому контролі в територіальній громаді. Періодично проводиться  моніторинг акаунтів соціальних мереж працівників міської ради. Фактів відкритої підтримки агресора, поширення провокуючих матеріалів виявлено не було. 

Проросійських поглядів та критичного ставлення до України під час особистого спілкування, уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції у міській раді, між колегами не виявлено. Звернень чи скарг від працівників міської ради, які взаємодіють із внутрішньо переміщеними особами, та жителів Дубенської територіальної громади до міської ради не надходило.
Міською радою дотримані вимоги антикорупційного законодавства в частині функціонування внутрішніх та регулярних каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень. Зокрема, на офіційному сайті міської ради у рубриці «Протидія корупції» створена можливість повідомити про корупцію. Зазначені контактні дані осіб, яким можна залишити таке повідомлення. Для забезпечення можливості повідомляти про корупцію в позаробочий час вказаний  адреса електронної поштової скриньки та форма для повідомлення про корупцію. Розпорядженням міського голови від 25.02.2021 року №32-р затверджено Порядок роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами про порушення вимог Закону України “Про запобігання корупції” працівниками Дубенської міської ради. Створено електронну поштову скриньку для  повідомлень та оприлюднені телефони “гарячої лінії” для таких повідомлень. Названі вище документи розміщені та оприлюднені на офіційному веб-сайті Дубенської міської ради в розділі “Запобігання корупції” та знаходяться у постійному відкритому доступі.
Налагоджена робота щодо систематичного та оперативного оприлюднення публічної інформації на сайті міської ради, де громадяни можуть ознайомитися з інформацією щодо діяльності міської ради, її структури; нормативно-правовими актами та актами індивідуальної дії (рішеннями міської ради, виконкому, розпорядженнями міського голови), а також проектами рішень, з метою їх обговорення; графіком та правилами роботи, графіком прийому громадян керівництвом міської ради; переліком та умовами отримання послуг; порядком подання інформаційних запитів, звернень; тощо.
Юридичний відділ та відділ з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради постійно здійснюють інформаційно-роз'яснювальну роботу щодо дотримання антикорупційного законодавства та обмежень, пов'язаних з проходженням служби в органі місцевого самоврядування. 
З метою забезпечення відкритості та прозорості діяльності міської ради, реалізації конституційного права фізичних та юридичних осіб на доступ до публічної інформації, яка знаходиться у володінні Дубенської міської ради  забезпечено функціонування, ведення та своєчасне оновлення діючих веб-сторінок, інших електронних ресурсів органів (інституцій), залучених до надання адміністративних послуг, що містять інформацію, необхідну для отримання  цих послуг.

На сайті Дубенської міської ради створена рубрика «Адміністративні послуги», де розміщена інформація про перелік послуг, що надаються структурними підрозділами Дубенської міської ради, Положення про ЦНАП в м.Дубно  та  Регламент роботи ЦНАПу, розміщенні інформаційні картки на кожну послугу. Станом на липень місяць 2025 року через ЦНАП надається 343 адміністративні послуги.
З метою запобігання корупційним та пов'язаних з корупцією правопорушенням,  забезпечення  довіри суспільства до служби в органах місцевого самоврядування, зміцнення авторитету, репутації посадових осіб місцевого самоврядування - працівників Дубенської міської ради та її виконавчих органів розроблені та затверджені рішенням виконавчого комітету від 18 травня 2017 року № 74 Правила етичної поведінки посадових осіб Дубенської міської ради та її виконавчих органів та затверджена форма про ознайомлення із Правилами етичної поведінки посадових осіб Дубенської міської ради та її виконавчих органів. З правилами ознайомлені всі працівники міської ради.
Розпорядженням міського голови від 13.11.2019 року №165-р затверджено Правила етичної поведінки працівників комунальних підприємств, установ та організацій, підпорядкованих Дубенській міській раді та Правила врегулювання потенційних конфліктів інтересів між учасниками конкурсів з виділення фінансування та членами органів, які ухвалюють рішення та при тому не є посадовими особами органу місцевого самоврядування. 
Рішенням міської ради від 14 травня  2021 року  № 558 затверджено Правила етики депутата Дубенської міської ради.
Розроблена  Пам'ятка депутату Дубенської міської ради “Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів депутатів місцевих рад”. Врегульовано конфлікти інтересів у діяльності депутатів міської ради щодо участі у голосуванні.
З метою інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо дотримання антикорупційного законодавства та обмежень, пов'язаних з проходженням служби в органі місцевого самоврядування розроблено, доведено до відома посадових осіб Пам'ятка посадової особи місцевого самоврядування щодо врегулювання конфлікту інтересів та Попередження про спеціальні обмеження, встановлені законами України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та “Про запобігання корупції”.
Посадовим особам та депутатам міської ради доводяться до відома нові зміни у законодавстві, по мірі їх прийняття та надаються усі необхідні роз’яснення і консультації. Зокрема, депутатам розроблення та доведена до відома під підпис Пам'ятка депутату міської ради щодо подання декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття валютного рахунку в установі банку-нерезидента та наголошується про відповідальність за неподання декларацій.

Питання декларування у міській раді перебуває на постійному контролі, прецедентів, щодо неподання чи несвоєчасного подання декларацій серед посадових осіб міської ради не було. Декларантам доводяться до відома нові зміни та роз’яснення щодо правильності заповнення декларації і надаються усі необхідні консультації.

У  Реєстрі декларацій уповноваженим з питань запобігання та виявлення корупції перевірено 100% суб’єктів декларування на предмет подання (своєчасності) подання декларації працівниками міської ради, депутатами та суб’єктами декларування комунальних підприємств. Постійно ведеться контроль за поданням е-декларацій особами, звільненими зі служби в органах місцевого самоврядування.
До Національного агентства з питань запобігання корупції надіслано повідомлення про несвоєчасне подання декларацій щодо 1 особи, 1 повідомлення про неподання декларації за 2024 рік депутатом міської ради, та 2 повідомлення щодо неподання декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які звільнені з посад. Інших порушень неподання чи несвоєчасного подання декларацій особами, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування не було.
Відповідно до пункту 2¹¹ розділу XIII "Прикінцеві положення" Закону України "Про запобігання корупції"  2024 році до Національного агентства з питань запобігання корупції підготовлено та надіслано  Подання про вилучення з відкритого доступу декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  стосовно 8 посадових осіб, у 2025 році таких повідомлень не надсилалось.
При призначені на посади претендентам доводиться до відома обмеження, що стосуються спеціальних обмежень проходження служби в органах місцевого самоврядування та роботи близьких осіб.  
Відповідно до Закону України "Про очищення влади", Порядку проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 563 (зі змінами), проводиться перевірка достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади" стосовно новопризначених осіб.  За результатами перевірки відомостей, зазначених у пункті 2  частини п’ятої статті 5 Закону, на підставі висновків органів перевірки складаються довідки про результати перевірки.  Копії документів, отримані під час її проведення зберігаються в особових справах працівників. Довідки, про результати проведення перевірок оприлюднюються на сайті міської ради.

Налагоджена взаємодія з правоохоронними органами щодо оприлюднення  інформації про заходи протидії корупції та  осіб, притягнутих до відповідальності за  вчинення  корупційних  правопорушень, забезпечено доступ громадськості для ознайомлення до проектів нормативно-правових актів. Випадків корупційних правопорушень та порушень обмежень, встановлених Законом України  “Про запобігання корупції”, посадовими особами міської ради та її виконавчих органів за звітний період не було.
З метою відкритого доступу громадян до документів міської ради, створено Портал відкритих даних та електронний кабінет Дубенської міської ради на загальнодержавному порталі відкритих даних.  Координацію та контроль оприлюднення наборів даних виконавчих органів міської ради та комунальних підприємств міста, які є розпорядниками інформації, у формі відкритих даних здійснює відділ інформаційно-комп’ютерного забезпечення.  
На сайті  міської ради у підрозділі “Регуляторна політика”, який створено у розділі “Прозоре місто” систематично оприлюднюються регуляторні акти та інші нормативні документи, що мають важливе значення для забезпечення життєдіяльності міста.
Дубенська міська рада заявляє про свою принципову позицію та засуджує корупцію як незаконний та неетичний спосіб ведення діяльності. Працівники Дубенської міської ради, міський голова у своїй внутрішній діяльності, а також у правовідносинах із діловими партнерами, в тому числі органами державної влади, органами місцевого самоврядування, керуються принципом «нульової толерантності» до будь-яких проявів корупції і вживають всіх законних заходів щодо запобігання та виявлення корупції та пов’язаним з нею діям.
Завідувач сектору кадрової роботи відділу 

з питань кадрової роботи, контролю 

та документообігу міської ради 





Олена НАЗАРЧУК
