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ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ                                                                   
	16 січня 2026 року
	                №5024

	Про затвердження Положення про управління економіки і власності Дубенської міської ради в новій редакції
	


З метою впорядкування Положення про управління економіки і власності Дубенської міської ради, відповідно до рішення міської ради від 23.12.2025 року №5007 «Про затвердження структури та загальної чисельності апарату та виконавчих органів Дубенської міської ради», на виконання розпорядження міського голови від 26.12.2025 року №194-к «Про внесення змін до штатного розпису виконавчого апарату міської ради та самостійних управлінь і відділів міської ради» керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», міська рада
	ВИРІШИЛА:
	


1. Затвердити Положення про управління економіки і власності Дубенської міської ради в новій редакції (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність рішення Дубенської міської ради від 12 грудня 2025 року №4938 «Про затвердження Положення про управління економіки і власності Дубенської міської ради».
3. Начальнику управління економіки і власності Дубенської міської ради Мирославі ПІДДУБНИК подати державному реєстратору відповідні документи для проведення державної реєстрації змін до установчих документів управління економіки і власності Дубенської міської ради.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови згідно функціональних повноважень.
Секретар ради 






Віктор НЕДАШКОВСЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Дубенської міської ради 

16 січня року №5024

ПОЛОЖЕННЯ

про управління економіки і власності Дубенської міської ради
(нова редакція)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Управління економіки і власності Дубенської міської ради (далі – Управління) є структурним підрозділом Дубенської міської ради, що утворюється міською радою, є підзвітним та підконтрольним їй, та підпорядкованим виконавчому комітету, міському голові, його заступнику з питань діяльності виконавчих органів ради (згідно з розподілом обов’язків). З питань здійснення делегованих йому повноважень органів виконавчої влади Управління підконтрольне відповідним органам виконавчої влади.

1.2. У своїй діяльності Управління керується Конституцією та законами України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Дубенської міської ради і її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.3. Основним завданням Управління є забезпечення виконання власних (самоврядних) повноважень органів місцевого самоврядування, а також передбачених чинним законодавством делегованих повноважень органів виконавчої влади у сферах соціально-економічного розвитку, галузях цін (тарифів), зовнішньоекономічної діяльності, управління комунальною власністю, сталого енергетичного розвитку та енергоменеджменту, інвестиційної діяльності, впровадження прогресивних методів та засобів управління Дубенською територіальною громадою, використання її майна та ресурсів.

1.4. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатки, штампи, бланк зі своїм найменуванням та інші атрибути юридичної особи відповідно до законодавства України.

1.5. Фінансування видатків Управління здійснюється за рахунок коштів бюджету Дубенської територіальної громади відповідно до затвердженого кошторису видатків.

1.6. Припинення діяльності, реорганізація або ліквідація Управління здійснюються за рішенням Дубенської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

1.7. Місцезнаходження Управління: вул. Замкова, 4, місто Дубно, Дубенський район, Рівненська область, Україна, 35603.
2. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ УПРАВЛІННЯ
2.1. Структура Управління формується з огляду на необхідність забезпечення соціально-економічного розвитку територіальної громади, зростання добробуту його громадян на основі раціонального та ефективного використання майна та ресурсів Дубенської територіальної громади, впровадження прогресивних методів та засобів управління громадою, сприяння розвитку підприємств.

2.2. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за результатами конкурсного відбору чи за іншою процедурою, актуальною згідно із вимогами чинного законодавства та відповідає кваліфікаційним вимогам Типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування.

2.3. Начальник управління повинен мати вищу освіту не нижче ступеня магістра, спеціаліста та стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, або на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.

2.4. Начальник управління повинен виконувати свої посадові обов’язки згідно Конституції і законів України, постанов Верховної Ради України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, актів Президента України, рішень Дубенської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, цього Положення та інших нормативно-правових актів, що регламентують професійну діяльність у межах наданих повноважень.

2.5. Компетенція начальника Управління:

2.5.1 керує діяльністю Управління, забезпечує виконання обов'язків і повноважень, що на нього покладені, діє від імені Управління без довіреності;

2.5.2 визначає компетенцію начальників відділів Управління;

2.5.3 готує і подає міському голові на затвердження штатний розпис управління;

2.5.4 формує структурні підрозділи Управління згідно із затвердженим штатним розписом;

2.5.5 видає накази, в межах своїх повноважень та контролює їх виконання;

2.5.6 організовує виконання розпорядчих документів органів місцевого самоврядування;

2.5.7 планує роботу Управління, подає пропозиції щодо формування планів роботи;

2.5.8 в межах своїх повноважень представляє Управління у відносинах з державними і громадськими організаціями, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і громадянами;

2.5.9 веде особистий прийом громадян розглядає їхні пропозиції, заяви та скарги;

2.5.10 виступає головним розпорядником бюджетних коштів;

2.5.11 подає пропозиції щодо планування та передбачення коштів у бюджеті Дубенської територіальної громади на виконання обов’язків Управління;

2.5.12 укладає, згідно з чинним законодавством, договори про виконання робіт і надання послуг, необхідних для виконання Управлінням його повноважень;

2.5.13 в межах наданих йому повноважень здійснює підготовку проєктів рішень Дубенської міської ради і її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, в т.ч. нормативно-правового характеру та таких, що підпадають під вимоги процедури прийняття регуляторних актів;

2.5.14 розглядає рекомендації постійних та тимчасових комісій Дубенської міської ради, повідомляє їх про результати розгляду і вжиті заходи;

2.5.15 бере участь або направляє представника для участі в роботі пленарних засідань сесій Дубенської міської ради, постійних та тимчасових комісій Дубенської міської ради;

2.5.16 забезпечує дотримання фінансової та трудової дисципліни;

2.5.17 забезпечує збереження та раціональне використання комунального майна;

2.5.18 організовує роботу щодо підвищення кваліфікації працівників;

2.5.19 забезпечує вдосконалення організації роботи та підвищення ефективності діяльності Управління;

2.5.20 вирішує інші питання в межах повноважень; несе персональну відповідальність за законність і наслідки прийнятих рішень, а також за якість та своєчасність виконання покладених на нього й посадових осіб Управління обов’язків.

2.6.Разом з начальником Управління його структуру відповідно до затвердженого штатного розпису складають:

2.6.1.заступник начальника Управління, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою;

2.6.2.структурні підрозділи Управління прямого підпорядкування (відділи) - посадові особи місцевого самоврядування – приймаються на службу шляхом призначення міським головою за результатами конкурсного відбору чи за іншою процедурою відповідно до діючих вимог чинного законодавства.

2.7. Структурні підрозділи Управління діють згідно з Положеннями про них, що затверджуються начальником Управління одноособово.

2.8. Структурні підрозділи Управління підпорядковуються начальнику Управління та його заступнику, підпорядкування встановлюється начальником Управління одноособово.

2.9. У разі відсутності начальника Управління або неможливості виконання ним своїх обов’язків, їх здійснює заступник начальника Управління або інший виконувач обов’язків, призначений розпорядженням міського голови.
3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ПОВНОВАЖЕННЯ
3.1. Основними завданнями Управління, щодо забезпечення власних та делегованих повноважень місцевого самоврядування, є:
3.1.1. у сфері соціально-економічного розвитку:
· реалізація державної політики у сфері економічного і соціального розвитку Дубенської територіальної громади;

· аналіз стану і тенденцій економічного і соціального розвитку територіальної громади, участь у визначенні його пріоритетів, розробленні напрямів структурної та інвестиційної політики та підготовка пропозиції з цих питань;

· підготовка програм соціально-економічного розвитку Дубенської територіальної громади та програм з інших питань місцевого самоврядування, подання їх на розгляд міської ради та її виконавчого комітету, організація виконання зазначених програм, підготовка і подання міській раді звітів про хід та результати їх реалізації;

· сприяння у збалансованому економічному та соціальному розвитку Дубенської територіальної громади, ефективному використанню його природних, трудових і фінансових ресурсів;

· забезпечення організації надання транспортних послуг у ролі замовника транспортних послуг, розробка та подання на розгляд виконавчого комітету Дубенської міської ради мережі міських автобусних маршрутів загального користування, укладення договорів про організацію перевезень пасажирів на даних автобусних маршрутах, у яких зазначаються: перелік маршрутів, які обслуговуватимуться перевізником, умови організації перевезень, термін роботи перевізника на маршруті;

· проведення аналізу фінансового стану підприємств комунальної власності і надання пропозицій щодо покращення їх роботи;

· попередній розгляд планів використання природних ресурсів місцевого значення, пропозиції щодо розміщення, спеціалізації та розвитку підприємств і організацій незалежно від форм власності, подання в разі потреби до відповідних органів виконавчої влади пропозицій з цих питань;

· підготовка та подання до Рівненської обласної державної адміністрації необхідних показників, інформації та пропозицій щодо формування та реалізації обласних програм; 

· залучення на договірних засадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності до участі в комплексному соціально-економічному розвитку територіальної громади, координація цієї роботи;

· сприяння сталому розвитку та стратегічному розвитку територіальної громади;

· координація в межах повноважень діяльності основного кола промислових підприємств, установ і організацій територіальної громади;

· аналіз діяльності комунальних підприємств та мережі об’єктів торгівлі, ресторанного господарства, побутових послуг і ринків, реєстрація декларацій відповідності матеріально-технічної бази суб’єктів господарювання вимогам законодавства;

· сприяння здійсненню підприємницької діяльності на території громади, забезпечення підготовки програми розвитку малого і середнього підприємництва в територіальній громаді, подання її на розгляд міської ради та її виконавчого комітету, організація виконання програми та звітування про результати її реалізації;

· сприяння у наданні суб’єктам малого і середнього підприємництва фінансової, інформаційної та консультаційної підтримки;

· сприяння популяризації підприємницького розвитку та формуванню позитивного іміджу підприємництва із використанням офіційного сайту міської ради, соціальних мереж та засобів масової інформації;

· забезпечення участі у реалізації державної аграрної політики на території громади та координація заходів, спрямованих на розвиток аграрного сектору;
· здійснення моніторингу показників у сфері праці та соціально-трудових відносин, проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо дотримання законодавства про працю та сприяння зайнятості населення на території Дубенської міської територіальної громади.
3.1.2. у галузі зовнішньоекономічної діяльності:
· сприяння зовнішньоекономічним зв’язкам підприємств, установ та організацій, розташованих на території територіальної громади, незалежно від форм власності;

· взаємодія з міжнародними та українськими організаціями з питань сталого розвитку.
3.1.3. у галузі цін (тарифів):
· підготовка та надання на розгляд виконавчому комітету Дубенської міської ради матеріалів щодо встановлення в порядку і межах, визначених законодавством, тарифів на послуги з перевезення пасажирів на території громади;

· підготовка та надання на розгляд Дубенської міської ради мінімальної вартості місячної оренди одного квадратного метра загальної площі нерухомого майна фізичних осіб на території громади;

· здійснення в межах повноважень контролю за дотриманням встановлених тарифів на послуги (крім тарифів, які встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг);

· реалізація державної регуляторної політики та державної політики у сфері розвитку економічної конкуренції, виконання в межах делегованих повноважень регуляторних та реєстраційно-дозвільних функцій.

3.1.4. щодо управління майном комунальної власності:

· здійснення обліку та проведення інвентаризації комунального майна громади безпосередньо або через повноважні на це органи підприємств, установ та організацій;

· передача в користування комунального майна, прийняття майна з державної у комунальну власність та передача майна з комунальної у державну власність, прийняття до комунальної власності громади виявленого безхазяйного майна у відповідності до чинного законодавства;

· підготовка для подальшого подання на затвердження Дубенської міської ради програм з управління майном комунальної власності громади, переліків об’єктів оренди та переліків об’єктів нерухомого майна, що підлягають приватизації;

· передача комунального майна в оренду та передача комунального майна, яке є культовим майном, в безоплатне користування (позичку) релігійним організаціям;

· здійснення контролю за виконанням орендарями вимог договорів оренди та надходженням орендної плати до бюджету громади;

· здійснення повноважень щодо організації та проведення приватизації комунального майна;

· забезпечення організації та проведення аукціонних процедур в електронній торговій системі «Prozorro. Продажі».
3.1.5. щодо сталого енергетичного розвитку та енергоменеджменту:
· підготовка програм сталого енергетичного розвитку територіальної громади, подання їх на розгляд Дубенській міській раді та її виконавчому комітету, сприяння в організації їх виконання, підготовка і подання міській раді звітів про хід та результати їх реалізації;

· надання методичної та інформаційно-консультативної допомоги з питань розробки та реалізації проєктів місцевого розвитку, залучення міжнародної технічної допомоги, спрямованих на сталий енергетичний розвиток територіальної громади;

· сприяння у впровадженні на територій громади державної політики та принципів енергозбереження і енергоефективності;

· сприяння сталому енергетичному розвитку територіальної громади та виконанню підтриманих міською радою положень ініціатив, у тому числі міжнародних, щодо скорочення на території громади споживання традиційних видів енергоресурсів, збільшення використання альтернативних джерел енергії та зменшення викидів парникових газів;

· участь у впровадженні і вдосконаленні системи енергетичного менеджменту в територіальній громаді;

· участь у розроблені та впровадженні механізмів підтримки представників громади, які впроваджують заходи з підвищення енергоефективності;

· участь у плануванні і прогнозуванні споживання енергоресурсів установами, що фінансуються з бюджету територіальної громади;

· здійснення загальних заходів з відстеження енергоспоживання та підготовки рекомендацій щодо підвищення енергоефективності.

3.1.6. у сфері інвестиційної діяльності:

· реалізація державної, регіональної, місцевої політики у сфері управління публічними інвестиціями на території Дубенської територіальної громади;

· сприяння співробітництву з міжнародними організаціями, установами, підприємствами та іншими іноземними суб’єктами господарювання;

· надання методичної та інформаційно-консультативної допомоги з питань розробки та реалізації проєктів міжнародної технічної допомоги, спрямованих на соціально-економічний розвиток територіальної громади;

· сприяння підвищенню конкурентоспроможності територіальної громади;

· сприяння розвитку державно-приватного партнерства;

· підготовка, реалізація та моніторинг програми поліпшення інвестиційного клімату Дубенської територіальної громади, подання її на розгляд Дубенській міській раді та її виконавчому комітету, організація її виконання, підготовка і подання міській раді звітів про хід та результати її реалізації;

· розробка та сприяння в реалізації заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату;

· формування середньострокового плану пріоритетних публічних інвестицій громади, єдиного проєктного портфеля публічних інвестицій громади на підставі пропозицій структурних підрозділів міської ради;

· координація роботи з планування, підготовки та реалізації публічних інвестиційних проєктів та програм публічних інвестицій на рівні громади, підготовка звітів про стан їх підготовки та реалізації;

· забезпечення належної організації роботи щодо внесення публічних інвестиційних проєктів та програм у Єдину інформаційну систему управління публічними інвестиційними проєктами;

· сприяння інвестиційній діяльності в громаді, налагодженню міжнародних зв’язків, спрямованих на залучення інвестицій, кредитних ресурсів для розвитку економічного потенціалу та інфраструктури громади;

· сприяння промоції інвестиційної привабливості громади, встановленню контактів з потенційними інвесторами та представниками зовнішніх джерел фінансування;

· здійснення методичного керівництва та координації діяльності інших структурних підрозділів міської ради з питань публічних інвестиційних.

3.2. Повноваженнями Управління є:

3.2.1. скликання в установленому порядку нарад з питань, що належать до компетенції Управління;

3.2.2. залучення спеціалістів структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій, радників, консультантів та експертів (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції Управління;

3.2.3. одержання в установленому порядку від місцевих органів державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, державної статистики, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності звітних даних та інформаційних матеріалів, необхідних для виконання покладених на Управління завдань;

3.2.4. взаємодія з місцевими органами державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, депутатами, постійними і тимчасовими комісіями, а також з підприємствами, установами, організаціями, закладами всіх форм власності під час виконання покладених на Управління завдань;

3.2.5. участь у розробці проєкту бюджету Дубенської територіальної громади;

3.2.6. розробка нормативно-правових актів, в т. ч. таких, що підпадають під вимоги процедури прийняття регуляторних актів;

3.2.7. участь у роботі пленарних засіданнях Дубенської міської ради, її виконавчого комітету;

3.2.8. представлення в межах своєї компетенції Дубенської міської ради та її виконавчого комітету у відносинах з органами влади, трудовими колективами, об’єднаннями громад, підприємствами, організаціями, установами, а також у міжнародних відносинах відповідно до законодавства;

3.2.9. подання пропозицій щодо розміщення і розвитку підприємств, організацій та установ, які не належать до комунальної власності;

3.2.10. залучення в установленому порядку, в тому числі і на договірній основі, науково-дослідних, технологічних, проєктно-дослідних, проєктно-конструкторських та інших організацій для розробки проєктів комплексних планів і вирішення окремих господарських питань;

3.2.11. одержання від органів державної влади необхідної нормативно-методичної та інструктивної документації, контрольні цифри планів і державних замовлень та іншої інформації з питань, що належать до компетенції Управління;

3.2.12. вивчення стану роботи промислових підприємств, інших установ та організацій територіальної громади з метою виконання обов’язків Управління;

3.2.13. утримання Управління за рахунок коштів бюджету Дубенської територіальної громади відповідно до затверджених щорічних кошторисів та інших коштів;

3.2.14. надання на розгляд керівництва пропозицій щодо вдосконалення роботи Управління.
4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
4.1.Ліквідація чи реорганізація Управління проводиться Дубенською міською радою у порядку, визначеному чинним законодавством  України.

4.2.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у  порядку, встановленому для його прийняття.
