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А МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ                                                                     

	16 січня 2026 року
	 №5031


Про хід виконання рішення міської ради 

від 14 грудня 2023 року №3246 

“Про затвердження Антикорупційної програми 

Дубенської  міської ради на 2024-2025 рр.”  
На виконання законів України “Про запобігання корупції”, ”Про місцеве самоврядування в Україні”, Методології управління корупційними ризиками, затвердженої Наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 №830/21, заслухавши інформацію  завідувача сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради про хід виконання рішення міської ради від 14 грудня 2023 року №3246 “Про затвердження Антикорупційної програми Дубенської  міської ради на 2024-2025рр.” керуючись ст.25 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Дубенська міська рада
	ВИРІШИЛА:
	


1.Інформацію завідувача сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради Олени Назарчук про хід виконання рішення міської ради від 14 грудня 2023 року №3246 “Про затвердження Антикорупційної програми Дубенської  міської ради на 2024-2025рр.” взяти до відома.
2.Рішення міської ради від 14 грудня 2023 року №3246 “Про затвердження Антикорупційної програми Дубенської міської ради на 2024-2025 рр.” зняти з контролю у зв’язку із закінченням терміну дії.
	Секретар ради 








	

Віктор НЕДАШКОВСЬКИЙ



Звіт 

про виконання Антикорупційної програми 

Дубенської  міської ради затвердженої рішенням міської ради 

від 14 грудня 2023 року №3246  
	№з/п
	Захід, що підлягає виконанню 

	Дата/період виконання 

	відповідальний за виконання
	Посилання на документ чи інше джерело, що підтверджує виконання

	1.
	Проведення аналізу цін при здійсненні закупівель, з наданням результатів аналізу у складі обгрунтування необхідності внесення закупівлі до Річного плану. 2.Використання Примірної методики визначення очікуваної вартості предмета закупівлі.           3.Проведення ринкових консультацій при плануванні закупівль товарів, що закуповуються замовниками щороку. 

4.У випадку визначення очікуваної вартості у розмірі, що становить понад 90% від передбачених законом “порогів”, проводити закупівлі через конкурентні процедури.            5.Моніторинг закупівель на предмет виявлення випадків поділу предмета закупівлі з метою уникнення конкурентного відбору контрагента по договору.       

 6.Ініціювати питання депреміювання чи звільнення із займаних посад уповноважених осіб та керівників структурних підрозділів міської ради, комунальних підприємств за виявлені факти маніпуляцій з CPV кодами та інші зловживання задля уникнення відкритих торгів.
	постійно
	Уповноважена особа міської ради, та визначені уповноважені особи самостійних управлінь та відділів 
	Внесення закупівлі до річного плану закупівель здійснюється  на підставі наявної потреби,аналізу минулого періоду використання товарів,послуг,службової записки відповідальних осіб. Визначення очікуваної вартості  закупівлі здійснюєтья на основі аналізу цін у відкритих джерелах,в електронній системі закупівель Prozorro (протоколи)

Ринкові консультації не проводились.

Закупівлі в установі здійснються відповідно до п.10,п.11,п13 Особливостей.

Моніторинг закупівель не проводився.

Підстав для депреміювання чи звільнення  уповноважених осіб не було
	

	2.
	1.Забезпечення належного обґрунтування необхідних обсягів закупівель при плануванні закупівель шляхом аналізу запасів матеріальних ресурсів та інтенсивності їх використання перед формуванням потреби. 2.Впровадження відкритої цифрової системи обліку матеріальних ресурсів


	постійно
	Уповноважена особа міської ради, та визначені уповноважені особи самостійних управлінь та відділів 
	Обсяги закупівель матеріальних цінностей визначаються на підставі наявної потреби та службової записки відповідальної особи в межах кошторисних призначень


	

	3.
	1.Забезпечити обов’язковість оприлюднення звітів про укладені договори про закупівлі без використання електронної системи, починаючи з моменту прийняття цієї програми.
	постійно
	Уповноважена особа міської ради, та визначені уповноважені особи самостійних управлінь та відділів 
	Забезпечено оприлюднення звітів про укладені договори без використання ЕСЗ відповідно вимог заондавства (електронна система закупівель Prozorro)
	

	4.
	Неухильне дотримання визначених у тендерній документації технічних і якісних характеристик предметів закупівель
	постійно
	Уповноважена особа міської ради, та визначені уповноважені особи самостійних управлінь та відділів 
	Забезпечено дотримання технічних і якісних характеристик предмету закупівлі ,визначених у тендерній документації
	

	5.
	Здійснення контролю за проведенням закупівель комунальними підприємствами, установами, закладами 
	
	
	У комунальних підприємства,визначені уповноважені особи з питань закупівель відповідальність за діяльність комунальних підприємств, установ, закладів покладено на  керівників даних закладів
	

	6.
	1.Виділення земельних ділянок найбільш заслуженим мешканцям громади, за наперед визначеними і затвердженими у відповідному нормативному документі критеріями (наприклад, учасникам бойових дій, заслуженим громадянм, спортсменам, багатодітним родинам тощо). 

2.Відмова від практики безоплатної роздачі вільних земельних ділянок 
	На постійному контролі
	Управління архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства та земельних відносин Дубенської міської ради
	Земельні ділянки надаються (передаються) у приватну власність виключно згідно чинного законодавства на підставі прийнятих міською радою рішень. 

У відповідності до рішення міської ради від 21 липня 2017 року № 1856 зі змінами для пільгових категорій населення застосовується відсотковий розподіл земельних ділянок.
2. Згідно ст. 121 Земельного кодексу України громадяни України мають право на безоплатну передачу їм у власність земельних ділянок із земель державної або комунальної власності, тому відмовитися від практики безоплатної передачі земельних ділянок буде порушенням норм чинного законодавства.
	

	7.
	1.Збалансування ставки податків. 

2.Порівняння ставки податків по територіальним громадам Рівненської області. 

3.Подання проєкту рішення міської ради про встановлення розміру податків на землю на розгляд профільної комісії із додаванням аналізу ставок податків по територіальним громадам Рівненської області 
	На постійному контролі
	Управління архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства та земельних відносин Дубенської міської ради
	Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» передбачено, що нормативно-правовий акт, який спрямований на правове регулювання господарських та адміністративних відносини між регуляторними органами та суб’єктами господарювання – є регуляторним актом. 

Оскільки, встановлення місцевих податків і зборів не можливо вирішити за допомогою ринкових механізмів, тоді це є інструментом державного регулювання і згідно із Податковим кодексом України входить до компетенції відповідних місцевих органів місцевого самоврядування. Тому, встановлення ставок земельного податку, розроблено з дотриманням вимог Земельного кодексу України, Постанови Кабінету Міністрів України від 17 жовтня 2012 року № 1051, дотримання основних принципів Податкового кодексу України, Закону України від 11.09.2003 № 1160-ІY«Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2004 № 308 «Про затвердження методики проведення аналізу впливу та відстеження результативності регуляторного акта» зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 16.12.2015 № 1151 та Податкового кодексу України від 02.12.2010 № 2755-УІ (із змінами і доповненнями), проєкт рішення “Про встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку” вважався регуляторним актом який проходив процедуру передбачену регуляторною політикою.  При підготовці проєкту регуляторного акта витримана послідовність регуляторної діяльності, проєкт відповідає цілям державної регуляторної політики, його включено до плану діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів Дубенської міської ради на 2024 рік відповідно до рішення Дубенської міської ради від 12.04.2024 №3543 “Про доповнення Плану діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів Дубенської міської ради на 2024 рік, затвердженого рішенням міської ради від 08.11.2023 року №3187” (оприлюднено в газеті «Замок» № 14(868)  від 18 квітня 2024 року), проведені роботи з регуляторної процедури: У газеті «Замок» від 25.04.2024 року №15-17 розміщено повідомлення про оприлюднення та  оприлюднено проект регуляторного акта - проєкту рішення Дубенської міської ради “Про встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку”, відповідного аналізу його регуляторного впливу та звіту про базове відстеження результативності регуляторного акта.  На сайті Дубенської міської ради у розділі «Прозоре місто» підрозділ «Регуляторна політика» рубрика «Реєстр актів» за посиланням https://dubno-adm.gov.ua/prozore-misto/reguljatorna-politika/rejestr-aktiv.html  також розміщено проект рішення з аналізом його регуляторного впливу та звітом про базове відстеження результативності регуляторного акта;- зауваження та пропозиції від фізичних осіб та суб'єктів господарювання до проєкту рішення приймалися впродовж одного місяця з дня оприлюднення проєкту рішення (а саме до 25 травня 2024 року) до розробника зазначеного проєкту регуляторного акта - Управління архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства та земельних відносин Дубенської міської ради за адресою: вул. Замкова, 4  м. Дубно, Рівненська обл. 35603, контактний телефон (03656) 3-22-19, e-mail: arxit@dubno-adm.rv.ua, arxitbud@dubno-adm.rv.ua.
В аналізі регуляторного впливу визначено та проаналізовано проблему, яку пропонується розв’язати запропонованими механізмами даного регуляторного акта, а саме: проведення консультацій та відкритого діалогу за участі громади, підприємців та експертів з фінансів та податків. Під час цих обговорень враховувати різні інтереси та думки всіх сторін; розроблення адаптованого рішення (проєкт регуляторного акту), які відповідають конкретним потребам та можливостям територіальної громади; після узгодження інтересів та зважання всіх аргументів прийняти рішення щодо встановлення ставок земельного податку, дотримуючись законодавчих вимог та Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;
інформування всіх зацікавлених сторін - забезпечити всі зацікавлені сторони інформацією щодо прийнятого рішення та встановлених ставок місцевих податків і зборів.Згідно аналізу встановлення ставок земельного податку пропонується розв’язати шляхом державного регулювання господарських відносин. Аналізом регуляторного впливу оцінена важливість цієї проблеми, обґрунтовано, чому визначена проблема не може бути розв’язана за допомогою ринкових механізмів і потребує державного регулювання, зазначено, чому визначена проблема не може бути розв’язана за допомогою діючих регуляторних актів. 
Звіт про базове відстеження регуляторного акта підготовлено та оприлюднено в газеті «Замок» від 25 квітня 2024 року №№15-17(871) та на сайті Дубенської міської ради у розділі «Прозоре місто» підрозділ «Регуляторна політика» рубрика «Реєстр актів» https://dubno-adm.gov.ua/prozore-misto/reguljatorna-politika/rejestr-aktiv.html.
Проєкт рішення “Про встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку” пройшов всю необхідну процедуру досесійного погодження, був винесений на розгляд 76 сесії Дубенської міської ради від 12.07.2024 р. і прийнятим депутатами Дубенської міської ради. Таким чином рішення Дубенської міської ради від 12 липня 2024 року № 3771 “Про встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку” набрало чинності з 01 січня 2025 року.

	

	8.
	1. Постійне оновлення реєстрів орендованого комунального майна (земельних ділянок), умови та строки оренди землі, НГО та % ставку на вебсайті міської ради. 2.Передавання земельних ділянок в оренду через систему "Прозоро.Продажі". 3.Вибірковий моніторинг прийнятих постійною профільною комісією Дубенської міської ради рішень щодо поновлення договорів оренди земельних ділянок із земель комунальної власності Дубенській МТГ. 
	постійно
	Управління архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства та земельних відносин Дубенської міської ради
	1.Актуальну інформацію про перелік фізичних та юридичних осіб, які уклали договори оренди та додаткові угоди до договорів оренди на земельні ділянки, можна переглянути на вебсайті міської ради за посиланням: https://dubno-adm.gov.ua/dubenchaninu/komunalne-maino-ta-zemelni-resursi/zemelni-resursi/perelik-fizichnikh-ta-juridichnikh-osib-jaki-uklali-dogovori-orendi-ta-dodatkovi-ugodi-do-dogovoriv-orendi-na-zemelni-diljanki-v-m-dubno.html. 

Оновлення інформації відбувається щомісяця до 10 числа  місяця, наступного за тим, у якому відбулися зміни. 

2.У відповідності до ст.ст. 127, 134-139 Земельного кодексу України (ЗКУ) та Законів України “Про оренду землі”, “Про оцінку земель”, “Про електронні довірчі послуги”, “Про приватизацію державного і комунального майна”, Постанови Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2021 р. № 1013 зі змінами,  набуття прав користування земельними ділянками (оренди, суперфіцію, емфітевзису) здійснюються на конкурентних засадах (на земельних торгах) у формі електронного аукціону через систему Прозоро-Продажі, у випадках та порядку, встановлених главою 21 ЗКУ.

3.На підставі звернень орендарів готуються проєкти рішень міської ради щодо поновлення (укладення на новий строк) договорів оренди землі.  Рішення щодо поновлення (укладення на новий строк) договорів оренди землі розглядаються постійною профільною комісією та приймаються сесією міської ради. Ведеться постійний моніторинг прийнятих рішень, укладаються додаткові угоди про поновлення договорів оренди землі. Перелік фізичних та юридичних осіб, які уклали договори оренди та додаткові угоди до договорів оренди на земельні ділянки, можна переглянути  на вебсайті міської ради за посиланням: https://dubno-adm.gov.ua

 HYPERLINK "https://dubno-adm.gov.ua/dubenchaninu/"
 /dubenchaninu/komunalne-maino-ta-zemelni-resursi/zemelni-resursi/perelik-fizichnikh-ta-juridichnikh-osib-jaki-uklali-dogovori-orendi-ta-dodatkovi-ugodi-do-dogovoriv-orendi-na-zemelni-diljanki-v-m-dubno.html
	

	9
	1.Інвентаризація земельних ділянок. 2.Розроблення та затвердження планувальної документації з метою скасування наявної процедури визначення/зміни цільового призначення кожної земельної ділянки шляхом прийняття окремих рішень, а також перехід до визначення напрямків використання земельної ділянки у планувальній документації. 
	постійно
	Управління архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства та земельних відносин Дубенської міської ради
	Інвентаризація земельних ділянок комунальної власності, а також зміна цільового призначення земельних ділянок комунальної власності відбувається виключно до вимог Земельного кодексу України, Законів України “Про землеустрій”, “Про державний земельний кадастр”, “Про регулювання містобудівної діяльності”, а також діючої містобудівної документації.
	

	10.
	Організація роботи по стягненню боргу по оплаті за користування земельними ділянками. 
	
	Управління архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства та земельних відносин Дубенської міської ради
	Налагоджена співпраця з  Дубенською ДПІ, щодо виявлення порушників та стягнення боргу


	

	11.
	1.Підготовка та затвердження розпорядчого документа про здійснення інвентаризації фактичного використання комунального майна комунальними підприємствами, установами, закладами та орендарями. 

2.Організація роботи із реєстрації комунального нерухомого майна в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно. 3.Висвітлення на вебсайті міської ради актуальної інформації про вільні орендні площі для потенційних інвесторів та орендарів. 4.Визначення та внесення об'єктів до відповідних Переліків 1 та 2 типу. 
	постійно
	Управління економіки і власності Дубенської міської ради 
	Прийнято рішення міської ради від 07.09.2018 року №2886 «Про затвердження переліку об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Дубно та переліку нерухомого майна об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Дубно», в яке на постійній основі вносяться зміни та доповнення. Постійно проводиться робота з реєстрації прав власності на об’єкти комунального майна. Затверджено рішенням міської ради від 15.01.2021 року №195 Переліки першого та другого типу об’єктів оренди комунальної власності територіальної громади м. Дубно, в які вносяться зміни та доповнення. Інформація щодо Переліку нерухомого майна об’єктів комунальної власності територіальної громади       м. Дубно та Переліків першого та другого типу об’єктів оренди комунальної власності територіальної громади м. Дубно висвітлені на вебсайті Дубенської міської ради в підрозділі «Комунальне майно» розділу «Економіка».


	

	12.
	1.Розроблення та затвердження плану-графіка здійснення інвентаризації фактичного використання комунального майна. 2.Проведення електронних аукціонів на право оренди майна. 3.Висвітлення на вебсайті міської ради інформації про всі підвідомчі об’єкти нерухомості та вільні для оренди площі 
	постійно
	Управління економіки і власності Дубенської міської ради 
	На виконання Закону України «Про оренду державного та комунального майна» та постанови Кабінету Міністрів України від 03.06.2020 року №483 «Деякі питання оренди державного та комунального майна» постійно проводяться електронні аукціони з передачі в оренду комунального майна територіальної громади м .Дубно
	

	13.
	1.Підготовка та затвердження розпорядчого документу, який визначає місця для виносної (пересувної), сезонної торгівлі, їх площу та вартість на території Дубенської міської територіальної громади. 

2.Надання послуги через ЦНАП. 
	постійно
	Управління економіки і власності Дубенської міської ради 
	З метою впорядкування розміщення об’єктів сезонної дрібнороздрібної торгівлі, літніх торгових майданчиків, сфери послуг, відпочинку та розваг на об’єктах благоустрою      м. Дубно прийнято рішення виконавчого комітету міської ради від 27.05.2020 року №172 «Про затвердження Порядку розміщення об’єктів сезонної дрібнороздрібної торгівлі, літніх торгових майданчиків, сфери послуг, відпочинку та розваг на об’єктах благоустрою                     м. Дубно». Протягом липня-жовтня 2025 року погоджено розміщення 4 об’єктів сезонної дрібнороздрібної торгівлі.

Також, з метою впорядкування розміщення відкритих майданчиків біля закладів громадського харчування на території м. Дубно, прийнято рішення виконавчого комітету Дубенської міської ради від 25.07.2024 року №257 «Про затвердження Порядку розміщення відкритих майданчиків біля закладів громадського харчування на території м. Дубно». Протягом липня-жовтня 2025 року погоджено розміщення 6 відкритим майданчикам біля закладів громадського харчування міста Дубно.

На сайті Дубенської міської ради створена рубрика «Адміністративні послуги», де розміщена інформація про перелік послуг, що надаються структурними підрозділами Дубенської міської ради, Положення про ЦНАП в м.Дубно  та  Регламент роботи ЦНАПу, розміщенні інформаційні картки на кожну послугу. 
	

	14.
	Розроблення та затвердження Порядку знесення самовільно встановлених тимчасових споруд та об'єктів реклами відповідно до типового 
	постійно
	Управління архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства та земельних відносин Дубенської міської ради
	Порядок  знесення самовільно встановлених ТС та об'єктів реклами передбачено  Правилами благоустрою і утримання територій м.Дубно, затвердженими  рішенням Дубенської міської ради  від 24.02.2006  № 1586 
	

	15.
	1. Проведення Депутатського дня для ознайомлення депутатів і депутаток з усіма видами відповідальності, за потенційні корупційні та пов’язані з корупцією дії, в т.ч. конфлікт інтересів.

2. Розроблення та поширення роздаткових матеріалів (пам’ятки, інфографіки) щодо відповідальності та порядку дій у разі виникнення конфлікту інтересів у депутатів ДМР.

3. Розміщення на вебсайті ради інформації про факти заяв, поданих депутатами ДМР, стосовно конфлікту інтересів та вжитих ними заходів для його врегулювання. 
	постійно
	Організаційний відділ міської ради, Завідувач сектору кадрової роботи відділу 

з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради (уповноважена особа з питань запобігання корупції)
	Розроблена  Пам'ятка депутату Дубенської міської ради “Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів депутатів місцевих рад”
Депутатам міської ради доводяться до відома нові зміни у законодавстві, по мірі їх прийняття та надаються усі необхідні роз’яснення і консультації. Зокрема, депутатам розроблення та доведена до відома під підпис Пам'ятка депутату міської ради щодо подання декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття валютного рахунку в установі банку-нерезидента та наголошується про відповідальність за неподання декларацій.
На сайті міської ради 

у розділі   “Портал депутата”, підрозділі “Депутати” розміщена інформація про факти заяв, поданих міським головою, депутатами  Дубенської міської ради.
	

	16.
	1.Здійснення вибіркового моніторингу проєктів рішень міської ради щодо наявності в них норм корупціогенного або дискреційного характеру та підготовка пропозицій щодо їх усунення. 
	постійно
	Організаційний відділ міської ради, Завідувач сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради (уповноважена особа з питань запобігання корупції)
Юридичний відділ
	Юридичний відділ та Завідувач сектору кадрової роботи відділу 

з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради (уповноважена особа з питань запобігання корупції) постійно здійснюють інформаційно-роз'яснювальну роботу щодо дотримання антикорупційного законодавства
	

	17.
	1. Ознайомлення депутатів ДМР з вимогами статті 8 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад» шляхом надсилання їм листів.

2. Вибірковий контроль проектів рішень ДМР та виконкому на предмет превалювання приватного інтересу над суспільним, інших зловживань 
	постійно
	Організаційний відділ міської ради, Завідувач сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради (уповноважена особа з питань запобігання корупції)
Юридичний відділ
	Рішенням міської ради від 14 травня  2021 року  № 558 затверджено Правила етики депутата Дубенської міської ради.
	

	18.
	1.Розміщення інформації про стан використання депутатами та депутатками Дубенської міської ради фонду депутатів міської ради на офіційному вебсайті Дубенської міської ради з метою залучення громадськості для здійснення аналізу. 

2.Здійснення аналізу інформації депутатів та депутаток Дубенської міської ради про стан використання фонду та, у разі виявлення порушень антикорупційного законодавства, повідомлення міського голови, спеціально уповноважені суб’єкти у сфері запобігання корупції 
	У 2025 році не приймалося рішення міської ради про виділення коштів депутатам  на здійснення депутатських повноважень
	Організаційний відділ міської ради,

відділ інформаційно-комп’ютерного забезпечення міської ради
	
	

	19
	1.Аудит посадових окладів, надбавок, доплат, премій працівників комунальних підприємств, установ та закладів, які затверджуються штатним розписом. 
	постійно
	Управління архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства та земельних відносин Дубенської міської ради.

Управління економіки і власності Дубенської міської ради
	1.Відповідно до статті 78 Господарського кодексу України орган місцевого самоврядування може прийняти рішення про створення комунальних підприємств, які будуть діяти на основі комунальної власності. 
2.Комунальні підприємства є госпрозрахунковими установами, а їх діяльність, заснована на самоокупності та самофінансуванні.

3.Витрати, пов’язані з утриманням комунального підприємства, здійснюються за рахунок коштів, одержаних в результаті його господарської діяльності.
4.Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.03.93 року № 203 “Про застосування контрактної форми трудового договору з керівниками підприємств, що є у комунальній власності” міський голова призначає керівника комунального підприємства за контрактом. За виконання обов’язків, передбачених контрактом, керівникові нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного підприємством у результаті його господарської діяльності
	

	20
	Прийняття нормативного документу (порядку) визначення умов фінансування громадських об'єднань, наприклад, через конкурс проектів. 
	постійно
	Управління соціального захисту населення міської ради
	Рішення виконавчого комітету від 06.08.2021р. №318 «Про організацію надання фінансової підтримки громадським організаціям» 
	

	21
	Впровадження системи заохочень для працівників Дубенської міської ради та її виконавчих органів, які повідомляють про корупцію. Впровадження системи матеріального заохочення для викривачів. Налагодження системної роботи щодо формування позитивного ставлення працівників та членів громади до повідомлення про корупцію 
	постійно
	Завідувач сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради (уповноважена особа з питань запобігання корупції)
	Міською радою дотримані вимоги антикорупційного законодавства в частині функціонування внутрішніх та регулярних каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень. Зокрема, на офіційному сайті міської ради у рубриці «Протидія корупції» створена можливість повідомити про корупцію. Зазначені контактні дані осіб, яким можна залишити таке повідомлення. Для забезпечення можливості повідомляти про корупцію в позаробочий час вказаний  адреса електронної поштової скриньки та форма для повідомлення про корупцію. Розпорядженням міського голови від 25.02.2021 року №32-р затверджено Порядок роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами про порушення вимог Закону України “Про запобігання корупції” працівниками Дубенської міської ради. Створено електронну поштову скриньку для  повідомлень та оприлюднені телефони “гарячої лінії” для таких повідомлень. Названі вище документи розміщені та оприлюднені на офіційному веб-сайті Дубенської міської ради в розділі “Запобігання корупції” та знаходяться у постійному відкритому доступі.
	

	22
	Розроблення та затвердження розпорядчого документа та алгоритму візування проєктів нормативно-правових актів виконавчих органів міської ради антикорупційним уповноваженим 
	
	Завідувач сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради (уповноважена особа з питань запобігання корупції)
	Порядок візування проектів розпоряджень міського голови з кадрових питань передбачено у Інструкції з діловодства у Дубенській міській раді та її виконавчих органах, затвердженої рішенням виконавчого комітету від 24.07.2025 №193
	

	23
	1.Надання консультаційної та методичної допомоги суб'єктам декларування з питань подання декларації. 

2.Перевірка відповідальною особою/уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції подання декларації у Єдиному державному реєстрі декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, посадовими особами ОМС та депутатами міської ради. 3.Здійснення нагадування про обов'язок подання декларації. 
	постійно
	Завідувач сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради (уповноважена особа з питань запобігання корупції)
	Питання декларування у міській раді перебуває на постійному контролі, прецедентів, щодо неподання чи несвоєчасного подання декларацій серед посадових осіб міської ради не було. Декларантам доводяться до відома нові зміни та роз’яснення щодо правильності заповнення декларації і надаються усі необхідні консультації.

У Реєстрі декларацій уповноваженим з питань запобігання та виявлення корупції перевірено 100% суб’єктів декларування на предмет подання (своєчасності) подання декларації працівниками міської ради, депутатами та суб’єктами декларування комунальних підприємств. Постійно ведеться контроль за поданням е-декларацій особами, звільненими зі служби в органах місцевого самоврядування.
До Національного агентства з питань запобігання корупції надіслано повідомлення про несвоєчасне подання декларацій щодо 1 особи, 1 повідомлення про неподання декларації за 2024 рік депутатом міської ради, та 2 повідомлення щодо неподання декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які звільнені з посад. Інших порушень неподання чи несвоєчасного подання декларацій особами, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування не було.
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	Розроблення та затвердження Порядку обліку коштів за надані медичні послуги 
	
	
	Постанова КМУ від 05.07.2024 №781 
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	1. Організація роботи каналів повідомлення про корупцію.

2. Оприлюднення інформації про надходження та витрати благодійних внесків закладами освіти.

3. Налагодження співпраці закладів освіти з Офісом доброчесності НАЗК. 
	організовано
	Завідувач сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради (уповноважена особа з питань запобігання корупції)

управління освіти міської ради, керівники закладів освіти


	Розпорядженням міського голови від 25.02.2021 року №32-р затверджено Порядок роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами про порушення вимог Закону України “Про запобігання корупції” працівниками Дубенської міської ради. Створено електронну поштову скриньку для  повідомлень та оприлюднені телефони “гарячої лінії” для таких повідомлень.
В усіх закладах освіти на видному місці розміщені  стенди з відповідною інформацією. Вкладки «Відкритість та прозорість» на сайтах закладів освіти міста, де розміщено всю необхідну інформацію, в тому числі про використання благодійних внесків. Розроблено положення про академічну доброчесність у закладах освіти
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	Проведення оцінки ефективності комунальних підприємств для встановлення: дублювання функцій різними комунальними підприємствами, обгрунтованість отримання допомоги з місцевого бюджету або збільшення статутного капіталу, доцільності існування комунального підприємства з урахуванням аналізу ринку, рентабельності, прибутковості, ризиків спотворення конкуренції. 
	постійно
	Управління архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства та земельних відносин Дубенської міської ради.

Управління економіки і власності Дубенської міської ради
	Комунальні підприємства не дублюють функцій один одного. Рішення щодо отримання допомоги з місцевого бюджету або збільшення статутного капіталу, доцільності існування комунального підприємства з урахуванням аналізу ринку, рентабельності, прибутковості, приймається рішенням ради та заслуховуються звіти керівників комунальних підприємств.
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	Наявність Уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції та забезпечення її належними умовами праці. 
	наявна
	Завідувач сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради (уповноважена особа з питань запобігання корупції)
	забезпечено належними умовами праці. 
	



Дубенська міська рада заявляє про свою принципову позицію та засуджує корупцію як незаконний та неетичний спосіб ведення діяльності. Працівники Дубенської міської ради, міський голова у своїй внутрішній діяльності, а також у правовідносинах із діловими партнерами, в тому числі органами державної влади, органами місцевого самоврядування, керуються принципом «нульової толерантності» до будь-яких проявів корупції і вживають всіх законних заходів щодо запобігання та виявлення корупції та пов’язаним з нею діям.
Завідувач сектору кадрової роботи відділу 

з питань кадрової роботи, контролю 
та документообігу міської ради   




               Олена НАЗАРЧУК
