[image: image1.png]


ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                                             РІШЕННЯ                                                      

	13 лютого 2026 року
	  №5079

	Про хід виконання рішення міської ради від 12.09.2025 №4703 «Про затвердження міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2025-2027 роки»
	


Розглянувши інформацію управління економіки і власності Дубенської міської ради про хід виконання рішення міської ради від 12.09.2025 №4703 «Про затвердження міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2025-2027 роки», керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Дубенська міська рада
	ВИРІШИЛА:
	


1. Інформацію управління економіки і власності Дубенської міської ради про хід виконання рішення міської ради від 12.09.2025 № 4703 «Про затвердження міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2025-2027 роки» взяти до відома.
2. Виконавцям програми продовжити реалізацію її заходів у 2026 році.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Миколу ТКАЧУКА.
	Міський голова
	Василь АНТОНЮК










Міському голові










Василю АНТОНЮКУ

Інформація про хід виконання рішення

міської ради від 12.09.2025 №4703 «Про затвердження міської програми 

поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 

2025-2027 роки»
Рішенням міської ради від 12.09.2025 №4703 затверджено міську програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2025-2027 роки.
Метою Програми є комплексне розв’язання проблем у сфері охорони праці, формування сучасного безпечного та здорового виробничого середовища, мінімізація ризиків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій на виробництві, що сприятиме сталому економічному розвитку та соціальній спрямованості, збереженню і розвитку трудового потенціалу.
Відповідно до плану заходів із виконання даної Програми здійснюється організаційно-методичне забезпечення та контроль за розробленням і впровадженням системи заходів безпеки праці на підприємствах, в установах та організаціях міста.
На підприємствах, установах і організаціях комунальної власності міста налагоджена практика систематизації результатів діяльності служб з охорони праці, аналізу причин травматизму, допущених порушень, обговорення їх на виробничих нарадах і на зборах трудових колективів. Комунальним підприємством «Дубноводоканал» підведено підсумки по витратах на охорону праці протягом року, проведено передплату журналу “Охорона праці” на 2026 рік. Складено перелік категорій працівників, які підлягають обов'язковим медичним оглядам у 2026 році. Проведено заміри робочого середовища диспетчерів підприємства з метою виявлення умов праці. Підготовлено пакет документів для проведення експертизи стану охорони праці та безпеки промислового виробництва суб'єкта господарювання під час експлуатації заявлених машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки.

З метою покращення санітарно-гігієнічних умов праці персоналу та перебування пацієнтів, у Комунальному некомерційному підприємстві «Дубенська міська лікарня» впроваджено новітні системи прибирання AQVAVIST та MISTRAL, введено в експлуатацію станцію для розведення дезінфікуючих розчинів і мийних засобів для прибирання.

Згідно з чинним законодавством проводяться атестації робочих місць, за результатами яких працівникам надаються пільги та компенсації, обумовлені в колективних договорах підприємств та установ комунальної власності  міста. Для координації заходів з безпеки праці на комунальних підприємствах міста призначено відповідальних інженерно-технічних працівників. З метою підвищення рівня знань посадових осіб та спеціалістів, які вирішують питання безпеки праці, проведено щорічне навчання з працівниками на підприємствах комунальної власності.
Працівники під час прийняття на роботу та в процесі роботи проходять за рахунок роботодавця інструктажі, навчання з надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварії. 

На комунальних підприємствах міста, в установах та закладах облаштовано інформаційні куточки з охорони праці, які укомплектовані необхідною документацією, що періодично оновлюється. На видному місці розташовані нагадування про необхідність вимикання після закінчення робочого дня всіх джерел електроенергії. В КНП “Дубенська міська лікарня” придбано відео проєктор для проведення навчань персоналу. 
На офіційному сайті Дубенської міської ради в розділі “Безпека життєдіяльності” підрозділ “Охорона праці” та соціальних мережах міської ради висвітлювалися інформаційні матеріали щодо алгоритму дій роботодавця у разі настання нещасного випадку на виробництві: “Нещасний випадок на виробництві: що має зробити роботодавець”; інформаційні матеріали щодо алгоритму дій медичних працівників закладів охорони здоров’я у разі звернення потерпілого з посиланням на нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) на виробництві. 
Національною Платформою підтримки громад «Супермаркет Рішень для громад»  проведено онлайн-навчання  03.11.2025 /Zoom/ на тему:  “Навчання і перевірка знань з питань охорони праці”. 
При повідомній реєстрації колективних договорів, змін та доповнень до них звертається особлива увага та надаються рекомендації по формуванню розділу "Охорона праці", розробкою комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці, підвищення існуючого рівня охорони праці, здорових і безпечних умов для працюючих відповідно до законодавства.  Протягом  2025 року зареєстровано колективних договорів, змін та доповнень до них в кількості 21.
Начальник управління економіки 

і власності Дубенської міської ради



   Мирослава ПІДДУБНИК 

