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           УКРАЇНА
                                                     ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
                                                        РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                        ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

                                                                     РІШЕННЯ

     17 вересня 2020 року 



 

                   №315
Про хід виконання щодо реалізації Генеральної                                                                           угоди про регулювання основних принципів

і норм реалізації соціально-економічної

політики і трудових відносин в Україні
Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради Бущук В. С. про хід виконання плану заходів з  реалізації положень Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні, керуючись ст. 40 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет Дубенської міської ради 
ВИРІШИВ :

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради Бущук В. С. про хід виконання плану заходів з  реалізації положень Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні  взяти до відома.
2. Структурним підрозділам міської ради спільно з іншими виконавцями забезпечити виконання плану заходів з  реалізації положень Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2019-2021 роки.

3. Контроль  за  виконанням  даного  рішення покласти на заступника міського голови            Василя Скринчука.

Міський голова                                                                                           Василь АНТОНЮК
Інформація

про хід виконання заходів  щодо реалізації Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні
На виконання плану заходів з  реалізації положень Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні розроблено і затверджено план заходів.

Дубенською міською радою здійснюється підтримка розвитку діяльності комунальних підприємств міста, вживаються заходи з метою підвищення конкурентноспроможності підприємств, створення сучасних робочих місць та подолання технологічної відсталості підприємств, прискорення оновлення основних засобів. 

З метою забезпечення легалізації трудових відносин, погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій,  інших соціальних виплат, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення на виконання розпорядження голови Рівненської обласної державної адміністрації від 28.03.2017 № 171 рішенням від 15.06.2017 № 238 Дубенської міської ради утворено міську тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці,  дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Затверджено Положення   та склад цієї комісії . 

Діяльність служб та відділів Дубенської міської ради спрямована, зокрема, на подальше зменшення масштабів неформальної зайнятості та детінізацію економіки через легалізацію заробітної плати, зниження рівня бідності серед працюючих та проведення ефективного діалогу на ринку праці. Упродовж звітного періоду було проведено 3 семінари із фізичними особами – підприємцями за участю 21 жінки – підприємців по легалізації зайнятості та забезпечення рівних можливостей для працівників при прийнятті на роботу. При реєстрації колективних договорів постійно даються рекомендації керівникам підприємств, установ, та організацій, згідно ст.18 Закону України “Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків”, включати в колективні договори положення, що забезпечують рівні права та можливості жінок і чоловіків, представництво жінок на керівних посадах та забезпечення гендерної рівності в оплаті праці.

         З метою адресної підтримки окремих категорій громадян управлінням праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради здійснюється призначення та виплата державних соціальних допомог громадян відповідно до ЗУ “Про державну допомогу сім'ям з дітьми” (нарахування допомог по вагітності та пологах, при народженні дитини, по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, допомоги на дітей, які перебувають під опікою чи піклуванням, допомоги на дітей одиноким матерям, тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату),  ЗУ «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям» (державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям) та постанови КМУ «Про надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг» (соціальної допомоги внутрішньо переміщеним особам).

         Через відділ "Центр надання адміністративних послуг"   надаються 214 послуг, в тому числі 25 адміністративних послуг, надавачем  яких є Управління праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради, серед них:                                                                                             - Надання грошової допомоги на лікування у разі захворювання;

- Надання грошової допомоги на проживання; 

- Надання грошової допомоги громадянам, вимушено переміщеним до м. Дубно з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції;

- Надання грошової допомоги військовослужбовців, які брали безпосередню участь у проведенні АТО;

- Надання грошової допомоги сім’ям загиблих військовослужбовців, які брали участь у проведенні АТО;

- Надання грошової допомоги на поховання;

- Надання допомоги при народженні дитини;

- Призначення грошової компенсації вартості самостійного санаторно-курортного лікування інвалідам;

- Надання субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива. Центром надання адміністративних послуг Дубенської міської ради не надаються платні послуги. При здійсненні реєстрації та зняття з реєстрації місця проживання громадяни сплачують адміністративний збір, який регламентується чинним законодавством України.
             У І півріччі 2020 року на комунальних підприємствах для працівників встановлена тарифна ставка робітника 1 розряду у розмірі, визначеному відповідно до Галузевої угоди.

До розробки та встановлення системи оплати праці на комунальних підприємствах залучаються представники профспілок. З урахуванням зростання середньомісячної заробітної плати з 01.07.2020 року погоджено штатні розписи комунальних підприємств та підвищено заробітну плату працівників відповідно до вимог нормативно-правових актів та Галузевої угоди.

Питання виплати заробітної плати на підприємствах, в установах і організаціях всіх форм власності знаходиться на контролі міської ради. Заробітна плата працівникам бюджетних установ виплачується своєчасно та в повному обсязі.  
З метою впровадження системи управління охороною праці на підприємствах міста управлінням праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради під час укладання колективних договорів підприємств, установ, організацій усіх форм власності рекомендується включати до розділу «Охорона праці та здоров’я» зобов’язання роботодавця щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до законодавства.

З метою оздоровлення і відпочинку дітей, учнів управлінням освіти, молоді та спорту, службою у справах дітей, міським центром соціальних служб, фінансовим управління Дубенської міської ради вживаються заходи для підвищення якості надання послуг з оздоровлення і відпочинку дітей, учнів із залученням всіх можливих джерел фінансування. Згідно рішення Дубенської міської ради від 24.11.2017 № 2067 «Про затвердження Програми відпочинку та оздоровлення дітей міста Дубно на 2018-2022 роки», управлінням освіти Дубенської міської ради міста з 01 по 18 червня 2020 року було заплановано проведення оздоровлення учнівської молоді в пришкільних таборах  з денним перебуванням на базі навчальних закладів міста. У 8 пришкільних таборах планувалося оздоровити 700  дітей. З метою організації роботи з оздоровлення дітей у пришкільних таборах управлінням освіти видано наказ  від 16.03.2020  № 94  «Про організацію оздоровлення та літнього відпочинку дітей у 2020 році». На проведення оздоровлення учнів у пришкільних таборах у міському бюджеті на 2020  рік передбачено кошти в сумі  411600 грн. 

Враховуючи складну епідеміологічну ситуацію в Україні через поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19 та з метою попередження захворювання, згідно наказу  управління  освіти Дубенської міської ради від  11.03.2020 № 91  «Про  призупинення освітнього процесу», у навчальних закладах міста з 12 березня 2020 року призупинено освітній процес. У зв’язку з цим, оздоровлення учнівської молоді в пришкільних таборах з денним перебуванням на базі навчальних закладів міста не  проводилось.
Керуючись ст. 101 Бюджетного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням Рівненської обласної ради від 16.03.2018 № 862 «Про Обласну програму оздоровлення та відпочинку дітей і розвитку мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, санаторіїв на період до 2022 року», та відповідно до рішення Дубенської міської ради від 06.12.2019 № 4319 «Про бюджет міста Дубно на 2020 рік», з міського бюджету виділені кошти в сумі 241100 грн. на надання грошової допомоги для компенсації вартості путівок на оздоровлення дітей міста Дубно через безготівкове перерахування дитячим закладам оздоровлення та відпочинку, санаторно-оздоровчим комплексам Рівненської області. 
В зв’язку з карантинними обмеженнями послуги з оздоровлення та відпочинку дітям, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки,  у санаторно-оздоровчих закладах Рівненської області протягом літнього періоду 2020 року не надавалися.
Управлінням праці та соціального захисту Дубенської міської ради населення забезпечено прийом документів з метою організації заїздів   до закладів оздоровлення та відпочинку. 
З метою збільшення чисельності працевлаштованих випускників навчальних закладів Дубенською міськрайонною філією Рівненського обласного центру зайнятості постійно проводиться робота щодо працевлаштування випускників, які здобули середню спеціальну та вищу освіти. Упродовж І півріччя 2020 року у школах міста проведено 9 профорієнтаційних занять для 247 учнів в інтерактивній формі з презентацією сучасних іноваційних технологій, а також профконсультації із застосуванням психологічного тестування на платформі «Моя професія» для 40 учнів 9-11 класів. 

З метою розвитку фізичної культури і спорту, національно-патріотичного виховання управлінням освіти, відділом молоді, фізкультури та спорту, службою у справах дітей Дубенської міської ради, міським центром соціальних служб постійно проводиться робота з фізичного виховання учнів та розвитку спорту молоді. Впродовж навчального року у ЗНЗ міста проводились змагання за програмою Спартакіади школярів. У всіх ЗНЗ міста функціонують секції з волейболу, баскетболу, футболу, легкої атлетики та інших видів спорту. Щорічно в міському бюджеті закладаються кошти на придбання спортивного інвентаря для належного здійснення навчально-виховного процесу з фізичної культури.
Щорічно в місті проводяться змагання з дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»). Педагогічний колектив ДЮСШ проводить цілеспрямовану роботу з метою виховання спортивної, творчої особистості дитини-підлітка.

Управлінням праці та соціального захисту населення Дубенської міської ради, Дубенською міськрайонною філією Рівненського обласного центру зайнятості постійно проводяться заходи із забезпечення виконання Програми зайнятості населення м. Дубно. Протягом звітного періоду Дубенською міськрайонною філією Рівненського обласного центру зайнятості зареєстровано 442 вакансії для жителів міста.

Управління праці та соціального захисту населення надає організаційну підтримку та методичну допомогу учасникам соціального діалогу на всіх рівнях з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, укладення колективних договорів та забезпечення їх виконання. Протягом І півріччя 2020 року зареєстровано 4 колективні договори та 1 зміни та доповненння до них. Управлінням здійснюється систематичне висвітлення у засобах масової інформації про стан взятих на себе зобов’язань у спосіб, визначений суб’єктами Генеральної угоди, і домовленостей, досягнутих під час проведення консультацій і переговорів із соціальними партнерами, а також в межах своїх повноважень здійснюється контроль за виконанням Угоди згідно з Регламентом здійснення контролю за виконанням Генеральної угоди та дотриманням норм та положень колективних договорів у відповідності до положень Генеральної угоди.
Начальник управління                                                                       Валентина БУЩУК

