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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ
	17 грудня 2020 року
	№ 463

	Про сприяння комплектуванню          Збройних Сил України військовослужбовцями військової     служби за контрактом
	


З метою забезпечення виконання Дубенським об’єднаним міським територіальним центром комплектування та соціальної підтримки планових завдань із відбору та залучення громадян на військову службу за контрактом, відповідно до листа Дубенського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки від 04.12.2020                             вх. № 852/05-02-21/20, керуючись ст. 36 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради 
	ВИРІШИВ:
	


1. Призначити відповідальним за виконання заходів по сприянню Дубенському об’єднаному міському територіальному центру комплектування та соціальної підтримки (далі - Дубенський ОМТЦК та СП) у його роботі по відбору та залученню громадян на військову службу за контрактом головного спеціаліста з питань мобілізаційної роботи Маркевича О.І..

2. Головному спеціалісту з питань мобілізаційної роботи Маркевичу О.І. всебічно сприяти Дубенському ОМТЦК та СП у проведенні заходів із популяризації та залучення громадян на військову службу за контрактом, насамперед до бойових військових частин; рекламно-агітаційної та інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо умов вступу, порядку проходження та переваг військової служби за контрактом.
3. Відділу з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організації та ЗМІ постійно сприяти Дубенському ОМТЦК та СП в систематичній інформаційній підтримці позитивного ставлення та мотивації громадян до проходження військової служби за контрактом з використанням місцевих засобів масової інформації на правах соціальної реклами.
4. Управлінню освіти Дубенської міської ради:

4.1.  Організувати у навчальних закладах міста інформування учнівської молоді з питань військової служби за контрактом, зокрема, розміщення відповідних рекламно-агітаційних матеріалів;

4.2. Забезпечити проведення викладачами предмета “Захист вітчизни” уроків мужності, факультативів, вікторин, змагань та інших заходів військово-патріотичного виховання, під час яких висвітлювати переваги військової служби за контрактом.
5. Рекомендувати Дубенській міськрайонній філії Рівненського обласного центру зайнятості:
5.1. Спільно з Дубенським ОМТЦК та СП організувати роботу щодо залучення громадян для проходження військової служби за контрактом, проводити бесіди, семінари, ярмарки вакансій;
5.2. Розмістити інформацію про прийняття на військову службу за контрактом, як один з варіантів працевлаштування.
6. Рекомендувати ТзОВ «Житловик - Дубно» за поданням Дубенського ОМТЦК та СП забезпечити надання кандидатам на військову службу за контрактом необхідних довідок та характеристик в найкоротші терміни та безоплатно.

7. Виконавцям  про виконану роботу інформувати Дубенський ОМТЦК та СП щокварталу до 05 числа місяця, що настає за звітним періодом.

8. Дубенському ОМТЦК та СП:
8.1. До 29.01.2021 підвести підсумки відбору кандидатів на військову службу за контрактом в 2020 році та визначити завдання на 2021 рік;
8.2. Постійно через засоби масової інформації та безпосередньо при спілкуванні проводити рекламно-агітаційну, інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо позитивного ставлення та мотивації громадян до проходження військової служби за контрактом;

8.3. Забезпечити в установленому порядку добір та направлення громадян до військових частин для проходження військової служби за контрактом;                                                                 
8.4. До 01.03.2021 довести до підприємств, установ та організацій на території м. Дубна інформацію щодо відбору та прийняття громадян на військову службу за контрактом та надати необхідні агітаційні матеріали;

8.5. До 10.07.2021 та 10.01.2022 проводити аналіз роботи рекламно-агітаційної групи Дубенського ОМТЦК та СП;

8.6. Узагальнену інформацію про виконану роботу подавати Рівненському обласному   територіальному центру комплектування та соціальної підтримки та в Дубенську міську раду щокварталу до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом. 
9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Дмитрієву В.М..
Міський голова                                                                                              Василь АНТОНЮК 
