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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	06 вересня  2019 року
	№124-р

	Про організацію роботи з інформування 

й залучення населення та застосування 

гендерно орієнтованого підходу при модернізації належного Центру надання адміністративних послуг 

Дубенської міської ради

	


З метою організації роботи щодо залучення та інформування населення на тему: що таке належний центр надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП) на території міста Дубна, в рамках співробітництва з Програмою «U-LEAD з Європою: створення центрів надання адміністративних послуг та підвищення інформування населення на тему: що таке належний ЦНАП», фаза впровадження (Раунд 2), керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Законом України «Про адміністративні послуги»:

1.  Утворити робочу групу по роботі з інформування й залучення населення та застосування гендерно орієнтованого підходу при модернізації належного ЦНАП у місті Дубно згідно з Додатком 1

2. Затвердити план заходів робочої групи по залученню та інформуванню населення на тему: що таке належний ЦНАП у місті Дубно згідно з Додатком 2.

3. Затвердити гендерний паспорт громади міста Дубна згідно з Додатком 3.

4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керуючу справами. секретаря виконкому О.Олійник.
	Міський голова 
	В.Антонюк


Додаток 1

до розпорядження міського голови  № 124-р

від   06 вересня  2019 року
Персональний склад 
робочої групи по роботі з інформування й залучення населення та застосування гендерно орієнтованого підходу при модернізації належного ЦНАП у місті Дубно
	1.
	Олійник Олена Михайлівна
	- голова робочої групи, керуюча справами, секретар виконкому
	

	2.
	Хорупанська Вікторія Євгеніївна
	- секретар робочої групи, начальник відділу ЦНАП 
	

	Члени робочої групи:
	

	3.
	Єфімчук Тетяна Володимирівна 
	- начальник відділу культури і туризму
	

	4.
	Коваль Сергій  Володимирович
	- голова громадської ради при виконавчому комітеті Дубенської міської ради,  за згодою
	

	
	Круцик Василь Володимирович
	- начальник відділу охорони здоров'я
	

	5.
	Мосійчук Руслан Андрійович
	- депутат міської ради, за згодою
	

	6.
	Недашковський Віктор Альбертович
	- секретар ради 
	

	7.
	Нетреба Вадим Володимирович
	- начальник управління освіти
	

	8.
	Пилипчук Микола Антонович
	- депутат міської ради, за згодою
	

	9.
	Шевчук Ерна Ананіївна
	- керівник відділу з питань внутрішньої політики, зв'язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації
	

	10.
	Скринчук Василь Корнилійрович
	- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів
	

	11.
	Яцюк Юрій Сергійович
	- начальник відділу інформаційно-комп'ютерного забезпечення
	

	Міський голова 
	В.Антонюк

	
	


Додаток 2

до розпорядження міського голови  №124-р

від  06 вересня  2019 року
План заходів робочої групи по залученню та інформуванню населення на тему: 

що таке належний ЦНАП у місті Дубно 

	№ з.п.
	Назва та зміст заходу
	Кількість осіб, яких заплановано залучити до заходу
	Термін виконання
	Відповідальні Особи

	1. Робота з інформування населення

	1.1
	Проведення навчально-інформаційної та роз’яснювальної роботи  в закладах сфери освіти, закладах охорони здоров’я, будинках культури та інших громадських закладах на тему: що таке належний ЦНАП – це:

- всі базові адміністративні послуги в форматі «єдиного вікна»;

- безбар’єрний простір, доступність послуг для всіх;

- супутні послуги;

- зручні години прийому;

- географічна зручність розташування.
	До заходу планується залучити приблизно 250 осіб.
	Жовтень 2019 року
	Хорупанська В.Є., Нетреба В.В., Круцик В.В., Єфимчук Т.В.



	1.2
	Проведення навчально-інформаційної та роз’яснювальної роботи серед населення громади та в закладах соціального значення на тему: як захистити свої права у ЦНАП, а саме:

- куди звертатися;

- підстави та процедура;

- особливості та наслідки.
	До заходу планується залучити приблизно 220 осіб.
	Жовтень 2019 року
	Хорупанська В.Є., 

Скринчук В.К.

	1.3
	Створення розділу «ЦНАП» на сайті громади відповідно до вимог законодавства (інформація про адресу ЦНАП, графік роботи, Перелік послуг, інформаційні картки та зразки заяв,  реквізити на оплату, контакти, персонал, інформація про роботу Програмою U-LEAD з Європою).
	Відвідувачі сайту громади.
	Жовтень 2019 року
	Хорупанська В.Є., Яцюк Ю.С.

	1.4
	Створення сторінки про ЦНАП  в соціальній мережі Фейсбук та її наповнення матеріалами, розробленими Програмою U-LEAD з Європою  (належний ЦНАП міста Дубна).
	Користувачі мережі Фейсбук. Відвідувачі сторінки про ЦНАП на Фейсбуці.


	Вересень 2019 року
	Хорупанська В.Є.

Яцюк Ю.С.

	1.5
	Розміщення в комунальних закладах друкованих матеріалів (матеріали друкуються на принтері), з використанням макетів, розроблених Програмою U-LEAD з Європою, щодо роботи ЦНАП.
	Відвідувачі ЦНАП
	Жовтень 2019 року
	Хорупанська В.Є., Яцюк Ю.С.

	1.6
	Розміщення на інформаційних стендах в ЦНАП інформації про Програму U-LEAD з Європою (належний ЦНАП), інших інформаційних буклетів для населення.
	Відвідувачі ЦНАП
	Жовтень 2019 року
	Хорупанська В.Є., Яцюк Ю.С.

	2. Робота із залучення населення

	2.1.
	Оголошення та проведення конкурсу малюнків після проведення навчально-інформаційної та роз’яснювальної роботи серед школярів на тему: «Що таке належний ЦНАП ?». Розміщення кращих робіт на стенді в приміщенні ЦНАП.
	До заходу планується залучити приблизно 30 осіб.
	Листопад 2019 року
	Хорупанська В.Є., Нетреба В.В.

	2.2
	Організація в ЦНАП екскурсій для учнів (старшокласники) навчальних закладів громади, коледжів та для всіх зацікавлених громадян про роботу ЦНАП та послуги, які в ньому надаються.
	До заходу планується залучити приблизно 150 осіб.
	Листопад 2019 року
	Хорупанська В.Є.

Нетреба В.В.

	2.3
	Проведення екскурсій до ЦНАП для представників громадських організацій та об’єднань, що діють на території громади, представників великих підприємств, що відповідальні за роботу з кадрами або громадськістю.
	До заходу планується залучити приблизно 50 осіб.
	Листопад 2019 року
	Хорупанська В.Є.

Шевчук Е.А.

	2.4
	Виготовлення та розміщення в ЦНАП фотографій про досягнення громади та/або її  визначні місця, пам’ятки. 
	Відвідувачі ЦНАП 
	Листопад 2019 року
	Хорупанська В.Є., Яцюк Ю.С.

	3. Впровадження гендерного підходу

	3.1
	Заповнення інформації про громаду в Гендерний чек-лист (на початку та в кінці проекту).
	-
	Вересень, грудень 2019 року
	Хорупанська В.Є.

	3.2
	Заповнення гендерного паспорту міста Дубно згідно з Додатком 3.
	-
	Вересень 2019 року
	Хорупанська В.Є.

	3.3.
	Створення сторінки про ЦНАП  міста Дубно в соціальній мережі Фейсбук та її наповнення матеріалами, розробленими Програмою U-LEAD з Європою, (гендерний підхід в ЦНАП).
	Користувачі мережі Фейсбук. Відвідувачі сторінки про ЦНАП на Фейсбуці.
	Вересень 2019 року
	Хорупанська В.Є.

Яцюк Ю.С.

	
	Міський голова 
	В.Антонюк
	


Додаток 3

до розпорядження міського голови  №124-р

від    06 вересня  2019 року
Гендерний паспорт
громади міста Дубно 
Вступ.

Назва населеного пункту. 
Місто Дубно Рівненської області. 

В 1977 році — Дубно отримало статус міста обласного підпорядкування. 
Загальна кількість мешканців громади станом на 01.01.2019 рік складає 37147 осіб.
1.  Демографічні показники

1.1. Розподіл  населення міста за статтю за 2018 рік .
Розподіл  населення в громаді за статтю станом на 01.01.2019 року: 54,8 % жінок та 45,2 % чоловіків, або в загальній  чисельності: 20362 – жінок та 16785 – чоловіків.
1.2. Розподіл  населення в місті за віком за 2018 рік.
	Стать
	Вік

	
	0-19
	20-35
	36-55
	55

	жінок
	4016
	4178
	5471
	6697

	чоловіків
	4110
	3854
	4758
	4063

	всього 
	8126
	8032
	10229
	10760


1.3. Розподіл  народжених за статтю в місті за 2018 рік.
Загальна кількість народжених 428,  з яких 56% дівчат,  та 44% хлопчиків.
1.4. Відпустки по догляду за дитиною в місті за  2018 рік.
Станом на 01.01.2019р. - 982 особи.
1.5. Розподіл  померлих за статтю в місті за 2018 рік.
54% - чоловіки, та 46% - жінки.
1.6. Кількість  померлих в місті за 2018 рік.
За 2018 рік померло – 524 особи.
1.7. Шлюбний стан населення в місті за 2018 рік
За 2018 рік одружилися 318 пар.
1.8. Розподіл осіб, які вступили до шлюбу, за віком по в місті за 2018 рік:    

 69% - до 25 років, та 31% - після 25 років.
2.  Географічні та економічні показники в місті

2.1. Місце розташування міста в області.  Близькість до обласного та районного центру.
Місто Ду́бно - місто обласного значення в Україні, центр Дубенського району Рівненської області.

Місто розташоване на річці Іква, на залізничній лінії Здолбунів — Красне, за 45 км від  Рівного. Через місто проходять автошляхи європейського значення E40 і E85.

1100 рік — перша літописна згадка про місто, яка стосується події, коли під Києвом відбувся з'їзд руських князів, на якому Давид Ігоревич отримав Дубен, Острог, Чорторийськ і Буськ.
1498 рік — місто отримує привілей на самоврядування за магдебурзьким правом, проведення щотижневих торгів та щорічних ярмарків.
1977 — Дубно отримало статус міста обласного підпорядкування.
2000-ний рік для міста став ювілейним. Дубно відзначало 900 років. 
Рішенням Дубенської міської ради від 18 квітня  2003 року за № 351 було затверджено Статут територіальної громади міста Дубна. Цей статут відповідно до Конституції і законів України, закріплює систему місцевого самоврядування міста Дубна, функції і повноваження органів та посадових осіб місцевого самоврядування міста Дубна, статус органів самоорганізації населення.
2.2.  Кількість працюючого населення в місті з розбивкою за статтю. 
Станом на 01.04.2019 р. чисельність штатних працівників підприємств, установ, організацій без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та зайнятих у громадян - підприємців склала 5850 особи, з них  з яких 42% жінок, 58% чоловіків.
2.3.Основні напрямки економічної спроможності міста (економічна характеристика міста, хто наповнює бюджет міста).
Основне коло промислових підприємств міста нараховує 9 одиниць, які працюють в галузі харчової промисловості (ПАТ “Дубномолоко”, ТзОВ “Компанія “Зевс ЛТД”, ПП “Вітлар”), машинобудування та металообробки ( ТзОВ “ЛМЗ “Ісполін”), хімічної (ПАТ “Дубенський завод ГТВ”) та текстильної промисловості  (ДП “Орнамент” фірми “Слов'янка”, виробництві іншої неметалевої мінеральної продукції (ТзОВ “Склоресурс”), виробництві технологічного обладнання для переробки молока (ТзОВ “ТЗП “Дубнотех”) та видання газет (ПП “Редакція газети “Замок”).
У 2018 році у місті зберігалась позитивна динаміка зростання обсягу реалізації промислової продукції. Обсяг реалізації промислової продукції по підприємствах міста в діючих цінах за 2018 рік склав 2505,5 млн.грн. або  114,2 %  до показників реалізованої продукції  2017 року.
На території міста зареєстровано 173 юридичних особи  та 1680 фізичних осіб-підприємців.

Торгівельні послуги надають 362 функціонуючі торгові точки, у тому числі 267 магазинів, 7 АЗС, 24 аптеки та 64 заклади громадського харчування.
Згідно з інформацією Головного управління ДФС у Рівненській області найбільшими платниками податку в місті Дубно є:

ПАТ «Дубномолоко» - 11,6 млн грн;

ТОВ «Епіцентр» - 3,0 млн грн;

ДП «Дубенське лісове господарство» -1,3 млн грн;

КП «Дубноводоканал» - 1,5 млн грн;

ТОВ «Склоресурс» - 1,2 млн грн.
Розмір середньомісячної заробітної плати працюючих за січень-жовтень 2018 року (6029 грн) перевищував розміри встановлених державних соціальних стандартів: в 1,6 рази – мінімальну заробітну плату та в 3,3 рази - прожитковий мінімум для працездатної особи (1841 грн). Порівняно з відповідним періодом 2017 року розмір середньомісячної зарплати зріс на 12,4%. 
2.4. Наявність та види зайнятості населення. Хто переважно  працює на підприємствах за статтю.
43% - бюджетна сфера, 33% - промисловість, 24 - інше. 
3. Міграція  населення

3.1. Розподіл  внутрішньо переміщенних осіб (ВПО)
 за статтю в місті за 2018 рік. 
Станом на 31.12.2018 р. на обліку в управлінні перебувало 192 внутрішньо переміщені особи, за статтю: 100 осіб жіночої статі, 92 чоловічої статі.
3.2. Розподіл  ВПО за віком в місті за 2018 рік:
до 18 років – 61 особа; 18-56 років – 97 осіб; 56-80 років – 34 особи.

3.3. Кількість нових мешканців по місту Дубно (ново зареєстрованих місць проживання) за 2018 рік.
За 2018 рік по місту Дубно  зареєстровано 668 осіб з числа осіб, які прибули з інших адміністративно-територіальних одиниць, з них: 58% -жінок та 42% - чоловіки.
3.4. Кількість вибулих громадян (знятих з реєстрації по місту )  за 2018 рік
За 2018 рік знято з реєстрації 698 осіб, 49% жінок, 51 % чоловіків.

4. Соціальна структура населення.
4.1. Кількість осіб з інвалідністю серед дорослого населення та дітей станом на дату складання портрету.
Кількість осіб з інвалідністю серед дорослого населення - 3115 осіб, та 197 дітей.
4.2. Кількість осіб пенсійного віку з розбивкою за статтю.  
Громада налічує 6594 особи пенсійного віку, з них 60% - жінок, 40% - чоловіків.
5.Управління громадою міста Дубно

5.1.Керівництво Дубенської міської ради за статтю
До складу керівництва Дубенської міської ради входить міський голова, два заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів, секретар ради, керуючий справами, секретар виконкому. Статистика за статтю – чоловіків – 3 особи, жінок – 2 особи.
5.2.Склад депутатського корпусу –загальна кількість та з розбивкою за статтю. 
Депутатський корпус Дубенської міської ради складають 34 депутати, з них 4 - жінки, 30 - чоловіків.
5.3.Структура та службовці міста за статтю
Станом на 01.07.2019 року загальна кількість працівників виконавчого апарату та структурних підрозділів міської ради становить — 131, з них жінок — 94, чоловіків — 37. З даної кількості 15 осіб — обслуговуючий персонал.  

12 осіб перебувають у відпустці по догляду за дитиною, з них 1 - чоловік.

5.4. Наявність громадських організацій.
По місту Дубно станом на 01.07.2019 року зареєстровано 89 громадських організацій.
5.4.1. Напрямки діяльності організацій. 
Захист прав і свобод освітян, задоволення суспільних, зокрема економічних, соціальних, культурних, екологічних, та інших інтересів забезпечення захисту  законних прав та інтересів  всіх соціальних, вікових, національних,  верств населення, захист конституційних прав та свобод членів громадської організації та інших громадян, сприяння розбудові правової держави і становленню громадянського суспільства на засадах принципу верховенства права в  територіальній  громаді,  сприяння  формуванню індивідуальної правової і політичної свідомості й культури, розвиткові освітньої професії, розвитку правової культури та правосвідомості суб’єктів права, задоволенню та захисту прав і спільних інтересів молоді  та інших громадян, також функціонують  громадські організації спортивного спрямування та національно-патріотичного виховання.
5.4.2. Керівництво організацій за віком та статтю (за можливістю) .

6. Інфраструктура 

6.1. Наявні заклади освіти (позашкільні, дошкільні, школи, гуртки, ПТНЗ тощо).

Перелік навчальних закладів у сфері дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти міста Дубно
	№ з/п
	Повне найменування навчального закладу, як юридичної особи (згідно установчих документів та Єдиного державного реєстру юридичних осіб)
	Рівень освіти
	Ліцензований обсяг (максимальна кількість осіб, що можуть навчатися одночасно, або проектна потужність)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дубенська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1 Дубенської міської ради Рівненської області
	Початкова, базова, повна загальна середня
	600

	2.
	Дубенська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 Дубенської міської ради Рівненської області
	Початкова, базова, повна загальна середня
	480

	3.
	Дубенська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів.№5 з поглибленим вивченням іноземних мов Дубенської міської ради Рівненської області
	Початкова, базова, повна загальна середня
	600

	4.
	Дубенська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №6 Дубенської міської ради Рівненської області
	Початкова, базова, повна загальна середня
	1568

	5.
	Дубенська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №7 Дубенської міської ради Рівненської області
	Початкова, базова, повна загальна середня
	835

	6
	Дубенська гімназія №2 Дубенської міської ради Рівненської області
	Базова, повна загальна середня
	600

	7
	Дубенський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» Дубенської міської ради Рівненської області
	Дошкільна, початкова 
	480/120

	8
	Дубенський навчально-виховний комплекс «школа-гімназія» Дубенської міської ради Рівненської області
	Початкова, базова, повна загальна середня
	530

	9
	Дошкільний навчальний заклад №2 Дубенської міської ради
	Дошкільна


	100

	10
	Дошкільний навчальний заклад №3 комбінованого типу Дубенської міської ради
	Дошкільна


	170

	11
	Дошкільний навчальний заклад №4 Дубенської міської ради
	Дошкільна


	130

	12
	Дошкільний навчальний заклад №5 Дубенської міської ради
	Дошкільна


	160

	13
	Дошкільний навчальний заклад №6 комбінованого типу Дубенської міської ради
	Дошкільна


	305

	14
	Дошкільний навчальний заклад №7 комбінованого типу Дубенської міської ради
	Дошкільна


	200

	15
	Будинок дітей та молоді Дубенської міської ради
	Позашкільна 
	

	16
	Станція юних техніків Дубенської міської ради
	Позашкільна
	

	17 
	Дубенська дитячо-юнацька Спортивна школа
	Освіта у сфері спорту та відпочинку
	

	18
	Дубенський міжшкільний навчально-виробничий комбінат Дубенської міської ради Рівненської області 
	Діяльність шкіл із підготовки водіїв транспортних засобів
	200


У І півріччі 2019 році навчались:

· в закладах загальної середньої освіти - 4431 учень, з них: 2259 дівчаток та 2172 хлопчиків;

· в закладах дошкільної освіти – 1244 вихованці, з них - 634 дівчинки та 610 хлопчиків. 
6.2. Наявність закладів сфери охорони здоров’я  ФАП,  лікарня тощо. У разі відсутності, вказати відстань та способи добирання до найближчого закладу первинної медичної допомоги.  
Заклади охорони здоров’я міста Дубно:

- Комунальне некомерційне підприємство «Міська поліклініка» Дубенської міської ради; 

- Комунальне некомерційне підприємство «Стоматологічна поліклініка» Дубенської міської ради; 

- Комунальне некомерційне підприємство « Пологовий будинок» Дубенської міської ради;
- Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Дубенської міської ради; 
- Диспансерне психо-наркологічне відділення комунального закладу  «Рівненський обласний центр психічного здоров’я населення»;

- Дубенська станція екстреної (швидкої) медичної допомоги комунального закладу «Обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф»; 

- Комунальне некомерційне підприємство «Центральна районна лікарня».
6.3. Наявність та розміщення скверів, парків та інших місць відпочинку та спілкування населення, а також дитячих майданчиків спільного користування, спортивних майданчиків. 
На території громади функціонують міський будинок культури, міський клуб, школа мистецтв та 5 бібліотек, Будинок дітей та молоді, юнацька спортивна школа. 
При міському будинку культури  працює 14 клубних формувань, з них 5 здобули звання “народний” і “зразковий”, - це зразковий аматорський танцювальний колектив  “Надія”,  народний  вокально-інструментальний  ансамбль, народний хор шанувальників української патріотичної пісні, народний аматорський театр, народний  вокальний ансамбль “Дубен”. При школі мистецтв знаходиться народний ансамбль народної музики “Візерунок”. 
На території громади функціонує 21 дитячий майданчик спільного користування, де активно відпочивають діти дошкільного та молодшого шкільного віку, 2 антивандальних майданчика зі спортивними тренажерами.
Об'єкти благоустрою зеленого господарства на території міста :
вул.Львівська (меморіал танкової битви); вул.М'ятинська (зелена зона); вул. Шевченка (існуючий сквер); вул.Сурмичі (ставок); вул.Сурмичі (ставок); вул.Замкова (2 сквери); вул. Грушевського (парк Афганців); сквер в районі стадіону “Спартак”; сквер по вул.Т.Бульба; сквер на майдані Незалежності; майдан героїв УПА на вул.Залізничній; сквер по вулиця Данила Галицького; в'їзд в Дубно, пам'ятник Іванову І.І.; рекреаційно-відпочинкова зона "Острівок".
 Міський голова                                                                                   В.Антонюк
�	 Внутрішньо переміщенні особи





