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УКРАЇНА

ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	       30   жовтня 2019 року
	        №150-р   


Про внесення змін  до Положення про оплату праці

керівників комунальних підприємств і організацій, 

затвердженого  розпорядженням міського голови 

від 15 липня 2016 року № 114-р
З метою приведення у відповідність умов оплати праці керівників комунальних підприємств і організацій до чинних законодавчих та нормативно-правових актів України, відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України №859 від 19.05.1999р. “Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств”,  керуючись статтями 6, 8  Закону України “Про оплату праці”, статтею 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”:

1. Внести до Положення про оплату праці керівників комунальних підприємств і організацій, затвердженого  розпорядженням міського голови від 15 липня 2016 року № 114-р  такі зміни:
1) абзац другий пункту 3.1. розділу ІІІ. “Умови оплати праці” викласти у наступній редакції: 
“- розмір посадового окладу керівника підприємства залежно від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії згідно з додатком 1 до цього Положення” 

2)  розділ ІV. “Преміювання” доповнити пунктом 4.11. наступного змісту: 

“ у разі незатвердження (непогодження) в установленому законодавством порядку річного фінансового плану підприємства премія не нараховується.”

3) Додаток 1 до Положення викласти в редакції згідно додатку до цього розпорядження.

2. Керівникам комунальних підприємств в подальшому подавати копії затверджених штатних розписів підприємств до відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу Дубенської міської ради. 
3.Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови  Ляшенко О.А. 
	Міський голова
	В. Антонюк











         Додаток 









до розпорядження міського голови









від  30 жовтня 2019 року №150-р
Редакція Додатку 1 до  Положення про оплату праці керівників комунальних підприємств і організацій, затвердженого  розпорядженням міського голови від 1507.2016 № 114-р:





   “ ПОКАЗНИКИ
    для визначення розміру посадового окладу керівника комунального підприємства             
	Середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості робітника за рік 
	Максимально допустимий розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії 

	менш як 500 осіб
	до 10

	понад 500 осіб
	до 30















     ”

	Міський голова
	В. Антонюк


