[image: image1.png]



УКРАЇНА

ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ
	     18 березня 2020 року
	 №42-р


Про додаткові заходи, пов'язані з режимом роботи 

працівників Дубенської міської ради та її виконавчих органів 

на період карантину 
З метою запобігання поширенню коронавірусу COVID-19, відповідно до підпункту 1 пункту 2 розділу ІІ “Прикінцеві положення” Закону України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 № 211 “Про запобігання поширенню на території України” коронавірусу COVID-19, керуючись статтею 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”:

1. Керівникам структурних підрозділів апарату та виконавчих органів міської ради:

1) довести до відома працівників інформацію про можливість отримання відпусток у порядку, визначеному чинним законодавством (без урахування графіків відпусток), на відповідний період та максимально сприяти реалізації права працівників на їх отримання;

2) визначитися щодо наявності технічної та практичної можливості запровадження на період карантину до 03 квітня 2020 року здійснення підпорядкованим персоналом (за їх згодою) роботи вдома (за місцем проживання) в режимі віддаленого доступу з використанням електронних засобів комунікації та технологій. У разі наявності такої можливості:
a) підготувати та затвердити графік дистанційної роботи відповідних працівників, який подати міському голові до 20 березня 2020 року;
б) проінформувати працівників, для яких запроваджуватиметься віддалений режим роботи, про необхідність виконання вдома упродовж робочого часу посадових обов'язків у повному обсязі, перебування на постійному мобільному зв'язку, систематичної перевірки електронної пошти та інших засобів електронного зв'язку, опрацювання та надання відповідей на електронні листи, за потреби з'являтися на роботу, а також про дисциплінарну відповідальність за недотримання трудової дисципліни при виконанні трудових обов'язків під час запровадження дистанційної роботи. 

2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючу справами, секретаря виконкому міської ради Олійник О.М. 
Міський голова                                                                                              Василь АНТОНЮК  
