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УКРАЇНА

ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	      25 лютого  2020 року
	        №  32-р


Про затвердження Порядку роботи із

повідомленнями про корупцію, внесеними 

викривачами про порушення вимог Закону України 

“Про запобігання корупції” працівниками 
Дубенської міської ради  
З метою визначення послідовності дій посадових осіб міської ради при отриманні, попередньому розгляді, реєстрації повідомлень про корупцію, відповідно до частини четвертої статті 53 Закону України «Про запобігання корупції», керуючись п.20 ч.4 ст.42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” 

1.Затвердити Порядок роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами про порушення вимог Закону України “Про запобігання корупції” працівниками Дубенської міської ради (додається).
2.Відділу з питань кадрової роботи контролю та документообігу міської ради  ознайомити всіх працівників апарату з цим  розпорядженням під підпис.

3.Керівникам самостійних структурних підрозділів Дубенської міської ради забезпечити ознайомлення з Порядком підлеглих працівників під підпис, про що надати інформацію у відділ з питань кадрової роботи контролю та документообігу міської ради до 10 березня 2021 року.

4.Директорам комунальних підприємств Дубенської міської ради у десятиденний строк розробити Порядок організації роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними  викривачами про порушення вимог Закону України “Про запобігання корупції”.
5.Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

	Міський голова
	Василь АНТОНЮК


ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження міського голови

від 25 лютого 2021р. № 32-р

Порядок

організації роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними  викривачами про порушення вимог Закону України “Про запобігання корупції” 

працівниками Дубенської міської ради  
1. Загальні положення
      Порядок організації роботи із повідомленнями про корупцію внесеними викривачами (далі – Порядок) розроблений відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), та Методичних рекомендацій щодо діяльності уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції, затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 13 липня 2017 року   № 317, та регламентує механізм роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними  викривачами про порушення вимог Закону України “Про запобігання корупції” працівниками Дубенської міської ради починаючи від їх отриманння до прийняття кінцевого рішення за результатами завершення їх розгляду. У тому числі, визначена робота уповноваженої особи з питань запобігання і виявлення корупції - завідувача сектору кадрової роботи відділу з питань кадрової роботи контролю та документообігу міської ради (далі – Уповноважена особа) для належної організації роботи з повідомленнями викривачів.


Терміни у цьому Порядку вживаються у значеннях, наведених у законах України «Про запобігання корупції», «Про інформацію». 
Викривач - це фізична особа, яка:

- володіє інформацією про можливі факти корупційних правопорушень – фактичними даними, а саме про обставини правопорушення, місце і час його вчинення, особу, яка вчинила правопорушення;

- має переконання у достовірності відповідної інформації;

- отримала інформацію у зв’язку з трудовою, професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням служби чи навчання або участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання;

- повідомила інформацію, зокрема, через внутрішні, регулярні або зовнішні канали. 
Особа, не може вважатися викривачем  якщо інформація:

1) не містить фактичних даних, а саме про обставини правопорушення, місце і час його вчинення, особу, яка вчинила правопорушення;

2) стала їй відома не у зв’язку з трудовою, професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням служби чи навчання або участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання.

Виконавчий апарат Дубенської міської ради забезпечує умови для повідомлень працівниками міської ради та іншими особами про порушення вимог Закону.

Повідомлення про порушення вимог Закону може бути подане без зазначення авторства (анонімно). Вимоги до анонімних повідомлень про порушення вимог Закону та порядок їх розгляду визначається Законом.


Анонімне повідомлення про порушення вимог Закону підлягає розгляду, якщо наведена у ньому інформація стосується конкретної особи, містить фактичні дані, які можуть бути перевірені.


Анонімне повідомлення про порушення вимог Закону підлягає перевірці у строк не більше 15 днів від дня його отримання. Якщо у вказаний строк перевірити інформацію, що міститься в повідомленні неможливо, строк розгляду повідомлення продовжується до 30 днів від дня його отримання. 


У разі підтвердження викладеної у повідомленні інформації про порушення вимог Закону міський голова або особа, яка виконує його обов'язки, вживає заходів щодо припинення виявленого порушення, усунення його наслідків та притягнення винних осіб до дисциплінарної відповідальності. У разі підтвердження викладеної у повідомленні інформації про порушення вимог Закону уповноважена особа з питань запобігання і виявлення корупції інформує про це міського голову. У випадках виявлення ознак кримінального або адміністративного правопорушення міський голова вживає заходів щодо інформування спеціально уповноважених суб’єктів у сфери протидії корупції. 


Посадові і службові особи міської ради у разі виявлення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи одержання інформації про вчинення такого правопорушення зобов’язані у межах своїх повноважень вжити заходів щодо припинення такого правопорушення та негайно письмово повідомити про його вчинення спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції  
Перелік встановлених Законом України «Про запобігання корупції» вимог, заборон та обмежень наведено у додатку 1 до Порядку.

Перелік корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, за які законом встановлено кримінальну/адміністративну відповідальність наведено  у додатку 2 до Порядку
2. Засади та принципи організації роботи з повідомленнями. 
Організація роботи з повідомленнями про порушення вимог Закону у міській раді здійснюється на таких засадах:
-знання та обізнаність: інформування про можливість подати повідомлення та повноваження щодо його розгляду;

-доступність: забезпечення безперешкодного доступу до подання повідомлення, процес подання таких повідомлень має бути зручним;

- довіра: інформування про виконання державних гарантій захисту викривачів;

- відповідальність: забезпечення міським головою, уповноваженою особою роботи з повідомленнями.

- ефективність: реагування на випадки порушення вимог Закону;

- прозорість: інформування викривачів про те, як розглядаються їх повідомлення;

- аналіз та вивчення: систематичний перегляд і коригування організації роботи з повідомленнями.
Принципи організації роботи з повідомленнями про порушення вимог Закону:
- доброчесність: поведінка посадової особи місцевого самоврядування має відповідати вимогам чинного законодавства та загальновизнаним етичним нормам; 

- захист прав викривачів: посадові особи, які мають доступ до повідомлень, повинні розуміти ризики для викривачів, пов’язані з поданням повідомлення, а також подальшим встановленням фактів порушення вимог Закону;

- конфіденційність: у процесі збору, використання та збереження інформації посадові особи повинні виконувати вимоги законодавства щодо нерозголошення інформації про викривача;

- зворотній зв’язок: підтримання зв’язку з викривачем, навіть якщо повідомлення подано анонімно;

- неупередженість: повідомлення розглядаються по суті та без жодних упереджень, які можуть виникати в результаті попередніх контактів викривача з працівниками міської ради;

- об’єктивність: одержані при розгляді повідомлення інформації дається повна  і об’єктивна оцінка;

- рівність: забезпечується однакове ставлення до всіх викривачів незалежно від віку, статі, національної приналежності, віросповідання, тощо.
3. Організація роботи з повідомленнями

3.1. Оприлюднення інформації
Відповідно до засад організації роботи з повідомленнями про порушення вимог Закону, з метою забезпечення довіри викривачів до міської ради, Уповноважена особа спільно з відділом інформаційно-комп'ютерного забезпечення міської ради, забезпечують оприлюднення на веб-сайті Дубенської міської ради такої інформації:

- хто може надати повідомлення;

- коли та яким чином може бути подано повідомлення;

- щодо чого може бути подано повідомлення;

- правові підстави подання повідомлення;

- результати, яких можна очікувати від розгляду повідомлення;

- інформація щодо гарантованих прав викривача на захист, включаючи конфіденційність та анонімність;

- спосіб отримання інформації стосовно прийнятого рішення щодо розгляду повідомлення;
- спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції, до яких може звернутися громадянин. 
3.2. Канали для надання повідомлень 
Викривач самостійно визначає, які канали використовувати для повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, Закону України «Про запобігання корупції» а саме: внутрішні, регулярні або зовнішні канали.
Внутрішні канали – це способи захищеного та анонімного повідомлення інформації через які викривач повідомляє інформацію міському голові або уповноваженій особі міської ради у яких викривач працює, проходить службу чи навчання або на замовлення яких виконує роботу.
Зовнішні канали повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» – це шляхи повідомлення інформації викривачем через фізичних чи юридичних осіб, у тому числі через засоби масової інформації, журналістів, громадські об’єднання, професійні спілки тощо.
Регулярні канали повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» – це шляхи захищеного та анонімного повідомлення інформації викривачем Національному агентству з питань запобігання корупції, іншому суб’єкту владних повноважень, до компетенції якого належить розгляд та прийняття рішень з питань, щодо яких розкривається відповідна інформація. Регулярні канали обов’язково створюються спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції, органами досудового розслідування, органами, відповідальними за здійснення контролю за дотриманням законів у відповідних сферах, іншими державними органами, установами, організаціями.
Повідомлення про порушення вимог Закону може бути як письмовим, так і усним.
Письмове повідомлення може надійти:
1.Поштою. У разі направлення повідомлення поштою у ньому слід робити позначку: «Про корупцію».
2.На особистому прийомі уповноваженої особи;

під час особистого прийому використовується опитувальний лист для прийому повідомлень (додаток 4).
3.Засобами електронного зв’язку  .rada@dubno-adm.rv.ua
Усне повідомлення може надійти через телефонну лінію міської ради за номерами             380 (3656) 32200 (внутр.117), 380 (3656) 32320
Повідомлення, які надійшли уповноваженій особі засобами електронного зв'язку, через телефонну лінію та на особистому прийомі, вносяться до Журналу обліку повідомлень про корупцію, внесеними викривачами (додаток 3 ). Уповноважена особа протягом одного дня повідомляє міського голову, або особу, яка виконує його обов'язки про таке повідомлення та передає його сектору контролю та документообігу відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради на реєстрацію.  Працівники сектору контролю та документообігу відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради  попереджаються про відповідальність за розголошення інформації, що міститься у повідомленні.
За повідомленнями, що надійшли до Дубенської міської ради проводиться попередня перевірка інформації у строк не більш як десяти робочих днів.


За результатами попередньої перевірки, приймається одне з таких рішень:

· призначити проведення службової перевірки інформації у разі підтвердження фактів, викладених у повідомленні, або необхідності подальшого з’ясування їх достовірності;

· припинити подальший розгляд у разі не підтвердження фактів, викладених у повідомленні.

У разі якщо отримана інформація про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону не належить до компетенції Дубенської міської ради, викривач повідомляється про це у триденний строк без проведення попередньої перевірки із роз'ясненням щодо компетенції органів або юридичних осіб, уповноважених на проведення перевірки або розслідування відповідної інформації.


Якщо зворотній зв’язок відомий, викривачу надається детальна письмова інформація про результати попередньої перевірки за його повідомленням про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» у триденний строк з дня завершення відповідної перевірки.


У разі якщо отримана інформація стосується дій або бездіяльності міського голови, така інформація без проведення попередньої перевірки у триденний строк надсилається до Національного агентства з питань запобігання корупції, що визначає порядок подальшого розгляду такої інформації.

Службова перевірка за повідомленням про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» проводиться у строк не більше 30 днів з дня завершення попередньої перевірки. Якщо у зазначений строк перевірити повідомлену інформацію неможливо, міський голова, або особа яка виконує його обов'язки подовжує строк перевірки до 45 днів, про що повідомляється викривач.

Проведення службової перевірки не може бути доручене особі, якої або близьких осіб якої стосується  інформація, що повідомляється.


За результатами службової  перевірки приймається одне з таких рішень:

- передати матеріали до органу досудового розслідування у разі встановлення ознак кримінального правопорушення або до інших органів, уповноважених реагувати на виявлені правопорушення;

- притягнути, у межах компетенції, до дисциплінарної відповідальності осіб, винних у порушенні законодавства, інформацію стосовно яких повідомлено.

Матеріали попередньої та службової перевірок повідомленої інформації про вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» зберігаються протягом трьох років з дня отримання такої інформації.


Доручення про проведення перевірки інформації та розгляд повідомлень надається міським головою або особою, яка виконує його обов'язки. 

До розгляду повідомлень можуть залучатися інші працівники Дубенської міської ради, до компетенції яких належить питання, порушене у повідомленні.


Для повідомлення інформації з обмеженим доступом (крім інформації, яка містить державну таємницю, порядок повідомлення якої визначений законом) викривач може використовувати зовнішні канали повідомлення інформації у разі якщо:

1) повідомлення інформації через внутрішні та регулярні канали не дало ефективних результатів у встановлений для її перевірки або розслідування строк (відмовлено у проведенні перевірки або розслідування повідомленої інформації; виявлені порушення не привели до притягнення чи початку процедури притягнення винних осіб до відповідальності, відновлення порушених прав і свобод осіб, відшкодування завданої шкоди; не вжито заходів щодо припинення діянь або бездіяльності, інформацію про які повідомлено; не вжито заходів щодо запобігання шкоді чи загрозам, інформацію про які повідомлено тощо);

2) внутрішні канали не будуть ефективними, оскільки інформація про шкоду або загрозу суспільним інтересам, що розкривається, належить до інформації, яка згідно із Законом України «Про інформацію» вважається предметом суспільного інтересу, і право громадськості знати таку інформацію переважає над потенційною шкодою від її поширення;

3) викривача, його близьких осіб звільнено з роботи (посади), піддано дисциплінарному стягненню, вчинено щодо них інші негативні заходи впливу чи заходи дискримінації у зв’язку з повідомленням про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;

4) відсутні внутрішні або регулярні канали повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», через які може бути повідомлена відповідна інформація;

5) є реальна загроза знищення документів або доказів, що стосуються поширюваної інформації.

Для розгляду питань, що надходять від громадян по телефону або порушені громадянами під час особистого прийому, залучається Уповноважена особа, останньою використовується опитувальний лист згідно із зразком, наведеним у додатку 4 до цього Порядку. 
Небажання заявника надати інформацію про себе не є підставою для відмови в прийнятті повідомлення. 
4. Процедура роботи із повідомленнями
Реєстрація повідомлення  про корупцію (додаток 5 до Порядку) є початком офіційного процесу роботи з повідомленням. 


Для забезпечення чітких та узгоджених дій щодо розгляду повідомлення Уповноважена особа використовує схему стандартної процедури розгляду таких повідомлень , яка складається с таких етапів:

1) з'ясувати, чи відповідає отримане повідомлення за своїм змістом вимогам Закону ;

2) якщо не відповідає, то за анонімним повідомленням Уповноважена особа  інформує про це міського голову, а за неанонімним повідомляє викривачу;

3) якщо повідомлення за своїм змістом відповідає вимогам Закону, необхідно:

- з'ясувати, чи є наведені у повідомленні інформація та факти про порушення вимог Закону предметом розгляду міської ради. Якщо це виходить за межі повноважень иіської ради, таке повідомлення необхідно надіслати для розгляду до відповідного спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії корупції. За не анонімним повідомленням про це також повідомляється викривач;

- з'ясувати, хто є суб'єктом ймовірного вчинення порушення вимог Закону. У разі, якщо суб’єктом є працівник міської ради, таке повідомлення підлягає перевірці, про результати якої необхідно інформувати міського голову. За не анонімним повідомленням про це також необхідно повідомити викривачу.


У разі підтвердження викладеної у повідомленні інформації про порушення вимог Закону міським головою вживаються заходи щодо припинення виявленого порушення, усунення його наслідків та притягнення винних осіб до дисциплінарної відповідальності, а у випадках виявлення ознак кримінального або адміністративного правопорушення також інформує спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції.


У зв'язку з здійсненим повідомленням про порушення вимог Закону викривач може повідомляти про переслідування його або його близьких осіб. 
5. Повноваження посадових осіб, залучених до роботи із повідомленнями
На всіх етапах роботи з повідомленнями від його отримання до прийняття рішення за результатами його перевірки посадові особи зобов'язані дотримуватись Правил етичної поведінки посадових осіб Дубенської міської ради та її виконавчих органів затверджених рішенням виконавчого комітету від 18 травня 2017 року №174, зокрема: пріоритету державних інтересів, політичної нейтральності, неупередженості, компетентності і ефективності, нерозголошення інформації, утримання від виконання незаконних рішень чи доручень та ін. 
Посадовим особам яким доручено проведення перевірки інформації, надається право:

· запрошувати завника та інших осіб, які причетні до фактів, що стали причиною звернення до Дубенської міської ради й одержувати від них усні та письмові пояснення, інші документальні матеріали (їх належним чином завірені копії), необхідні для перевірки інформації, зазначеної у повідомленні у тому числі ті, що містять інформацію з обмеженим доступом (крім державної таємниці), та робити і отримувати їх копії:

· зв'язуватись із заявником у разі потреби для уточнення інформації, одержувати від нього за його згодою усні або письмові пояснення, інші документи (їх копії) стосовно змісту повідомлень;

· ознайомлюватись, вивчати в установленому порядку документи, що стосуються проведення перевірки інформації, зазначеної у повідомленні;

Посадовим особам, залученим до процесу роботи з повідомленнями, забороняється розкривати інформацію про особу викривача, його близьких осіб, або інші дані, які можуть ідентифікувати особу викривача, його близьких осіб, третім особам, які не залучалися до розгляду, перевірки повідомлених ним фактів, а також особам, дій або бездіяльності яких стосуються повідомлені ним факти, крім випадків, установлених Законом.

У разі якщо Законом дозволяється без згоди викривача ухвалення обгрунтованого рішення про розголошення інформації про викривача, або інформації, яка може ідентифікувати особу викривача, викривач повинен бути повідомлений про це не пізніше ніж за 18 робочих днів до дня розкриття відповідної інформації шляхом вручення йому повідомлення про ухвалення відповідного рішення під розписку. У повідомленні про розкриття інформації про особу викривача має бути вказано коло осіб, яким буде розголошена інформація, а також підстави такого розголошення. 

Уповноважена особа забезпечує швидке реагування на повідомлення викривачів. Для прийняття рішень з метою оперативного розгляду повідомлень та належного реагування на прояви порушення вимог Закону вже на ранніх етапах роботи з відповідним повідомленням, Уповноважена особа має право:

· отримувати від працівників інформацію та матеріали, необхідні для виконання покладених на них завдань, а також в установленому законом порядку інформацію з обмеженим доступом або таку, що містить державну таємницю, а також отримувати усні та письмові пояснення з питань, які виникають під час проведення перевірки повідомлень;

· ознайомлюватися і вивчати з виїздом на місце відповідні документи, у разі потреби знімати з них копії та долучати до справи;

· ініціювати питання щодо надсилання запитів до державних органів, органів влади АР Крим, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності з метою отримання від них інформації та матеріалів, необхідних для проведення перевірки фактів, викладених у повідомленні


Уповноважена особа повинна проходити відповідні навчання з усіх питань, які стосуються розгляду повідомлень викривачів. Уповноважена особа може проводити наради для забезпечення постійного аналізу та подальшого вдосконалення розгляду повідомлень. 
6. Контроль за додержанням встановлених вимог

Оскарження рішень, дій, бездіяльності
Контроль за додержанням вимог щодо організації роботи із повідомленнями про порушення вимог Закону є важливим для визначення відповідності механізму розгляду повідомлень встановленим принципам, а також оцінки рівня його ефективності та дієвості. Це постійний процес, який дає можливість своєчасно виявляти недоліки та, відповідно, виправляти їх. Елементами вказаного контролю можуть бути:

- постійний моніторинг виконання вимог щодо організації роботи із повідомленнями;

- впровадження звітності про кількість і види повідомлень, результатів їх розгляду;

- періодичне розміщення на офіційному веб-сайті інформації про результати розгляду повідомлень, якщо матеріали не містять інформації з обмеженим доступом.


Рішення, які прийняті за результатами розгляду повідомлень, можуть бути оскаржені у встановленому чинним законодавством порядку. 
7. Проведення аналітичної та роз'яснювально-профілактичної роботи щодо розширення практики повідомлень
З метою проведення постійного моніторингу виконання завдань у сфері запобігання корупції, передбачених Законом, Уповноваженою особою здійснюється постійний аналіз роботи із повідомленнями про порушення вимог Закону.

Уповноважена особа систематично аналізує матеріали розгляду повідомлень, узагальнює їх результати, з'ясовує причини, що породжують повторні звернення викривачів. Контроль за забезпеченням цього аналізу здійснює Уповноважена особа.

Аналітичні матеріали, що не містять інформації з обмеженим доступом та загальні результати роботи із повідомленнями розміщуються на офіційному веб-сайті Дубенської міської ради.


Уповноважена особа забезпечує інформування працівників міської ради, що вони або члени їх сімей не можуть бути звільнені чи примушені до звільнення, притягнуті до дисциплінарної відповідальності чи піддані з боку керівника іншим негативним заходам впливу (переведення, атестація, зміна умов праці, відмова в призначенні на вищу посаду, скорочення заробітної плати тощо) або загрозі таких заходів впливу у зв'язку з повідомленням ними про порушення вимог Закону іншою особою.

Міський голова                                                                                          Василь АНТОНЮК 
Додаток 1 

до Порядку 
Перелік 

встановлених Законом України «Про запобігання корупції» 

вимог, заборон та обмежень 

1.Вимоги щодо прийняття антикорупційної програми (стаття 19).

2.Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища (стаття 22). 3.Обмеження щодо одержання подарунків (статті 23, 24). 

4.Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (стаття 25). 5.Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування (стаття 26). 

6.Обмеження спільної роботи близьких осіб (стаття 27).

7.Вимоги щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (статті 28-36).

8.Вимоги до поведінки осіб, додержання вимог закону та етичних норм поведінки (статті 37, 38).

9.Вимоги щодо пріоритету інтересів (стаття 39).

10.Вимоги щодо політичної нейтральності (стаття 40).

11.Вимоги щодо неупередженості (стаття 41).

12.Вимоги щодо компетентності і ефективності (стаття 42).

13.Вимоги щодо нерозголошення інформації (стаття 43).

14.Вимоги щодо утримання від виконання незаконних рішень чи доручень (стаття 44).   

15. Вимоги щодо подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 45).

16.Вимоги щодо додаткових заходів здійснення фінансового контролю (стаття 52). 

17.Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування (стаття 54).

18.Вимоги щодо проведення спеціальної перевірки (стаття 56).

19.Вимоги щодо прозорості та доступу до інформації (стаття 60).

20.Вимоги щодо запобігання корупції у діяльності юридичної особи (стаття 61).

21. Вимоги щодо обов’язкового затвердження антикорупційної програми юридичної особи (стаття 62). 

Додаток 2 

до Порядку 

Перелік 

корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, за які законом встановлено кримінальну/адміністративну відповідальність 
Перелік корупційних правопорушень, за вчинення яких передбачено кримінальну відповідальність 

Відповідно до примітки до статті 45 Кримінального кодексу України корупційними злочинами, у випадку їх вчинення шляхом зловживання службовим становищем, згідно з цим Кодексом вважаються злочини, передбачені: 

статтею 191 (привласнення, розтрата майна або заволодіння ним шляхом зловживання службовим становищем);

 статтею 262 (викрадення, привласнення, вимагання вогнепальної зброї, бойових припасів, вибухових речовин чи радіоактивних матеріалів або заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживанням службовим становищем); 

статтею 308 (викрадення, привласнення, вимагання наркотичних засобів, психотропних речовин або їх аналогів чи заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем); 

статтею 312 (викрадення, привласнення, вимагання прекурсорів або заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем); 

статтею 313 (викрадення, привласнення, вимагання обладнання, призначеного для виготовлення наркотичних засобів, психотропних речовин або їх аналогів, чи заволодіння ним шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем та інші незаконні дії з таким обладнанням); 

статтею 320 (порушення встановлених правил обігу наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів або прекурсорів); 

статтею 357 (викрадення, привласнення, вимагання документів, штампів, печаток, заволодіння ними шляхом шахрайства чи зловживання службовим становищем або їх пошкодження); 

статтею 410 (викрадення, привласнення, вимагання військовослужбовцем зброї, бойових припасів, вибухових або інших бойових речовин, засобів пересування, військової та спеціальної техніки чи іншого військового майна, а також заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем). 

Згідно з приміткою до статті 45 Кримінального кодексу України також корупційними злочинами, відповідно до цього Кодексу, вважаються злочини, передбачені: 

статтею 210 (нецільове використання бюджетних коштів, здійснення видатків бюджету чи надання кредитів з бюджету без встановлених бюджетних призначень або з їх перевищенням); 

статтею 354 (підкуп працівника підприємства, установи чи організації); 

статтею 364 (зловживання владою або службовим становищем); 

статтею 364-1 (зловживання повноваженнями службовою особою юридичної особи приватного права незалежно від організаційно-правової форми); 

статтею 365-2 (зловживання повноваженнями особами, які надають публічні послуги); статтею 368 (прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди службовою особою); 

статтею 368-3 (підкуп службової особи юридичної особи приватного права незалежно від організаційно-правової форми); 

статтею 368-4 (підкуп особи, яка надає публічні послуги); 
статтею 368-5 (незаконне збагачення); 

статтею 369 (пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди службовій особі); статтею 369-2 (зловживання впливом). 
статтею 369-3 (протиправний вплив на результати офіційних спортивних змагань) 

Перелік правопорушень, пов’язаних з корупцією за вчинення яких передбачено адміністративну відповідальність 
Відповідно до глави 13-А "Адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією" Кодексу України про адміністративні правопорушення адміністративна відповідальність передбачена за: 

1.порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (стаття 172-4); 

2.порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків (стаття 172-5); 3.порушення вимог фінансового контролю (стаття 172-6);

4.порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів(стаття 172-7); 5.незаконне використання інформації, що стала відома особі у зв’язку з виконанням службових повноважень (стаття 172-8); 

6.невжиття заходів щодо протидії корупції (стаття 172-9). 

Згідно зі статтею 255 Кодексу України про адміністративні правопорушення у справах про адміністративні правопорушення, що розглядаються органами, зазначеними в статтях 218 – 221 цього Кодексу, протоколи про правопорушення, передбачені статтями 172-4 – 172-9 , мають право складати уповноважені на те посадові особи Національної поліції України та Національного агентства з питань запобігання корупції. 

Перелік правопорушень, пов’язаних з корупцією, за вчинення яких може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності (не є виключним) 
1. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища (стаття 22 Закону).

2. Обмеження щодо одержання подарунка (стаття 23 Закону). 

3. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (стаття 25 Закону).

4. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування (стаття 26 Закону). 

5.Обмеження спільної роботи близьких осіб (стаття 27 Закону).

6.Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28 Закону).
Додаток 3 
до Порядку 
ЖУРНАЛ

обліку повідомлень про корупцію, внесеними викривачами

	№з/п
	Дата, час повідомлення
	ПІП викривача
	Адреса, телефон
	Зміст повідомлення (місце вчинення правопорушення та конкретні обставини, що стали причиною такого повідомлення)
	Особа, яка прийняла повідомлення про корупцію, внесеними викривачами
	Канал повідомлення
	Результат розгляду

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 4 
до Порядку 
Зразок опитувального листка
Перелік питань:

1) Прізвище, ім'я, по-батькові викривача ________________________________ _________ 

_____________________________________________________________________________

2) Ваша посада ______________________________ _________________________________

3) Контактна інформація (номер телефону, адреса/електронна адреса): 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ви готові надати нам свою контактну інформацію? Ця інформація не буде передаватись нікому без Вашої прямої згоди. Ви також може залишитися анонімним; однак зауважте, що розслідування справи часто вимагає додаткової інформації і може виникнути необхідність зв'язатися з Вами, а це можливо тільки якщо ми матимемо Вашу контактну інформацію.

4) У чому Ви бачите прояв корупції? Надайте детальний опис випадку.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5) Чи стосується випадок: заборон та обмежень, встановлених Законом України «Про запобігання корупції», конфлікту інтересів, порушень антикорупційних законів, іншого питання (спробуйте зазначити категорію)?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6) Де стався випадок (назва органу)?______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

7) Прізвище, ім'я, по-батькові, посада особи, стосовно якої вноситься повідомлення _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

8) Коли стався випадок (час)? _____________________________________________________________________________

9) Коли та яким чином Ви дізналися про цей випадок? _______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10) Чи знають інші особи про цей випадок? Якщо так, чи можете Ви сказати, хто саме? _______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11) Чи траплялися такі випадки в минулому? Якщо так, чи надавалося повідомлення про них раніше, і які заходи були вжиті у зв'язку із ними? _____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12) Чи обіцялася або надавалася комусь перевага в описаному випадку? Якщо так, хто і кому обіцяв чи надавав перевагу? Що було обіцяно, чому і яким чином відповідним особам/організаціям обіцялася або надавалася перевага?______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13) Чи надавалася інформація про зазначений вище випадок кудись ще? Якщо так, куди/кому? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

14) Чи бажаєте Ви щось додати? ______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________












Додаток 5 
до Порядку 
 Дубенська міська рада

_______________________________
(прізвище, ім’я, по батькові заявника)
_______________________________
(поштова адреса  заявника та контактний телефон)
_______________________________
(електронна адреса  заявника)

Повідомлення про корупцію *

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

____________                                                                            __________
        дата






          підпис
*    інформація про корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення, інше порушення Закону України «Про запобігання корупції»
