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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	06 листопада 2024 року
	     № 169-р      

	Про створення  робочої групи щодо вивчення ефективності роботи відділів, управлінь Дубенської міської ради  
	


З  метою  вивчення  ефективності  роботи  відділів, управлінь Дубенської міської ради, в цілях ефективного та раціонального використання фінансових ресурсів та їх оптимізації, враховуючи ймовірність зменшення надходжень до бюджету територіальної громади згідно передбачених положень проекту Закону України “Про Державний бюджет України на 2025 рік”,  керуючись ст. 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”:
1. Створити робочу групу щодо вивчення ефективності роботи відділів, управлінь Дубенської міської ради у складі:

	Василь АНТОНЮК

Віктор НЕДАШКОВСЬКИЙ
	— міський голова, голова робочої групи;

— секретар міської ради, заступник голови робочої групи;

	Олена НАЗАРЧУК 
	—  завідувач сектору кадрової роботи, відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради, секретар робочої групи. 

	Члени робочої групи:                         

	Михайло МЕТЕЛЮК
	— заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;

	Микола ТКАЧУК
	— заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;

	Микола ШУБНІК 
	— керуючий справами, секретар виконкому міської ради;    

	Олександр МІЩАНЮК
	—  головний спеціаліст юридичного відділу міської ради;

	Олена ОЛІЙНИК
	— начальник відділу з питань кадрової роботи, контролю та документообігу міської ради; 

	Віра ШТАБРОВСЬКА
	— начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності міської ради. 


2. Робочій групі:

1) вивчити та провести комплексну оцінку ефективності роботи відділів, управлінь міської ради;

2) за результатами проведеної роботи підготувати висновки та пропозиції щодо покращення ефективності діяльності структурних підрозділів міської ради з врахуванням оптимізації витрат на їх утримання.

3. Керівникам структурних підрозділів міської ради сприяти робочій групі в ході вивчення ефективності роботи відповідних відділів та управлінь, зокрема вчасно надавати необхідну інформацію, пояснення, у разі потреби забезпечувати свою присутність та присутність підлеглих посадових осіб на засіданнях робочої групи.
4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 

Міський голова 


                                                                Василь АНТОНЮК

