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УКРАЇНА
ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ
	24 лютого 2025 року
	                                                          № 28-р


Про створення робочої групи з 

підготовки Соціального паспорту 

Дубенської міської територіальної громади

З метою покращення роботи системи соціального захисту та розвитку території в Дубенської міської територіальної громади в межах проєкту "Підтримка спроможності державних установ та місцевих громад у зміцненні системи соціального захисту в Україні", який реалізується Благодійною організацією “Благодійний фонд “Стабілізейшен Суппорт Сервісез» за підтримки Управління Верховного комісара ООН у справах біженців, керуючись Наказом Міністерства соціальної політики України від 19.04.2023 № 130-Н та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1.
Створити робочу групу з підготовки Соціального паспорту Дубенської міської територіальної громади згідно з додатком 1. 

2. Затвердити Положення про робочу групу з підготовки Соціального паспорту Дубенської міської територіальної громади згідно з додатком 2.
3. Затвердити план заходів щодо забезпечення організації діяльності робочої групи згідно з додатком 3.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський  голова  







Василь АНТОНЮК

Додаток 1

до розпорядження міського голови

№ 28-р  від 28.02.2025

СКЛАД

робочої групи з підготовки  “Соціального паспорту” 

Дубенської міської територіальної громади

Антонюк Василь Михайлович                   -      міський голова, голова робочої групи

Бущук Валентина Степанівна                    -      начальник управління соціального захисту 
                                                                               населення міської ради, заступник голови
                                                                               робочої групи

Феоктістова Аліна Ігорівна                        -      заступник начальника відділу з питань 
       соціального обслуговування управління
       соціального захисту населення міської ради,   
       секретар робочої групи
Склад робочої групи

Гавриленко Сергій Володимирович         -      начальник відділу культури та туризму міської 
                                                                             ради
	Друченко Мирослава Миколаївна               
	· -
	     начальник відділу обслуговування
     внутрішньо переміщених осіб, ветеранів
     та осіб з інвалідністю управління
     соціального захисту населення 




Кедись Сергій Михайлович                     -       заступник начальника управління освіти міської  
                                                                             ради
Кобилянська Ольга Орестівна                 -       начальник відділу молоді та спорту міської 
                                                                             ради
Кравчук Вікторія Миколаївна                  -       заступник начальника управління, начальник 
                                                                             бюджетного відділу фінансового управління 
                                                                             міської ради       
Крук Юрій Сергійович                             -       начальник служби у справах дітей міської 
                                                                             ради
Одварко Людмила Степанівна                 -       керівник Центру психосоціальної підтримки

Онисько Тетяна Миколаївна                   -        директор територіального центру соціального 
                                                                             обслуговування (надання соціальних послуг) 
                                                                             м. Дубно
Орлов  Микола Вікторович  
          -        голова громадської організації 
      «Відродження ВПО» (за згодою)

Павлюк Віра Богданівна                          -        директор Дубенського міського центру 
                                                                             соціальних служб
Савич Тетяна Євгеніївна 

         -
      начальник відділу з питань соціального
      обслуговування управління соціального захисту
      населення
Сорока Володимир Олександрович        -       директор КНП «Центр первинної медико-
                                                                             санітарної допомоги «Здоров’я +»
Міський  голова  







Василь АНТОНЮК                                                                                                       

Додаток 2

до розпорядження міського голови  № 28-р  від 28.02.2025

ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з підготовки “Соціального паспорту” 

Дубенської міської територіальної громади (далі - Робочу Групу)

1.
Робоча група з підготовки Соціального паспорту Дубенської міської територіальної громади є консультативно-дорадчим органом, основним завданням якого є створення Соціального паспорту громади.

2.
Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами чинного законодавства.

3.
Діяльність Робочої групи ґрунтується на принципах верховенства права, законності, гласності, прозорості, колегіальності, гендерної рівності та інклюзивності.

4.
Основними завданнями Робочої групи є:


Забезпечення аналізу соціально-демографічної ситуації у територіальній громаді, даних про осіб/сім'ї,  які належать до вразливих груп населення, перебувають у складних життєвих обставинах, які проживають на відповідній території. 

Забезпечує аналіз стану розвитку системи надання соціальних послуг та організаційної спроможності територіальної громади у забезпеченні населення соціальними послугами.


Розгляд проєкту звіту за результатами визначення потреб населення у соціальних послугах.


Підготовка пропозицій щодо визначення пріоритетних для жителів територіальної громади соціальних послуг та заходів з розвитку та забезпечення їх надання.


Розробка пропозицій до стратегії розвитку територіальної громади, плану заходів з реалізації стратегії розвитку територіальної громади, місцевих програм розвитку, програми економічного і соціального розвитку територіальної громади, інших прогнозних і програмних документів в частині забезпечення потреб осіб/сімей у соціальних послугах. 

5.  Порядок створення та організації діяльності робочої групи: 

Персональний склад Робочої Групи та Положення про її діяльність затверджується головою міської ради згідно з даним розпорядженням.

Основною організаційною формою діяльності робочої групи є засідання, які проводяться за потребою, до завершення роботи над підготовкою Соціального паспорту Дубенської міської територіальної громади. 
6. Повноваження голови та інших членів робочої групи:

1.
Голова робочої групи:

○
скликає робочу групу; 

○
головує на засіданнях;

○
контролює виконання завдань та дотримання термінів виконання згідно плану заходів робочої групи;

○
залучає експертів;

○
підписує протоколи та інші документи. 

2.
2. Секретар робочої групи: 

○
забезпечує організаційну діяльність робочої групи; 

○
веде протоколи засідань, листування; 

○
підписує разом з головою робочої групи протоколи засідань. 

3.
3. Члени робочої групи: 

○
приймають рішення щодо організації роботи робочої групи; 

○
вивчають матеріали, надані для проведення визначення потреб населення у соціальних послугах; 

○
аналізують результати проведення визначення потреб населення у соціальних послугах; 

○
вносять пропозиції щодо покращення якості наданих соціальних послуг.
Міський  голова  







Василь АНТОНЮК
Додаток 3

до розпорядження міського голови  № 28-р  від 28.02.2025

ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо забезпечення організації діяльності робочої групи з підготовки “Соціального паспорту” Дубенської міської територіальної громади

	№ з/п
	Назва заходу
	Строк виконання
	Відповідальні виконавці

	1
	Проведення першого засідання Робочої групи та воркшопу по алгоритму дій щодо розробки Соціального паспорту.
	березень 2025   


	Голова робочої групи

	2
	Збирання та узагальнення даних щодо соціально-демографічної ситуації, кількості вразливих категорій населення, надавачів соціальних послуг, їх ресурсів, забезпечення вразливих груп населення соціальними послугами, стан розвитку сімейних форм виховання.
	березень-квітень 2025
	Голова робочої групи, виконавчі структурні підрозділи міської ради 

	3
	Засідання Робочої групи для проведення аналізу зібраних та узагальнених даних щодо соціально-демографічної ситуації, кількості вразливих категорій населення, надавачів соціальних послуг, їх ресурсів, забезпечення вразливих груп населення соціальними послугами, стан розвитку сімейних форм виховання та інших даних.
	квітень -травень 2025 
	Голова робочої групи, структурні підрозділи міської ради,
залучені експерти



	4
	Проведення тренінгу для членів Робочої групи  з підготовки програм розвитку системи соціального захисту та планування заходів на середньостроковий період на рівні громади.
	травень-червень 2025
	Голова робочої групи

	5
	Підготовка проєкту Соціального паспорту громади.
	квітень-травень 2025
	Голова робочої  групи, структурні підрозділи міської ради 

	6
	Засідання робочої групи для фіналізації та погодження підготовленого Соціального паспорту та звіту про результати роботи.
	травень-червень 2025
	Голова робочої групи,

структурні підрозділи міської ради, залучені експерти

	7
	Подання на ознайомлення та погодження  підготовленого Соціального паспорту та звіту про результати роботи голові територіальної громади.
	червень-липень 2025
	Голова робочої групи

	8
	Підготовка плану розвитку системи соціального захисту громади на середньострокову перспективу та розгляд рекомендацій щодо організації соціальних процесів.
	липень-серпень 2025
	Голова робочої  групи, структурні підрозділи міської ради 

	9
	Засідання робочої групи для погодження складеного плану розвитку системи соціального захисту територіальної громади на середньострокову перспективу.
	вересень 2025
	Голова робочої групи

	10
	Публічна презентація звіту та планів розвитку на середньострокову перспективу.
	вересень-жовтень 2025
	 Голова робочої  групи, структурні підрозділи міської ради


Міський  голова  







Василь АНТОНЮК

