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ДУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ
	          17 вересня  2025 року
	№ 165-р

	Про утворення координаційної ради з питань  психічного здоров'я та психосоціальної підтримки при Дубенській міській раді
	


З метою сприяння забезпеченню координації дій виконавчих органів Дубенської міської ради, підприємств, установ, громадських організацій Дубенської міської територіальної громади, здійснення ефективного планування та покращення надання послуг у сфері психічного здоров'я на території Дубенської міської територіальної громади, відповідно до Закону України “Про психіатричну допомогу”, “Про соціальні послуги”, “Про соціальну роботу з сім'ями, дітьми та молоддю”, враховуючи розпорядження Кабінету Міністрів України №1018-р від 27 грудня 2017 року “Про схвалення Концепції розвитку охорони психічного здоров'я в Україні на період до 2030 року”, керуючись ст.42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”:
1. Утворити координаційну раду з питань охорони психічного здлров'я та психосоціальної підтримки при Дубенській міській раді та затвердити її склад згідно з додатком 1 (додається).

2. Затвердити Положення про координаційну раду з питань охорони психічного здоров'я та психосоціальної підтримки при Дубенській міській раді згідно з додатком 2 (додається).

3.Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови Михайла МЕТЕЛЮКА.

	В.о. міського голови 


	Микола ТКАЧУК 










  Додаток 1
                                                                                                до розпорядження міського голови

                                                                                                від 17 вересня 2025 року № 165-р       
Склад
Координаційної  ради з питань охорони психічного здоров’я та психосоціальної підтримки при Дубенській міській раді

Михайло МЕТЕЛЮК  - заступник міського голови, голова Координаційної ради

Члени Координаційної ради:
Анастасія ГРЕБЕНЕВИЧ - регіональна координаторка  Україно-швейцарського проєкту “Психічне здоров'я для України” (за згодою);
Артур БИЦЬ - в.о. начальника відділу охорони здоров’я Дубенської міської ради;

Валентина БУЩУК - начальник управління соціального захисту населення Дубенської міської ради;

Василь СКРИНЧУК - голова Дубенської міськрайонної організації Товариства Червоного Хреста (за згодою);
Віра ПАВЛЮК  - директор  Дубенського міського центру соціальних служб;

Віктор КРАСОВСЬКИЙ - директор комунального некомерційного підприємства «Дубенська міська лікарня» Дубенської міської ради;

Вікторія ХОРУПАНСЬКА - начальник  відділу “Центр надання адміністративний послуг” Дубенської міської ради;

Володимир МАКСИМОВ - регіональний координатор Україно-швейцарського проєкту “Психічне здоров'я для України” (за згодою);
Володимир СОРОКА - директор комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги «Здоров'я+» Дубенської міської ради;
Людмила БИЦЬ - консультантка Всеукраїнської програми ментального здоров'я “Ти як ?” (за згодою);

Олександр МІЩАНЮК - головний спеціаліст юридичного відділу Дубенської міської ради;
Ольга КОБИЛЯНСЬКА - начальник відділу у справах молоді та спорту Дубенської міської ради;

Ольга КУЗНЄЦОВА - директор Благодійної організації «Благодійний фонд Волонтери 4.5.0.» (за згодою);

Руслан КРУЖАЙЛО - в.о. директора комунального некомерційного підприємства «Пологовий будинок» Дубенської міської ради;
Тетяна ОНИСЬКО - директор територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м.Дубно;
Людмила ОДВАРКО - директор Центру психосоціальної підтримки;
Марія ВИСКОРКО - соціальний менеджер Центру життєстійкості у Дубенській міській територіальній громаді (за згодою);

Микола ОРЛОВ - голова  ГО “Відродження ВПО” (за згодою);
Наталія ІВАНИЦЬКА - начальник управління освіти Дубенської міської ради;
Наталія ЗАЩИК - директор комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико - санітарної допомоги» Дубенської міської ради;
Юрій КРУК - начальник служби у справах дітей Дубенської міської ради.

	В.о. міського голови


	                                    Микола ТКАЧУК


 







  Додаток 2
                                                                                                до розпорядження міського голови
                                                                                                                   від 17 вересня  2025 року № 165-р        
ПОЛОЖЕННЯ
про координаційну раду з питань охорони психічного здоров’я та психосоціальної підтримки при Дубенській міській раді

І. Загальні положення
1. Це положення визначає загальні організаційні засади утворення та діяльності Координаційної ради з психічного здоровʼя та психосоціальної підтримки 
при Дубенській міській раді (далі - Координаційна рада).

2. Координаційна рада є консультативно-дорадчим органом Дубенської міської ради, яка утворюється за рішенням голови цього органу та функціонує на постійній основі з метою посилення стратегічного та організаційного лідерства планування, впровадження, контролю та покращення послуг у сфері психічного здоров’я та психосоціальної підтримки (далі - ПЗПСП) особам з розладами психіки та поведінки або перебувають у стані дистресу внаслідок пережиття травматичних подій у відповідності до індивідуальних потреб та пріоритетів жителів громади.

3. Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.

4. Діяльність Координаційної ради координується профільним заступником міського голови, який створює Координаційну раду.

5. Координаційна рада здійснює свою діяльність, дотримуючись принципів компетентності, добровільності, законності, об’єктивності, неупередженості, відкритості та гласності.

6. Завданнями Координаційної ради є:

1. Розроблення міської програми розвитку послуг в сфері психічного здоровʼя та психосоціальної підтримки;

2. Координація розроблення та впровадження заходів з психічного здоровʼя та психосоціальної підтримки в регіоні, шляхом підтримки локальних міжвідомчих координаційних платформ, громадських організацій, користувачів послуг, місцевих громад  та послуг у сфері охорони здоровʼя, освіти та соціального забезпечення відповідно до потреб населення;

3. Забезпечення стратегічного та організаційного лідерства в діяльності організацій та проєктів, пов’язаних зі сферою охорони психічного здоров’я та психосоціальної підтримки громади;

4. Здійснення оцінювання та аналізу потреб у сфері ПЗПСП в громаді та картування наявних послуг;

5. Регулярно розробляє, впроваджує та місцеві плани діяльності, які спрямовані на втілення розробки програм та надання послуг у сфері ПЗПСП, та проводить їх моніторинг;

6. Визначення пріоритетів, ризиків, здійснення планування та впровадження активностей щодо покращення послуг в сфері ПЗПСП в громаді;

7. Проведення зустрічей та заходів з метою психоосвіти та адвокації у сфері ПЗПСП;

8. Створення та виконання річних планів діяльності, які спрямовані на розробку, втілення та надання послуг у сфері ПЗПСП, ґрунтуючись на потребах громад, кращих міжнародних практиках, досвіду інших громад, порадах фахівців та експертів, а також на конкретних потребах населення, пов’язаних із охороною ПЗПСП;

9. Організація заходів, спрямованих на розширення застосування кращих практик під час планування та надання послуг у сфері ПЗПСП;

10. Виконання обласного плану заходів на 2024-2026 рр. з реалізації Концепції розвитку охорони психічного здоров’я в області на період до 2030 р;

11. Координація та співпраця між організаціями у сфері охорони здоров’я, освіти, соціальної допомоги та неурядовими організаціями.

II. Утворення та організація діяльності Координаційної ради
7. Кількісний та персональний склад Координаційної ради і положення затверджує  міський, що створює Координаційну раду.

8. До складу Координаційної ради входять: голова, заступник голови-секретар та члени Координаційної ради.

9. Персональний склад Координаційної ради визначається розпорядженням міського голови. Заступник та секретар Координаційної ради обираються відкритим голосуванням з числа членів Координаційної ради.
10. Голова Координаційної ради:

організовує діяльність Координаційної ради шляхом координації та спрямування роботи залучених фахівців (за згодою), а також здійснює контроль за дотриманням строків та реалізації поставлених завдань;

формує порядок денний та головує на засіданнях Координаційної ради;

взаємодіє в установленому порядку з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, громадськими, міжнародними та іншими організаціями з питань розвитку послуг з охорони психічного здоровʼя та психосоціальної пітримки;

забезпечує збір, узагальнення та подання до органу, що створив, рекомендацій, пропозицій, аналітичних довідок та пропозицій щодо розвитку послуг з психічного здоровʼя та психосоціальної підтримки.

11. Секретар забезпечує підготовку документів до засідання Координаційної ради, дотримання строків їх розгляду, ведення та оформлення протоколів засідання.

12. До складу Координаційної ради можуть входити представники місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських та інших організацій, представники підприємств, установ та організацій, що належать до сфери охорони психічного здоровʼя та психосоціальної підтримки, а також експерти, в тому числі міжнародні, та науковці (за згодою).

13. Фахівці, залучені до роботи Координаційної ради, здійснюють свою діяльність на громадських засадах.

14. Члени Координаційної ради:

беруть участь в обговоренні питань, які розглядаються на засіданнях Координаційної ради;

виносять питання на розгляд Координаційної ради, подають свої пропозиції та голосують з питань, які розглядаються на засіданні Координаційної ради;

одержують в установленому порядку від центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на Координаційну раду завдань;

можуть висловлювати свою окрему думку з приводу рішення, прийнятого Координаційною радою, з включенням її до протоколу засідання;

проводять аналітику, дослідження документів, статистичних даних та інших матеріалів, що розглядаються на засіданні Координаційної ради;

дотримуються вимог законодавства України, правил ділової етики та вимог цього положення.

III. Засідання та рішення Координаційної ради
15. Організаційною формою діяльності Координаційної ради є засідання, які проводяться       

 за потреби, але не рідше одного разу на квартал.

16. Засідання Координаційної ради вважається правомочним, якщо на ньому присутні більше половини членів Координаційної ради.

17. Засідання Координаційної ради веде голова, а за його відсутності – заступник голови-секретар.

18. У разі необхідності засідання Координаційної ради можуть проводитись дистанційно в режимі відео-конференції.

19. Інформація про дату, час, місце, формат засідання, матеріали та, за необхідності, посилання для доступу до трансляції дистанційного

засідання, доводиться секретарем до відома кожному члену Координаційної ради не пізніше як за два дні до проведення засідання.

20. У разі необхідності прийняття рішення з питань, що входять до порядку денного, рішення приймається членами Координаційної ради особисто шляхом відкритого голосування. Головуючий на засіданні оголошує прізвище, ім’я та по батькові 
(за наявності) члена Координаційної ради, який особисто голосує шляхом зазначення позиції «за», «проти» або «утримався».

Голова на підставі результатів обговорення та голосування оголошує про прийняте рішення.

Під час голосування при проведенні дистанційного засідання у режимі відео-конференції проводиться фіксація результатів голосування стосовно кожного питання технічними засобами аудіовізуальної фіксації.

Рішення Координаційної ради приймається з кожного питання порядку денного шляхом відкритого голосування. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на засіданні членів Координаційної ради. У разі рівного розподілу голосів «за» і «проти» вирішальним є голос головуючого на засіданні Координаційної ради.

21. Рішення Координаційної ради оформлюється протоколом. Протокол готується секретарем та підписується головою, секретарем та членами Робочої групи. Аудіовізуальний документ, що містить запис дистанційного засідання може бути доданий до протоколу.

22. Усі матеріали засідань Координаційної ради зберігаються у секретаря Робочої групи.

23. За результатами діяльності Координаційної ради готуються письмові фахові рекомендації, аналітичні довідки, пропозиції щодо розвитку сервісів з психічного здоровʼя.

24. У разі незгоди одного з членів Координаційної ради з її рішенням, він письмово викладає свою окрему думку, яка долучається до протоколу засідання, і є його невід’ємною частиною.

25. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у членів Координаційної ради та неможливості через це брати участь у її роботі, вони зобов’язані невідкладно письмово повідомити про це

голову Координаційної ради. Члени Координаційної ради, у яких виник конфлікт інтересів, не беруть участі в опрацюванні, обговоренні та прийнятті рішень з питань, щодо яких у них існує конфлікт інтересів.

У разі ненадання зазначеної інформації, член Координаційної ради несе відповідальність згідно законодавства.

Про конфлікт інтересів членів Координаційної ради може заявити будь-який учасник засідання. Заява про конфлікт інтересів члену Координаційної ради заноситься до протоколу засідання Координаційної ради.
	В.о. міського голови
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