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ВСТУП 

Законодавчою та методичною основою розробки Програми економічного та 

соціального розвитку Дубенської міської територіальної громади на 2024 рік є Закони 

України: «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального 

розвитку України» №1602-III від 23 березня 2000 та «Про місцеве самоврядування в Україні» 

№280/97-ВР від 21 травня 1997, Постанова Кабінету Міністрів України №586 від 31 травня 

2021 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2022-2024 

роки». 

Відповідно до результатів та тенденцій розвитку господарського комплексу Дубенської 

міської територіальної громади у 2023 році у Програмі визначено цілі, завдання та заходи 

соціально-економічного розвитку на 2024 рік. 

Програму підготовлено управлінням економіки і власності Дубенської міської ради з 

урахуванням пропозицій управлінь та відділів Дубенської міської ради та з використанням 

статистичних даних про розвиток територіальної громади за попередній та поточний роки, 

прогнозних тенденцій на 2024 рік. 

До Програми додаються основні показники економічного та соціального розвитку 

територіальної громади та перелік програм, які реалізовуватимуться у 2024 році. 
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I. ПРО ХІД ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО 

РОЗВИТКУ ДУБЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ЗА 2023 РІК 

Реалізація заходів Програми економічного і соціального розвитку Дубенської міської 

територіальної громади на 2023 рік сприяла забезпеченню стабільної роботи господарського 

комплексу та належного функціонування соціальної сфери територіальної громади. 

Промисловість 

Моніторинг промислового розвитку територіальної громади здійснюється згідно із 

переліком базових підприємств, який визначений Головним управлінням статистики в 

Рівненській області та складається з 9 економічно-активних підприємств і залишається 

незмінним для можливості проведення щорічних порівнянь.  

За підсумками роботи промислових підприємств громади упродовж 9 місяців 2023 року 

обсяг виробництва основних видів продукції у натуральному виразі в порівнянні з 

відповідним періодом 2022 року: 

Збільшили: 

1. ПрАТ «Дубномолоко»: 

• сир сичужний – на 5%; 

• сир плавлений – на 14,3% 

2. ТОВ «Склоресурс» (вироби ізоляторні 

багатошарові зі скла) – на 5,1% 

3. ПП «Редакція газети «Замок» – на 23,8% 

4. ТОВ «Дубнотех» (послуги з 

установлення та монтажу машин і 

устаткування промислового призначення) 

– в 17 разів 

Зменшили: 

1. ПрАТ «Дубенський завод ГТВ»: 

• покриття для підлоги і килимки з 

вулканізованої гуми – на 12%; 

• трубки та труби, рукава і шланги – 

на 23,50% 

2. ПП «Вітлар» (перероблення та 

консервування риби) - на 28% 

 

 

Скорочення обсягів випуску продукції зумовлено зростанням собівартості та 

зменшенням попиту в країні. 

Експортні поставки за 7 місяців 2023 року становили 69,3 млн дол. США, що на 20,5% 

більше від відповідного періоду 2022 року. Імпортні надходження зменшились на 21% і 

склали 31,0 млн дол. США. 

Інвестиційна діяльність  

Рішенням міської ради №4660 від 20.03.2020 «Про затвердження переліку 

інвестиційно-привабливих земельних ділянок, які пропонуються для продажу через аукціон 

або продажу права оренди з аукціону» із змінами і доповненнями затверджено перелік, що 

складається з 14 інвестиційно-привабливих земельних ділянок, які пропонуються для 

продажу через аукціон або продажу права оренди з аукціону: 

1. вул. Бориса Возницького, 16 (0,06 га) – для будівництва та обслуговування будівель 

торгівлі; 

2. вул. Підборці (2,0 га) – для іншого сільськогосподарського призначення; 

3. вул. Підборці (1,78 га) – для іншого сільськогосподарського призначення; 

4. вул. Миколи Сивіцького, 1 (0,07 га) – для будівництва та обслуговування будівель 

торгівлі; 
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5. вул. Івана Новицького, 15 (0,18 га) – для будівництва та обслуговування будівель 

торгівлі; 

6. вул. Семидубська (орієнтовно 8,98 га) – для розміщення та експлуатації основних, 

підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої 

промисловості; 

7. вул. Залізнична (орієнтовно 0,21 га) – для будівництва та обслуговування інших 

будівель громадської забудови; 

8. вул. Промислова (0,4 га) – для розміщення та експлуатації основних, підсобних і 

допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої 

промисловості (склади, бази, підприємства ІV-V класу шкідливості, автозаправочні станції 

тощо); 

9. пров. Проїзний (6,5 га) – для розміщення та експлуатації основних, підсобних і 

допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої 

промисловості (склади, бази, підприємства ІІІ-V класу шкідливості, підприємства по 

обслуговуванню транспортних засобів); 

10. вул. Заводська (орієнтовно 0,02 га) – для будівництва і обслуговування паркінгів та 

автостоянок на землях житлової та громадської забудови; 

11. вул. Кременецька (орієнтовно 0,0971 га) – для розміщення та експлуатації основних, 

підсобних і допоміжних будівель та споруд будівельних організацій та підприємств (склади, 

бази, підприємства ІV-V класу шкідливості, підприємства комунального господарства, 

підприємства по обслуговуванню транспортних засобів, адміністративні об’єкти); 

12. вул. Кременецька (орієнтовно 0,1094 га) – для розміщення та експлуатації основних, 

підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої 

промисловості (вантажні, сортувальні станції; підприємства з експлуатації, утримання, 

реконструкції наземних та підземних споруд; інженерні устаткування та устрої, що 

забезпечують безпеку руху; споруди для стаціонарного та тимчасового зберігання 

транспортних засобів; споруди інженерної інфраструктури; підприємства по обслуговуванню 

транспортних засобів, стаціонарні малі архітектурні форми); 

13. вул. Семидубська (орієнтовно 0,0045 га) – для будівництва та обслуговування 

будівель торгівлі; 

14. вул. Млинівська (орієнтовно 0,0433 га) – для будівництва та обслуговування 

будівель торгівлі. 

Рішеннями міської ради №№ 2601, 2602 від 09.12.2022 затверджено технічні 

документації із землеустрою щодо інвентаризації земель промисловості, транспорту, 

зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення комунальної власності Дубенської 

міської територіальної громади, розташовані в м. Дубно на вул. Семидубській площею 

3,9047 га та площею 27,61 га для розміщення та експлуатації основних, підсобних і 

допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої 

промисловості. На зазначених земельних ділянках (всього 31,5 га) створюється 

індустріальний парк «Дубно». Рішення про його заснування та затвердження Концепції 

його розвитку прийняте міською радою за №2900 від 09.06.2023. Пріоритетні галузі, згідно 

із Концепцією (можуть бути змінені) – борошномельно-круп’яне виробництво, виробництво 

газобетонних блоків, виробництво залізобетонних матеріалів. Об’єднує роботу та діяльність 

всіх секторів логістичний центр. Також передбачена зона завантаження/розвантаження 

(зона залізничного сполучення). 

Рішенням міської ради №3080 від 15.09.2023 затверджено проєкт землеустрою щодо 
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відведення земельної ділянки для розміщення та експлуатації основних, підсобних і 

допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої 

промисловості площею 13,5084 га, розташованої в м. Дубно на вул. Млинівській.  

У 2023 році аукціони з продажу земельних ділянок або аукціони з продажу права 

оренди на земельні ділянки не проводились. 

Інвестиційні проєкти 

1. З метою залучення інвестицій продовжується створення індустріального парку 

«Дубно» (далі – ІП) з 2 суміжних земельних ділянок промислового призначення площею 3,9 

та 27,6 га по вул. Семидубській (всього 31,5 га). Рішення про його заснування та 

затвердження Концепції його розвитку прийняте міською радою за №2900 від 09.06.2023. 

Пріоритетні галузі, згідно із Концепцією (можуть бути змінені) – борошномельно-круп’яне 

виробництво, виробництво газобетонних блоків, залізобетонних матеріалів. Об’єднує роботу 

та діяльність всіх секторів логістичний центр. Також передбачена зона 

завантаження/розвантаження (зона залізничного сполучення). Концепція передбачає, що 

термін підготовки до діяльності (від створення концепції до розміщення виробництв і 

початку діяльності) становитиме не менше, ніж 2-3 роки. В подальшому керуюча компанія 

здійснюватиме супроводження діяльності ІП на затверджений концепцією термін – 30 років. 

Орієнтовні витрати на облаштування індустріального парку (виготовлення ПКД, виконання 

робіт з газо-, електро-, водопостачання та водовідведення, будівництва внутрішніх 

автомобільних доріг, пішохідних доріжок та місць для паркування, планування і підготовки 

ділянки під будівництво, будівництва огорожі ділянки) становлять за попередніми 

обрахунками 41-43 млн грн. В межах проектного ІП може бути створено від 1384 до 2076 

нових робочих місць (40-60 місць на 1 га). 

2. Очікує на продовження проєкт «Будівництво дошкільного навчального закладу в 

районі військового містечка в м. Дубно, вул. Семидубська, 32б»: загальна вартість 78,6 млн 

грн, в т.ч. кошти бюджету міської територіальної громади – 32,1 млн грн, кошти Державного 

фонду регіонального розвитку (ДФРР) – 46,5 млн грн. Станом на 01.11.2023 року роботи на 

початковому етапі, освоєно 11,1 млн грн. Замовник робіт – Департамент з питань будівництва 

та архітектури Рівненської обласної державної адміністрації. 

3. Завершено проєкт «Теплі школи та садочки – запорука здоров’я дітей: комплексний 

проєкт з підвищення енергоощадливості освітніх закладів міста Дубно» (ENI/2017/393-175) – 

проєкт технічної допомоги Європейського Союзу в рамках Угоди мерів. Загальна тривалість 

проєкту становить 56 місяців (2018-2022 роки), загальний бюджет 913,4 тис. євро, який 

розподілено між організацією-замовником – Євросоюзом (730,7 тис. євро, або 80%) та 

реципієнтом – Дубенською міською радою (182,7 тис. євро, або 20%). Технічна частина 

складається з 4 підпроєктів: утеплення ЗДО №4 по вул. Скарбовій, 4 (виконано); утеплення із 

реконструкцією даху Дубенської початкової школи по вул. Венецькій, 11А (виконано); 

реконструкція будівлі та реконструкція системи опалення будівлі Дубенського ліцею №6 по 

вул. Грушевського, 182, м. Дубно з реконструкцією квартальних теплових мереж від будівлі 

школи до котельні «Грушевського, 170-В» (виконано); встановлення індивідуальної блочно-

модульної котельні Дубенського ліцею №7 із можливістю використання як твердого 

деревного палива, так і природного газу (виконано). З початку реалізації проєкту освоєно 

1776,2 тис. євро, з них 657,5 тис. євро грантових коштів та 1118,7 тис. євро коштів міської 

територіальної громади. 

4. Реалізовано спільно із Посольством Федеративної Республіки Німеччина проєкт зі 

встановлення сонячної електростанції на покрівлі КНП «Дубенська міська лікарня». Загальна 

вартість проєкту - 1496,2 тис. грн (в т.ч. внесок Посольства Федеративної Республіки 

Німеччина – 987,5 тис. грн, бюджет громади – 441,7 тис. грн, ГО «Екоклуб» - 67,0 тис. грн). 
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За результатами впровадження влаштовано станцію потужністю 43,6 кВт, яка щорічно 

вироблятиме до 44,7 тис. кВт-год власної електроенергії - це 12% від річної потреби закладу 

охорони здоров’я, якій нараховує 8 профільних медичних відділень, 250 ліжок, надає 

медичну допомогу за 15 пакетами договорів з Національною службою охорони здоров’я 

(НСЗУ), працює 486 працівників. За 2022 рік стаціонарно проліковано 6897 осіб, 

амбулаторно надано допомогу 18 тис. особам. Різниця в ціні отриманої електроенергії з 

мережі та зі станції дає змогу з врахуванням необхідних експлуатаційних витрат на 

обслуговування та ремонт станції зменшити витрати лікарні в частині оплати за спожиту 

електроенергію з мережі на 152 тис. грн в рік.  

5. Продовжується за механізмом ЕСКО термомодернізація ЗДО №5 та ЗДО №6 із 

загальною ціною договорів на 16 млн грн. 

6. Подано проєктну пропозицію «Реконструкція та розширення очисних споруд 

каналізації м. Дубно Рівненської області», яка відноситься до першої категорії проєктних 

пропозицій: перспективні інфраструктурні проєкти та ідеї проєктів на початковій стадії. 

Орієнтовний бюджет проєкту – 890 млн грн. Розроблено проєктно-кошторисну 

документацію, отриманий позитивний експертний звіт по проектно-кошторисній 

документації, виготовлений звіт з оцінки впливу на довкілля та отримані екологічні 

висновки. Відбір проєктних пропозицій повоєнного відновлення та розвитку територіальних 

громад України ініціювали: Українська консалтингова компанія Yellow Consulting (BYC), 

корейська інжинірингова консалтингова компанія Cheil Engineering Co, Ltd за підтримки 

громадської спілки «Хай-Тек Офіс Україна». Мета ініціативи – допомога територіальним 

громадам України в отриманні доступу до фінансової, експертної та технічної підтримки 

проєктів відновлення та розвитку України, доступної в рамках грантових програм Республіки 

Корея. Відбір проєктних пропозицій складається з 3 етапів: 1) експерти BYC, Cheil 

Engineering Co, Ltd та ГО «Хай-Тек Офіс Україна» розгянуть всі проєктні пропозиції на 

відповідність умовам та цілям ініціативи, 2) експерти BYC, Cheil Engineering Co, Ltd 

безкоштовно вдосконалять та адаптують відібрані проєкти, дотримуючись стандартів 

підготовки проєктних пропозицій, що використовуються у Республіці Корея, 3) 

доопрацьовані пропозиції будуть подані на грантові конкурси уряду Республіка Корея для 

оцінки та можливого фінансування за рахунок грантових коштів. 1 листопада запускається 

перший етап відбору – розгляд наявних проєктних пропозицій експертами Blue Yellow 

Consulting (BYC), Cheil Engineering Co, Ltd та Го «Хай-Тек Офіс Україна». 

Енергоефективність  

На виконання вимог Угоди мерів, що підписана містом у 2013 році, у 36 з 39 установ 

(закладів) громади, що утримуються з бюджету громади, з 2014 року використовується 

система щоденного електронного енергомоніторингу. У 2019 році відбувся перехід на 

використання більш сучасної платформи щоденного онлайн енергомоніторингу 

«Енергосервіс», яка дозволяє використовувати онлайн передання даних з приладів обліку без 

участі людини. Бюджетні установи міської територіальної громади періодично вносять 

покази з приладів обліку споживання енергоносіїв до системи. Використання такої системи 

дозволяє зменшити споживання на 3-5%, вчасно виявляти аварії (надмірне споживання), 

накопичувати базу фактичного (реального) споживання енергоносіїв бюджетними 

установами (закладами) громади, що надає можливість покращити планування лімітного 

споживання енергоносіїв. Розрахункова вартість зменшення споживання енергоносіїв 

бюджетними установами (закладами) громади, підключеними до системи енергомоніторингу 

за весь час використання системи становить 835 тис. грн. 

Бюджетні установи міської територіальної громади на 100% обладнані приладами 

обліку холодної води та газу та на 96% від потреби приладами обліку теплової енергії - існує 
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потреба у додатковому облаштуванні приладом обліку теплової енергії адмінбудівлі по вул. 

Драгоманова, 12 (опалювальна площа 473,1 м2). Всього 25 бюджетних установ (27 будівель) 

використовують для обігріву централізоване теплопостачання.  

Архітектурно-житлова політика 

У галузі архітектурної політики рішенням Дубенської міської ради №428 від 12.03.2021 

управлінню АБЗП Дубенської міської ради надано дозвіл на внесення змін до Плану 

зонування територій (зонінг) міста Дубно Рівненської області. 

У відповідності до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів» 

№711-ІХ від 17.06.2021 План зонування територій в межах територіальної громади 

розробляється у складі генерального плану населеного пункту. Відповідно Дубенською 

міською радою прийнято рішення №938 від 09.07.2021 «Про надання дозволу управління 

АБЗП Дубенської міської ради на внесення змін до Генерального плану міста Дубно». 

Станом на 01.10.2023 року, згідно із календарним планом ДП «Український державний 

науково-дослідний інститут проектування міст «Дніпромісто» ім. Ю.М.Білоконя», на 

виконання робіт щодо «Внесення змін до Генерального плану м. Дубно Рівненської області» 

виконано наступне : 

• Характеристика сучасного розвитку міста, інженерно-транспортної інфраструктури, 

житлового фонду та громадського обслуговування. Визначення обсягу робіт до заяви СЕО. 

Натурні обстеження міста (для розроблення історико-архітектурного опорного плану); 

• План існуючого використання території міста. Планувальні обмеження. 

Демографічний прогноз. Розробка проекту зони охорони. Фотофіксація пам'яток.;- 

Планувальна організація території міста. Пропозиції щодо стратегії соціального розвитку 

міста. Складання пояснювальної записки до історико-архітектурного опорного плану; 

• Інженерна інфраструктура. Інженерна підготовка та захист території. Дощова 

каналізація. Основне креслення. План зонування території міста. Завершення розробки 

історико-архітектурного опорного плану. 

У 2023 році: 

• проведено капітальний ремонт пішохідної доріжки від вул. М.Грушевського до вул. 

Залізничної, розпочато капітальний ремонт тротуару парної сторони вул. К.Острозького; 

• проведено поточний ремонт проїжджої частини вулиць Замкової, Забрама, Мостової, 

Залізничної, Берестецької, Сурмичі, Семидубської, Львівської, Морозенка, Стефаника, 

Гончара, Д.Нечая, Млинівської, Авіаторів, Гірницької та пров. Медичного. Триває капремонт 

освітлення вул. Волицької (завершення – до кінця 2023). 

Позитивну динаміку має створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків 

(далі - ОСББ). Так, станом на 01.11.2023 року в житловому фонді міської територіальної 

громади утворено 74 ОСББ. 

 

Рис. 1.1. Динаміка створення ОСББ у громаді, наростаючий підсумок, од. 

Постійно впроваджуються заходи з покращення екологічної ситуації. На організацію 

збору, транспортування, сортування, переробку та розміщення побутових відходів з бюджету 
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громади витрачено 1 541,0 тис. грн. КП «Дубноводоканал» ліквідовано 3 стихійних 

сміттєзвалища. На озеленення міста з бюджету громади витрачено 794,3 тис. грн. 

Основні показники житлового господарства наведено у табл. 5 розділу програми 

«Основні показники економічного та соціального розвитку Дубенської міської 

територіальної громади». 

Транспорт 

Функціонує стабільно. На сьогодні – це 25 маршрутів, які обслуговуються 7 

приватними перевізниками та 33 автобусами. Згідно із рішенням виконавчого комітету №206 

від 04.06.2020 затверджено міську автобусну маршрутну мережу загального користування по 

м. Дубно та розклад руху автобусів у звичайному режимі, з яким можна ознайомитись на 

офіційній вебсторінці Дубенської міської ради у підрозділі «Транспорт» розділу «Про місто» 

(https://dubno-adm.gov.ua/pro-misto/transport.html). 

У рамках реалізації Програми впровадження системи GPS-трекінгу міських автобусних 

маршрутів за кошти бюджету громади придбано GPS-трекери та спільно з ТОВ «Дозор 

Україна» їх встановлено на всіх міських автобусах. З метою відслідковування руху 

транспорту онлайн, працюють веб-сайт та мобільний додаток «Dozor City», які допомагають 

побачити, де знаходиться потрібний автобус та коли він приїде на зупинку. 

Змонтовано 4 електронних табло: на зупинці «Цукровий завод», «Базарчик», «Майдан 

Незалежності» та «Автовокзал». На табло вказується поточна година, дані про автобуси, що 

прибувають: номер, маршрут слідування та час очікування у хвилинах. На усіх зупинках 

міського транспорту розміщено таблички з розкладом руху маршрутних транспортних 

засобів. 

Співробітниками управління економіки і власності міської ради забезпечується 

контроль за станом пасажирських перевезень в частині виконання перевізниками 

регулярності пасажирських перевезень на рівні 95%, здійснюється щоденний контроль за 

дотриманням перевізниками розкладів руху автобусів на міських маршрутах. 

Адміністративні послуги 

Надаються за принципом «Єдиного вікна» Центром надання адміністративних послуг 

(далі – ЦНАП).  

Надається 298 адміністративних послуг (на 11 більше, як у 2022 році), що відносяться 

до компетенції органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади. За 9 місяців 

2023 року через ЦНАП надано 24,3 тис. послуг, що на 25% більше відповідного періоду 2022 

року. ЦНАП співпрацює з 20 іншими надавачами адміністративних послуг. 

Одним із засобів забезпечення доступу споживачів послуг до інформації про 

адміністративні послуги є складання інформаційної і технологічної карток щодо кожної 

адміністративної послуги. Картки адміністративних послуг постійно удосконалюються. 

Приміщення ЦНАП відповідає вимогам відкритого простору і достатнє для інтеграції 

максимальної кількості адміністративних послуг. З 2022 року функціонує електронна черга 

для ЦНАП (проєкт ПРООН «Посилення стійкості громад у регіонах України – Фаза II» 

загальною вартістю 203,9 тис. грн). 

В зоні очікування ЦНАП розміщено стенди із інформацією про адміністративні 

послуги та порядок їх отримання, графіки прийому посадових осіб міської ради та її 

виконавчих органів, графік надання консультацій працівниками управлінь та відділів міської 

ради. Крім того, на інформаційних стендах розміщена інформація про такі служби, як 

https://dubno-adm.gov.ua/pro-misto/transport.html
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податкова інспекція, реєстраційна служба, нотаріальні контори та інше. Постійно 

оновлюється інформація щодо адміністративних послуг на веб-сайті Дубенської міської 

ради. 

З метою організації належних умов для швидкого, якісного та професійного 

обслуговування ветеранів, членів їх сімей та членів сімей загиблих(померлих) Захисників та 

Захисниць України, проводиться робота по організації адмінсервісу «Ветеран». 

Державна регуляторна політика 

В громаді забезпечено реалізацію державної регуляторної політики у сфері 

господарської діяльності, яка здійснюється відповідно до Закону України №1160-IV від 

11.09.2003 «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» 

та рішення виконавчого комітету міської ради №794 від 30.11.2004 «Про заходи щодо 

реалізації в місті державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». 

Суб’єктам малого підприємництва надається необхідна інформаційно-консультативна 

підтримка. 

На веб-сторінці міської ради інформація щодо реалізації в громаді регуляторної 

політики міститься у підрозділі «Регуляторна політика», який створено у розділі «Прозоре 

місто». В міській раді ведеться електронний реєстр регуляторних актів. 

Станом на 01.11.2023 року діє 19 регуляторних актів Дубенської міської ради та 

виконавчого комітету Дубенської міської ради. Упродовж 2023 року регуляторні акти не 

приймались. 

Забезпечується прозора процедура закупівель товарів, робіт, послуг за державні кошти, 

в тому числі у суб’єктів малого підприємництва – переможців відповідних процедур 

закупівель. 

Зайнятість населення 

На базі Дубенської міськрайонної філії Рівненського обласного центру зайнятості діє 

бізнес-центр розвитку підприємництва, де надаються послуги особам, які планують 

зайнятись або займаються підприємницькою діяльністю, а також надаються індивідуальні 

консультації щодо відкриття власної справи. Постійно проводиться навчання безробітних 

осіб за професіями, що орієнтовані на самозайнятість, а саме: манікюрниця, закрійник, 

кравець, перукар, кухар, кондитер тощо. Окрім цього, вдалі приклади організації власної 

справи висвітлюються на сторінці Дубенської міськрайонної філії Рівненського обласного 

центру зайнятості у мережі Фейсбук, вебсторінці Рівненського обласного центру зайнятості 

та у місцевих ЗМІ. Станом на 01.11.2023 року 9 осіб-жителів громади отримали мікрогранти 

на розвиток власного бізнесу. 

За сприяння державної служби зайнятості за січень-вересень 2023 року 

працевлаштовано 160 жителів громади, в тому числі 119 безробітних осіб, а на робочі місця, 

створені шляхом компенсації роботодавцю ЄСВ - 7 безробітних з числа внутрішньо 

переміщених осіб. З початку 2023 року працевлаштовано 10 осіб з інвалідністю.  

У роботах тимчасового характеру прийняли участь 9 осіб, а у громадських роботах 

(супровід осіб з вадами зору) - 5 осіб. 

З метою підвищення конкурентоспроможності населення громади на ринку праці та з 

метою якнайшвидшого задоволення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах за період 9 

місяців 2023 року 51 особа пройшла професійне навчання. Жителів громади проінформовано 

про можливість отримання ваучерів на навчання, 2 особи–жителя громади отримали ваучер 
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для перепідготовки за напрямом «Тракторист–машиніст сільського господарства», 1 особа – 

«Маркетолога». 

Основні показники зайнятості населення наведено у табл. 7 розділу програми «Основні 

показники економічного та соціального розвитку Дубенської міської територіальної 

громади». 

Комунальна власність  

В комунальній власності громади знаходиться 1038 об’єктів нерухомого майна. Більша 

частина майна утримуються бюджетними установами територіальної громади або 

знаходяться в господарському віданні та оперативному управлінні міських комунальних 

підприємств. 

Постійно проводиться робота щодо передачі в оренду нерухомого майна. За 9 місяців 

2023 року передано в оренду через аукціон 3 об’єкти нерухомого майна комунальної 

власності, з них 1 – фізичній особі-підприємцю для виготовлення металопластикових вікон, 1 

– юридичній особі для розміщення аптечного пункту з цілодобовим режимом роботи та 1 – 

фізичній особі для продажу книг, газет і журналів; без аукціону - 3 об’єкти нерухомого 

майна комунальної власності, з них 1 - юридичній особі для розміщення кабінету 

психосоціальної підтримки та складу гуманітарної допомоги (Рівненська обласна організація 

Товариства Червоного Хреста України), 1 - юридичній особі для розміщення поліцейської 

станції та 1 - юридичній особі для розміщення відділу взаємодії з громадами Дубенського 

РВП ГУНП в Рівненській області. 

В оренді юридичних та фізичних осіб підприємницької діяльності перебуває 89 об’єктів 

нерухомого майна територіальної громади. Ведеться контроль виконання орендарями умов 

договорів та надходження до міського бюджету орендної плати. За 9 місяців 2023 року від 

оренди нерухомого майна надійшло 2,4 млн грн (111,3% від планових надходжень). 

Проводиться робота з виготовлення технічної документації на об’єкти комунального 

майна, оформлення та реєстрація права власності на комунальне майно, передача майна у 

межах міської комунальної власності, прийняття об’єктів у комунальну власність 

територіальної громади з інших форм власності. 

З метою взаємодії представників місцевого бізнесу та бізнесу, який вимушений 

переїхати, діє вебплатформа (https://restartbusiness.in.ua), на якій розміщено інформацію щодо 

5 об’єктів Дубенської громади, які можуть бути здані в оренду для релокації бізнесу, серед 

яких: 4 об’єкти належать ТОВ «Дубнобудматеріали» (цех віброблоків, столярний цех, цех 

бетонних виробів, лісопильний цех) та 1 об’єкт належить фізичній особі-підприємцю 

(приміщення оздоблювального цеху). 

Роздрібна торгівля, ресторанне господарство, побутове обслуговування населення 

Це важлива складова внутрішнього ринку, яка відіграє значну роль у забезпеченні 

потреб громади у товарах і послугах. Мережа торгівлі та ресторанного господарства громади 

нараховує 408 об’єктів. 

На території громади функціонують 3 ринки, на яких облаштовано 1,6 тис. торгових 

місць. У сфері побутового обслуговування населення діє 55 об’єктів. 

Ведеться системна робота щодо забезпечення сприятливих умов для розвитку малого 

та середнього бізнесу. Станом на 01.10.2023 року кількість платників податків – юридичних 

осіб складає 903 особи (на 4 більше як у 2022 році), а фізичних – 1891 (на 2 більше як у 2022 

році). 

https://restartbusiness.in.ua/
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Бюджет громади 

Доходи 

До бюджету громади за 9 місяців 2023 року надійшло доходів в сумі 354,2 (більше на 

124,5 як за 9 місяців 2022 року), що на 23,1 млн грн (+7%) більше планового показника (331,1 

млн грн), в тому числі доходів: 

• загального фонду - на 333,7 (на 113,1 більше як за 9 місяців 2022 року) млн грн;  

• спеціального фонду - на 20,5 (на 11,4 більше як за 9 місяців 2022 року) млн грн. 

Динаміку власних та закріплених доходів до бюджету громади за 2017 – 9 місяців 2023 

років наведено на рис. 1.2, обсяги та структуру надходжень податків за 9 місяців 2023 року - 

на рис. 1.3, фактичне виконання планових завдань по надходженню податків – в табл. 1 

розділу програми «Основні показники економічного та соціального розвитку Дубенської 

міської територіальної громади». 

 

Рис. 1.2. Динаміка власних та закріплених доходів до бюджету громади за 2017 – 9 

місяців 2023 років, млн грн 

Основним джерелом надходжень, яке забезпечує життєдіяльність Дубенської міської 

територіальної громади, є податок на доходи фізичних осіб, питома вага якого за 9 місяців 

2023 року склала 72% (188,8 млн грн). 

 

Рис. 1.3. Обсяги (млн 

грн) та структура (%) 

надходжень податків 

до бюджету громади, 

факт за 9 місяців 2023 

року 
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Видатки 

За 9 місяців 2023 року з бюджету громади фактично здійснено видатків на суму 281,7 

(на 51,7 млн грн більше як за 9 місяців 2022 року), що на 73,2 млн грн менше планового 

показника (354,9 млн грн) – недофінансування. 

Динаміка обсягів видатків з бюджету громади за 2017 – 9 місяців 2023 років наведено 

на рис. 1.4, обсяги та структура видатків з бюджету громади за 9 місяців 2023 року наведено 

на рис. 1.5, фактичне виконання планових показників по видатках – в табл. 2 розділу 

програми «Основні показники економічного та соціального розвитку Дубенської міської 

територіальної громади». 

 

Рис. 1.4. Динаміка обсягів видатків з бюджету громади за 2017 – 9 місяців 2023 років, 

млн грн (загальний та спеціальний фонди) 

Найбільшою статтею видатків бюджету громади є видатки на галузь освіти, питома 

вага якої за 9 місяців 2023 року склала 59,6% (143,1 млн грн). 

 

Рис. 1.5. Обсяги (млн грн) та структура (%) видатків з бюджету громади, факт за 9 

місяців 2023 року (загальний фонд) 
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Сфера праці  

Збільшення розміру оплати праці, скорочення диференціації доходів за видами 

економічної діяльності є одними із основних завдань щодо підвищення рівня життя 

населення. 

Станом на 01.11.2023 року відсутня заборгованість із виплати заробітної плати 

працівникам підприємств та бюджетних установ громади.  

З метою сприяння зростанню рівня оплати праці та недопущення зниження реальних 

доходів населення, забезпечення дотримання всіма суб’єктами господарювання державних 

гарантій в оплаті праці за 10 місяців 2023 року проведено 10 засідань міської тимчасової 

комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), 

пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, забезпечення реалізації рішень, спрямованих 

на підвищення рівня оплати праці, дотримання норм законодавства в частині мінімальної 

заробітної плати, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Заслухано 

генерального директора ТзОВ «Зевс ЛТД», яке станом на 01.10.2023 року мало 

заборгованість (289,4 тис. грн, станом на 01.11.2023 року погашена) по заробітній платі та 68 

керівників та бухгалтерів суб'єктів підприємницької діяльності, які допустили помилку при 

нарахуванні заробітної плати та поданні звітності, що привело до відображення виплати 

заробітної плати нижче законодавчо встановленого розміру, за даними Головного управління 

Пенсійного фонду України в Рівненській області.  

З метою запобігання порушень суб’єктами господарювання законодавства про працю, 

підвищення рівня обізнаності громадськості, користувачів (споживачів), суб’єктів 

господарювання міською радою розміщуються відповідні інформаційні матеріали на 

офіційній вебсторінці та на сторінці Фейсбук «Дубно - влада - онлайн», приймається участь у 

відповідних інформаційних кампаніях. 

Соціальний захист населення  

Постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з питань забезпечення 

соціальних гарантій населення у місцевих ЗМІ та на вебсайті Дубенської міської ради. 

Призначення всіх видів соціальних допомог здійснюється з дотриманням норм чинного 

законодавства.  

Станом на 01.10.2023 року на обліку в управлінні соціального захисту населення 

перебуває 3098 отримувачів того чи іншого виду соціальної допомоги. З початку року цим 

сім’ям перераховано 48,9 млн грн субвенції з Державного бюджету (на 4,1 млн грн більше як 

за 9 місяців 2022 року), серед яких: 

• на виплату державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям - 7,1 млн грн (на 

4,4 млн грн менше як за 9 місяців 2022 року);  

• сім’ям з дітьми - 10,8 млн грн (без змін у порівнянні із 9 місяцями 2022 року); 

• інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам - 16,1 млн грн (на 1,7 млн грн більше як за 9 

місяців 2022 року). 

Вагома державна підтримка направлена на допомогу сім’ям з дітьми. Із загальної 

кількості отримувачів допомоги найбільшу питому вагу становить допомога при народженні 

дитини - 33,8 %. На обліку перебуває 32 сім’ї (на 7 менше як за 9 місяців 2022 року), яким 

призначено допомогу на дітей, які перебувають під опікою - за 9 місяців 2023 року 

виплачено 2,5 млн грн (на 0,1 млн грн менше як за 9 місяців 2022 року). Послугу з догляду за 

дитиною до трьох років «муніципальна няня» отримує 2 сім’ї (на 12 менше як за 9 місяців 

2022 року), яким за 9 місяців 2023 року виплачено 142,2 тис. грн (на 412,3 тис. грн менше як 

за 9 місяців 2022 року). 
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Допомогу на дітей-інвалідів і інвалідів з дитинства отримують 554 сім’ї (на 11 більше 

як за 9 місяців 2022 року). 

За 9 місяців 2023 року виплачено 806,2 тис. грн (на 127,5 тис. грн більше як за 9 місяців 

2022 року) допомоги 19 (на 4 більше як за 9 місяців 2022 року) сім’ям, діти в яких хворі на 

тяжкі перинатальні ураження нервової системи, мають тяжкі вроджені вади розвитку, 

рідкісні орфанні, онкологічні, онкогематологічні захворювання, дитячий церебральний 

параліч, тяжкі психічні розлади, цукровий діабет І типу, гострі або хронічні захворювання 

нирок IV ступеня, отримали тяжкі травми, потребують трансплантації органів, паліативної 

допомоги та яким не встановлено інвалідність. 

Станом на 01.10.2023 року тимчасову державну допомогу дітям, батьки яких 

ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце 

проживання яких невідоме отримує 13 сімей, яким виплачено 313,8 тис. грн (на 175,1 тис. 

грн більше як за 9 місяців 2022 року). 

Допомогу багатодітним сім’ям отримує 239 сімей (на 29 менше як за 9 місяців 2022 

року). За 9 місяців 2023 року такої допомоги виплачено на суму 6,1 млн грн (на 300 тис. грн 

менше як за 9 місяців 2022 року). 

З 01.09.2020 року розпочато реалізацію пілотного проєкту «Монетизація одноразової 

натуральної допомоги «Пакунок малюка», в рамках якого за даним видом допомоги у 2023 

році звернулась 171 особа (на 3 менше як за 9 місяців 2022 року). 

Постановою Кабінету Міністрів України №106 від 06.02.2006 затверджено «Порядок 

призначення і виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним 

батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних 

сім’ях за принципом «Гроші ходять за дитиною». Станом на 01.10.2023 року на обліку 

перебуває 2 (на 3 менше як за 9 місяців 2022 року) прийомні сім’ї, яким з початку року 

виплачено 199,5 тис. грн (на 214,3 тис. грн менше як за 9 місяців 2022 року) допомоги. 

Допомогу на догляд одиноким особам, які досягли 80-річного віку та за висновком 

ЛКК закладу охорони здоров’я потребують постійного стороннього догляду (крім осіб з 

інвалідністю внаслідок війни) отримують 227 осіб (на 16 більше як за 9 місяців 2022 року), 

яким виплачено 1,7 млн грн (на 100 тис. грн більше як за 9 місяців 2022 року).  

Станом на 01.10.2023 року на обліку в управлінні соціального захисту населення 

перебуває 1 456 внутрішньо переміщених осіб (на 1 211 менше як за 9 місяців 2022 року). На 

обліку у відділі призначення державних соціальних допомог та виплат внутрішньо 

переміщеним особам перебуває 806 отримувачів допомоги на проживання внутрішньо 

переміщеним особам. 

За 9 місяців 2023 року взято на облік для надання тимчасового житла 154 сім’ї з числа 

внутрішньо переміщених осіб (328 осіб). 

За 9 місяців 2023 року відділом обслуговування внутрішньо переміщених осіб, 

ветеранів та осіб з інвалідністю видано 31 (на 1 менше як за 9 місяців 2022 року) посвідчення 

батькам багатодітним сімей та 98 (на 1 менше як за 9 місяців 2022 року) посвідчень дітей з 

багатодітних сімей. 

На виконання програми «Забезпечення осіб з інвалідністю протезно-ортопедичними 

виробами, засобами пересування та реабілітації» 18 (на 9 більше як за 9 місяців 2022 року) 

осіб з інвалідністю забезпечено інвалідними візками та 64 (на 3 більше як за 9 місяців 2022 

року) особи 12 одиницями технічних засобів реабілітації та ортопедичним взуттям. Путівки 

на санаторно-курортне лікування надані 36 особам. 
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Станом на 01.10.2023 р. пройшли курс комплексної реабілітації в КЗ «Рівненський 

обласний реабілітаційний центр» 38 осіб з інвалідністю, на що використано 266 тис. грн.  

Направлено на фізичну реабілітацію 22 дитини з інвалідністю в ТОВ «Міжнародна 

реабілітаційна клініка ім. Казявкіна» (Львівська обл.), санаторій матері і дитини «Пролісок» 

(Волинська обл.), ТОВ «Простір здорової дитини» (м. Рівне). 

Органом опіки було розглянуто 7 заяв про визнання недієздатними, з них 1 визнано 

недієздатною особою. 

Станом на 01.10.2023 року прийнято 57 рішень про надання соціальних послуг 

територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Дубно. 

Загальна чисельність осіб, які потребують соціального обслуговування терцентром становить 

1 370 осіб (на 134 більше як за 9 місяців 2022 року), фактично обслужено чотирма 

відділеннями терцентру 1 370 (на 139 більше як за 9 місяців 2022 року) осіб. 

Відділенням соціальної допомоги вдома обслуговується підопічний контингент 

загальною чисельністю 427 (на 2 більше як за 9 місяців 2022 року) осіб, більшість з яких 

проживають у помешканнях без комунальних зручностей та обслуговуються 38 соціальними 

робітниками. Підопічні отримують весь перелік послуг по веденню домашнього 

господарства. 

В територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. 

Дубно функціонує мультидисциплінарна команда для надання різних видів послуг 

немобільним підопічним з IV-V рухомою активністю. Цією командою обслужено 78 (на 1 

більше як за 9 місяців 2022 року) осіб, яким надано 312 (на 52 менше як за 9 місяців 2022 

року) послуг.  

Відділення денного перебування обслуговує 300 (на 4 більше як за 9 місяців 2022 року) 

громадян похилого віку та осіб з інвалідністю, які досягли 18-річного віку та частково 

втратили здатність до самообслуговування. Відділення надає послуги соціальної адаптації, 

консультування, представництво інтересів, а також консультативні послуги психолога та 

сестри медичної. 

Функціонує відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги. 

На обліку в ньому перебуває 643 (на 133 більше як за 9 місяців 2022 року) особи. Створено 

банк вживаного одягу, де всі потребуючі підопічні можуть отримати одяг та взуття (за 9 

місяців 2023 року послугою скористалось 1 250 осіб). В цьому відділенні безкоштовно надає 

послуги ремонтна бригада, якою проводиться ремонт та підготовка до зими господарств 

підопічних, надається допомога в обробітку земельних ділянок та збиранні врожаю, 

забезпеченні паливом, порізці та порубці дров, косінні, дрібному ремонті. Всього проведено 

такі роботи в 349 (на 83 менше як за 9 місяців 2022 року) господарствах. Послугами швейної 

майстерні скористались 226 (на 70 менше як за 9 місяців 2022 року) осіб, послугами пункту 

прокату технічних засобів реабілітації, що функціонує при відділенні надання адресної 

натуральної та грошової допомоги - 73 (на 20 більше як за 9 місяців 2022 року) пенсіонери та 

особи з інвалідністю. 

Літні люди, які потребують постійної сторонньої допомоги, оформляються на 

тимчасове та постійне проживання в будинки-інтернати різного напрямку. Протягом 2023 

року підготовлено і направлено документи на поселення в інтернатні заклади області на 23 

осіб. 

Соціальна служба 

30.03.2023 проведено «День іменинника», організовано похід в 3D кінотеатр 

«Hollywood» на показ пригодницької мультиплікаційної подорожі-експедиції: «Тед-
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мандрівник: Закляття мумії» для дітей із сімей, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Після завершення 

фільму, діти спілкувалися та пригощалися піцою та смаколикам. 

29.06.2023 в рамках проведення «Дня іменинника», організовано для дітей із сімей, які 

перебувають у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей позбавлених 

батьківського піклування похід в 3D кінотеатр «Hollywood» на показ пригодницького 

сімейного фільму-фентезі «Тім Талер, або Проданий сміх. Після завершення фільму, діти 

спілкувалися та пригощалися піцою. 

08.09.2023 проведено «День іменинника» для дітей із сімей, які перебувають у 

складних життєвих обставинах, дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

організовано похід в 3D кінотеатр «Hollywood» на показ пригодницького фільму « Пригоди 

Мії і білого лева». Після завершення фільму, діти спілкувалися та пригощалися 

смаколиками. 

Святкова програма «Великодній кошик» - соціальна підтримка дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, дітей, які виховуються в сім’ях, які перебувають в 

складних життєвих обставинах, дітей, батьки яких загинули під час проведення АТО/ООС, 

дітей загиблих ветеранів війни, дітей із сімей які прибули із тимчасово окупованої території 

та районів проведення бойових дій. Організації їх змістовного дозвілля, розвитку творчих 

здібностей, з нагоди Великодніх свят, розширення знань дітей про Великоднє свято та один з 

найголовніших його символів - писанку; ознайомлення з легендами про писанки та 

символікою її знаків; сприяння відродженню звичаїв та обрядів нашого народу, 

примноження його традицій; виховання почуття любові до свого народу, кращих якостей 

національного характеру. 

06.04.2023 до свята Великодня проведено майстер-клас з виготовлення пасхальних 

віночків для дітей із числа внутрішньо переміщених сімей. 

12.04.2023 напередодні величного і світлого свята Воскресіння Господнього проведено 

щорічну благодійну акцію «Великодній кошик» для дітей із сімей загиблих Захисників, 

сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах. 

 01.06.2023 проведено міський захід «Хай щастю дитини не буде кінця» в рамках 

святкової програми «Хай щастю дитини не буде кінця» - соціальний захист дітей-сиріт, 

дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із інвалідністю, дітей із сімей, які 

перебувають в складних життєвих обставинах, дітей, батьки яких загинули або брали участь 

у проведенні АТО/ООС, дітей загиблих ветеранів війни, дітей із сімей які прибули із 

тимчасово окупованої території та районів проведення бойових дій та дітей міста Дубна. 

29.08.2023 проведено благодійну акцію «Шкільний портфелик» для 65 дітей міста, які 

перебувають під опікою Дубенського міського центру соціальних служб. Всі учасники 

благодійної акції «Шкільний портфелик» отримали усе необхідне для навчання: новенькі 

зошити, обкладинки, кольорові олівці, картон та папір, ручки, гумки, фарби, альбоми для 

малювання, пластилін, клей, лінійки, папки та інше необхідне канцелярське приладдя. 

У 2023 Дубно стало одним з переможців Проєкту «Психосоціальна підтримка в 

Україні» PRO_Mental Health від Фонду міжнародної солідарності (Республіка Польща) у 

партнерстві із Банком крайового господарства, Європейською Комісією та програмою 

«Підтримка демократії» Міністерства закордонних справ Республіки Польща. В ході 

реалізації проєкту при Дубенському міському центрі соціальних служб утворено Центр 

психосоціальної підтримки. На створення та утримання Центру використано цільової 

фінансової допомоги від проєкту на суму 1 885,7 тис. грн. та використано власного внеску 

громади на суму 3 851,4 тис. грн (ремонт приміщення Центру площею понад 200 м2 - 

приміщення комунальної власності на І поверсі 9-поверхового багатоквартирного житлового 
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будинку за адресою: вул. Семидубська, 2, м. Дубно, що має 2 окремі входи, 2 локації із 

санвузлами (в т.ч. 1 – для людей з особливими потребами), 6 відокремлених кімнат; 

облаштування Центру необхідним для роботи обладнанням). В рамках реалізації проєкту для 

забезпечення мобільної діяльності мультидисциплінарної команди Центру з надання послуг 

у сфері психосоціальної підтримки в складі 3 психологів та лікаря-психіатра зі сторони 

проєкту Центру передано автотранспортний засіб Dacia Duster вартістю 1 143,7 тис. грн. 

Подолання наслідків Чорнобильської катастрофи 

Кількість громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та 

отримують компенсації, допомоги та пільги, передбачені Законом України «Про статус і 

соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», станом 

на 01.10.2023 року в громаді становить 354 особи.  

З Державного бюджету для виплати компенсацій та допомог постраждалим внаслідок 

Чорнобильської катастрофи громадянам станом на 01.10.2023 року надійшли кошти в розмірі 

445,8 (на 97,6 тис. грн менше як за 9 місяців 2022 року) тис. грн. За 9 місяців поточного року 

виплачено: 

• компенсацію за пільгове забезпечення продуктами харчування постраждалим 

внаслідок Чорнобильської катастрофи громадянам І та ІІ категорій - 385,5 (на 55,4 тис. грн 

менше як за 9 місяців 2022 року) тис. грн;  

• щорічну допомогу на оздоровлення потерпілих внаслідок Чорнобильської катастрофи 

– 12,7 тис.грн (на 0,1 тис. грн менше як за 9 місяців 2022 року); 

• одноразову грошову компенсацію по втраті годувальника – 15,2 тис. грн; 

• щорічної та додаткової відпусток громадянам, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи – 32,4 (на 7,3 тис. грн менше як за 9 місяців 2022 року) тис. грн.  

Охорона здоров’я 

На фінансування закладів охорони здоров’я у січні-вересні 2023 року в бюджеті 

громади заплановано 19,5 (на 3,1 млн грн більше як на січень-вересень 2022 року) млн грн, 

використано 12,1 млн грн (62,1%).  

Для КНП «Міська поліклініка» частково здійснено: облаштування території, придбання 

твердого та м’якого інвентаря та лабораторного обладнання, поточний ремонт реєстратури та 

приміщень лікарсько-консультативного відділення №2; частково проведено 

комп’ютеризацію робочих місць. 

Для КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» частково придбано медичне 

обладнання та оргтехніку, частково проведено поточний ремонт приміщення. 

Для КНП «Пологовий будинок» частково здійснено: капітальний ремонт системи 

водопостачання, заміну вікон на пластикові, облаштування території (відмостка навколо 

будівлі), придбання хірургічного обладнання в гінекологічне відділення. 

Для КНП «Дубенська міська лікарня» придбано автомобіль невідкладної медичної 

допомоги класу В та наркозно-дихальний апарат, а також частково здійснено: реконструкцію 

рентген-операційного блоку травматологічного відділення із встановленням ангіографа та 

інсультного блоку неврологічного відділення, придбання обладнання для гемодіалізу, 

благоустрій території лікарні (асфальтування). 

Крім того, в рамках спільного із Посольством Федеративної Республіки Німеччина 

інвестиційного проєкту на покрівлі терапевтичного відділення КНП «Дубенська міська 

лікарня» встановлено сонячну електростанцію потужністю 43,6 кВт, що на 12% покриває 

потреби лікарні у електроенергії та дає змогу зменшити витрати закладу на її оплати на 
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більше як 150 тис. грн в рік з урахуванням необхідних експлуатаційних витрат на 

обслуговування та ремонт станції упродовж 20 років служби. 

Основні показники галузі охорони здоров’я наведено у табл. 6 розділу програми 

«Основні показники економічного та соціального розвитку Дубенської міської 

територіальної громади». 

Освіта 

На січень-вересень 2023 року заплановано видатки в сумі 158,8 (на 8,6 менше як на 

січень-вересень 2022 року) млн грн, використано 143,1 млн грн (90,1%).  

За 9 місяців 2023 року здійснено ремонт (заміну внутрішнього опорядження 

приміщень, часткову заміна інженерних комунікацій) корпусу №2 ЗДО №3, частково 

відремонтовано туалети Дубенських ліцеїв №6 та №8. Продовжуються роботи за механізмом 

ЕСКО з термомодернізації ЗДО №5 (вул. Щоголіва, 2/4) та ЗДО №6 (вул. Морозенка, 75). 

Основні показники сфери освіти наведено у табл. 6 розділу програми «Основні 

показники економічного та соціального розвитку Дубенської міської територіальної 

громади». 

Пенсійне забезпечення 

Протягом 9 місяців 2023 року в Дубенській міській територіальній громаді призначено 

629 (на 40 більше як за 9 місяців 2022 року) нових пенсій та здійснено 948 (на 130 більше як 

за 9 місяців 2022 року) перерахунків пенсій громадянам. 

Контроль за своєчасністю виплати пенсій та допомог здійснюється шляхом проведення 

перевірок підприємств поштового зв’язку та уповноважених банків. 

Забезпечено функціонування реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального страхування. Здійснюється контроль 

достовірності відомостей, поданих до реєстру застрахованих осіб щодо виявлення випадків 

некоректного відображення відомостей та фактів помилок у звітності по єдиному 

соціальному внеску. 

Основні показники сфери пенсійного забезпечення наведено у табл. 8 розділу програми 

«Основні показники економічного та соціального розвитку Дубенської міської 

територіальної громади». 

Молодіжна політика, фізична культура та спорт 

На січень-вересень 2023 року в бюджеті громади передбачено 5,2 (на 1,2 млн грн 

більше як за 9 місяців 2022 року) млн грн. Виконання – 4,6 млн грн (88,5%). 

Протягом 2023 року у громаді проведено ряд спортивних змагань та спортивно-

масових заходів, а саме: 

• загальноміський конкурс письмових есе, плакатів/малюнків на тему патріотизму; 

• тиха акція «Ангели пам’яті» по вшануванню Героїв Небесної Сотні; 

• майстер-клас по оздобленню печива для наших воїнів; 

• показ фільмів в рамках проекту «Кіно Просто Неба»; 

• серія тренінгів на теми: «Креативність, як внутрішній ресурс людини - важливий 

фактор розвитку особистості», «Ефективна комунікація» та «Тімбілдинг, як засіб формування 

командного духу» для активної студентської молоді міста; 

• майстер-клас із ліплення з глини для дітей та молоді міста; 

• благодійний захід до Дня молоді на підтримку ЗСУ під назвою «Незламні»; 
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• акція–реквієм «Вітер підіймав в небо дим. Вічна пам'ять тим, хто загинув молодим»; 

• вікторина «Я люблю Україну»; 

• проєкт «Бібліотека»; 

• презентація роботи Молодіжної ради під назвою: «Що таке Молодіжна рада та хто Ми 

такі?»; 

• Організація роботи Молодіжної ради при виконавчому комітеті. 

З метою популяризації заняттями спортом та пропаганди здорового способу життя 

серед усіх верст населення перебіг заходів постійно висвітлюється на веб-сайті міської ради 

та в місцевих газетах, також активно використовуються спортивні портали обласного рівня, 

ведеться блог в соціальних мережах. 

Служба у справах дітей 

На первинному обліку служби у справах дітей Дубенської міської ради дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування перебувають 52 статусні дитини, з них: 45 

влаштовані під опіку/піклування, 2 - в прийомну сім’ю, 1 - в дитячий будинок сімейного 

типу (ДБСТ), 4 - перебувають в спеціальних закладах. 

Всі діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, яким виповнилося 16 

років, ставляться на позачергову квартирну чергу. Всього на такому обліку перебуває 13 

дітей даної категорії.  

З початку 2023 року вилучень дітей з сімейного середовища не було. 

Службою постійно ведеться робота щодо підняття у суспільстві престижу та 

авторитету сімей-усиновителів, опікунів, піклувальників, патронатних вихователів, 

прийомних сімей та ДБСТ. В ЗМІ періодично публікуються матеріали по даному питанню. 

В 2023 році виявлено та поставлено на облік 22 дитини, які перебувають в складних 

життєвих обставинах. Всього на обліку станом на 01.10.2023 року перебувають 26 дітей 

даної категорії. 

Cлужба здійснює збір статистичних даних про факти насильства над дітьми, в т.ч. 

домашнього насильства, веде облік дітей, які зазнали насильства та проводить відповідну 

роботу з ними та їх батьками. За 9 місяців 2023 року виявлено та поставлено на облік 7 дітей, 

які зазнали домашнього насильства. З ними та їх законними представниками проведено 

відповідну роботу. Кількість здійснених заходів з приводу захисту прав дитини від 

насильства в сім’ї за 9 місяців 2023 року - 7. 

З метою попередження бездоглядності, безпритульності та дитячої злочинності, 

службою спільно з Дубенським відділом поліції, міським центром соціальних служб, 

управлінням освіти за 9 місяців 2023 року проведено 60 рейдів. В ході рейдів, бездоглядних 

та безпритульних дітей в Дубно не виявлено. 

Культура та мистецтво 

На січень-вересень 2023 року в бюджеті громади передбачено 13,1 млн грн, 

використано 10,4 млн грн (79,4%). 

Міжнародне співробітництво відіграє важливу роль у соціально-економічному та 

культурному розвитку України в цілому та Рівненської області й міста Дубно зокрема. На 

сьогоднішній день місто Дубно розвиває міжрегіональне співробітництво у рамках 

укладених відповідних договорів, угод і протоколу з 7-ма закордонними муніципалітетами - 

місто Гіжицько (Польща), місто Соколув-Підляський (Польща), місто Белоградчик 
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(Болгарія), місто Унічов (Чехія), гміна і місто Червйонка-Лещини (Польща), Рокишкський 

район (Литва), місто Оксфорд (США).  

Слід зазначити, що Угоду про партнерство з американським містом Оксфорд (штат 

Огайо, США) місто Дубно уклало 24 липня 2023 року. Документ підписали міський голова 

Василь Антонюк та мер Оксфорда Вільям Снейлі. Знайомство між Дубном та Оксфордом 

розпочалося в рамках Міжнародної програми Sister Cities International (SCI) завдяки 

волонтеру Корпусу Миру США в Україні Джефрі Гленну та представнику благодійної 

організації Ukrainian Action Джефрі Хартману за посередництва голови БО Фонд громади 

міста Дубна «Добробут» Миколи Мандзюка. Партнерство міста планують здійснювати в 

освітній, економічній та культурній галузях. Сторони домовились підтримувати та 

заохочувати можливості для взаємовигідних обмінів у сферах мистецтва, культури, охорони 

здоров’я, науки, освіти, туризму та бізнесу. Після підписання Угоди про партнерство на 

честь цієї важливої події піднято стяг Оксфорда біля будівлі Дубенської міської ради поряд з 

прапорами усіх інших міст-побратимів Дубна.  

Загалом упродовж 2023 року в рамках розвитку міжнародного співробітництва на 

місцевому рівні реалізовано ряд заходів, основним завданням яких було сприяння розвитку 

існуючих та налагодженню нових зв'язків з іноземними країнами, поглиблення взаємозв’язків у 

економічній, туристичній, культурній та освітній сферах тощо. 

Для належної організації дозвілля дубенчан та гостей громади у 2023 році організовані 

урочистості та заходи з нагоди вшанування пам'ятних дат і визначних діячів України, у тому 

числі вшанування пам’яті захисників та захисниць України. Проведено такі свята та заходи: 

заходи до Дня Соборності, година пам'яті до Дня пам’яті жертв Голокосту, заходи до Дня 

пам'яті Героїв Крут, вшанування Героїв Небесної Сотні поруч із пам'ятним знаком на 

Острівку, заходи до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, 

заходи з нагоди відзначення Шевченківських днів та проведення літературно-мистецького 

заходу «Борітеся – поборите!», заходи до Міжнародного дня пам’яті про Чорнобильську 

катастрофу, святкова виставка Великодніх писанок біля Дубенського міського будинку 

культури «Створимо писанковий світ Великодня», до Дня матері проведено літературно-

мистецьку композицію «Весь світ починається з мами», заходи до Дня Європи в Україні, 

свято до Дня захисту дітей, заходи до Дня Скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в 

Україні, заходи до Дня Конституції України, урочистості з нагоди Дня міста, Дня Прапора 

України та Дня Незалежності України, Всесвітнього дня бібліотек, урочистості з нагоди 

відзначення Дня захисників та захисниць України «Вперед, побратими, вперед!». 

У громаді діють 29 релігійних організацій 12 конфесій. Упродовж 2023 року релігійна 

ситуація залишалася стабільною. Звернень щодо міжконфесійних конфліктів та суперечок у 

сфері майнових відносин у 2023 році не надходило. Разом з тим, перед Дубенською міською 

радою стоїть завдання збереження позитивного розвитку державно-церковних відносин у 

громаді. З метою дотримання чинного законодавства України про свободу совісті, світогляду, 

віросповідання та релігійні організації керівництвом міста підтримується постійний діалог з 

керівниками релігійних громад міста. Міський голова Василь Антонюк та інші посадовці 

міської ради долучаються до «Духовних ранків», які щомісячно проводяться у Дубенській 

міській раді за участю представників християнських церков міста. На цих духовних заходах 

обговорюються актуальні проблеми державно-церковних відносин, суспільно-морального, 

соціального та гуманітарного характеру, вишукуються шляхи їх ефективного розв’язання. 

В умовах військового сьогодення більшість місцевих релігійних громад активно 

долучилися до надання благодійної допомоги для військовослужбовців Збройних Сил 

України, внутрішньо переміщених осіб та жителів деокупованих територій. 

Керівники релігійних конфесій постійно залучаються до участі в урочистих заходах з 

нагоди відзначення державних свят, пам’ятних подій, інших заходів духовного життя міста.  
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Дубно характеризується існуванням великої кількості інститутів громадянського 

суспільства. Станом на 01.10.2023 року в місті зареєстровані 107 місцевих громадських 

організацій, які діють з різною мірою активності. Дубенська міська рада співпрацює з усіма 

інститутами громадянського суспільства як з рівноправними партнерами у вирішенні питань 

місцевого значення, підтримує ініціативи громадських організацій, надає сприяння їхній 

діяльності в межах чинного законодавства. 

Туризм 

У 2023 році виготовлено туристичної та інформаційної продукції на суму 45 тис. грн. 

Туристично-інформаційний центр міста Дубно функціонує, з його керівниками 

підтримується співпраця. 

Цивільний захист 

Упродовж січня-вересня 2023 року в громаді проведено наступні заходи з питань 

цивільного захисту: 

• затверджено План першочергових запобіжних заходів, спрямованих на зниження 

ризику виникнення надзвичайних ситуацій на об'єктах господарської діяльності міста Дубно 

у 2023 році; 

• затверджено План першочергових запобіжних заходів з профілактики травматизму 

невиробничого характеру в місті Дубно на 2023 рік; 

• розпорядженням міського голови №11-р від 12.01.2023 «Про організаційні заходи 

щодо виконання в місті Дубно рішення ради оборони області №21 від 05.01.2023» 

забезпечено готовність оперативного накопичення матеріальних ресурсів, необхідних для 

підтримання обороноздатності міста; 

• рішенням виконавчого комітету №3 від 24.01.2023 затверджено План комплектування 

навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Рівненської 

області з навчання керівного складу та фахівців міста, діяльність яких пов'язана з 

організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту, на 2023 рік; 

• рішенням виконавчого комітету №4 від 24.01.2023 затверджено Посадовий склад та 

Положення про комісію з питань ТЕБ та НС міста Дубно;  

• розпорядженням міського голови №20-р від 31.01.2023 створено додаткові Пункти 

незламності на об'єктах комунальної власності міста; 

• забезпечено планове проведення спеціальних об'єктових навчань та тренувань, згідно 

затвердженого Плану-графіку; 

• уточнено (внесено зміни) до планів приймання та розміщення евакуйованого 

населення із 30-км зони Рівненської та Хмельницької АЕС а також планів евакуації 

населення при загрозі та виникненні надзвичайних ситуацій, можливих на території міста 

Дубно; 

• розроблено і затверджено План приймання евакуйованого населення на території 

міста Дубно у разі загрози або виникнення збройних конфліктів та План евакуації населення 

міста у разі загрози або виникнення збройних конфліктів;  

• розпорядженням міського голови №45-р від 07.03.2023 затверджено склад комісії з 

перевірки (оцінки) стану готовності захисних споруд цивільного захисту міста до 

використання за призначенням; 

• розпорядженням міського голови №67-р від 07.04.2023 залучено матеріальні засоби 

місцевого матеріального резерву для ліквідації наслідків стихійного лиха, відведення 

паводкових (дощових) вод у підтоплених житлових будинках, господарських будівлях 

жителів міста Дубно; 

• рішенням виконавчого комітету №111 від 27.04.2023 «Про органи управління і сили 
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цивільного захисту міста Дубно» утворено Дубенську міську субланку (складову частину) 

ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Рівненської 

області, затверджено Положення про Дубенську міську субланку ланки територіальної 

підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Рівненської області, затверджено 

Положення про штаб з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, затверджено склад 

мобільної групи оперативного реагування на виникнення в місті надзвичайних ситуацій; 

• оновлено плани реагування (всього 12 планів) на різні види надзвичайних ситуацій, 

що можуть виникати на території міста Дубно, відповідно до методичних рекомендацій 

Наказу ДСНС України №НС-324 від 10.06.2022; 

• проведено 12 засідань Комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та 

надзвичайних ситуацій міста Дубно, на яких розглянуто 25 питань; 

• здійснено комплекс заходів із запобігання виникненню пожеж в екосистемі міста, 

наближених до міста лісосмугах, торфовищах та сільськогосподарських угіддях; 

• здійснено комплекс заходів із запобігання нещасних випадків з людьми на водних 

об'єктах міста Дубно; 

• затверджено та забезпечено виконання Плану заходів щодо попередження пожеж на 

території міста в пожежонебезпечний весняно-літній період 2023 року; 

• виконано в повному обсязі план комплектування слухачами Навчально-методичного 

центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності області; 

• забезпечено організацію та проведення громадських акцій «Запобігти, Врятувати, 

Допомогти», розповсюдження соціальної реклами тощо; 

• забезпечено проведення оцінки готовності захисних споруд цивільного захисту міста 

із складанням відповідних актів; 

• рішенням виконавчого комітету №174 від 13.06.2023 «Про заходи щодо укриття 

населення міста у захисних спорудах цивільного захисту» надано рекомендації керівникам 

підприємств, установ, організацій (усіх форм власності) міста щодо забезпечення готовності 

до використання за призначенням та вільний доступ людей до споруд цивільного захисту 

(найпростіших укриттів); 

• розпорядженням міського голови від №126-р від 15.08.2023 визначено заходи щодо 

вирішення проблемних питань укриття населення в місті Дубно. 

План основних заходів цивільного захисту міста Дубно виконаний в обсязі 

запланованих на звітний період 2023 року завдань із врахуванням змін та доповнень, 

пов'язаних з особливим періодом. 
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II. ОСНОВНІ ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО 

РОЗВИТКУ ДУБЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2024 РІК 

Основні цілі розвитку у 2024 році: 

• впровадження економічних реформ, забезпечення стабільної роботи господарського 

комплексу громади; 

• покращення інвестиційної привабливості Дубенської міської територіальної громади; 

• створення умов для розвитку інтелектуального потенціалу та гармонійної особистості; 

• забезпечення стабільного функціонування та розвиток соціальної сфери. 

Пріоритетні завдання на 2024 рік: 

• сприяння розвитку підприємництва, підвищення конкурентоспроможності продукції 

місцевих товаровиробників на внутрішньому і зовнішньому ринках, упровадження сучасних 

технологій, розширення ринків збуту; 

• формування сприятливого інвестиційного клімату, популяризація територіальної 

громади серед вітчизняних та іноземних інвесторів; 

• вдосконалення системи надання адміністративних послуг, реалізація в громаді 

державної регуляторної політики; 

• підвищення якості та доступності послуг соціальної і гуманітарної сфери; 

• реконструкція та капітальний ремонт об’єктів соціальної сфери; 

• забезпечення будівництва, ремонту, реконструкції та утримання автомобільних доріг 

загального користування місцевого значення та вулично-дорожньої мережі комунальної 

власності, сприяння розвитку транспортної інфраструктури; 

• реформування та модернізація житлово-комунального господарства; 

• реалізація комплексу заходів з енергозбереження, комплексне використання 

природних сировинних ресурсів; 

• підвищення екологічної безпеки громади, формування екологічної культури 

населення; 

• підвищення освітнього рівня молоді, забезпечення рівних умов доступу до якісної 

освіти; 

• підвищення якості та доступності медичних послуг населенню; 

• формування здорового способу життя, сприяння соціальному становленню і розвитку 

дітей та молоді; 

• збереження та відродження історико-культурної спадщини, формування позитивного 

туристичного іміджу громади; 

• підвищення рівня захисту населення і території громади від надзвичайних ситуацій 

техногенного та природного характеру; 

• забезпечення виконання законодавства про військовий обов’язок, здійснення заходів з 

питань мобілізації та мобілізаційної підготовки. 
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III. ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ГОСПОДАРСЬКОГО 

КОМПЛЕКСУ ДУБЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

3.1. Промисловість 

Діяльність підприємств промислового комплексу територіальної громади у 2024 році 

планується спрямувати для таких цілей: 

• забезпечення роботи підприємств під час воєнного стану; 

• забезпечення стабілізації обсягів виробництва продукції промисловими 

підприємствами територіальної громади. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Сприяння у відновленні сталого розвитку виробничо-технологічного 

потенціалу промисловості громади на основі освоєння інноваційної 

продукції та збільшення виробництва високотехнологічної, 

енергоефективної, екологічної, експортоорієнтованої та 

імпортозамінюючої продукції 

Підприємства 

громади, управління 

економіки і власності 

Очікуваний результат – забезпечення безперебійної роботи підприємств та випуску 

продукції промисловості, збільшення кількості робочих місць, збільшення надходжень до 

бюджету громади, започаткування нових видів виробництв. Позитивний внесок 

промисловості у добробут та розвиток міської громади. На практиці це означає поліпшення 

показників промислових підприємств територіальної громади, збереження обсягів платежів 

до бюджету та рівня заробітної плати. 

3.2. Інвестиційна діяльність 

Основна ціль на 2024 рік – формування позитивного іміджу громади та його популяризація 

серед вітчизняних та іноземних інвесторів. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи Відповідальні за виконання 

Сприяння у підготовці проєктних пропозицій / 

інвестиційних проєктів, реалізація яких потребує 

державної фінансової підтримки, формування 

відповідного пакету документів 

Структурні підрозділи міської 

ради, управління економіки і 

власності 

Визначення та оформлення земельних ділянок, які можуть 

бути запропоновані потенційним інвесторам для реалізації 

проєктів 

Управління архітектури, 

містобудування, житлово-

комунального господарства та 

земельних відносин 

Забезпечення постійного оновлення економічного 

паспорту громади на веб-сторінці міської ради та його 

презентація на зустрічах з потенційними інвесторами 

Структурні підрозділи міської 

ради 

Сприяння у залученні інвестицій для будівництва 

комплексу обслуговування туристів з 

багатофункціональним використанням території для 

покращення бізнес-середовища в Дубенській міській 

територіальній громаді 

Управління економіки і власності 
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Створення та сприяння у налагодженні діяльності 

(визначення керуючої компанії, залучення інвесторів) 

індустріального парку «Дубно» 

Управління економіки і 

власності, управління 

архітектури, містобудування, 

житлово-комунального 

господарства та земельних 

відносин 

Очікуваний результат – залучення інвестицій в економіку (в т.ч. у соціальну сферу) 

громади за рахунок усіх джерел фінансування, створення сприятливих умов для залучення 

інвестицій. 

3.3. Розвиток архітектури, будівництва та земельних питань 

Основні цілі на 2024 рік: 
• забезпечення житлом громадян, які мають право на отримання житла з житлового 

фонду соціального призначення та мають бажання отримати земельні ділянки для 
індивідуального житлового будівництва; 

• покращення стану доріг. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Будівництво закладу дошкільної освіти в районі військового містечка на 

вул. Семидубська, 32б Управління 

архітектури, 

містобудування, 

житлово-

комунального 

господарства та 

земельних 

відносин 

Внесення змін в Схему зонування території міста Дубно 

Внесення змін в проект детального планування території в районі вулиць 

Грушевського-Семидубської-Шептицького  

Нове будівництво багатоквартирного житлового будинку для 

проживання внутрішньо переміщених осіб на вул. Василя Червонія в м. 

Дубно Рівненської області 

Проведення капітального та поточного ремонту вулиць, що суміщаються 

з дорогами загального користування та вулиць м. Дубно 

Очікувані результати: 

• продовження робіт з будівництва закладу дошкільної освіти, зменшення черги на 

вступ до закладів дошкільної освіти; 

• ефективне використання земель територіальної громади за їх цільовим призначенням; 

• влаштування відпочинкового скверу; 

• забезпечення муніципальним житлом внутрішньо-переміщених осіб постраждалих 

внаслідок військової агресії росії; 

• покращення стану вулиць (проїжджих частин, тротуарів, велодоріжок) та їх технічних 

характеристик. 

3.4. Реформування та технічне переоснащення житлово-комунального господарства 

Основні цілі на 2024 рік: 

• модернізація та технічне переоснащення житлово-комунального господарства; 

• забезпечення якісного надання житлово-комунальних послуг на території громади; 

• забезпечення беззбиткового функціонування комунальних підприємств громади; 

• розбудова і модернізація інженерних мереж та інших об’єктів комунального 

господарства. 
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Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Впорядкування місць видалення твердих побутових відходів, 

ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ 

КП «Дубноводоканал», 

підприємства, 

установи, організації 

Організація збору, транспортування, сортування переробки та 

розміщення побутових відходів 

КП «Дубноводоканал» 

Озеленення міста 
КП «Зелене 

господарство» 

Капітальний ремонт теплових мереж та котелень 

Управління 

архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства та 

земельних відносин 

Реконструкція та капітальний ремонт водопровідних та 

каналізаційних мереж  

Капітальний ремонт житлових будинків 

Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення вулиць 

громади 

Капітальний ремонт огорожі територій кладовищ на вул. 

Залізничній, Семидубській 

Капітальний ремонт елементів благоустрою прибудинкових 

територій 

Реконструкція та розширення очисних споруд каналізації громади 

Очікувані результати: 

• заміна аварійних ділянок мереж теплопостачання, модернізація котельні; 

• заміна аварійних ділянок мереж водопостачання та водовідведення; 

• капітальний ремонт покрівель, утеплення фасадів, заміна мереж; 

• відновлення зовнішнього освітлення; 

• відновлення покриття тротуарів, прибудинкових територій; 

• реконструкція очисних споруд каналізації; 

• покращення санітарного стану міста; 

• недопущення утворення несанкціонованих сміттєзвалищ; 

• відновлення огорожі територій кладовищ на вул. Залізничній. 

3.5. Транспорт та зв’язок 

Основні цілі на 2024 рік: 

• забезпечення виконання працівниками вимог діючого законодавства, що стосується 

пасажирських перевезень на маршрутах загального користування; 

• забезпечення регулярності пасажирських перевезень на рівні 95%; 

• забезпечення соціальної підтримки пільгових категорій громадян, покращення рівня 

соціальної захищеності окремих категорій громадян територіальної громади; 

• максимальне надання телекомунікаційних послуг від «Укртелекому». 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи Відповідальні за виконання 

Покращити обслуговування пасажирів на маршрутах 
загального користування 

Управління економіки і власності Здійснення контролю за дотриманням перевізниками 
розкладів руху автобусів на маршрутах загального 
користування в територіальній громаді 
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Сприяння в реалізації на місці пільгового проїзду 
окремих категорій громадян 

Управління соціального захисту 
населення 

При проведенні конкурсів з перевезення пасажирів на 
автобусних маршрутах загального користування 
врахувати та включити в умови конкурсу вимогу щодо 
забезпечення роботи на об’єкті конкурсу одного 
транспортного засобу, пристосованого для перевезення 
осіб з особливими потребами 

Конкурсний комітет з визначення 
перевізників пасажирів 

автомобільним транспортом на 
автобусних маршрутах загального 

користування в територіальній 
громаді 

Розширення площадок широкосмугового доступу до 
мережі ADSL-Інтернету Дубенський центр обслуговування 

абонентів Рівненської філії АТ 
«Укртелеком» Розширення доступу до мережі Інтернет за 

технологією Wi-Fi 

Очікувані результати: 

• покращення якості надання автотранспортних послуг населенню та забезпечення 

безпеки перевезень; 

• якісне обслуговування осіб з особливими потребами; 
• підвищення якості та збільшення обсягів надання послуг зв’язку, розширення доступу 

до мережі Інтернет. 

3.6. Енергозабезпечення та енергоефективність 

3.6.1. Енергозабезпечення 

Основна ціль на 2024 рік – забезпечення надійного та безперебійного постачання 

споживачам громади енергоносіїв, розвиток та технічне переоснащення енергетичного 

обладнання, підвищення платіжної дисципліни споживачів. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи Відповідальні за виконання 

Розвиток та модернізація систем електро-, газо-, 

водопостачання та водовідведення територіальної 

громади 
ПрАТ «Рівнеобленерго», Дубенське 

відділення АТ «Рівнегаз», КП 

«Дубноводоканал» 

Забезпечення надійної експлуатації систем 

енергопостачання територіальної громади та їх 

стабільності 

Зменшення втрат енергоносіїв, підвищення 

ефективності енергопостачання 

Забезпечення представництва в Асоціації 

Енергоефективних міст України (сплата членських 

внесків) 

Структурні підрозділи міської ради 

Очікувані результати: 

• зменшення кількості аварійних ситуацій та перебоїв енергопостачання; 

• модернізація та реконструкція електричних, газових, водопостачальних мереж, 

системи водовідведення і обладнання. 
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3.6.2. Енергоефективність 

Основна ціль на 2024 рік – впровадження заходів з підвищення енергоефективності, 

використання нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії (ВДЕ) у галузях 

господарського комплексу та соціальної сфери територіальної громади. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи Відповідальні за виконання 

Оцінка та аналіз потенційних можливостей 

зменшення обсягів енергоспоживання, формування 

заходів підвищення енергоефективності на основі 

отриманої інформації 

Промислові (в т.ч. енергопостачальні) 

підприємства громади, установи та 

заклади соціальної інфраструктури 

громади, управління економіки і 

власності 

Оснащення установ та закладів бюджетної сфери 

територіальної громади засобами обліку 

споживання енергоносіїв (де є потреба) 

Установи та заклади бюджетної сфери 

громади, енергопостачальні 

підприємства 

Проведення щоденного моніторингу за 

споживанням енергоносіїв 

Бюджетні установи Дубенської міської 

територіальної громади, управління 

економіки і власності 

Очікуваний результат – економія паливно-енергетичних ресурсів за рахунок виконання 

заходів з підвищення енергоефективності, в тому числі за рахунок використання 

нетрадиційних і відновлюваних джерел енергії та альтернативного палива. 

3.7. Зовнішньоекономічна діяльність 

Основна ціль на 2024 рік – збереження та підвищення ефективності використання 

експортного потенціалу громади. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Надання консультаційних послуг місцевим товаровиробникам 

щодо проведення міжнародних виставкових заходів та 

інформування про тендерні закупівлі товарів та послуг, які 

проводяться іноземними країнами Управління економіки і 

власності Проведення презентацій територіальної громади за кордоном, 

спрямованих на розвиток експортного потенціалу, сприяння 

просуванню місцевих товаровиробників на нові зовнішні ринки, 

налагодження міжнародної та міжрегіональної кооперації 

Сприяння розвитку існуючих та налагодженню нових зв’язків з 

окремими регіонами іноземних країн в економічній, інвестиційній, 

освітній, туристичній, культурній та інших сферах 

Управління економіки і 

власності, відділ 

культури і туризму 

Очікувані результати: 

• поширення інформації про громаду та її ресурси; 

• збільшення обсягу експорту товарів виробників територіальної громади; 

• розширення ринків збуту продукції місцевих виробників. 
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3.8. Торгівля, послуги та цінова політика 

Основні цілі на 2024 рік: 

• підтримка ефективної торговельної мережі для задоволення потреб населення 

громади; 

• збереження мережі підприємств побутового обслуговування; 

• проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи із суб’єктами господарювання. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи Відповідальні за виконання 

Сприяння розвитку ринкових відносин, конкурентного 

середовища, створення належних умов для діяльності суб’єктів 

господарювання всіх форм власності 

Управління економіки і 

власності, ГО «Перспектива 

підприємництва» 

Сприяння місцевим виробникам в організації торгівлі 

продукцією власного виробництва, створення належних умов 

для реалізації зазначеної продукції в торговельній мережі 

територіальної громади та її постачання бюджетним установам 

Управління економіки і 

власності, КП «Ринок», 

ТзОВ ВКП «Нордекс» ЛТД 

Очікувані результати: 

• збереження обсягу товарообороту; 

• впровадження сучасних стандартів торговельного обслуговування населення; 

• підвищення якості надання побутових послуг, торговельного обслуговування. 

3.9. Фінансово-бюджетна сфера та податкова політика 

Основні цілі на 2024 рік: 

• забезпечення збалансованості показників бюджету на 2024 рік; 

• підвищення ефективності адміністрування податків; 

• руйнування схем мінімізації та ухилення від оподаткування; 

• дотримання жорсткої фінансової дисципліни. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконанням 

Визначення пріоритетних напрямів фінансування видатків із 

місцевих бюджетів та недопущення взяття нових зобов’язань за 

незахищеними статтями при відсутності фінансових ресурсів 

Фінансове управління, 

головні розпорядники 

коштів 

Збереження соціальної спрямованості бюджету громади Фінансове управління 

Очікуваний результат – проведення послідовної та ефективної податкової політики, 

підвищення рівня добровільної сплати податків та зборів, скорочення податкового боргу до 

бюджетів усіх рівнів. 

3.10. Управління об’єктами комунальної власності територіальної громади 

Основна ціль на 2024 рік – забезпечення ефективної фінансово-господарської діяльності 

суб’єктів комунальної власності територіальної громади та належного виконання покладених 

на них функцій. 
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Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Здійснення обліку майна комунальної власності (проведення 

інвентаризації, виявлення безхазяйного майна, забезпечення 

технічної та правовстановлюючої документації, передача майна у 

межах міської комунальної власності, списання майна тощо) 

Управління економіки 

і власності 

Відчуження майна комунальної власності (у тому числі 

приватизація, підготовка документів, підготовка інформації до 

проведення аукціонів, укладання договорів купівлі-продажу тощо) 

Оренда об’єктів комунальної власності (виявлення об’єктів для 

оренди, підготовка необхідних документів, укладання договорів 

оренди, нарахування та облік орендної плати тощо) 

Приймання об’єктів до комунальної власності (набуття права 

власності шляхом приймання в комунальну власність з інших форм 

власності, набуття права власності на безхазяйну річ) 

Очікувані результати: 

• підвищення ефективності управління об’єктами комунальної власності міської 

територіальної громади; 

• збільшення надходжень до бюджету громади. 

3.11. Розвиток малого підприємництва, регуляторна політика 

Основні цілі на 2024 рік: 

• забезпечення реалізації державної регуляторної політики; 

• забезпечення сприятливих умов для започаткування та ведення бізнесу; 

• удосконалення реєстраційно-дозвільної системи у сфері господарської діяльності, 

зокрема через центр надання адміністративних послуг; 

• збереження та збільшення частини надходжень до бюджету громади від діяльності 

суб’єктів малого підприємництва. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи Відповідальні за виконання 

Виконання заходів програми розвитку малого і середнього 

підприємництва в Дубенській міській територіальній громаді 

Структурні підрозділи 

міської ради, ГО 

«Перспектива 

підприємництва» 

Забезпечення реалізації в територіальній громаді державної 

регуляторної політики 

Організаційна, інформаційно-консультативна, навчально-

методична підтримка розвитку суб’єктів малого і середнього 

підприємництва, формування відповідної інфраструктури 

Ресурсна, фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка 

суб’єктів малого і середнього підприємництва 

Проведення урочистостей до Дня підприємця 

Організаційно-кадрове, інформаційно-методичне, 

матеріально-технічне та фінансове забезпечення діяльності 

центру надання адміністративних послуг Відділ «Центр надання 

адміністративних послуг» 
Спрощення та прискорення реєстраційних і дозвільно-

погоджувальних процедур у сфері господарської діяльності 
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Забезпечення професійної підготовки кадрів для сфери 

малого підприємництва 

Дубенська міськрайонна 

філія Рівненського обласного 

центру зайнятості 

Очікувані результати: 

• збільшення кількості платників податків юридичних осіб та фізичних осіб; 

• зменшення рівня безробіття; 

• збільшення чисельності працюючих у суб’єктів малого підприємництва; 

• збільшення частки обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств у 

загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг); 

• збільшення надходжень до бюджету громади від діяльності суб’єктів малого 

підприємництва. 
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IV. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ В ДУБЕНСЬКІЙ МІСЬКІЙ ТЕРИТОРІАЛЬНІЙ 

ГРОМАДІ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ В СОЦІАЛЬНІЙ ТА ГУМАНІТАРНІЙ 

СФЕРАХ 

4.1. Соціальна сфера 

4.1.1. Доходи населення та заробітна плата 

Основна ціль на 2024 рік – підвищення заробітної плати на основі зростання обсягів 

виробництва та реалізації товарів, робіт, послуг, підвищення продуктивності праці, ліквідації 

«тіньової» зарплати і «тіньової» зайнятості населення. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Вжиття заходів щодо недопущення заборгованості із виплати 

заробітної плати 
Головний спеціаліст, 

інспектор праці 

міської ради 

При повідомній реєстрації колективних договорів здійснювати 

контроль за включенням до них зобов’язань щодо встановлення 

міжрозрядних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці, в тому 

числі з дотриманням вимог галузевих угод;  

Проведення засіданнях робочих груп з питань заробітної плати та 

легалізації зайнятості  
Комісійно 

Очікувані результати: 

• ріст заробітної плати; 

• забезпечення своєчасної та у повному обсязі виплати заробітної плати працівникам 

підприємств, установ, організацій; 

• погашення заборгованості із виплати заробітної плати; 

• збільшення надходжень до бюджету громади. 

 

4.1.2. Зайнятість населення та ринок праці 

Основна ціль на 2024 рік – підвищення зайнятості населення, розвиток трудового 

потенціалу, своєчасна виплата соціальних допомог. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Збільшення працевлаштування незайнятого населення, в тому числі 

шляхом сприяння створення нових робочих місць з компенсацією 

роботодавцю витрат у розмірі єдиного соціального внеску, надання 

одноразової виплати допомоги по безробіттю для відкриття власної 

справи, легалізація робочих місць Дубенська 

міськрайонна філія 

Рівненського обласного 

центру зайнятості 

Залучення незайнятого міського населення до тимчасової 

зайнятості шляхом організації громадських робіт, в тому числі за 

рахунок коштів підприємств, організацій, установ та бюджету 

міської територіальної громади 

Збільшення охоплення незайнятого населення професійною 

підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації 

відповідно до потреб місцевого ринку праці 
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Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед зайнятого 

та незайнятого населення щодо соціальних послуг зі сприяння 

працевлаштуванню, що надаються службою зайнятості 

Очікувані результати: 

• покращення ситуації на ринку праці; 

• зменшення рівня безробіття, передусім серед громадян, які здатні конкурувати на 

ринку праці. 

4.1.3. Подолання наслідків Чорнобильської катастрофи 

Основна ціль на 2024 рік – забезпечення державних гарантій 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Збільшення працевлаштування незайнятого населення, в тому числі 

шляхом сприяння створення нових робочих місць з компенсацією 

роботодавцю витрат у розмірі єдиного соціального внеску, надання 

одноразової виплати допомоги по безробіттю для відкриття власної 

справи, легалізація робочих місць 

Дубенська 

міськрайонна філія 

Рівненського обласного 

центру зайнятості 

Залучення незайнятого міського населення до тимчасової 

зайнятості шляхом організації громадських робіт, в тому числі за 

рахунок коштів підприємств, організацій, установ та бюджету 

міської територіальної громади 

Збільшення охоплення незайнятого населення професійною 

підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації 

відповідно до потреб місцевого ринку праці 

Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед зайнятого 

та незайнятого населення щодо соціальних послуг зі сприяння 

працевлаштуванню, що надаються службою зайнятості 

Очікуваний результат - забезпечення державних соціальних гарантій постраждалим 

внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

4.1.3. Пенсійне забезпечення 

Основна ціль на 2024 рік – сприяння фінансовій стабільності системи пенсійного 

забезпечення в цілому, що має бути досягнуто шляхом: 

• забезпечення своєчасності призначення пенсій, перерахунків раніше призначених 

пенсій та їх виплати. Виконання в повній мірі завдання по надходженню коштів фонду; 

• забезпечення переходу на новий рівень обслуговування громадян із переведенням всіх 

пенсійних справ в електронний варіант; 

• здійснення пошуку додаткових джерел наповнення пенсійного бюджету за рахунок 

легалізації та детінізації заробітної плати; 

• здійснення контролю достовірності відомостей поданих до реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, 

інформування майбутніх пенсіонерів щодо права на звернення за призначенням пенсій. 
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Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Забезпечення своєчасності призначення та перерахунків раніше 

призначених пенсій, надання 

житлових субсидій та пільг. 

Дубенський відділ 

обслуговування 

громадян (сервісний 

центр) №4 управління 

обслуговування 

громадян головного 

управління Пенсійного 

фонду України в 

Рівненській області 

Здійснення контролю за своєчасністю виплати пенсій та допомог 

Інформування населення щодо змін діючого пенсійного 

законодавства та проведення роз’яснювальної роботи серед 

суб’єктів господарської діяльності щодо легалізації 

заробітної плати, сплати страхових внесків, зарахування 

страхового стажу та усунення випадків нелегальної зайнятості. 

Подання матеріалів та запрошення на комісії з питань погашення 

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), 

пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, забезпечення 

реалізації рішень 

спрямованих на підвищення рівня оплати праці, дотримання 

норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, 

легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 

Проведення роз’яснювальної роботи в телефонному режимі. 

Очікувані результати: 

• своєчасне призначення (перерахунок) пенсій та допомог; 

• своєчасне і в повному обсязі фінансування виплати пенсій та грошової допомоги. 

4.1.4. Соціальний захист населення 

Основна ціль на 2024 рік – своєчасна виплата всіх соціальних допомог. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи Відповідальні за виконання 

Здійснення перевірки щодо дотримання 

чинного законодавства з питань призначення 

соціальних допомог Відділ грошових виплат та компенсацій 

управління соціального захисту населення Проведення роз’яснювальної роботи серед 

населення щодо призначення всіх видів 

соціальних допомог 

Підвищення ефективності надання соціальних 

послуг через територіальні центри соціального 

обслуговування 

Територіальний центр соціального 

обслуговування (надання соціальних 

послуг) м. Дубно 

Забезпечення в повному обсязі фінансування 

одноразових гарячих обідів у відділенні 

соціально-побутової реабілітації Терцентру 

Фінансове управління, територіальний 

центр соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг) м. Дубно 

Сприяння в реалізації на місці пільгового 

проїзду окремих категорій громадян 

Управління соціального захисту 

Дубенської міської ради 

Очікувані результати: 

• соціальна підтримка вразливих груп населення громади, в тому числі осіб, які 

переміщені з тимчасово окупованої території України та зони проведення антитерористичної 

операції; 
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• своєчасна виплата всіх соціальних допомог; 

• покращення соціального захисту незахищених верств населення; 

• посилення адресності в наданні пільг; 

• забезпечення соціальної підтримки пільгових категорій громадян, покращення рівня 

соціальної захищеності окремих категорій громадян територіальної громади. 

4.1.5. Соціальні служби 

Основні цілі на 2024 рік: 

• всебічна підтримка сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих 

обставинах та потребують сторонньої допомоги, забезпечення їхніх прав і свобод, 

поліпшення якості життєдіяльності, задоволення інтересів та потреб, покращення надання 

соціальних послуг; 

• забезпечення координації та взаємодії сім’ї, яка перебуває у складних життєвих 

обставинах, кожного з її членів із суб’єктами соціальної роботи до повного вирішення їх 

проблем, надання їм послуги з інформування та консультування; 

• сприяння соціальному становленню і розвитку дітей та молоді; 

• здійснення соціальної підтримки дітей, батьки яких загинули або брали участь у 

проведенні АТО/ООС, дітей загиблих ветеранів війни, сімей із дітьми які прибули із 

тимчасово окупованої території та районів проведення бойових дій; 

• попередження насильства в сім'ї, безпритульності та бездоглядності у дитячому 

середовищі; 

• створення умов для розвитку економічної активності молоді, виховання патріотизму, 

духовності, моральності, формуваня здорового способу життя, профілактика негативних 

явищ у молодіжному середовищі, підвищення рівня правової культури молоді;  

• виявлення творчих особистостей, індивідуальна літературно-художня робота з 

обдарованими дітьми, в тому числі з дітьми із сімей, яких перебувають в складних життєвих 

обставинах, залучення до культурно-мистецького життя міста. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Дні іменинника для дітей із сімей, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування 

Дубенський 

міський центр 

соціальних служб 

Святкова програма до Дня Святого Валентина для дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, дітей з інвалідністю, дітей із 

сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, дітей, батьки 

яких загинули або брали участь у проведенні АТО/ООС, дітей загиблих 

ветеранів війни, дітей із сімей які прибули із тимчасово окупованої 

території та районів проведення бойових дій  

Святкова програма до світлого дня Воскресіння Христового 

«Великодній кошик» для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, дітей із сімей, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, дітей з сімей, батьки яких загинули або брали участь у 

проведенні антитерористичної операції, дітей загиблих ветеранів війни, 

дітей із сімей, які прибули із тимчасово окупованої території та районів 

проведення бойових дій 

Зліт творчо обдарованої молоді «Зорі народжуються на землі» 
Святкова програма з нагоди Міжнародного дня захисту дітей 
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Заходи з нагоди Дня міста дитяче свято «Весела галявина» 
Благодійна акція «Шкільний портфелик» для дітей із сімей, які 

перебувають в складних життєвих обставинах 

Фестиваль «Студентська перлина» з нагоди Міжнародного дня студента 

Акція «Що приніс нам Святий Миколай?» для дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, дітей із сімей, які перебувають в 

складних життєвих обставинах, дітей, батьки яких загинули або брали 

участь у проведенні АТО/ООС, дітей загиблих ветеранів війни, дітей, із 

сімей яких виховує один батько, дітей з інвалідністю, дітей із сімей, які 

прибули із тимчасово окупованої території та районів проведення 

бойових дій 

Виявлення сімей, дітей та молоді, які перебувають в складних життєвих 

обставинах, взяття їх на облік та під соціальний супровід 

Очікувані результати: 

• проведення заходів, спрямованих на організацію змістовного дозвілля та зайнятості 

молоді, формування здорового способу життя дітей та молоді, патріотизму та моральності 

серед молоді; 

• максимальне охоплення соціальними послугами найуразливіших категорій населення 

в тому числі дітей, батьки яких загинули або брали участь у проведенні АТО/ООС, дітей 

загиблих ветеранів війни, сімей із дітьми які прибули із тимчасово окупованої території та 

районів проведення бойових дій; 

• мінімізація асоціальних проявів у життєдіяльності сім’ї, передусім насильства у сім'ї;  

• зменшення кількості сімей із дітьми, які перебувають в складних життєвих 

обставинах; 

• створення сприятливих передумов для підвищення рівня свідомого ставлення молоді 

до збереження здоров’я, боротьби зі шкідливими звичками, популяризації та утвердження 

здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я; 

• надання більш конкретної адресної допомоги та надання соціальних послуг, які 

відповідають потребам конкретної сім’ї, у подоланні складних життєвих обставинах. 

4.1.6. Охорона праці 

Основна ціль на 2024 рік – неухильне дотримання вимог Закону України «Про охорону 

праці», нормативно-правових актів з охорони праці щодо реалізації конституційного права 

працівників на охорону їх життя і здоров’я у процесі трудової діяльності, на належні, 

безпечні і здорові умови праці. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи Відповідальні за виконання 

Вжиття заходів щодо недопущення заборгованості із виплати 

заробітної плати 

Головний спеціаліст, 

інспектор праці міської ради 

При повідомній реєстрації колективних договорів 

здійснювати контроль за включенням до них зобов’язань 

щодо встановлення міжрозрядних (міжпосадових) 

співвідношень в оплаті праці, в тому числі з дотриманням 

вимог галузевих угод  

Головний спеціаліст, 

інспектор праці міської ради 

Проведення засіданнях робочих груп з питань заробітної 

плати та легалізації зайнятості  

Комісійно 
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Очікуваний результат – підвищення рівня безпеки праці у виробничому середовищі, 

зменшення кількості виробничих травм, професійних захворювань та промислових аварій. 

4.2. Гуманітарна сфера 

4.2.1. Охорона здоров’я 

Основні цілі на 2024 рік: 

• Забезпечити створення оптимальних умов для покращення ефективності медичного 

обслуговування населення міста, пріоритетність надання медичної допомоги внутрішньо 

переміщеним та воїнам ЗСУ;  

• Забезпечення якості надання лікувальних послуг шляхом запровадження сучасних 

технологій; 

• Забезпечення закладів медицини медичним обладнанням, інструментами, санітарним 

автотранспортом згідно табеля оснащення;  

• Активне впровадження малоінвазивної хірургії; 

• Забезпечити організацію та координацію лікарем загальної практики сімейної 

медицини надання пацієнтам спеціалізованої амбулаторної медичної допомоги, направлення 

населення на консультацію до вузьких спеціалістів вторинного та третинного рівнів, 

направлення на стаціонарне лікування; 

• Проведення поточних ремонтів та здійснення належного утримання робочих місць. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи Відповідальні за виконання 

Реконструкція: 

• приймального відділення головного корпусу 

• рентгенопераційного блоку травматологічного 

відділення із встановленням ангіографа 

• інсультного блоку неврологічного відділення 

• відділення медичної реабілітації 
КНП «Дубенська міська лікарня», 

Дубенська міська рада 
Капітальний ремонт інфекційного відділення 

Встановлення ліфтів в: 

• лікувальному (урологічному) корпусі 

• лікувальному (терапевтичному) корпусі 

Проведення благоустрою території лікарні 

(асфальтування) 

Спорудження складу для зберігання твердого палива 

Придбання обладнання для емодіалізу (штучна нирка) 

КНП «Дубенська міська лікарня», 

Дубенська міська рада, державний 

бюджет 

Капітальний ремонт системи водопостачання 

КНП «Пологовий будинок» 

 

Продовження заміни вікон на пластикові 

Облаштування території (обмостка навколо будівлі) 

Облаштування приміщення під дезкамеру та купівля 

дезкамери 

Придбання хірургічного обладнання в гінекологічне 

відділення 

Ремонт даху 

Придбання медичного обладнання, оргтехніки КНП «ЦПМСД», відділ охорони 

здоров’я Поточний ремонт приміщення 



40 

 

Придбання експрес-тестів для діагностики та 

лабораторних розхідників 

Придбання: 

• рентгенапарату та мамографа 

• лабораторного обладнання 

• твердого та м’якого інвентаря 
КНП «Міська поліклініка» 

Облаштування території 

Поточний ремонт протитуберкульозного відділення, 

реєстратури та 2 кабінетів лікарів-терапевтів 

Комп’ютеризація робочих місць 

Очікувані результати: 

• розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики 

сімейної медицини, подальше впровадження медичної реформи в закладах надання 

вторинного (спеціалізованого) рівня медичної допомоги; 

• підвищення ефективності профілактичної роботи, зниження рівня захворюваності, 

інвалідності та смертності населення; 

• Підвищення якості надання медичної допомоги та виконання вимог щодо 

інклюзивності. 

4.2.2. Освіта 

Основні цілі на 2024 рік: 

• Благоустрій території Дубенського ліцею №7; 

• Благоустрій території Дубенського ліцею №8; 

• Капітальний ремонт Дубенського ліцею №3 (конструкція даху, утеплення фасадів та 

заміна вікон триповерхової частини будівлі школи); 

• Ремонт туалетів Дубенського ліцею №6; 

• Ремонт туалетів Дубенського ліцею №8; 

• Будівництво протирадіаційного укриття на території Дубенської початкової школи.  

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи Відповідальні за виконання 

Благоустрій території Дубенського ліцею №7  
Управління освіти, 

Дубенський ліцей №7 

Благоустрій території Дубенського ліцею №8  
Управління освіти, 

Дубенський ліцей №8 

Капітальний ремонт Дубенського ліцею №3 (конструкція 

даху, утеплення фасадів та заміна вікон триповерхової 

частини будівлі школи) 

Управління освіти, 

Дубенський ліцей №3 

Ремонт туалетів Дубенського ліцею №6  
Управління освіти, 

Дубенський ліцей №6 

Будівництво протирадіаційного укриття на території 

Дубенської початкової школи  

Управління освіти, 

Дубенська початкова школа 

Очікувані результати: 

• 100% охоплення дітей повною середньою освітою; 

• створення належних умов для здійснення освітнього процесу в навчальних закладах 

міста Дубно. 
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4.2.3. Задоволення культурних потреб особистості та розбудова інформаційного простору 

Основні цілі на 2024 рік: 

• збереження базової мережі закладів культури міста, підтримка та поповнення їхнього 

матеріально-технічного забезпечення; 

• поповнення бібліотек літературою, періодичними виданнями; 

• здійснення ремонтних робіт в закладах культури; 

• підвищення рівня кваліфікації працівників відділу культури і туризму та закладів 

культури міста Дубно; 

• сприяння розвитку туристичної діяльності, збільшення кількості туристів у Дубні;  

• підтримка і розвиток належного рівня культури міста для освіченості та особистісного 

розвитку мешканців Дубна. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Забезпечення організації урочистостей, свят, фестивалів 

Відділ культури і туризму 

Підготовка та відзначення свят 

Здійснення переплати періодичних видань та придбання 
літератури в бібліотеки міста 

Організація виставок, конкурсів та запрошення до участі в них 
народних умільців, фотографів та художників 

Виготовлення туристичної продукції 

Встановлення та поглиблення культурних, туристичних та 
інших відносин з регіонами іноземних країн 

Очікувані результати: 

• високий рівень діяльності закладів культури; 

• якісна та цікава література в бібліотечних закладах Дубна. Зростання кількості 

постійних відвідувачів бібліотек; 

• високий рівень професіоналізму працівників закладів культури та постійне їхнє 

вдосконалення; 

• збільшення кількості українських та іноземних туристів; 

• високий рівень культури мешканців Дубна. 

4.2.4. Демографічний розвиток, забезпечення підтримки сім’ї, дітей та молоді 

Основні цілі на 2024 рік: 

• влаштування кожної дитини, яка отримує статус дитини-сироти або дитини, 

позбавленої батьківського піклування в сімейні форми виховання (опіка, піклування, 

усиновлення, прийомна сім'я, дитячий будинок сімейного типу);  

• взяття на позачергову квартирну чергу всіх дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, яким виповнилося 16 років з метою подальшого надання їм житла; 

• організація змістовного дозвілля молоді та реалізація заходів у галузі молодіжної 

політики; 

• формування активної громадянської позиції, самовдосконалення, творчого та 

інтелектуального розвитку молоді; 

• підтримка інтелектуального розвитку молоді через неформальну освіту; 

• координація роботи Молодіжної ради при виконавчому комітеті Дубенської міської 

ради; 

• посилення національно-патріотичного виховання. 
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Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Влаштувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування в сімейні форми виховання 
Служба у справах дітей 

 
Взяття на пільговий квартирний облік всіх дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, яким виповнилося 16 

років  

Зменшити кількість дітей, вилучених із сімейного середовища та 

направлених до закладів інституційного догляду та виховання 

Служби у справах дітей, 

міський центр соціальних 

служб 

Підняти у суспільстві престиж та авторитет сімей усиновителів, 

опікунів, піклувальників, патронатних вихователів, прийомних 

сімей та дитячих будинків сімейного типу 

Виявлення дітей, які опинились в складних життєвих 

обставинах, взяття їх на облік і під соціальний супровід 

Попередження дитячої злочинності, булінгу; вжиття заходів 

стосовно недопущення насильства відносно дітей 

Виявлення бездоглядних і безпритульних дітей 
Служба у справах дітей, 

Дубенський відділ поліції 

Акція-вітання до новорічно-різдвяних свят 

Відділ у справах молоді та 

спорту 

Проведення показів фільмів для дітей та молоді «Кіно-канікули» 

Тиха акція «Ангели пам'яті» до Дня вшанування Героїв 

Небесної Сотні 

Проведення тренінгу для активної молоді та членів Молодіжної 

ради  

Проведення міського фестивалю «Ліга гумору» 

Проведення молодіжного шоу до Всесвітнього дня танцю 

Акція «ТВОЯ КРОВ – ВАЖЛИВА» до Всесвітнього дня донора 

крові 

Молодіжний пікнік-паті 

Проведення молодіжних заходів до Дня Незалежності, Дня міста 

Проведення святкової програми з нагоди Дня молоді. 

Нагородження активної молоді міста 

Акція до Всесвітнього дня прибирання 

Молодіжний захід «Вечір творчості» 

Молодіжна акція «За гідність! За свободу!» 

Міський конкурс на кращі малюнки та відеоролики на тему 

патріотизму 

Організація роботи Молодіжної ради при виконавчому комітеті 

Проведення показів фільмів та мультиплікаційних стрічок 

Очікувані результати: 

• охоплення соціальними послугами найуразливіших категорій населення в тому числі 

дітей, батьки яких загинули або брали участь у проведенні антитерористичної операції / 

операції об’єднаних сил, дітей загиблих ветеранів війни, сімей з дітьми, які є вимушеними 

переселенцями із тимчасово окупованих територій та районів проведення бойових дій; 

• зменшення асоціальних проявів у життєдіяльності сім’ї, передусім насильства у сім’ї; 

• зменшення кількості сімей із дітьми, які опинилися в складних життєвих обставинах; 

• охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування сімейними 

формами виховання; 
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• збільшення кількості бажаючих взяти дитину на виховання; 

• організація змістовного дозвілля та зайнятості молоді, реалізація заходів у галузі 

молодіжної політики; 

• формування активної громадянської позиції, самовдосконалення, творчого та 

інтелектуального розвитку молоді; 

• підтримка інтелектуального розвитку молоді через неформальну освіту; 

• створення сприятливих передумов для підвищення рівня свідомого ставлення молоді 

до збереження здоров’я, боротьби зі шкідливими звичками; 

• посилення національно-патріотичного виховання та моральності молоді. 

4.2.5. Фізичне виховання та спорт 

Основні цілі на 2024 рік: 

• популяризації та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури 

здоров’я; 

• розвиток і популяризація різних видів спорту в громаді; 

• популяризація ідей олімпізму. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Чемпіонат міста з настільного тенісу серед дітей та дорослих 

Відділ у справах 

молоді та спорту 

Відкрита зимова першість міста з футболу 

Міські змагання з загальної фізичної підготовки серед дітей та 

дорослих 

Відкритий чемпіонат міста з баскетболу 

Відкритий чемпіонат міста з волейболу 

Дитячий турнір з футболу «Юний спартаківець» 

Відкритий кубок міста Дубна з футболу 

Міжнародний день спорту: проведення флешмобів, змагань та 

турнірів. 

Всесвітній день здоров’я: проведення ранкової зарядки у 

навчальних закладах, турнір з багатоповторного жиму штанги 

Першість серед студентської молоді з міні-футболу 

Першість серед студентської молоді з настільного тенісу 

Всеукраїнський спортивно-масовий захід серед дітей «Олімпійське 

літо» в пришкільних таборах 

Шаховий турнір «Козацька шахівниця під мурами замку»  

Чемпіонат міста з веслування на байдарках і каное 

Всеукраїнський турнір з веслування на човнах дракон 

Кубок міського голови з нагоди Дня міста Дубно 

Велопробіг з нагоди Дня незалежності 

Відзначення в місті Дня фізичної культури та спорту 

Проведення спортивних змагань та турнірів з нагоди Дня фізичної 

культури та спорту 

Проведення Всеукраїнського Олімпійського тижня та  

Олімпійського уроку 

Першість серед студентської та учнівської молоді з легкої атлетики 

Регіональний турнір з силових видів спорту 
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Очікувані результати: 

• збільшення ступеня охоплення фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою 

роботою громадян територіальної громади; 

• збільшення кількості студентської та учнівської молоді, залученої до занять фізичною 

культурою і спортом; 

• покращення якості пропаганди здорового способу життя. 

4.2.6. Туризм 

Основні цілі на 2024 рік: 

• збереження базової мережі закладів культури міста, підтримка та поповнення їхнього 

матеріально-технічного забезпечення;  

• поповнення бібліотек літературою, періодичними виданнями. Здійснення ремонтних 

робіт в закладах культури;  

• підвищення рівня кваліфікації працівників відділу культури і туризму та закладів 

культури міста Дубно; 

• сприяння розвитку туристичної діяльності, збільшення кількості туристів у Дубні;  

• підтримка і розвиток належного рівня культури міста для освіченості та особистісного 

розвитку мешканців Дубна. 

 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Забезпечення в місті організацію урочистостей, свят, фестивалів 

Відділ культури і 

туризму 

Підготовка та відзначення свят 

Здійснення переплати періодичних видань та придбання літератури 

в бібліотеки міста 

Організація виставок, конкурсів та запрошення до участі в них 

народних умільців, фотографів та художників 

Виготовлення туристичної продукції 

Встановлення та поглиблення культурних, туристичних та інших 

відносин з регіонами іноземних країн 

Очікувані результати: 

• високий рівень діяльності закладів культури громади;  

• якісна та цікава література в бібліотечних закладах Дубна; 

• зростання кількості постійних відвідувачів бібліотек громади; 

• високий рівень професіоналізму працівників закладів культури та постійне їхнє 

вдосконалення; 

• збільшення кількості українських та іноземних туристів у громаді; 

• високий рівень культури мешканців Дубна. 
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V. БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ НАСЕЛЕННЯ ДУБЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

5.1. Охорона навколишнього природного середовища 

Основні цілі на 2024 рік: 

• охорона і раціональне використання природних ресурсів; 

• зменшення утворення і накопичення відходів та їх негативного впливу на навколишнє 

природне середовище. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи Відповідальні за виконання 

Впорядкування місць видалення твердих побутових 
відходів, ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ  

КП «Дубноводоканал», 
підприємства, установи, 

організації 

Організація збору, транспортування, сортування 
переробки та розміщення побутових відходів 

КП «Дубноводоканал» 

Озеленення міста КП «Зелене господарство» 

Очікувані результати: 

• покращення стану навколишнього природного середовища; 

• покращення благоустрою громади. 

5.2. Техногенна безпека 

Основні цілі на 2024 рік:  
• виконання вимог нормативно-правових актів з питань цивільного захисту, техногенної 

та пожежної безпеки суб'єктами господарської діяльності міста Дубно; 

• створення, утримання та поповнення матеріальних резервів всіх рівнів для 

запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій згідно із затвердженою 

номенклатурою; 

• організація та проведення засідань комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та 

надзвичайних ситуацій та комісії з питань евакуації міста Дубно; 

• коригування, уточнення планів реагування на надзвичайні ситуації, плану цивільного 

захисту на особливий період, плану взаємодії; 

• організація та проведення командно-штабних навчань з органами управління та 

силами цивільного захисту міста; 

• організація та проведення спеціальних об'єктових тренувань з питань цивільного 

захисту; 

• організація та здійснення перевірки стану готовності систем централізованого 

оповіщення з доведенням до населення навчальної інформації у сфері цивільного захисту. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік затверджуються рішенням виконавчого комітету 

міської ради із врахуванням заходів, визначених Планом основних заходів цивільного захисту 

Рівненської області та Планом основних заходів цивільного захисту Кабінету Міністрів України 

(щорічно в лютому), відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України. 

Очікувані результати: 

• Запобігання виникненню в місті надзвичайних ситуацій та оперативна ліквідація 

наслідків надзвичайних ситуацій у разі їх виникнення; 

• Вдосконалення підготовки і забезпечення готовності органів управління та сил 

цивільного захисту міста до дій за призначенням в мирний час та в особливий період: 
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• Збереження життя і здоров'я людей, підвищення рівня знань населення з питань 

цивільного захисту. 

5.3. Подолання наслідків Чорнобильської катастрофи 

Основна ціль на 2024 рік – забезпечення в повному обсязі соціальних виплат громадянам, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи 
Відповідальні за 

виконання 

Забезпечувати оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи.  

Управління 
соціального 

захисту 
населення 

Забезпечувати надання пільги громадянам, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи на безоплатне придбання ліків за рецептами 
лікарів та безплатне і пільгове зубопротезування відповідно до 
кошторисних призначень. 

Забезпечувати своєчасну виплату компенсацій та допомог постраждалим 
внаслідок Чорнобильської катастрофи громадянам, передбачених 
Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи». 

Очікуваний результат – соціальна підтримка вразливих груп населення територіальної 

громади, забезпечення нормальної життєдіяльності громадян, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи. 

5.4. Протидія злочинності 

Основна ціль на 2024 рік – забезпечення реалізації державної політики у сфері профілактики 

правопорушень шляхом здійснення комплексу заходів, що спрямовані на усунення причин та 

умов вчинення протиправних діянь, налагодження співпраці Дубенської міської ради та її 

виконавчих органів із правоохоронними органами та громадським формуванням з охорони 

громадського порядку «Козацька варта». 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи Відповідальні за виконання 

Забезпечення реалізації заходів протидії 

злочинності згідно комплексної програми 

профілактики правопорушень та боротьби із 

злочинністю і корупцією 

Головний спеціаліст з питань 

запобігання та виявлення корупції, 

взаємодії з правоохоронними органами 

Очікувані результати: 

• зниження рівня злочинності в громаді; 

• забезпечення охорони громадської безпеки та громадського порядку в громаді. 

5.5. Протидія корупції 

Основні цілі на 2024 рік: 

• забезпечення ефективної реалізації державної політики у сфері запобігання і протидії 

корупції; 

• розроблення та здійснення комплексу заходів, що спрямовані на усунення причин та 

умов вчинення протиправних (корупційних) діянь; 
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• налагодження дієвої співпраці Дубенської міської ради та її виконавчих органів із 

суб’єктами у сфері протидії корупції. 

Основні завдання та заходи на 2024 рік 

Завдання та заходи Відповідальні за виконання 

Забезпечення реалізації заходів протидії корупції 

згідно комплексної програми профілактики 

правопорушень та боротьби із злочинністю і 

корупцією 

Головний спеціаліст з питань 

запобігання та виявлення корупції, 

взаємодії з правоохоронними 

органами 

Очікувані результати: 

• зниження рівня корупції; 

• формування у громадськості активної позиції із запобігання і протидії корупції. 
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ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

ДУБЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

1. Надходження податків до бюджету громади станом на 01.10.2023 року 

тис. грн 

Назва доходів 2021 2022 2023, план 
на 9 міс.  

2023, факт 
за 9 міс.  

% виконання 
до плану 

Загальний фонд: 

ПДФО 148 545,8 227 689,0 186 583,1 188 764,9 102,1 

Податок на прибуток  2,7 189,0 190,2 100,6 

Рентна плата 33,7 42,9 23,6 36,7 155,5 

Компенсація по 
акцизу ( пальне) 

10 546,4 3 722,9 6 539 9 031,1 138,1 

Акцизний збір 5 339,4 9 003,4 7 650 8 012,9 104,7 

Плата за майно  4 768,1 5 100,6 5 991,0 6 441,3 107,5 

Плата за землю 21 107,2 17 221,3 13 699,0 14 474,5 105,7 

Транспортний 
податок 

56,3 50 115,0 130,1 113,1 

Туристичний збір 30,0 40,1 24,0 42,7 177,3 

Оренда майна 2 389,9 2 512,0 2 149 2 390,8 111,3 

Єдиний податок 29 471,9 29 098,8 24 723,3 24 798,2 100,3 

Держмито 46,4 34,4 2,0 17,7 885 

Адмінштрафи та фін. 
санкції 

296,4 162,1 95,3 102,3 107,3 

Реєстраційний збір 89,4 46,7 6,0 41,8 696,7 

Плата за надання 
адмінпослуг 

4 362,5 5 821,1 4 032,8 4 070,7 100,9 

Інші надходження 560,6 705,0 3 640,0 3 733,6 102,6 

Надходження від 
безхозного майна 

28,3     

Всього  227 672,3 301 253,0 255 462,1 262 279,5 102,7 

Спеціальний фонд: 

Власні надходження 
бюджетних установ 

14 960,2 13 335,2  157 52,4  

Надходження від 
втрат л/г і с/г в-ва 

956,6 7,1 67,4 155,1 230,1 

Надходження від 
продажу майна 

 815,3 3434,1 3 434,1 100 

Надходження від 
продажу землі 

1 235,2 1 356,7 537,8 657,8 122,3 

Екологічний збір 183,3 202,1 148 200,1 135,2 

Інші надходження 1,4 1 025,0  25,4  

Всього 17 336,7 16 741,4 4 187,3 20 224,9 483,0 
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2. Видатки бюджету міської територіальної громади  

тис. грн. 

Найменування 2021 

 

2022 

 

2023, 

план на 

9 міс.  

2023, 

факт за 

9 міс.  

% 

виконання 

до плану 

Загальний фонд: 

Державне управління  41 524,6 50 451,1 39 984,3 38 014,2 95,1 

Освіта 184 173,2 208 772,6 158 719,1 143 060,5 90,1 

Охорона здоров’я 1 679,3 18 824,1 19 472,2 12 097 62,1 

Соціальний захист та 

соціальне забезпечення 
12 244,4 14 159,7 13 999,7 12 732,7 90,9 

Культура і мистецтво 10 957,4 16 057,8 13 100,4 10 399,6 79,4 

Фізична культура і спорт  4 745,1 4 830,5 5 165,5 4 595,8 89,0 

Житлово-комунальне 

господарство  
11 076,6 16 552,3 17 042,9 12 791,3 75,1 

Економічна діяльність  7 207,7 6 042,4 10 817,1 6 332,9 58,5 

Інша діяльність  267,3 1 714,7 1 849,00  0,0 

Всього по загальному 

фонду 
288 989,2 337 405,2 280 149,9 240 014 85,7 

Спеціальний фонд: 

Дубенська міська 

територіальна громада  
47 723,1 61 344,5 74 763,2 41 672,3 55,7 

3. Динаміка доходів загального і спеціального фондів бюджету громади за 2017-2023 

роки, тис. грн 
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4. Динаміка видатків загального і спеціального фондів бюджету громади за 2017-2023 

роки, тис. грн 

 

5. Показники розвитку житлового господарства територіальної громади 

Показник 
Од. 

виміру 
2022 рік 

звіт 
2023 рік 

очік. 
2024 рік 
прогноз 

Обсяг виконання будівельних робіт  тис. грн 12 000,00 13 000,0 14 000,0 

Введення в експлуатацію загальної 
площі житла за рахунок всіх джерел 
фінансування  м2 

4 800 4 200 4 000 

Житловий фонд з розрахунку на одного 
жителя 

21 21 21 

Кількість квартир, які мають 
лічильники: 

од. 

  
 

• газу 11 000 11 100 11 200 

• гарячої води - -  

• холодної води 8 500 8 650 8 700 

• тепла (будинковий облік) 25 25 25 

Приватизовано житла 
квартир 4 995 5 000 5 010 

тис. м2 249,7 250,0 251,0 
Створено ОСББ од. 72 74 75 

6. Розвиток соціальної сфери 

Показники 
Од. 

виміру 
2022 
звіт 

2023 
очік. 

2024 
прогноз 

У галузі освіти 

Кількість загальноосвітніх навчальних закладів 
од. 

8+1 
приватна 

8+1 
приватна 

8+1 
приватна 

Кількість закладів дошкільної освіти 6 6 6 

Кількість учнів у денних ЗНЗ (станом на 1 
вересня) 

осіб 

4 705+337 
приватна 

школа 

4 626+413 
приватна 

школа 

4 640+500 
приватна 

школа 
Кількість учнів у денних ЗНЗ, які навчаються в 
другу зміну, в т.ч.: 

128 127 127 

• у % до загальної кількості учнів % 2,5 2,5 2,5 
Кількість дітей у постійних закладах 
дошкільної освіти 

осіб 1013 820 1155 
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Охоплення дітей постійними закладами 
дошкільної освіти (у % до загальної кількості 
дітей відповідного віку) 

% 44 36 49 

У галузі охорони здоров’я 
Кількість лікарняних закладів 

од. 
4 4 4 

Кількість лікарняних ліжок 250 326 340 

Потужність амбулаторно-поліклінічних 
закладів 

відві-
дувань/
зміну 

1 225 1 300 1 425 

У галузі культури 
Кількість культурно-розважальних заходів 

од. 

43 46 50 
Кількість вистав, концертів 27 29 30 
Кількість концертів професійних колективів 4 18 10 
Кількість виставок декоративно-прикладного 
мистецтва 

3 3 3 

Кількість творчих колективів, з них: 12 13 12 

• народні 9 10 10 

• зразкові 2 3 3 

7. Основні показники зайнятості населення 

Найменування показника 
Од. 

виміру 

2022 

звіт 

2023 

очік. 

2024 

прогноз 

Чисельність зареєстрованих безробітних 

громадян 

осіб 

622 530 600 

Працевлаштування безробітних громадян на 

вільні і новостворені робочі місця 
196 205 220 

Залучення безробітних та частково незайнятих 

громадян до оплачуваних громадських 

(тимчасових) робіт 

49 25 30 

Організація професійної підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації 
73 50 60 

Створення нових робочих місць у всіх сферах 

економічної діяльності, у т.ч.: 
- - - 

• шляхом надання одноразової виплати 

допомоги по безробіттю 
- - - 

• за рахунок компенсації ЄСВ 15 20 20 

Рівень зареєстрованого безробіття % 0,41 0,38 0,35 

8. Основні показники пенсійного забезпечення 

Показники 
Од. 

виміру 

2022 

звіт 

2023 

очік. 

2024 

прогноз 

Кількість пенсіонерів, які перебувають на обліку осіб 8 891 8 867 8 843 

Надходження власних коштів до бюджету 

Пенсійного фонду 
млн грн 1,7 1,7 1,7 

Середній розмір пенсійної виплати 

грн 

3 417,05 3 954,37 4 576,18 

Середній розмір пенсії по інвалідності 2 898,35 3 399,76 3 987,91 

Середній розмір пенсії у разі втрати годувальника 2 947,93 3 257,84 3 600,33 

Мінімальний розмір трудової пенсії за наявності 

необхідного стажу роботи 
2027 2 093 2361 



9. Аналіз використання коштів на виконання заходів місцевих програм по бюджету громади станом на 01.10.2023 року 

грн. 

Код 
типової 
відомчої 
класи-
фікації 

видатків 
місцевих 
бюджетів 

Назва головного розпорядника 
коштів 

Перед-
бачено 

програмою 
на 2023 рік 

Загальний фонд Спеціальний фонд 
2023, 

затверджено 
на рік з 

урахуванням 
змін 

01.10.2023, 
профінан-

совано  

Найменування програми 

2023, 
всього 

видатки на 
рік 

01.10.2023, 
профінан-

совано 

2023, всього 
видатки на 

рік 

01.10.2023, 
профінан-

совано 

01 Дубенська міська рада 

0110180 Програма захисту населення міста 
від НС техногенного та природного 
характеру, посилення заходів 
пожежної безпеки на 2021-2025 
роки 

800 000 62 000    62 000 0 

0110180 Програма забезпечення 
представницьких витрат та інших 
заходів, пов’язаних з діяльністю 
Дубенської міської ради на 2021-
2023 роки 

100 000 100 000 55 210,38   100 000 55 210,38 

0110180 Програма забезпечення житлом 
внутрішньо переміщених осіб у 
місті Дубно на 2023-2024 роки 

737 200 50 000 30 087,01   50 000 30 087,01 

0110180 Програма книговидавничої справи, 
сприяння випуску книжкової 
продукції місцевих авторів на 2021-
2025 роки 

80 000 10 000 10 000   10000 10 000 

0110180 Програма підтримки заходів 
мобілізаційної підготовки та 
мобілізації в м. Дубно на 2021-2023 
роки 

 25 000 15 628   25 000 15 628 

0110180 Програма матеріально-технічного 
забезпечення сесійної та 

50 000 50 000 32 064,81   50 000 32 064,81 
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депутатської діяльності на 2021-
2023 роки  

0117530 Програма впровадження GPS 
тренінгів міських автобусних 
маршрутів на 2023-2025 роки 

265 000 13 600 2 400   13 600 2 400 

0117530 Програма обслуговування та 
підтримки системи 
відеоспостереження на 2020-2025 
роки 

50 000 80 000 49 893   80 000 49 893 

0117530 Програма цифрового перетворення 
м. Дубно на 2021-2024 роки 

70 000 70 000    70 000 0 

0118240 Програма забезпечення заходів 
національного спротиву Дубенської 
територіальної громади на 2022-
2024 роки 

300 000 300 000    300 000 0 

0119800 Програма підтримки заходів 
мобілізаційної підготовки та 
мобілізації в м. Дубно на 2021-2023 
роки 

1 836 000 1 067 440 1 006 730   1 067 440 1 006 730 

0119800 Програма надання фінансової 
підтримки військовим частинам 
Дубенського гарнізону на 2023-2024 
роки  

18 091 150 12 608 270 12 450 270 5 382 880 5 382 880 17 991 150 17 833 150 

0119800 Програма протидії тероризму на 
території м. Дубно на 2021-2026 
роки 

100 000 100 000    100 000 0 

0119800 Програма захисту населення міста 
від надзвичайних ситуацій 
техногенного та природного 
характеру, посилення заходів 
пожежної безпеки на 2021-2025 
роки 

800 000 771 940 771 940   771 940 771 940 

0119800 Програма профілактики 
правопорушень та боротьби із 

2 165 000 1 684 270 1 175 980   1 684 270 1 175 980 
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злочинністю ї корупцією на 
території Дубенської територіальної 
громади на 2021-2023 роки 

0113112 Програма соціально-правового 
захисту дітей та розвитку сімейних 
форм виховання дітей сиріт та дітей 
позбавлених батьківського 
піклування в м. Дубно на 2021-2023 
роки 

300 000 150 000 115 000   150 000 115 000 

0113121 Програма книговидавничої справи, 
сприяння випуску книжкової 
продукції місцевих авторів на 2021-
2025 роки 

80 000 45 000    45 000 0 

0113123 Програма підтримки молоді в місті 
Дубно на 2021-2025 роки 

528 000 350 000 57 860,19   350 000 57 860,19 

06 Управління освіти Дубенської міської ради 

0611142 Програма національно 
патріотичного виховання у м. Дубно 
на 2021-2025 роки 

312 609 172 380 47 064     172 380 47 064 

0611142 Програма «Творча обдарованість» 
міста Дубно на 2021-2025 роки 

98 000 94 000 81 500     94 000 81 500 

08 Управління соціального захисту населення Дубенської міської ради 

0813032 Програма відшкодування за надання 
інших передбачених чинним 
законодавством пільг в м. Дубно на 
2021-2026 роки 

200 000 137 760       137 760 0 

0813035 Програма компенсації пільгових 
перевезень на залізничному 
транспорті окремих категорій 
громадян м. Дубно на 2022-2025 
роки 

421 352 100 000 100 000     100 000 100 000 

0813140 Програма оздоровлення та 
відпочинку дітей Дубенської 
територіальної громади  

980 000         0 0 
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0813210 Програма підтримки організації 
громадських робіт, спрямованих на 
соціальний розвиток та на інтереси 
територіальної громади м. Дубно на 
2021-2023 роки 

319 000 47 913 30 085,01     47 913 30 085,01 

0813242 Комплексна міська соціальна 
програма «Турбота» на 2019- 2023 
роки 

4 937 000 287 540 188 900     287 540 188 900 

0813242 Програма «Соціального захисту 
учасників АТО на 2019-2023 роки» 

2 756 000 480 000 480 000     480 000 480 000 

0813242 Програма матеріальної підтримки 
населення міста Дубно на 2021-2025 
роки 

4 800 000 3 210 166 2 817 133     3 210 166 2 817 133 

1100000 Відділ у справах молоді та спорту Дубенської міської ради 

1113133 Програма підтримки молоді в м. 
Дубно на 2021-2025 роки 

528 000 100 000 56 407,4     100 000 56 407,4 

1115011 Програма розвитку футболу в м. 
Дубно на 2023-2025 роки 

282 000 70 000 34 820     70 000 34 820 

1115011 Програма розвитку фізичної 
культури ї спорту в м. Дубно на 
2021-2025 роки 

238 000 238 000 164 523     238 000 164 523 

 Управління житлово-комунального господарства Дубенської міської ради 

1216017 Програма управління майном 
комунальної власності на 2021-2023 
роки 

7 200 000 0   343 187 343 187 343 187 343 187 

1216030 Програма поліпшення утримання 
об’єктів благоустрою на 2021-2025 
роки 

232 95 000 953 105 953105     953 105 953 105 

1216030 Програма регулювання чисельності 
безпритульних тварин у м. Дубно на 
2019-2025 роки 

220 000 52 200 52 200     52 200 52 200 

1216017 Програма впорядкування та 
відтворення гідрологічного режиму 
річки Іква та охорони поверхневих і 

10 890 000 29 9996,4 299 996,4     299 996,4 299 996,4 
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підземних вод від забруднення на 
2021-2025 роки 

1217670 Програма фінансової підтримки 
комунальних підприємств та 
здійснення внесків до їх статутних 
капіталів на 2021-2025 роки  

10 800 000     4 898 750 4 898 750 4 898 750 4 898 750 

1218311 Програма використання та охорони 
земель у м. Дубно на 2019-2023 
роки 

1 640 000     27 717 27 717 27 717 27 717 

16 
Управління архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства та земельних відносин Дубенської міської 

ради 

1610180 Програма створення та ведення 
містобудівного кадастру в м. Дубно 
на 2021-2025 роки 

250 000 50 000       50 000 0 

1616011 Програма капітального ремонту 
житлового фонду м. Дубно на 
період 2021-2025 роки 

2 200 000 1 198 600 252 421,8     1 198 600 252 421,8 

1616017 Програма управління майном 
комунальної власності на 2021-2023 
роки 

7 200 000 467 632 266 584 7 570 000 4 409 614,83 8 037 632 4 676 198,83 

1616017 Програма впорядкування та 
відтворення гідрологічного режиму 
річки Іква та охорони поверхневих і 
підземних вод від забруднення на 
2021-2025 роки 

10 890 000 785 985,6 199 969,2     785 985,6 199 969,2 

1616020 Програма фінансової підтримки 
комунального підприємства 
«Дубнокомуненергія» на 2021-2025 
роки 

29 913 000 1 500 000 1 500 000     1 500 000 1 500 000 

1616030 Програма поліпшення утримання 
об’єктів благоустрою на 2021-2025 
роки 

23 295 000 12 750 308 9 157 973,09 0 0 12 750 308 9 157 973,09 

1616030 Програма регулювання чисельності 
безпритульних тварин у м. Дубно на 

220 000 99 000 99 000     99 000 99 000 
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2019-2025 роки 

1617310 Програма забезпечення житлом 
внутрішньо переміщених осіб у 
місті Дубно на 2023-2024 роки 

737 200     498 000   498 000 0 

1617350 Комплексна програма забезпечення 
містобудівною документацією м. 
Дубно на 2022-2024 роки  

3 000 000     2 684 207,43 1 592 214,36 2 684 207,43 1 592 214,36 

1617461 Програма утримання та поточного 
ремонту доріг, 
внутрішньоквартальних проїздів та 
вулиць м. Дубно на 2021-2025 роки. 
Поточний ремонт доріг 

13 900 000 9 965 804 5 933 225,18     9 965 804 5 933 225,18 

1617461 Програма підвищення рівня безпеки 
дорожнього руху на 2020-2023 роки 
у м. Дубно. Капітальний ремонт 
доріг 

15 700 000     3 130 000 1 181 397,49 3 130 000 1 181 397,49 

1617670 Програма фінансової підтримки 
комунальних підприємств та 
здійснення внесків до їх статутних 
капіталів на 2021-2025 роки  

29 913 000     5 063 268 2 187 900,72 5 063 268 2 187 900,72 

1617130 Програма використання та охорони 
земель у м. Дубно на 2019-2023 
роки 

1 640 000     251 500 169 500 251 500 169 500 

1617130 Програма розвитку земельних 
відносин у м. Дубно на 2021-2025 
роки 

150 000     170 500 114 200 170 500 114 200 

1618311 Програма використання та охорони 
земель у м. Дубно на 2019-2023 
роки 

1 640 000 0   930 218,42   930 218,42 0 

1618340 Програма поліпшення об’єктів 
благоустрою міста на 2021-2025 
роки 

23 295 000     1 370 360,71 1 203 720 1 370 360,71 12 03 720 

10 Відділ культури і туризму Дубенської міської ради 
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1014082 Програма заходів з відзначення 
державних та професійних свят, 
ювілейних дат, заохочення за 
заслуги перед м. Дубно на 2021-
2023 роки 

255 000 255 000 198 395     255 000 198 395 

1014082 Програма сприяння розвитку 
громадського суспільства у м. 
Дубно на 2022-2026 роки 

68 000 68 000 37 875     68 000 37 875 

1014082 Програма розвитку туризму м. 
Дубно на 2021-2025 роки 

1 720 000 350 000 250 800,29 0 0 350 000 250 800,29 

1014082 Програма розвитку культури м. 
Дубно на 2021-2025 роки 

2 140 000 385 080 208 337     385 080 208 337 

1014082 Програма розвитку міжнародного 
співробітництва на 2022-2024 роки 

605 000 605 000 225 649     605 000 225 649 

1017340 Програма розвитку туризму м. 
Дубно на 2021-2025 роки 

1 720 000     250 000 48 305,06 250 000 48 305,06 

27 Управління економіки і власності Дубенської міської ради 

2710180 Програма з розробки стратегії 
сталого розвитку Дубенської міської 
територіальної громади до 2030 
року 

100 000 100 000 100 000     100 000 100 000 

2717610 Програма розвитку малого і 
середнього підприємництва в м. 
Дубно на 2021-2023 роки 

440 000 380 000 217 480     380 000 217 480 

2717693 Програма поліпшення 
інвестиційного клімату Дубенської 
територіальної громади на 2023-
2025 роки 

250 000 100 000       100 000 0 

2717693 Програма управління майном 
комунальної власності 
територіальної громади міста Дубно 
на 2021-2023 роки 

7 200 000 105 000 58 859,85     105 000 58 859,85 

2719800 Програма підтримки державної 
політики у сфері казначейського 

100 000 100 000 100 000     100 000 100 000 
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обслуговування бюджетних коштів 
в м. Дубно на 2023 рік 

07 Відділ охорони здоров’я Дубенської міської ради 

0712010 Програма «Здоров’я дубенчан на 
2019-2023 роки» 

11 192 034 90 01 904 2 729 452,74 2 190 130 1 390 127,5 11 192 034 4 119 580,24 

0712030 Програма «Здоров’я дубенчан на 
2019-2023 роки» 

5 305 824 5 305 824 3 087 919,57     5 305 824 3 087 919,57 

0712111 Програма фінансової підтримки 
КНП «Центр ПССД Дубенської 
міської ради» 

650 000 650 000 456 556,22     65 0000 456 556,22 

0712152 Програма «Діти-наше майбутнє» на 
2021-2025 роки (фенілкетонурія, 
муковісцидоз) 

1 500 000 1 368 000 808 190,69     1 368 000 808 190,69 

0712152 Програма «Розвитку паліативної 
допомоги та догляду м. Дубно на 
2021- 2025 роки» 

500 000 425 000 216 189,39     425 000 216 189,39 

0712152 Програма «Здоров’я дубенчан на 
2019-2023 роки» 

822 000 822 000 173 999,75     822 000 173 999,75 

0712080 Програма «Здоров’я дубенчан на 
2019-2023 роки» 

8 561 325 6 753 325 4 394 191,81 1 808 000   8 561 325 4 394 191,81 

0712080 Профілактичних оглядів юнаків 
приписного і призивного віку та 
осіб, які підлягають мобілізації на 
2022-2025 роки 

563 000 500 000 322 537,8     500 000 322 537,8 

0717322 Програма «Здоров’я дубенчан на 
2019-2023 роки»  

3 709 414     3 709 414 1 623 517,5 3 709 414 1 623 517,5 

Всього 77 572 043 52 074 404,58 40 278 132,56 24 573 031,46 117 850 175,6 76 647 436,04 



ПЕРЕЛІК ПРОГРАМ, ЯКІ РЕАЛІЗОВУВАТИМУТЬСЯ У 2024 РОЦІ 

(скорочення далі: рішення міської ради – РМР) 

№ 

з/п 

Назва програми (коли та яким документом 

затверджена) 

Термін дії 

(роки) 

2024, 

передба-

чений 

обсяг 

фінансу-

вання,  

тис. грн 

Головні 

розпорядники 

коштів, 

виконавці 

1. 

Програма створення та ведення 

містобудівного кадастру в м. Дубно на 

2021-2025 роки (РМР №53 від 22.12.2020) 

2021-2025 250,0 

Управління 

архітектури, 

містобудуван

ня, житлово-

комунального 

господарства 

та земельних 

відносин 

2. 

Програми розвитку земельних відносин у м. 

Дубно на 2021-2025 роки (РМР №299 від 

12.02.2021) 

2021-2025 1 300,0 

3. 

Комплексна програма забезпечення 

містобудівною документацією м. Дубно на 

2022-2024 роки (РМР №1817 від 14.12.2021) 

2022-2024 1 100,0 

4. 

Цільова програма утримання та поточного 

ремонту доріг внутрішньоквартальних 

проїздів та вулиць м. Дубно на 2021-2025 

роки (РМР №52 від 22.12.2020) 

2021-2025 14 000,0 

5. 

Програма підвищення рівня безпеки 

дорожнього руху на 2024-2027 роки у м. 

Дубно (рішення міської ради №3289 від 

14.12.2023) 

2024-2027 

31 050,0 

(в т.ч.:  

26 050,0 – 

бюджет 

громади, 

5 000,0 – 

ДБУ) 

6. 

Програма регулювання чисельності 

безпритульних тварин у м. Дубно на період 

2019-2025 років (РМР №3271 від 

18.12.2018)  

2019-2025 100,0 

7. 

Програма ліквідації наслідків підтоплення 

територій міста Дубно на 2021-2025 роки 

(РМР №5266 від 20.11.2020) 

2021-2025 1 000,0 

8. 

Програма поліпшення утримання об'єктів 

благоустрою на 2021-2025 роки (РМР 

№5267 від 20.11.2020) 

2021-2025 29 430,0 

9. 

Програма впорядкування 

та відтворення гідрологічного режиму річки 

Іква та охорони поверхневих і підземних 

вод від забруднення на 2021-2025 роки 

(РМР №5265 від 20.11.2020) 

2021-2025 130 270,5 

10. 

Програма капітального ремонту житлового 

фонду міста Дубно на 2021-2025 роки (РМР 

№5271 від 20.11.2020) 

2021-2025 2 750,0 

11. 
Програма фінансової підтримки 

комунального підприємства 
2021-2025 4 550,0 

https://dubno-adm.gov.ua/fileadmin/user_upload/Dokumenti_Rishennja_miskoji_radi/2023/064/RS_8_64_3289.doc
https://dubno-adm.gov.ua/fileadmin/user_upload/Dokumenti_Rishennja_miskoji_radi/2023/064/RS_8_64_3289.doc
https://dubno-adm.gov.ua/fileadmin/user_upload/Dokumenti_Rishennja_miskoji_radi/2023/064/RS_8_64_3289.doc
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«Дубнокомуненергія» на 2021-2025 роки 

(РМР №5270 від 20.11.2020) 

12. 

Програма фінансової підтримки 

комунальних підприємств та здійснення 

внесків до їх статутних капіталів на 2021-

2025 роки (РМР №5268 від 20.11.2020) 

2021-2025 5 300,0 

13. 

Програма відшкодування відсотків за 

кредитами, залученими фізичними особами 

на впровадження енергозберігаючих 

заходів, на період 2019-2025 років (РМР 

№3996 від 13.09.2019) 

2019-2025 100,0 

14. 

Програма відшкодування втрат на теплову 

енергію, її виробництво, транспортування 

та постачання і надання послуг з 

централізованого опалення та/або послуг з 

постачання теплової енергії комунального 

підприємства «Дубнокомуненергії» на 

2021-2025 роки (РМР №5269 від 20.11.2020) 

2021-2025 2 200,0 

15. 

Програма будівництва електричних мереж 

міста Дубно на 2020-2025 роки (РМР 

№4469 від 7.02.2020) 

2020-2025 2 000,0 

16. 

Програма підтримки об'єднань ОСББ, ЖБК 

у місті Дубно на 2021-2025 роки (РМР 

№846 від 11.06.2021) 

2021-2025 8 750,0 

17. 

Програма забезпечення житлом внутрішньо 

переміщених осіб у місті Дубно на 2022-

2024 роки (рішення міської ради №2523 від 

10.11.2022) 

2022-2024 

173 519,977  

 

(в т.ч.: 

31 519,977 

– бюджет 

громади, 

142 000,0 – 

ін. 

джерела) 

18. 

Програма формування місцевого 

матеріального резерву щодо запобігання і 

ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

на 2021-2025 роки (РМР №314 від 

12.02.2021) 

2021-2025  800,0 

19. 

Програма розвитку малого та середнього 

підприємництва Дубенської міської 

територіальної громади на 2024-2026 роки 

(РМР №3252 від 14.12.2023) 

2024-2026 355,0 

Управління 

економіки і 

власності 

20. 

Програма поліпшення інвестиційного 

клімату Дубенської територіальної громади 

на 2023-2025 роки (РМР №2956 від 

14.07.2023) 

2023-2025 80,0 

21. 

Програма з управління майном комунальної 

власності Дубенської міської територіальної 

громади на 2024-2026 роки (РМР №3253 від 

14.12.2023) 

2024-2026 3 200,0 

Управління 

економіки і 

власності, 

управління 

архітектури, 
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містобудуван

ня, житлово-

комунального 

господарства 

та земельних 

відносин 

22. 
Міська програма «Турбота» на 2024-2028 

роки (РМР №3264 від 14.12.2023) 
2024-2028 5 655,0 

Управління 

соціального 

захисту 

населення 

23. 

Програма матеріальної підтримки 

населення міста Дубно на 2021-2025 роки 

(РМР №31 від 22.12.2020) 

2021-2025 5 300,0 

24. 

Міська Програма соціальної підтримки 

Захисників та Захисниць України на 2024-

2025 роки (РМР №3262 від 14.12.2023) 

2024-2025 1 250,0 

25. 

Міська Програма підтримки громадян, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи на 2021-2025 роки (РМР №30 

від 22.12.2020) 

2021-2025 13,0 

26. 

Програма відшкодування за надання інших 

передбачених чинним законодавством пільг 

в м Дубно на 2021-2026 роки (РМР №28 від 

22.12.2020) 

2021-2026 220,0 

27. 

Програма міської підтримки організації 

громадських робіт, спрямованих на 

соціальний розвиток та на інтереси громади 

міста Дубно на 2024-2026 роки (РМР 

№3266 від 14.12.2023) 

2024-2026 61,1 

28. 

Програма пільгового проїзду учнів у місті 

на 2021-2025 роки (РМР №25 від 

22.12.2020) 

2021-2025 1 542,3 

29. 

Міська Програма компенсації пільгових 

перевезень на залізничному транспорті 

окремих категорій громадян м. Дубно на 

2022-2025 роки (РМР №1954 від 21.01.2022) 

2022-2025 421,4 

30. 

Програма оздоровлення та відпочинку дітей 

Дубенської міської територіальної громади 

на 2022-2025 роки (РМР №2284 від 

13.05.2022) 

2022-2025 1 005,0 

31. 

Програма для забезпечення виконання 

рішень суду на 2020-2024 роки (РМР №4748 

від 20.03.2020) 

2020-2024 300,0 

32. 

Програма надання підтримки внутрішньо 

переміщеним та/або евакуйованим особам у 

зв'язку із введенням воєнного стану на 2024 

рік (РМР №3265 від 14.12.2023) 

2024 5 148,0 

33. 

Міська цільова соціальна програма «Діти – 

наше майбутнє» на 2021-2025 роки (РМР 

№285 від 12.02.2021) 

2021-2025 

512,0  

 

(в т.ч.: 

160,0 – 

кошти 

ДБУ) 

Відділ 

охорони 

здоров’я 
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34. 
Міська програма «Розвиток паліативної 
допомоги та догляду в м. Дубно на 2021-

2025 роки» (РМР №284 від 12.02.2021) 

2021-2025 100 

35. 

Міська програма профілактичних оглядів 

юнаків приписного і призивного віку та 

осіб, які підлягають мобілізації на 2022-

2025 роки (РМР №2263 від 03.05.2022) 

2022-2025 563,0 

36. 

Міська програма фінансової підтримки 

КНП «Центр первинної медико-санітарної 

допомоги» Дубенської міської ради на 

2023-2025 роки (РМР №2675 від 17.02.2023) 

2023-2025 650,0 

37. 

Програма «Творча обдарованість» міста 

Дубна на 2021-2025 роки (РМР №1168 від 

10.09.2021) 

2021-2025 98,0 
Управління 

освіти 

38. 
Програма розвитку культури міста Дубно на 

2021-2025 роки (РМР №198 від 15.01.2021) 
2021-2025 2 005,0 

Відділ 

культури і 

туризму 

39. 
Програма розвитку туризму міста Дубно на 

2021-2025 роки (РМР №199 від 15.01.2021) 
2021-2025 1 620,0 

40. 

Програма сприяння розвитку 

громадянського суспільства у м. Дубно на 

2022-2026 роки (РМР №2359 від 08.07.2022) 

2022-2026 68,0 

41. 

Міська програма розвитку міжнародного 

співробітництва на 2022-2024 роки (РМР 

№2469 від 13.10.2022) 

2022-2024 660,0 

42. 

Програма заходів з відзначення державних 

та професійних свят, ювілейних дат, 

заохочення за заслуги перед м. Дубно на 

2023-2025 роки (РМР №2567 від 9.12.2022) 

2023-2025 155,0 

43. 

Програма забезпечення поінформованості 

населення та сприяння розвитку 

інформаційного простору на 2023-2027 роки 

(РМР №2566 від 09.12.2022) 

2023-2027 100,0 

44. 

Програма книговидавничої справи, 

сприяння випуску книжкової продукції 

місцевих авторів на 2023-2027 роки (РМР 

№3032 від 15.09.2023) 

2023-2027 80,0 

45. 

Програма розвитку державно-церковних 

відносин у м. Дубні на 2024-2026 роки 

(РМР №3193 від 08.11.2023) 

2024-2026 1 000,0 

46. 

Програма підтримки молоді в місті Дубно 

на 2021-2025 роки (РМР №35 від 

22.12.2020) 

2021-2025 767,0 

Дубенська 

міська рада, 

відділ у 

справах 

молоді та 

спорту 

47. 

Міська цільова соціальна програма 

національно-патріотичного виховання у 

місті Дубно на 2021-2025 роки (РМР №1423 

від 08.10.2021) 

2021-2025 313,609 

48. 

Програма розвитку фізичної культури і 

спорту в місті Дубно на 2021-2025 роки 

(РМР №37 від 22.12.2020) 

2021-2025 340,0 
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49. 

Програма обслуговування та підтримки 

системи відеоспостереження (РМР №4427 

від 24.12.2019) 

2020-2025 100,0 
Дубенська 

міська рада, 

відділ 

інформаційно

-комп’ютер-

ного 

забезпечення 
50. 

Програма цифрового перетворення м. 

Дубна на 2021-2024 роки (РМР №321 від 

12.02.2021) 

2021-2024 1 030,0 

51. 

Програма забезпечення проведення виборів 

до Верховної ради України, виборів 

Президента України, місцевих виборів, 

референдумів, організації переписів на 

території м. Дубно (РМР №4321 від 

06.12.2019) 

2020-2025 10,0 

Дубенська 

міська рада, 

відділ ведення 

Державного 

реєстру 

виборців 

52. 

Програма соціально-правового захисту 

дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування, дітей, які 

опинились в складних життєвих 

обставинах, та підтримки сімейних форм 

виховання дітей в місті Дубні на 2021-2025 

роки (РМР №41 від 22.12.2020) 

2021-2025 150,0 

Дубенська 

міська рада, 

служба у 

справах дітей 

53. 

Програма захисту населення міста від 

надзвичайних ситуацій техногенного та 

природного характеру, посилення заходів 

пожежної безпеки на 2021-2025 роки (РМР 

№316 від 12.02.2021) 

2021-2025 800,0 

Дубенська 

міська рада, 

відділ з 

питань 

надзвичайних 

ситуацій 

54. 

Міська цільова програма «Громадський 

бюджет у місті Дубно на 2021-2025 роки» 

(РМР №845 від 11.06.2021) 

2021-2025 0,0 

Дубенська 

міська рада 

55. 

Програма протидії тероризму на території 

м. Дубно на 2021-2026 роки (РМР №1144 

від 10.09.2021) 

2021-2026 0,0 

56. 

Програма надання фінансової підтримки 

батальйону територіальної оборони на 

2022-2024 роки (РМР №1936 від 21.01.2022) 

2022-2024 0,0 

57. 

Програма забезпечення заходів 

національного спротиву Дубенської міської 

територіальної громади на 2022-2024 роки 

(РМР №2389 від 10.08.2022) 

2022-2024 240,0 

58. 

Програма забезпечення безпілотними 

літальними апаратами підрозділів 

територіальної оборони, військових частин 

Збройних Сил України, інших оборонних та 

правоохоронних органів України на 2024-

2025 роки (рішення міської ради №3342 від 

19.01.2024) 

2024-2025 10 000,0 

59. 

Програма надання фінансової підтримки 

військовим частинам Дубенського гарнізону 

та іншим військовим частинам Збройних 

Сил України на 2023-2024 роки (рішення 

міської ради №2663 від 17.02.2023) 

2023-2024 10 000,0 
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60. 

Програма матеріально-технічного 

забезпечення сесійної та депутатської 

діяльності на 2024-2025 роки (рішення 

міської ради №3239 від 14.12.2023) 

2024-2025 50,0 

61. 

Програма для кривдників в місті Дубно на 

2023-2026 роки (рішення міської ради 

№3257 від 14.12.2023) 

2023-2026 0,0 Дубенський 

міський центр 

соціальних 

служб 62. 

Програма для постраждалих осіб на 2023-

2025 роки (рішення міської ради №3258 від 

14.12.2023) 

2023-2025 0,0 

63. 

Програма  розвитку футболу в місті Дубно 

на 2023-2025 роки (рішення міської ради 

№2670 від 17.02.2023) 

2023-2025 282,0 

Відділ у 

справах 

молоді та 

спорту 

 
64. 

Програма забезпечення молоді житлом на 

2024-2027 роки (рішення міської ради 

№3274 від 14.12.2023) 

2024-2027 

4 926 664,0  

(в т.ч.: 

4 661 664,0 

– бюджет 

громади, 

265 000,0 – 

ін. 

джерела) 

65. 

Програма забезпечення представницьких 

витрат та інших заходів, пов’язаних з 

діяльністю Дубенської міської ради, на 

2024-2026 роки (рішення міської ради 

№3283 від 14.12.2023) 

2024-2026 150,0 
Дубенська 

міська рада 

66. 

Міська програма «Здоров’я дубенчан» на 

2024-2028 роки (рішення міської ради 

№3284 від 14.12.2023) 

2024-2028 

В межах 

бюджетних 

асигнувань 

Відділ 

охорони 

здоров’я 

67. 

Програма підтримки заходів мобілізаційної 

підготовки та мобілізації в м. Дубно на 

2024-2026 роки (рішення міської ради 

№3343 від 19.01.2024) 

2024-2026 800,0 
Дубенська 

міська рада 

68. 
Програма розвитку освіти м. Дубна на 2022 

- 2024 роки (РМР №1804 від 14.12.2021) 
2022-2024 135 428,0 

Управління 

освіти 

69. 

Програма розвитку електрозарядної 

інфраструктури Дубенської міської 

територіальної громади на 2024-2027 роки 

(РМР №3436 від 09.02.2024) 

2024-2027 

1 550,0  

(в т.ч.: 50,0 

– кошти 

громади, 

1 500,0 – 

ін. кошти)  

Управління 
архітектури, 
місто-
будування, 
житлово-
комунального 
господарства 
та земельних 
відносин 

70. 

Комплексна програма профілактики 

правопорушень та боротьби із злочинністю  

на території Дубенської міської 

територіальної громади на 2024-2026 роки 

(РМР №3473 від 12.03.2024) 

2024-2026 560,0 

Дубенська 

міська рада,   

Дубенський 

РВ поліції ГУ 

Національної 

поліції в 

Рівненській 

області 
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71. 

Програма забезпечення безпеки та 

стійкості критичної інфраструктури 

на території Дубенської міської 

територіальної громади на 2024–

2026 роки (РМР №3631 від 

17.05.2024) 

2024-2026 200,0 

Управління 

архітектури, 

містобудування, 

житлово-

комунального 

господарства та 

земельних 

відносин 
72. 

Програма сталого функціонування 

суб’єктів господарювання у сфері 

теплопостачання Дубенської міської 

територіальної громади та 

забезпечення розрахунків за 

електричну енергію, водопостачання, 

водовідведення, природний газ, інші 

енергоносії (РМР №3632 від 

17.05.2024) 

2024 2 200,0 

 


