Додаток № 1 до наказу начальника

                                                     відділу культури і туризму 

                                                                      від 11 травня 2021 року №32
                      Положення про порядок та призначення 
на посаду директора комунального закладу

«Дубенський міський будинок культури» Дубенської міської ради

Відділ культури і туризму Дубенської міської ради відповідно до Закону України: «Про культуру», оголошує конкурс на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «Дубенський міський будинок культури» Дубенської міської ради.

Кваліфікаційні вимоги:

· повна вища освіта відповідного напрямку;

· стаж роботи у сфері культури не менше 3-ох років;

· вільне володіння державною мовою, ПК;

· здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім та професійним рівнем виконувати посадові обов’язки;

 До участі в конкурсі не допускаються особи, які:
· визнані в установленому порядку недієздатними або їх дієздатність обмежена;

· мають судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому порядку, або протягом останнього року накладалось адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;

· є близькими особами або членом сім’ї керівників органу управління.

Для участі в конкурсному відборі претендент особисто подає або надсилає  електронною поштою у відділ культури і туризму Дубенської міської ради відповідні документи: 
· заяву на участь у конкурсі, написану власноруч, на ім’я начальника відділу культури і туризму Дубенської міської ради Гавриленку С.В.  з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (заява повинна містити відомості про претендента:  ПІБ претендента – повністю, адреса для листування, контактний номер телефону, адреса електронної пошти, у разі її наявності);

· автобіографію, що містять прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;

· належним чином завірені:

· копію документа, посвідчує особу (паспорт);

· копію трудової книжки або документів, що засвідчують досвід роботи;

· копію документа про вищу освіту з відповідним додатком;

· біографічну довідку (резюме);

· два рекомендаційні листи довільної форми; 

· мотиваційний лист довільної форми;

· програму розвитку закладу культури на 1 (один) і 5 (п’ять) років, презентація яких буде відбуватись на другому засіданні конкурсної комісії. Кандидатам на посаду керівника закладу культури необхідно не пізніше як за п’ять календарних днів до публічної презентації попередити відділ культури і туризму про потреби в технічних засобах для проведення презентації.

Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданою нею інформації.

Особа може надати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня тощо.

З дня опублікування оголошення про конкурс розпочнеться формування конкурсної комісії відповідно до Закону «Про культуру».

У разі подання заяви лише електронною поштою учасник конкурсного відбору під час його проведення додатково подає підписану заяву.

Строк приймання заяв на участь у конкурсному відборі: документи для участі в конкурсному відборі приймаються впродовж 30 календарних днів з дати оприлюднення оголошення.  

Місце приймання заяв на участь у конкурсному відборі та номер телефону для довідок:

Відділ культури і тризму Дубенської міської ради, 35600 м. Дубно, вул. Драгоманова 12; 

Телефон для довідок: 03656 4-13-97.

Електронна адреса: miska_kyltypa_dubno@ukr.net
Місце проведення конкурсного відбору: Відділ культури і тризму Дубенської міської ради, 35600 м. Дубно, вул. Драгоманова 12; 

Результати конкурсного відбору будуть оприлюднені на офіційному сайті Дубенської міської ради не пізніше трьох днів з дати його завершення. 

