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Кожен, хто працює, має право на 
відпочинок.

Це право забезпечується наданням днів 
щотижневого відпочинку, а також оплачуваної 

щорічної відпустки, встановленням скороченого 
робочого дня щодо окремих професій і виробництв, 

скороченої тривалості роботи у нічний час.

Максимальна тривалість робочого часу, мінімальна 
тривалість відпочинку та оплачуваної щорічної 

відпустки, вихідні та святкові дні, а також інші умови 
здійснення цього права визначаються законом

(стаття 45 Конституції України)

Види часу відпочинку
Відпустки
Вихідні (святкові і неробочі) дні
Щоденний відпочинок / 
скорочена тривалість робочого 
часу
Перерви в роботі
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Відпустки

Попередній

Щорічні відпустки:
• основна відпустка (стаття 6 цього Закону);
• додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці;
• додаткова відпустка за особливий характер праці;
• інші додаткові відпустки, передбачені законодавством;

Відпустки у зв'язку з навчанням;
Творча відпустка;
Відпустка для підготовки та участі в змаганнях;

Соціальні відпустки:
• відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами;
• відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
• відпустка у зв'язку з усиновленням дитини;
• додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню 

дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи;
• відпустка при народженні дитини;

Відпустки без збереження заробітної плати.
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Щорічна основна відпустка надається 
працівникам тривалістю не менш як 24 

календарних дні за відпрацьований робочий рік, 
який відлічується з дня укладення трудового 

договору.

Особам з інвалідністю I і II груп надається 
щорічна основна відпустка тривалістю 30 

календарних днів, а особам з інвалідністю III 
групи - 26 календарних днів.

Особам віком до вісімнадцяти років надається 
щорічна основна відпустка тривалістю 31 

календарний день. 

Щорічні відпустки
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Щорічна додаткова відпустка за роботу із 
шкідливими і важкими умовами праці

Попередній

❖Щорічна додаткова відпустка за роботу із 
шкідливими і важкими умовами праці тривалістю до 
35 календарних днів надається працівникам, 
зайнятим на роботах, пов'язаних із негативним 
впливом на здоров'я шкідливих виробничих 
факторів, за Списком виробництв, цехів, професій і 
посад, затвердженим Кабінетом Міністрів України 
(постанова від 17.11.1997 № 1290, додаток 1).

❖Конкретна тривалість відпустки встановлюється 
колективним чи трудовим договором залежно від 
результатів атестації робочих місць за умовами праці 
та часу зайнятості працівника в цих умовах.
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Щорічна додаткова відпустка за особливий характер 
праці

Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці 
надається:

1) окремим категоріям працівників, робота яких пов'язана з підвищеним 
нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується 
в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах 
підвищеного ризику для здоров'я, - тривалістю до 35 календарних днів 
за Списком виробництв, робіт, професій і посад, затверджуваним 
Кабінетом Міністрів України (постанова від 17.11.1997 № 1290, додаток 2).;

2) працівникам з ненормованим робочим днем - тривалістю до 7 
календарних днів згідно із списками посад, робіт та професій, 
визначених колективним договором, угодою.

Конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий 
характер праці встановлюється колективним чи трудовим договором 
залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах.
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До стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, зараховуються:
1) час фактичної роботи протягом робочого року, за який надається відпустка;

2) час, коли працівник фактично не працював, але за ним згідно із законодавством зберігалися місце 
роботи (посада) та заробітна плата повністю або частково

3) час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) і йому 
виплачувалася допомога по державному соціальному страхуванню;

4) час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) і йому не 
виплачувалася заробітна плата, 

5) час навчання з відривом від виробництва тривалістю менше 10 місяців на денних відділеннях 
професійно-технічних навчальних закладів;

6) час навчання новим професіям (спеціальностям) осіб, звільнених у зв'язку із змінами в організації 
виробництва та праці, у тому числі з ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням 

підприємства, скороченням чисельності або штату працівників;
6-1) час, коли працівник, фактично не працював у зв’язку з позбавленням особистої свободи 

внаслідок збройної агресії проти України, але за ним зберігалося місце роботи (посада) і йому не 
виплачувалася заробітна плата;

7) інші періоди роботи, передбачені законодавством.

Обчислення стажу роботи, що дає право на 
щорічну відпустку
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Обчислення стажу роботи, що дає право на щорічну 
відпустку

До стажу роботи, що дає право на щорічні додаткові відпустки, зараховуються:

1) час фактичної роботи із шкідливими, важкими умовами або з особливим 
характером праці, якщо працівник зайнятий у цих умовах не менше половини 

тривалості робочого дня, встановленої для працівників даного виробництва, цеху, 
професії або посади;

2) час щорічних основної та додаткових відпусток за роботу із шкідливими, важкими 
умовами і за особливий характер праці;

3) час роботи вагітних жінок, переведених на підставі медичного висновку на легшу 
роботу, на якій вони не зазнають впливу несприятливих виробничих факторів.
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Попередній

Щорічні додаткові відпустки за бажанням працівника можуть надаватись одночасно з 
щорічною основною відпусткою або окремо від неї.

Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не може 
перевищувати 59 календарних днів, а для працівників, зайнятих на підземних 

гірничих роботах, - 69 календарних днів.

Щорічні основна та додаткові відпустки надаються працівникові з таким 
розрахунком, щоб вони були використані, як правило, до закінчення робочого року.

Право працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної тривалості у 
перший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи на 

даному підприємстві.

У разі надання працівникові зазначених щорічних відпусток до закінчення 
шестимісячного терміну безперервної роботи їх тривалість визначається 

пропорційно до відпрацьованого часу.
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Порядок надання щорічних відпусток

Попередній

Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть бути надані працівникові в 
будь-який час відповідного робочого року.

Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються власником 
або уповноваженим ним органом за погодженням з виборним органом первинної 
профспілкової організації (профспілковим представником) чи іншим уповноваженим на 
представництво трудовим колективом органом, і доводиться до відома всіх працівників. 
При складанні графіків ураховуються інтереси виробництва, особисті інтереси 
працівників та можливості для їх відпочинку.

Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених графіком, 
узгоджується між працівником і власником або уповноваженим ним органом, який 
зобов'язаний письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніш як 
за два тижні до встановленого графіком терміну.

Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний вести облік відпусток, що 
надаються працівникам.
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Перенесення щорічної відпустки

Щорічна відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період у 
разі:

1) порушення власником або уповноваженим ним органом терміну письмового 
повідомлення працівника про час надання відпустки;

2) несвоєчасної виплати власником або уповноваженим ним органом заробітної плати 
працівнику за час щорічної відпустки.

Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або продовжена в разі:
1) тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку;

2) виконання працівником державних або громадських обов'язків, якщо згідно з 
законодавством він підлягає звільненню на цей час від основної роботи із збереженням 

заробітної плати;
3) настання строку відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами;
4) збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв'язку з навчанням;

5) встановлення факту позбавлення працівника особистої свободи внаслідок збройної 
агресії проти України.
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Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за 
умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

Відкликання з щорічної відпустки допускається за згодою працівника лише для відвернення 
стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для відвернення 

нещасних випадків, простою, загибелі або псування майна підприємства з додержанням вимог 
частини першої цієї статті та в інших випадках, передбачених законодавством. У разі відкликання 

працівника з відпустки його працю оплачують з урахуванням тієї суми, що була нарахована на 
оплату невикористаної частини відпустки.

У період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної відпустки за рішенням 
роботодавця може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік.

Якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника становить більше 24 календарних днів, 
надання не використаних у період дії воєнного стану днів такої відпустки переноситься на період 

після припинення або скасування воєнного стану. За рішенням роботодавця невикористані дні 
такої відпустки можуть надаватися без збереження заробітної плати.

Поділ щорічної відпустки
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Працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних 

закладах з вечірньою та заочною формами навчання, надаються додаткові оплачувані 

відпустки:

1) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для 

тих, хто навчається на першому та другому курсах у вищих навчальних закладах:

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 10 календарних днів,

третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних днів,

незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 30 календарних днів;

2) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для 

тих, хто навчається на третьому і наступних курсах у вищих навчальних закладах:

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних днів,

третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 30 календарних днів,

незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 40 календарних днів;

3) на період складання державних іспитів у вищих навчальних закладах незалежно від рівня 

акредитації - 30 календарних днів;

4) на період підготовки та захисту дипломного проекту (роботи) студентам, які навчаються у 

вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання першого та другого 

рівнів акредитації, - два місяці, а у вищих навчальних закладах третього і четвертого рівнів 

акредитації - чотири місяці.
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Додаткові відпустки

Попередній

Творча відпустка

Творча відпустка надається працівникам для закінчення дисертаційних робіт, написання 
підручників та в інших випадках, передбачених законодавством.

Відпустка для підготовки та участі в змаганнях

Відпустка для підготовки та участі в змаганнях надається працівникам, які беруть участь 
у всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях.

Додаткова відпустка окремим категоріям громадян та постраждалим учасникам 
Революції Гідності

Учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, особам з 
інвалідністю внаслідок війни, статус яких визначений Законом України "Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", особам, реабілітованим відповідно до 
Закону України "Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 

1917-1991 років", із числа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах) позбавлення 
волі (ув’язнення) або обмеження волі чи примусового безпідставного поміщення здорової 
людини до психіатричного закладу за рішенням позасудового або іншого репресивного 
органу, надається додаткова відпустка із збереженням заробітної плати тривалістю 14 

календарних днів на рік.
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Відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами
(до пологів - 70 календарних днів; після пологів - 56 календарних днів (70 календарних днів - у разі 

народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів)

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
(за бажанням матері або батька дитини одному з них)

Відпустка у зв'язку з усиновленням дитини
Особі, яка усиновила дитину з числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського піклування, надається 

одноразова оплачувана відпустка у зв'язку з усиновленням дитини тривалістю 56 календарних днів (70 
календарних днів - при усиновленні двох і більше дітей) без урахування святкових і неробочих днів після 

набрання законної сили рішенням суду про усиновлення дитини (якщо усиновлювачами є подружжя -
одному з них на їх розсуд).

Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з 
інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи

(Одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які 
усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, 

батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому 
числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину 
або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно 

додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів)

Відпустка при народженні дитини

(до 14 календарних днів не пізніше трьох місяців з дня народження дитини)

Соціальні відпустки
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Відпустка без збереження заробітної плати, що 
надається працівникові в обов'язковому порядку

Попередній

4) учасникам війни, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих 
(померлих) Захисників і Захисниць України - тривалістю до 14 календарних днів щорічно.

5) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня 
щорічно;

6) пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю III групи - тривалістю до 30 календарних днів щорічно;
7) особам з інвалідністю I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно;

8) особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;
9) працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу тривалістю до 7 календарних днів без 

урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю до 3 
календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

10) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного 
закладу потребує постійного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, 

але не більше 30 календарних днів;
20) працівникам, які приступили до роботи після звільнення з військової служби у зв’язку із закінченням 

особливого періоду або оголошенням демобілізації, - тривалістю до 60 календарних днів.

У період дії воєнного стану роботодавець за заявою працівника, який виїхав за межі території України або 
набув статусу внутрішньо переміщеної особи, в обов’язковому порядку надає йому відпустку без 

збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без 
зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку
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За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка 
без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та 
власником або уповноваженим ним органом, але не більше 30 календарних днів на рік.

На час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у 
випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної 
агресії проти України, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого 
характеру роботодавець на прохання працівника може надавати йому відпустку без 
збереження заробітної плати без обмеження строку. Тривалість такої відпустки 
визначається угодою сторін.

Час перебування у відпустках, зазначених у частинах першій і третій цієї статті, не 
зараховується до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку.

(стаття 26 ЗУ «Про відпустки»)
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Вихідні дні

Попередній

При п'ятиденному робочому тижні працівникам надаються два вихідних дні на тиждень, а при 
шестиденному робочому тижні - один вихідний день.

Загальним вихідним днем є неділя. Другий вихідний день при п'ятиденному робочому тижні, якщо 
він не визначений законодавством, визначається графіком роботи підприємства, установи, 

організації, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим 
представником) підприємства, установи, організації, і, як правило, має надаватися підряд з 

загальним вихідним днем.

На підприємствах, в установах, організаціях, зупинення роботи яких неможливе з виробничо-
технічних умов або через необхідність безперервного обслуговування населення, а також на 

вантажно-розвантажувальних роботах, пов'язаних з роботою транспорту, вихідні дні надаються в 
різні дні тижня почергово кожній групі працівників згідно з графіком змінності, що затверджується 

роботодавцем за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації 
(профспілковим представником) підприємства, установи, організації.

Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не менш як сорок дві (24) години.

Робота у вихідний день може компенсуватися, за згодою сторін, наданням іншого дня відпочинку 
або у грошовій формі у подвійному розмірі.
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1 січня - Новий рік

8 березня - Міжнародний жіночий день

1 травня - День праці

8 травня - День пам’яті та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 
років

28 червня - День Конституції України

15 липня - День Української Державності

24 серпня - День незалежності України

1 жовтня - День захисників і захисниць України

25 грудня - Різдво Христове.

Робота також не провадиться в дні релігійних свят:

один день (неділя) - Пасха (Великдень)

один день (неділя) - Трійця

25 грудня - Різдво Христове
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Перерва для відпочинку і харчування
Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування тривалістю не більше двох годин. Перерва не включається в 

робочий час. Перерва для відпочинку і харчування повинна надаватись, як правило, через чотири години після початку 
роботи.

Час початку і закінчення перерви встановлюється правилами внутрішнього трудового розпорядку.
Працівники використовують час перерви на свій розсуд. На цей час вони можуть відлучатися з місця роботи.

Перерви в роботі для обігрівання і відпочинку
Працівникам, що працюють в холодну пору року на відкритому повітрі або в закритих неопалюваних приміщеннях, 

вантажникам та деяким іншим категоріям працівників у випадках, передбачених законодавством, надаються спеціальні 
перерви для обігрівання і відпочинку, які включаються у робочий час. Роботодавець зобов’язаний обладнати 

приміщення для обігрівання і відпочинку працівників.

Перерви для годування дитини
Жінкам, що мають дітей віком до півтора року, надаються, крім загальної перерви для відпочинку і харчування, 

додаткові перерви для годування дитини.
Ці перерви надаються не рідше ніж через три години тривалістю не менше тридцяти хвилин кожна.
При наявності двох і більше грудних дітей тривалість перерви встановлюється не менше години.

Строки і порядок надання перерв установлюються роботодавцем за погодженням з виборним органом первинної 
профспілкової організації (профспілковим представником) підприємства, установи, організації і з врахуванням 

бажання матері.
Перерви для годування дитини включаються в робочий час і оплачуються за середнім заробітком.
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ДЯКУЮ ЗА УВАГУ !

Сервіс онлайн консультацій 
«інтерактивний інспектор»

Інформаційний портал pratsia.in.ua Анімаційні ролики
https://m.youtube.com/

@user-om9dz7ey4r/videos
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