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Цей   Колективний   договір    умадено    відповідно   до    положень
КОНСТИТуЦі.1. Укра.1.НИ, КОдек?у ЗаКОнів пРО працю Укра.1.ни,  Законів Укра.1.ни
«Цро  колективні  договори  1  угоди»,  «ПРО  професійні  спілки,  .1.х  краВа  та
пірантіі. діятіьності»,  «Про  соціальний діалог в  Укра.і.ні», «Про  відпустки»,
«Цро  охорону  праці»,  «Про  оплату  праці»,  законодавства  Укра.і.ни  про
охорону  здоров'я,  Генерально.1.,  галузевоЇ,  територіально.1.  угод  та  інших
законодавЧих та норМативно-ПравОвИх актів  Укра.1.нИ З МеТОЮ РеГУЛЮВаННЯ

РИРОбНИЧИХ,    ТРУдоВИХ   і    СОЦіаЛЬНО-еКОНОМіЧНИХ   ВідНОСИН   і   УЗГОдЖеННЯінтересів  найманих  працівників  та  керівництва,   і  включає  зобов'язання
Сторін,  які  спрямовані  на  створення  умов  для  підвищення  ефективності
роб.оти ПідпРиємства охорони здоров'я, реалізаці.1. профеСійних, тРудових і
соціально-економічних прав та гарантій працюючих.
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1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Мета укладення Колективного договору.
1.1.1.   Колективний   дог.Овір          укладено   з   метою   реіулювання

виробничих,    трудових,     соціально-економічних    відносин,    посилення
соціаjіьною захисту працівників комунального некомерційного підприємства
«Ценір   первинно.і.  медико-санітарно.і.  допомоги   «Здоров'я   +»   (далі  -
Шдприємство).

1.1.2.  договір  містить  зобов'язання  сторін,  які  його  уклали,  щодо
сгворення   умов   для   підвищення   ефективності   роботи   Підприємства,
реалізаціЇ професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів
працівників.

1.2. Сторони договору та "іх повноваження.
1.2.1. Колективний договір укладено між директором Підприємства  в

особі  Сорока Вотюдимир Олександрович  (далі  -  директор), з одніє.і. сторо-
ни, та первинною профспілковою організацією Підприємства в особі голови
Василюк Алла Григорівна, з друго.і. сторони, яка у питаннях колективних ін-
тересів працівників здійснює представництво та захист інтересів працівників
незалежно від .і.х членства у Профспілці (далі - Сторони).

1.2.2. ;Щректор підтверджує сво.і. повноваження, визначені чинним за-
конодавством та Статутом Підприємства, на ведення колективних перегово-
рів, укладення Колективного договору та виконання зобов'язань сторони ди-
ректора, передбачених цим Колективним договором.

1.2.3. директор визнає первинну профспілкову організацію (профспіл-
ковий комітет) (далі - Профком) єдиним повноважним представником усіх
працівників Підприємства в колективних переговорах.

1.2.4. Профком має повноваження, визначені чинним законодавством,
на веденш колективних переговорів, укладенш Колективного договору та
виконання зобов'язань профспілково.і. сторони, передбачених цим Колектив-
ний договором.

1.2.5. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов'язання відповід-
ни сторін Генератіьно.і., Галузево.і. та Територіально.і. угод та зобов'язуютрся
дотримуватися  принципів  соціального  партнерства:  паритетності  представ-
ництва, рівноправності сторін, взаємно.і. відповідальності, конструктивності і
аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення
Колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх
питань, що є предметом цього Колективного договору.

1.2.6. При укладенні Колективного договору Сторони виходять з того,
що його положення не можуть погіршувати становище працівників порівня-
но з чинним законодавством УкраЇни. Визначені законодавством норми і га-
ранті.і. є базові"и мінімальними гарантіями, на підставі яких у Колективному
договорі встановлюються більш високі трудові та соціально-економічні гара-
нті.і. та пільги з урахуванням реальних можливостей виробничого, матеріаль-
ного та фінансового забезпечення Підприємства.
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1.3.   Невід'ємною частиною даного Колективного договору є додатки
Jp нього.

1.4.    Сторони оперативно вживають заходів щодо усунення передумов
шникнентія ко]тективних трудових  спорів (конфтгіктів)  в ході  реалізаці.і. зо-
бов'язань    та    положень    Колективного    договору,    віддають    перевагу
розв'язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і
примщ]них процедур відповідно до законодавства.

1.3. Строк дЇі. Колективного договору.
і.3.1.   Колективний   доювір   уішадено   на   2025-2030   роки.   Після

закінчення  зазначеного  строку  Колективний  договір  продовжує  діяти  до
укладення   нового.   Колективний   договір   набуває   чинності   з   моменту
підписанш Сторонами.

1.3.2.    Сторони    вступають    у    переговори    з    укладення    нового
Колективного договору не пізніше ніж за три місяці до закінчення скроку ді.і.
Колективного договору.

1.3.3.  Колективний  договір  зберігає  чинність  у  разі  зміни  складу,
струк'іури, найменування Підприємства.

1.3.4. У разі реорганізаці.і. Підприємства Колективний договір зберігає
чинність протягом строку, на який його укладено, але не більше одного року,
або може бути переглянутий за згодою Сторін;  Колективний договір діє до
моменту  укладення  нового  колективного  договору  і  є  обов'язковим  до
виконання правонаступником.

1.3.5.  У  разі  зміни  власника  Підприємства  чинність  Колективного
договору зберігається протягом строку його ді.і., але не більше одного року, у
той  же  час  Сторони  можуть  внести  доповнення,  подовжуючи  чинність
Колективного договору на більш тривалий термін.  З урахуванням терміну
подовження чинності Сторони повинні розпочати переговори про укладення
нового чи зміну або доповнення до чинного Колективного договору.

Таким чином, чинний Колективний договір діє до моменту укладення
нового    колективного    договору    і    є    обов'язковим    до    виконання
правонаступником.

1.3.6. У разі ліквідаці.і. Підприємства Колективний договір діє протягом
усього строку проведення ліквідаці.і..

1.3.7. Сторони розпочинають переговори з укладення нового Колекти-
вного договору не пізніше як через місяць після виникнення обставин, які тя-
гнуть за собою необхідність його укладення.

1.3.8.  Зміни  та доповнення  до    Колективного  договору  вносяться  у
зв'язку зі змінами положень чинного законодавства Укрd.ни,  Генерально.і.,
Галузево.і., Територіально.і. угод та за ініціативою одніє.і. зі Сторін після прове-
дення переговорів (консультацій) та досягнення взаємно.і. згоди.

1.4. СФера дЇі. Колективного договору.



1.4.1.   Положення   Колективного   договору   поширюються   на   всіх
пFЬників Підприємства (також на осіб, які працюють за сумісництвом) і є
обов'язковими як для директора, так і для працівників Підприємства.

1.4.2.  Сторони  визнають  Ко]тективний  договір  нормативним  актом,
Еого  норми  і  положення  діють  безпосередньо  і  є  обов'язковими  для
вшонання   директором   і   трудовим   колективом.   Колективний   договір
ушадений   у   відповідності   з   чинним   законодавством,   Генеральною,
Га:тузевою, Територіальною угодами.

1.4.3. Положення Колективного договору, як і трудові договори,  що
ушадаються   з   працівниками   Під`приємства,   не   повинні   погіршувати

І     становище   працівників   порівняно   з   нормами   чинного   законодавства.
Положення  Колективного  договору  і  трудових  договорів,  що  обмежують
права    і    гаранті.і.    працівників    Підприємства,    порівняно    з    чинним
законодавством, є недійсними.

1.4.4.  Цей  Колективний  договір  складений  у  3-х  примірниках,  які
зберігаються  у  кожно.і.  із  сторін  та  у  органу,  який  здійснив  повідомну
реєстрацію договору, і мають рівну юридичну силу.

1.4.5.  На  період  воєнного  стану  (введеного  відповідно  до  Закону
Укра.і.ни "Про правовий режим воєнного стану" від 12 травня 2015 року №
389-VІІІ  та  Закону  УкраЇни  від  15  березня  2022  року  №  2136-ІХ  «Про
організацію  трудових відносин  в  умовах  воєнного  стану») за  ініціативою
директора дія окремих положень Колективного договору, які поліпшують
умови праці працівників порівняно і3 законодавством, може бути зупинена.
Перед  прийняпям  такого  рішення  директор  проводить  консультаціЇ  зі
Стороною працівників та інформує .і-і. про прийняте рішення.

1.5.   ПОрядок   внесення   змін   та   доповнень   до   Колективного
договору.

1.5.1.  Зміни  та  доповнення  до  Колективного  договору  вносять  за
потреби лише за взаємною згодою Сторін.

Сторона, яка ініціює внесення змін та доповнень, письмово повідомляє
інщr сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надси-
лає сво.і. пропозиці.і.. Інша сторона, що отримала повідомлення про початок
проведення переговорів (консультацій), повинна не пізніше 7 (семи) днів ро-
зпочати переговори. Порядок ведення переговорів з питань розробки, укла-
дення або внесення змін до Колективного доіювору визначається Сторонами і
оформлюється відповідним протоколом.

1.5.2.  Піс]ія  проведення  попередніх  консультацій  і  переговорів  та
досягнення взаємно.і. згоди щодо змін і доповнень, рішення про внесення змін
та доповнень до Колективного договору схвалюється загальними зборами
(конференцією) трудового колективу.

1.5.3. Жодна із Сторін протягом ді.і. КОлективного договору не може в
односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих положень,
обов'язків за Колективним доіювором або призупинити .і.х виконання.

1.5.4. Зміни і доповнення до Колективного договору протягом строку .і.х
діЇ  можуть  вноситися  тільки  за  взаємною  згодою  Сторін  і  підлягають
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d=оьшій реєстраці.і. органами місцевого самоврядування, в тому ж порядку,
іііЕ. і пфвісна реєскрація договору.

1.6. Ознайомлення працівників з Колекгивним договором.
1.6.1. Після підписання Колективного договору представниками Сторін

Щенор  протягом  п'яти  робочих  днів  тиражує  Колективний  договір  і
jрвошть  його  до  відома  всіх  працівників  Підприємства  під  підпис  в
атемому журналі, за формою, затвердженою положенням про діловодство
шкриємства.

1.6.2. Після підписання Колективного договору директор подає його на
ювідомну реєстрацію.

1.6.3.  У  подальшому  директор  забезпечує  ознайомлення  прийнятих
працівників Підприємства з Колективним договором під підпис до початку
роботи за укладеним трудовим договором, а усіх працівників - у тижневий
сгрок після того, як внесли зміни до договору.

1.6.4.   дцректор  і  Профком  забезпечують  можливість  додаткового
ознайомлення усіх працівників з текстом Колективного договору на підставі
заяви та можливість його копіювання (або окремих положень) на підставі
заяви   у   присутності   відповідального   працівників   відділу   кадрів   чи
бухгалтерського    підрозділу.    дата    додаткового    ознайомлення    та/або
копіювання фіксується в журналі.

2. ВИРОБНИЧІ ВЩНОСИНИ ТА РОЗВИТОК ПІЩРИЄМСТВА.

2.1. директор зобов'язується:
2.1.1. Відповідно до статутних завдань своєчасно та у повному обсязі

забезпечувати працівників Підприємства матеріально-технічними ресурсами,
необхідними для  виконання працівниками сво.і.х обов'язків, та створювати
належні  умови  праці.  Забезпечувати умови  праці,  потрібні  для  виконання
роботи  працівниками,  обумовлені  трудовими  договорами,  та  передбачені
законодавством про працю і цим Колективним договором.

2.1.2. У межах фінансування забезпечити розвиток і зміцнення матеріа-
льно-технічно.і. бжи Підприємства, створення оптимальних умов для органі-
заці.і. надання медично.і. допомош та медичного обслуговування населення.

2.1.3.   Вдосконалювати   систему   заохочення   працівників   з   метою
підвищення     продуктивності     праці,     раціонального     та     ощадливого
використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів.

2.1.4.  Не  рідше  одного  разу  на  рік  підводити  підсумки  діяльності
Підприємства,   інформувати   трудовий   колектив   про   фінансовий   стан,
перспективи розвитку, призначення окремих працівників на керівні посади в
структурних   підрозділах.   Забезпечувати   участь   представника   первинно.і.
профспілково.і.  організаці.і.  у  виробничих  нарадах,  зборах,  які  проводить
Jфектор.

2.1.5.   Інформувати   Профком   не   пізніше   як   за   три   місяці   до
впровадження змін структури, штатного розпису Підприємства, які можуть



Е.. [      до вивільнення працівників. Інформувати Профком про внесення
± ф Статуту Підприємства.

2l j.l. Якщо планується масове вивільнення: повідомлення Профкому
іііі]іЕ]гііься  у  письмовому  вигляді,  включно  з  відомостями  про  причини
іііщіґтшш звільнень,  про  кількість  і  категорі.і. працівників,  яких  це  може
єщшшся та про строки проведення звільнення.

}Іасовим  вивільненням  з  ініціативи  діректора  є  протягом  одного
ііі=-щ

1і   вивільнення   10   і   більше   працівників   Підприємства,   якщо   .і.х
±сп від 20 до 100;

2} вивільнення 10 і більше відсотків працівників Підприємства, якщо .і.х
-пніс'іь від 101 до 300;

3)   вивільнення   30   і   більше   працівників   Підприємства,   якщо   .і.х
-пніс`іь від 301 до 1000;

J) вивільнення 3 і більше відсотків працівників Підприємства, якщо .і.х
т-:тьність від 1001 і більше.

Щектор   також   повідомляє   державну   службу   зайнятості   про
зішановане вивільнення працівників. Повідомлення має містити інформацію
то  зашановане  масове  вивільнення  працівників,   визначену  частиною
]пггою стапі 49-4 КЗпП, та проведення консультацій з Профкомом.

дкректор при плануванні масового вивільнення працівників, не пізніше
тgіш ±іісяців з дати прийнятія рішення про масове вивільнення, прово`дить
mqштаці.і. з Профкомом щодо заходів і3 запобігання звільненню, зведення
Ih  но  мінімуму  та  пом'якшення  несприятливих  наслідків  будь-якого-еІІня.

Строк  проведення  таких  консультацій  становить  не  менш  як   15
ііLLgшкрних днів і передбачає проведення спільного засідання Профкому і
т]єіавників директора, а також проведення загатіьних зборів (конферені].і.і)
внового   колективу   після   опращовання   заходів   щодо   запобігання
ІшеЕіням  чи  зведенню  .і.х  кількості  до  мінімуму  або  пом'якшення
іпщиятливих  наслідків   (такі  заходи   можуть  передбачати  мобілізацію
ткріпініх резервів - скорочення виробничих та адміністративних витрат,
ііщтітовку договорів з НСЗУ за іншими пакетами, звернення до власника
ПЕкрнємства,      місцевоЇ      адміністраці.і.,      територіального      підрозділу
JЕішвного  центру  зайнятості  з  проханням  про  надання  організаційно-
ітвовоЇ допомоги; звернення до депутатів місцево.і. ради щодо отримання
]-итнових кредитів, пільг, зниження місцевих податків, прийняпя місцевж
ірірам, що передбачатимуть додаткове фінансування).

Профком  має  право  вносити  пропозиці.і.  директору  та  відповідним
танам про перенесення строків або тимчасове припинення чи скасування
поdв,  пов'язаних  і3  звільненням  працівників,  що  є  обов'язковими  для-.

2.1.6.  Згідно  чинного  законодавства  доручити  працівнику  кадрово.і.
q!ґZБи  організовувати  роботу  по  підготовці  і  підвищенню  професійно.і.
шйфікаці.і. працівників Підприємства.



=1.7.   Забезпечувати  участь   працівників   Підприємства   в   науково-
ш п     конференціях,  коніресах,  симпозіумах;  забезпечувати участь у

іш.    ііа   стимуляційних   тренінгак    або    тренінгах    з    оволодіння
іііі і нні"ті Fгавичкамтт; забелечуватFт участь у іFішп формах тематичтюго
іііі=ііЕіш (фахові школи, семінари, майстер-класи тощо).

Сприяти  провайдерам  заходів  безперервного  професійного  розвитку
qЕГІР і професійним  асоціаціям медичних працівників у проведенні різних
tdр[ пішищення професійно.і. кваліфікаці.і. на базі Підприємства.

Своєчасно виконувати всі вимоги законодавства, наказів МОЗ УкраЇни,
-    стосуються    безперервного    професійного    розвитку    працівників
Шщнємства,   зокрема   питань   відшкодування   витрат   на   здійснення
бєзпфкрвного професійного розвитку працівників (планування, укладення
zоюворів, перерахування коштів, звітування і ін.).

2.1.8.  Щорічно,  до  1  березня  кожного  року,  засвідчувати  «Особисте
сювітнє портфоліо з результатами проходження безперервного професійного
розвитку»  (за  формою  згідно  додатку  4  дго  ПОрядку  проведення  атестаці.і.
працівників сфери охорони здоров'я, затвердженого наказом МОЗ Укра.і.ни
від  16  квітня  2025  року  N  650,  зареєстрованого  в  Міністерстві  юстиціЇ
Укра.і.ни  28  травня  2025  р.  за  N  824/44230)  працівників  сфери  охорони
здоров'я    Підприємства    з    результатами    проходження    безперервного
професійного розвитку.

2.1.9.     Забезпечити     організацію     наставництва     над     молодими
спеціалістами, сприяти .і.х адаптаці.і. в колективі та професійному зростанню.

2.1.10.   до   початку   роботи   працівника   за   трудовим   договором
роз'яснити йому під підпис права та обов'язки, а також поінформувати про:-  місце  роботи  (інформація  про  Підприємство,  зокрема  його
місцезнаходження),    трудову    функцію,    яку    зобов'язаний    виконувати
працівник (посада та перелік посадових обов'язків)> дату початку виконання
роботи;

- визначене робоче місце, забезпечення необхідними для роботи
засобами;

- умови   праці,   наявність   на   робочому   місці   небезпечних   і
пікідливих  виробничих  факторів, які  ще  не усунуто,  та можливі  наслідки
Ґшього впливу на здоров'я, про право на пільги й компенс,аці.і. за роботу в
таких умовах відповідно до законодавства і договору - під підпис;

-Правила    внутрішнього    трудового    розпорядку    або    умови
встановлення режиму роботи, тривалість робочого часу і відпочинку, а також
про Положення Колективного договору;

- проходження інструктажу з охорони праці, виробничоЇ санітаріЇ,
іігієни праці й протипожежно.і. охорони;

- організацію   професійного   навчання   працівників   (якщо   таке
шчання передбачено);

- кривалість щорічноЇ відпустки, умови та розмір оплати праці;



- процедуру  та встановлені  КЗпП Укра.і.ни  строки  попередження
р ііщпіинення трудового договору, яких повинні дотримуватися працівникдкрор.

:.1.11. Створити дття праіі,івників наттежні умови праці, забезпечити .і.х:
службовим транспортом ;
стаціонарним та мобільним зв'язком;
портативними персональними комп'ютерами та необхідним для
роботи проірамним забезпеченням;
доступом до мережі інтернет;
професійною літературою;
періодичними медичними виданнями, зокрема електронними.

2.1.12  Вимагати  від  працівників  виконувати  лише  ту  роботу,  яка
}мовлена трудовим договором та посадовою або робочою інструкціями.

2.1.13. Інформувати працівників про нові нормативно-правові акти та
дон}"енти,  як1 реГУЛЮють трудОв1  в1дносини,  орган1зац1Ю  та умови праці;
ров'яснювати .і.х зміст та права і обов'язки в сетїсі нових вимот`.

Ознайомлення     працівників     з     наказами     фозпорядженнями),
повідомленнями,  іншими  документами  Підприємства  щодо  Їхніх  прав  та
обов'язків      допускається      з      використанням      засобів      електронних
Еюмунікаційних мереж з накладенням удосконаленого електронного підпису
або   кваліфікованого   електронного   підпису.   За   згодою   сторін   можуть
передбачатися   альтернативні    способи   ознайомтіення   працівника,    крім
інформаціЇ  про  наявність  на  робочому  місці  небезпечних  і  шкідливих
виробничж факторів та можливі наслідки .і.х впливу на здоров'я, а також про
право  на  пільги  і  компенсаці.1.,  які  доводятьСя  до  відома  працівників  під
особистий підпис.

2.1.14.  На Підприємстві  з  метою  ефективного  забезпечення  режиму
безпеки,    захисту     прав    працівників,     недопущення     шкоди     майну
вс"новлюється та ведеться відеоспостереження. Територія та приміщення, в
яшси   проводиться    відеоспостереження,    мають    містити    попереджуючі
таблички з написами і знаками «Ведеться відеоспостереження»,  «Ведеться
відео-, аудіо- спостереження» на видних місцях.

Застосування    системи    відеоспостереження    здійснюється    згідно
«ПОложення про відеоспостереження на Підприємстві з урахуванням вимог
КОнституці.1. Укра.1.ни, Законів Укра.1.ни «Про доступ дО публічнОЇ інфОРмаці.1.»
tвід 3 січня 2011 року № 2939), «Про інформацію» (від 2 жовтня 1992 року N9
=б57) та «Про захист персональних даних» (від 1 червня 2010 року № 2297).

2.2. Профком зобов'язується.
2.2.1.    Сприяти    виконанню    працівниками    посадових    обов'язків,

]трннаЕіню   в   належному   с"і.ані   робочих   міс.ць,   обгіаднання,   а   та[юж
mношому використанню витратних матеріалів, електроенергі.і., тощо.

2.2.2. Сприяти використанню наданого у розпорядження працівників
об=ашання,  транспортних  засобів  та  іншого  майна  лише  в  інтересах
пJкрнємства.



=2.3. Проводити роботу щодо дотримання працівниками Підприємства
дисципліни і підтримувати заходи щодо .1-1. зміцнення та створення
и нетерпимості до порушень трудово.і. дисципліни.

2.2.3. Утримуватись від організаціЇ масових акцій, страйків пі,п. час дЇі.
іґгивного   договору   за   умови    виконання    директором    чинного
одавства та положень цього Колективного договору.
2З. Сторони зобов'язУються.
2.3.1.    Оперативно    вживати   заходів   щодо   усунення   передумов

-шення колективних трудових спорів (конфліктів). У разі .і.х виникнення
щnіщrти  вретулювання  спору  шляхом  примирних  процедур  у  порядку,
-аченому законодавством, без призупинення діяльності Підприємства.

З. ТРУдОВІ ВІдЩОСИНИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОдУКТИВНОЇ
зАйнятості.

З.1. днректор зобоЕґ'жуєтьєя.
3.1.1. Не вимагати від працівників Підприємства виконання робіт, не

передбачених  трудовим  договором.  Розробити  та  затвердити  для  кожно.і.
посади,  передбачено.і. штатним  розписом,  посадову  або робочу  інструкці.і.,
Ознайомити з ними всіх працівників.

Посадові   та   робочі   інструкці.і.   розробляти   відповідно   до   вимог
довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск № 1,
затвердженого наказом Мінпраці Укра.і.ни, від 29.12.2004 року № 336.

У посадовій, робочій   інструкціях може бути передбачене виконання
одним з працівників обов'язків іншого  працівника у випадках тимчасово.і.
відсутності   останнього   (хвороба,   відпустка,   відрядження,   тощо).   При
покладанні таких додаткових обов'язків на працівника враховувати реальні
можгтивості    .і.х    виконання:    кваліфікаційні    вимоги    та    завантаженість
працівника. Оплату виконання додаткових обов'язків провадити відповідно
до законодавства іро працю та цього Колективного договору.

У посадовій,   робочій   інскрукці.і. може бути передбачене виконання
працівником  Підприємства  виконання  обов'язків,  пов'язаних  з  наданням
ппатних послуг, передбачених Положенням по платні послуги, що надаються
Шкриємству.

При внесенні змін до інструкцій дотримуватись наступного порядку
дій:

1. Особа (діректор, керівник структурного підрозділу), уповноважена
цопонувати  зміни  до  інструкці.і.,  подає  письмові  пропозиці.і.  керівнику
ЦдРОВО.1.   СЛУЖбИ.    ВіН    ОЦіНЮЄ   ЇХ    дОЦіЛЬНіСТЬ,    ВИСЛОВЛЮЄ    СВОЮ    дУМКУ
ірівнику Підприємства, за необхідності організує розроблення і пого,п`ження
аІdн.

2. Керівник кадрово.і. служби визначає, чи призведуть зміни у інструкці.і.
ііЕ. зміни обов'язків і трудово.і. функці.і. працівника, тобто, чи призведе це до
gІіFги істотних умов праці.
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3.   Якщо   зміни   до   інструкці.і.   спричинені   змінами   в   організаці.і.
а і праці, що призвело до зміни істотних умов праці, попередити

а за два місяці (ч. 3 ст. 32 КЗпП).
+. Проект змін робочоЇ інструкіі`і.і. тіогоджується з Профкомом (підстава:
6 пункт 6 Загальних положень розділу 2 Випуску 1 ;ЩХПР). Посадова

не   потребує   погодження   Профкомом   (за  потребою   та  за
шенням з Профкомом може бути передбачено погодження посадових

іIтрукцій рішенням Профкому).
5. Письмово повідомити працівника про майбутні зміни оrточнення) в

LщукціЇ. до повідомлення .додається проект ново.і. інструкн,і.і.. Повідомлення
ііоґіується у двох примірниках:  один - працівнику, другий залишається в
-вій службі.

6.  На примірнику кадрово.і. служби  працівник після ознайомлення  з
проеюом  майбутньо.і.  інструкці.і.  фіксує  згоду  чи  незгоду  продовжувати
роботу з новими обов'язками.

7.  Якщо  працівник  не  погоджується  прод.овжувати  роботу  в  нових
умовах,  трудовий  договір  припиняється  за  пунктом  6  стапі  36  КЗпП  з
виіілатою вихідно.і. допомош у розмірі середнього місячного заробітку (ст. 44
кзпп).

8. Якщо працівник погоджується зі зміною обов'язків, готують наказ, а
згоду працівника вказують як підставу для видання наказу. Наказ реєструють
у журнаjіі реєстраці.і. наказів з кадрових питань тривалого строку зберігання.
Відтак нова інструкція вводиться в дію.

3.1.2.  Визначати  кадрову  політику  за  принципом  рівності  трудових
прав  всіх  громадян  незалежно  від  походження,  соціального  і  майнового
стану,  расовоЇ  та  національно.і.  приналежності,  статі,  мови,  політичнж
поглядів, релігійних переконань, місця проживання та інших обставин, як
при прийнятті на роботу, так і під час ді.і. трудових договорів працівників.

Уникати  будь-яких  проявів  дискримінаці.і.  у  сфері  праці,  зокрема
порушення  принципу  рівності  прав  і  можливостей.  Покласти  обов'язки
}шовноваженого з гендерних питань на одного з працівників на громадськи
засадах.    Комплектувати    кадри    і    просувати    по    роботі    працівників
ІШриємства з дотриманням принципу надання переваги особі тіє.і. статі,
щодо яко.і. в них існує дисбаланс. Не допускати нерівності в оплаті праці
ПОК і ЧОЛОВіКіВ,

3.1.3. Формувати штатний розпис Підприємства з урахуванням вимог
тіннного  законодавства,  наказів  Міністерства  охорони  здоров'я  Укра.і.ни,
шмог інших нормативно-правових актів. Найменування посад працівників в
шгатному розписі повинні відповідати найменуванням посад  відповідно до
ІШ.іонашьного   Кпасифікатора   професій   дК   ОО3-2010   і3   змінами   та
jшовненнями   та   довідника   кваліфікаційних   характеристик   професій
qі]ацівників, Випуски N"g 1-97 та інших.

3.1.4.   Працівники,   які   працюють   на   умовах   внутрішнього   чи
зіівнішнього сумісництва та відповідно до ірафіку відпусток знаходяться у
ііщітшій відпустці, мають право пращовати   за основним місцем роботи
(-новною посадою).
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3.15. до прийняпя рішення про ліквідацію, злипя, приєднання, поділ,
іііасника  або   зміну  організаційно-правовоЇ  форми  Підприємства

консультаці.і. з Профкомом, крім того, не пізніше як за кри місяці
ііЕп[ічуваних  звітіьнень  працівників  з   вишгенавед`ених  причин,   інших

економічного,  технологічного,  струкі`урного  характеру  надавати
окрr письмову інформацію про причини наступних звільнень, кількість

іЕmгорі.і. працівників, яких це може стосуватися, терміни проведення таких

При погіршенні фінансового стану та з метою збереження зайнятості
в, розробляти та впровад`жувати узгоджені з Профкомом заходи

евлаштування і соціально.і. підтримки працівників.
Письмово     повідомляти     Профком     про     результати     розгляду

зшропонованих ним заходів щодо запобігання звільненням чи зведення Їх
rількості до мінімуму або пом'якшення несприятливих наслідків будь-яких
звільнень.

3.1.6.  У  випадках  заптіанованого  звіт[ьнення  пращівників  у  зв'язку  і3
змінами в організаці.і. виробництва і праці (з підстав, передбачених п. 1 ст. 40
К3пЩ попереджати працівників персонально про майбутнє звільнення не
пізніше, ніж за два місяці. При цьому пропонувати працівнику іншу роботу
за відповідною професією чи спеціальністю.

3.1.7. У разі змін в організаці.і. виробництва і праці працівники можуть
бути звільнені з пlдстав, перед,бачених пунктом  1  статгі 40 КЗпП Укра.і.щ
зокрема, у разі:

реорганізаці.і. Підприємства або його окремих підрозділів;
запровадженні  нових,  вдосконалення  існуючих систем організаці.і.

праці;
припиненні  надання  певних  видів  медично.і.  допомош  та/або

надання певних видів послуг;
перепрофілювання     Підприємства,     якщо     зазначені     зміни

супроводжуються скороченням чисельності або штату працівників.
3.1.8. При звільненні з підстав, передбачених у пункті 6 стапі 36 та

пунктах 1, 2 і 6 статі`і 40, пункті 6 частини першо.і. статті 41 Кодексу Законів
про  працю   Укра.і.ни   (далі   -   КЗпП),   виплачувати   працівникам  вихідну
допомогу у розмірі не менше сере,днього місячного заробітку; у разі призову
або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову)
службу (пункт 3  статгі 36 КЗпП) - у розмірі двох мінімальних заробітних
шат;    внаслідок   порушення   директором   законодавства   про   працю,
Колективного   чи   трудового   договору,   вчинення   мобінгу   (цькування)
стосовно працівника або невжипя заходів щодо його припинення (стапі 38 і
39 КЗпП) - у розмірі тримісячного середнього заробітку; у разі притіинення
трудового договору з підстав, зазначених у пункті 5 частини першо.і. статті 41
КЗпП, - у розмірі шестимісячного середнього заробітку.

При   звільненні   працівників   у   зв'язку   і3   змінами   в   організаціЇ
крбництва і праці враховувати переважне право (та переваги при рівних
уховах   продуктивності   праці   і   кваліфікаці.і.)   на  залишення   на  роботі,
шредбачені стапею 42 КЗпП та іншими законодавчими актами.
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3.іJ9.  Здійснювати  прийняття  на роботу  нових  працівників,  а також
rO надання окремих видів послуг фізичних чи юридичних осіб за
правовими  договорами  виктіючно  за  умов  забезпечення  повно.і.
ЕноЇ  зайнятості  працюючих,  а  також  якщо  директор  не  ттланує

яЕі-яіЕшя крацівників з причин економічного, технологічного, структурного
- пЕогішого характеру або у зв'язку з реорганізацією Підприємства.

3.1.10. Не застосовувати контракгну форму трудового договору, крім
ііііііmтҐіR. прямо передбачених законодавством УкраЇни.

3.1.11.  Звільнення  працівників  -  членів  профспілки  за  ініціативою
jЕіjі-ра здійснювати виключно за наявності попередньоЇ згоди Црофкому
• пюршвr, визначеному чинним законодавством. У період діЇ воєнного стану
ііікршя  згода  Црофкому  не  застосовуються,  крім  випадків  звільнення
щіdвншdв, обраних до профспілкових органів.

У  пфіод  діЇ  воєнного  стану  допускається  звільнення  працівника  з
інШативи директора у період його тимчасовоЇ непрацездатності, а також у
тюріод   перебування   ттрацівника   у   відітустці   (крім   відттустки   у   зв'жку
вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення
нею тркрічного віку) і3 зазначенням дати звільнення, яка є пкршим робочим
шем,    наступним    за   днем    закінчення    тимчасовоЇ   непрацездатності,
завначеним  у  документі  про  тимчасову  непрацездатність,  або  першим
робочим днем після закінчення відпустки.

3.1.12.  На  підставі  поданоЇ  працівником  заLяви  розривати  трудовий
договір  у  термін,  визначений  працівником,  якщо  на  Підприємстві  не
виконується законодавство про працю, зокрема, про охорону праці; умови
цього   Колективного   договору   чи   трудового   договору;   чинив   мобінг
(щкування)   стосовно   працівника   або   не   вживав   заходів   щодо   його
припинення, що підтверджено судовим рішенням, що набрало законноЇ сили,
з вип]татою вихідноЇ допомоги у розмірі не менше тримісячного середнього
заробітку (ч. 3 ст. 38 КЗпП, ч.4 ст.6 Закону УкраЇІіи «Про охорону праці»).

У  випадку  веденням  бойових  дій  у  районі,  в  якому  розташоване
Шдприємство та існування загрози для житія і здоров'я працівника він може
розірвати трудовий доювір за власною  ініціативою у строк,  зазначений у
йою  заяві  (крім  випадків  примусового  залучення  до  суспільно  корисних
іхХ5іт в умовах воєнного стану, залучення до виконання робіт на об'єктах
ршичноЇ інфраструктури).

3.1.13. Повідом7іяти працівникам про нові нормативно-правові акти та
локументи, якими регулюються трудові відносини, організація і умови праці,
ро3'яснювати Їk зміст, права та обов'язки працівників.

3.1.14.  Про зміну істотних умов праці -систем та розмірів оплати
праці,  пітіьг,  режиму   роботи,  встановлення   або   скасування   неповнотіо
робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів й найменування посад
тощо - персонально письмово повідомляти працівників не пізніше ніж за
ша місяці oJ період воєнного стану працівники можуть бути попереджені про
з-1іну істотних умов праці відразу після прийняпя діректором відповідного
Рішення про таку зміну,  але  не пізніше допуску до роботи зі зміненими
]гlfОвами праці). Якщо працівник Не Згоден на продовжеННя РОботи в нових
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}"овах,  трудовий  договір  припиняється  відповідно  до  пункту  6  статті  36
Кодексу законів про пращо УкраЇни з виплатою вихідно.і. допомоги.

На період встановлення карантину директор може змінювати режим
.іm~оти Підприємства без внесення змін до «Правил внутрішнього трудового
розпорядку Підприємства» (далі - ПВТР) та затвердженням його рішенням на
заmльних  зборах  (конференці.і.)  трудового  колективу.  Інформація  про  такі
зміни  повинна  бути  доведена  до  відома  працівників  Підприємства  та
населення з використанням усіх доступних комунікаційних засобів.

3.1.15.  Строкові  трудові  договори  укладати  лише  у  випадках,  коли
трутдові  відносини  не  можуть  бути  встановлені  на  невизначений  строк,  з
урахуванням характеру наступно.і. роботи або умов .і-і. виконання,  інтересів
працівника,  чи  в  інших випадках,  передбачених законодавчими  актами,  в
юму  числі  за  бажанням  працівника  (за  бажанням  пенсіонерів,  інвалідів,
яdнок, які виховують неповнолітніх дітей тощо).

Строкові трудові договори можуть укладатися з новими працівниками
у період ді.1. воєнного стану або на період заміщення тимчасово відсутнього
працівника незалежно від причин його відсутності. дирекгор зобов'язаний
інформувати працівників, які працюють за строковим трудовим договором,
Про  вакансі.1.,  що  відповідають .1.х  кваліфікаЦі.1. та передбачають  можливість
уісладення  безстрокового  трудового  договору,  а також забезпечувати рівні
иожливості таких щ]ацівників для його укладення.

3.1.16.     Забезпечувати     іротягом     року     переважне     право     на
працевлаштування працівникам, вивільненим з установи на підставі п.1 ст.40
К3пП Укра.і.ни, у разі виникнення потреби прийнятгя на роботу працівників
ашогічно.і. профес і.і..

3.1.17.   Забезпечувати  рівні  права  жінок  та  чоловіків,  здійснювати
mшлектування кадрами і просування працівників по роботі з дотриманням
прЕтнцитту гендерно.і. рівності.

3 .1.18. З метою оцінки професійного рівня працівників кваліфікаційним
Iмоmм і посадовим обов'язкам, проведення оцінки .і.х професійного рівня
аш раз на п'ять років працівники Підщ]иємства (за винятком працівників,
зшачених у пункті 3.1.19 договору), зобов'язані проходити атестацію, яка
ііюводиться  для   медичних   працівників   відповідно  до  чинних  наказів
Иіністерства  охорони  здоров'я  Укрd.щ  а  для  усіх  інших  працівників
ІЩиємства  -  згідно  «Положення  про  порядок  проведення  атестаці.і.
іціників КШІ «Центр первинно.і. медико-санітарно.і. допомоги «Здоров'я
Ф 3атвердженого наказом директора Підприємства.

3.1.18.1. Атестація працівників, які не відносяться до категорі.і.
іішчнш працівників, проводиться не частіше ніж один раз на три роки.

3.1.18.2.  Інформація  про  проведення  атестаці.і.  гд,оводиться  до  відома
фвників не пізніше ніж за два місяці до .і-і. проведення.

3.1.19. Не підлягають атестаці.і.:
- працівники, які  відпрацювали на відповідній посаді менше одного

- ваг1тн1;
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- особи, які здійснюють догляд за дитиною віком до трьох років або
шішою з інвалідністю, особою з інвалідністю з дитинства;

-  одинокі  матері  або  одинокі  батьки,  які  мають  дітей  віком  до
-адщ- рокjв;- неповнолітні;

- особи, які пращоють за сумісництвом;
-    працівники,    професійні    назви   яких    віднесено    до    категорій

dhйкростіші професі.і.» Національного Класифікатора професій дК ОО3 :2010
Ь знінами та доповненнями.

3.]20. Надавати пращ.шикам необkjднj документи для ]]одання Їх в
оіmіш державно.і. служби зайнятості Укра.і.ни, Пенсійного  фоцду УкраЇни,
с"Ьального захисту населення.

3.1.21.  Забезпечити виконання статгі  19 Закону Укра.і.ни «Про основи
сшіально.і. захищеності осіб з інвалідністю в Укра.і.ні», щодо зайнятості осіб з
обмеженими фізичними можливостями.

3.1.22. Створити належні умови праці для осіб з інвалідністю, вагітних
hнок, молодих спеціалістів, прийнятих на роботу після закінчення вищих
швчальних закладів, строково.і. військовоЇ служби.

3.1.23. Забезпечити виконання статгі 60 Закону УкраЇни «Про пенсійне
забезпечення» щодо пільгового обчислення стажу для працівників.

3.1.24.  Забезпечити  виконання  вимог Закону Укра.і.ни  «Про  внесення
з.ін до деяких законодавчих акі`ів УкраЇни щодо обліку трудово.і. діяльності
піщівника в електронній формі», у тому числі щодо переведення паперовою
ФОрмату трудових книжок в елекгронну форму.

3.1.25. Забезпечити зберігання архівних документів, відповідно до яких
здійснюється  оформлення  пенсій,  надання  пільг,  та  виплата  компенсацій,
шначених чинним законодавством.

3.1.26. Не пізніше місяця до дня досягнення щ]ацівником пенсійного
Нцr' письмово повідомити його про виникнення права на пенсію, у тому
шслі на пільгових умовах.

З.1.27.  У  10-денний  термін  з  дня  одержання  заяви  про  призначення
ішсіі  оформити  всі  необхідні  документи  і  направити Їх  до  органу,  що
щизначає   пенсію,   за   місцезнаходженням   Підприємства   або   передаЇи
щrменти працівнику дтія Їх подачі до органу,  що призначає пенсію,  за
іdсцем іц]Оживання феєстраці.і.).

Надавати працівнику допомоіу щодо одержання відсутніх документів
яmбхідних для призначення пенсі.і..

3.1.28.11огоджувати з 11рофкомом рішення та накази, що стосуються
соціально-економічних,  культурних,  побутових та  інших питань,  з  метою
зЕбезпечення соціального захисту працівників Підприємства.

3.2. Профком зобов'язується.
3.2.1.  Забезпечувати  постійний  іромадський  контроль  за  своєчасним

rВценням  В діJt)  'L'а зас'L`ОСУВанIіям  дирек'L`Uрuм  tіорма'L`иJ]них аісL`іJ3 з  ііи'L`ань
тр-дових відносин, ОрганізаціЇ, нормування праці.
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|       3=2.  Вести роз'яснювальну роботу серед членів Профспілки з питань
РяовІІх прав та обов'язків, соціального захисту працівників відповідно до
qіі.агmних актів щодо організаці.і. праці.

32З.  Погоджувати графjки змjнностj  /цгіоботи) та надання вjдпусток3
іщвадження  підсумованого  обліку  робочого  часу,  надавати  дозвіл  на
чрі-едення  надурочних робіт,  робіт у  вихідні  дні  тощо,  якщо  відповідні
щненти  не  суперечать  положенням  трудового  законодавства  та  не
фводягь   до   порушення   прав   працівників,   дискримінаці.і.   окремих
фпівників, на підставі рішень Профкому, Оформлених у вигляді протоколів.

3.2.4.   Брати   участь   у   вирішенні   соціально-економічних   питань,
іііішаченні   та   затвердженні   переліку   і   порядку   надання   працівникам
є®іЬапних  пільг,  а  також  у  розробці  Правил  внутрішнього  трудового
l-Орядку.

3.2.5.  Здійснювати кромадський  контроль за виконанням директором
аіюнодавства  про  працю,  правильним  застосуванням  встановлених  умов
-zпи праці, вимаіати усунення виявлених недоліків.

3.2.6.  Ініціювати, за необхідності, проведення спільних консультацій з
дщtепором з метою вжипя заходів щодо запобігання порушень трудового
заLЕюнодавства.

3.2.7.  Сприяти  упередженню  виникнення  крудових  конфліктів,  брати
}часп у .і.х розв'язанні.

3.2.8.  Здійснювати  контроль  за  виконанням  положень  цього  розділу,
своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням накавів про
прнйняті`я, звільнення, переведення на іншу роботу, зміни режиму праці і ві-
шочинку та ознайомлення з цими наказами працівників.

3.2.9.  Надавати членам Профспілки безкоштовну правову допомогу та
юнсультаці.і. з чинного законодавства. Представляти та відстоювати Їх права
у відносинак з директором.

3.2.10. За необхідності вживати заходів щодо документального підтвер-
jшення профкомом статусу одиноко.і. матері (батька) з метою надання додат-
Еови пільг та гарантій (зокрема, соціально.і. відпустки) за наявності для цьо-
ю підстав. З цією метою створювати комісію, яка за місцем проживання пра-
цівшка та, за наявності підстав, встановлюватиме факг відсутності участі ба-
тіін v вихованні дитини.

3.2.11. Інформувати  державну  інспекцію  праці  про  фани  порушення
згіюв законодавства про пращо та договору, у разі відмови .і.х добровільного
ус}нення директором за результатами вжиття заходів іромадського контро-
шо або якщо такі заходи виявилися неефективними.

3.2.12. Вносити  обґрунтовані  пропозиціЇ директору,  а також власнику
Птприємства чи іншому упо~внов_а_жено_му органу про перенесенЕія термінів,
mічасове призупинення або скасування заходів, пов'язаних з вивільненням
ітацівників, які є обов'язковими для розгляду відповідними особами.

3.2.13.  Контролювати  докримання  директором  процедури  визначення
таііівників, які мають переважне право на залишення на роботі (ч. 2 ст. 42
ЮпП Укра.і.ни).
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32.14. КОшролювати цільове перерахування і використання коштів на
tЬпні  пільги,  проведення  культурно-масових  заходів,  фізкультурну  та
-щвчу роботу, доводити інформацію з цих питань до відома трудового
F--иt)v--,

32.15. Сприяти проведеншо оздоровлення, сімейного відпочинку та лі-
щишя працівників, які є членами профспілки, та .і.х членів сім"і..

3.2.16. Здійснювати  культурно-масову,  фізкультурно-спортивну  і  оздо-
іщ}г роботу за рахунок коштів, перерахованих директором на відповіднішош-

32.]7. Ознайомшовати   членів   Профспілки   з   новими   нормативно-
щmвовими актами з питань соціального та пенсійного страхування, надавати
іDDнсультативну та методичну допомоіу з цих питань.

3.2.18. Контролювати питання оформлення на Підприємстві документів
лпя призначення пенсій працівникам, зокрема, щодо:

-  визначення  працівника  Підприємства  до  посадових  обов'язків
•юm     наттежить     оформттеттщ     г7токуметттів     ітля     призначенття     пенсій
працівникам;

-  перевірки  правильності  записів  у  трудових  книжках  осіб,  які
найближчим   часом   виходитимуть   на   пенсію,   та   вжиття   заходів   для
штребування необхідних додаткових документів;

-  налагодження  на  Підприємстві  належного  обліку  і  зберігання
документів,  які  підтверджують періоди роботи  працівників та отримувану
іпіми заробітну плату;

-  забезпечення  належного  обліку  і  зберігання  документів,  які
піщерджують  право  працівників,  зайнятих на роботах зі  шкідливими  та
mжкими умовами праці, на пільгове пенсійне забезпечення.

З.З.     Сторони домовились.
3.3.1.  Трудовий  розпорядок  на  Підприємстві  визначати  «Правилами

шутрішіього   трудового   розпорядку   КШІ   «Центр   первинно.і.   медико-
санітарноЇ допомоги «Здоров'я +», які затверджуються трудовим колективом
за поданням директора і Профкому на основі типових правил (стаття  142
ІСЗпП, Галузеві правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників
заLшадів,  установ,  організацій  та  підприємств  системи  охорони  здоров'я
Уща.і.ни, затверджені наказом Міністерства охорони здоров'я УкраЇни від 18
грудня 2000 р. № 204-о).

Передбачити у Правилах внутріішього трудового розпорядку:
-   обов'язок   працівника   негайно   повідомити   безпосереднього

крівника або відділ кадрів про виникнення обставин, що перешкоджають
шоду на роботу (з урахуванням наявних можливостей):

-   повідомтіяти   (за  можливості  -  до   початку  робочого   дня)
6Езпосереднього  керівника  або  відділ  кадрів  про  причини  відсутності  на
гЬоті, а про відкриття електронного листка непрацездатності - упродовж
фши   після   формування   медичного   висновку   письмово,   засобами
тшефонного чи електронного зв'язку або іншим доступним способом. Якщо

17



фнЕшс не дотримав ціє.і. вимоги, складають акт про відсутність працівника
-ГЬЧОку МіСЦі;

- обов'язок працівників - зовнішніх сумісників негайно повідомити
д-ра (віддjл кадрів) гтро звіjтьнення з основного мjсщ роботи не пізніше
]іI hшнення;

-  обов'язок  працівників  повідомляти  відділ  кадрів  про   намір
mіроково перервати відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею
трфішого (шестирічного) віку не пізніше ніж за 1О календарних днів до  дня
іііво]у на роботу;

-  обов'язок  працівників  надавати  військові  квитки  дjія  звірки
±ови дани;

-    право    директора    оголошувати    дисциплінарне    стягнення
щпівнику за нецензурні слова, неохайний вигляд, недотримання санітарно-
щтиепідемічних вимог ;

- обов'язок працівників передавати сщави та оформлювати обхідні
]гнстки при звігтьнеттні чи ттри перевеґдгентті тта іншу посаду.

3.3.2. Про погодження з Профкомом робочих інструкцій для всіх пра-
цівшкі в Підприємства.

3.3.3. Разом вирішувати питання щодо:
- запровадження, перегляду та змін норм праці;
-  оплати  праці  працівників,  форм  і  систем  оплати  праці,  схем

іmсадових окгтадів;
-   умов   запровадження  та  розмірів  надбавок,   доплат,   премій,

-агород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат;
-    робочого    часу    і    часу    відпочинку,    соціального    розвитку

Пшриємства, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного
обслуговування працівників.

3.3.4. ВжWва"  заходів  щодо  недоттущенття  виттикнення  коrтективних
тр}'дових спорів (конфліктів), а в разі виникнення прагнути Їх розв'язання у
щядку, передбаченому чинним законодавством.

3.3.5. Забезпечити умови  дтія  ефективно.і. роботи Комісі.і. по трудових
крак.

3.3.6. Звільнення працівників у зв'язку зі змінами в організаці.і. праці,
тЕюрганізаііі.і. або  переп.г]Офіттюванття  Пдттриємства,  скорочеттття  чисельності

! ібо штату працівників здійснювати лише після використання всіх можливос-
! тЕй забезпечити .і.х роботою на іншому робочому місці.

3.3.7.  При  скороченні  чисельності  чи  штату  працівників  переважне
іраво  залишення  на  роботі  при  рівних  умовах  продуктивності  праці  і
mпіфікаці.і.,  крім  передбачених законодавством,  надається у  першу  чергу
єт]ам Профспігттm, особам ттередпенсійного віку та праі]івттикам, в родинах
є немає інших працівників із самостійним заробітком.

При визначенні переваг в залишенні на роботі згідно статті 42 КЗпП
і-ати, що іривалий безперервний стаж роботи на даному Підприємстві, в
крнові, організаціЇ зберігається:
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- піютягом одного місяця з дня звільнення із Підприємства за власним
(з  поважно.і.  причини).  Причини,  що  визнані  поважними  при
за власним бажанням, визначаються чинним законодавством;

-   ттротягом   двох   тижттjв   ттри   зві]тЕ.ттетттті    за   вгТаснтгм   бажанням   з

ємства (без поважних причин).
3З.8. Співпрацювати при погодженні, складенні, затвердженні Правил

ого  крудового  розпорядку,  графіків  змінності  Фоботи),  ірафіків
:   та   в   інших   випадках,   передбачених   законодавством,   коли
ні акти діректора вимагають погодження Профкому.

3З.9. Разом вирі ±ітувати ттитаттня:
-  запровадження,  перегляду  та  змін  норм  праці,  оплати  праці

ників Підприємства ;
-  форм  і  систем  оплати  праці,  розцінок,  тарифних  сіток,  схем

ОВИХ ОКЛад1В;
-  умов   запровадження  та  розмірів  надбавок,   доплат,   премій,

рол та ітттттих заохочува]тт]ттих, компенсаттійттих вип]тат;
- питання робочого часу і часу відпочинку,  питання соціального
Підприємства,  поліпшення  умов  праці,  матеріально-побутового,

ого обслуговування працівників;
3.3.10. У випадку необхідності вносити зміни до переліків працівників,

h  користуються  відповідними  пільгами,   гарантіями  та  нормами,  що
РЕ]ТТЮЮТЬСЯ ІJ,ИМ РОЗд1JТОМ.

3.3.11.  Під  час  ді.і.  Колективного  договору  Сторони  мають  право
mlчасово, до внесення змін до Колективного договору, вносити зміни до
іішовідних переліків посад, професій, робіт, які дають право на певні пільги,
! шжом  спільного  затвердження  директором  та  Профкомом  відповідних
шреліків чи змін до них.

3.3.12.     Запобіга"     виітикненню     колективних     іфулових     спо.гtів
{шфліктіЬ),  а  в  разі  виникнення  щ]агнути  Їх  розв'язання  без  вступу  у
і іішекіивний трудовий спір та зупинки виробничого процесу.

3.3.13. Забезпечити умови для ефективно.і. роботи КомісіЇ по трудовихі-.
3.3.14. У період ді.і. воєнного стану працівники і директор за згодоюі-"самостійновизначитисьзприйштнимдлянщспособомстворення,

J _илання  і зберігання  наказів  фозпоряджень)  директора,  повідомлень,
аЕіяD та інших документів з питань трудових відносин, а також про будь-який
jрі}шіий  спосіб  електронно.і.  комунікаці.і.  (вайбер,  телеірам,  елеккронна
і-та і ін.).  Факт домовленості про використання в крудових відносинах
ЕШОвідних засобів електронно.1. комунікаці.1. повинен бути зафіксованим у
ІфЯТНИй дЛЯ СТОРіН СПОСіб.

4. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ ІвідпотІ-.
Тривалість роботи, Обліковий період.
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Lн

____   -     '  `_-ґ--_``--`пTlиденний робо-ч~ий ґи~жд-ень з двома вихідними дням`и (субота іа неді-

J.1. дирекгор зобов'язується.
4.1.1.СпільнимрішеннямдиректораіПрофкомутазапогодженнямз
ом місцевого самоврядування встановити для працівників Підприємст-
е _______         ~          -           `.

} шестиденний робочий тиждень з одним вихідним дkем ті `п-6з-м-і-н-ні~й:
На період встановленш карантину директор може доручk-т-=
никам виконувати протягом певного часу роботу, визначену

вором, вдома.

ференцією)   трудового   колективу

окремим
крудовим

У  період  воєнного  стану  п'ятиденний  або  шестиденний  робочий
еііь встановлюється директором.
4.1.2.    Наказом   увести   в   дію   затверджені   загальними   зборами

L __ _____з  __  _ \ Правила   внутрішнього   труд6вого
роботи,  у  тому  числі  час  початку  іорядку,  які  встановлюють режим

ення  роботи,  час  для  прийому  .і.жі  для -медиіних  працівників,  час_         ____-J        -

атку..і закінчент перерви   для відпочинку і  харчування   для окремих\г  __-__-____ -,---

]іmегоріи працівників.
4.1.3. Робочий час та його тривалість в структурних підрозділах з без-

пЕрервним режимом роботи вреґулювати ірафіками змінності Фоботи) (ст.52
Іґ1_тт т ,____ _._.__ _  \К3пП Укра.і.ни).

У   період   воєнного   стану  тривалість   щотижневого   безперервного
hчочинку  може  бути  скорочена до  24  годин;  час  початку  і  закінчення
і"оти (зміни) визначається директором.

4.1.4.Запроваджуватичизмінюватирежимроботидляокремихпідроз-
Ьпів, категорій (іруп) працівників за попереднім погодженням з Профкомом
mключно з метою підвищення ефективності роботи Підприємства, у зв'язку
з необхідністю забезпечення безперервності наданш медично.і. допомоги та
ПяльностіПідприємства,адляокремихпрацівників-заЇхзгодою.

4.1.5. Залучати окремих працівників до роботи у вжідні, святкові і не-
робочі дні, встановлені законодавством, лише у виняткових випадках за по-
ґодженням з Профкомом (крім працівників, які працюють за затвердженими
}-встановленому поряZіку.ірафіками змінності фоботи). Компенсувати пра-
півникам роботу у вихідні, святкові і неробочі дні згідно із чинним законо-
]іавством.

4.1.6. Забезпечити нормшьну тривалість робочого часу -40 годин на
щдень  для  директора,  заступників  директорів,  головного  бухгалтера,
а}гхгалтерів   усіх   найменувань,   економіста,   головно.і.   медично.і.   сестри
(юлоВного медичного брата), фізичного терапевта, ерготерапевта, терапевт
іюви   і   мовлення,   інженерів   усіх   найменувань,   психолога  медичного,
іюмічник/асистент  директора,  старшого  інспектора  з  кадрів,  інспектора  з
пкрів, фахівця з публічних закупівель, інженера з охорони праці, асистента
+зичного   терапевта,   асистента   ерготерапевта,   механіка,   фахівців   усіх
nйменувань, юрисконсульта, завідувача господарства, секретаря керівника,
шлодших медичних сестер (молодших медичних братів) усіх найменувань,
ірацівника    з    господарсько.і.    діяльності    замаду    охорони    здоров'я,
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-шка,  водія  автотранспортних  засобів,  ліфтера,  елеккромонтера,
ііЕ-і-шіііа,слюсара,реєстраторамедичного.

Нормальна тривалість робочого  часу  працівників у  період  воєнного
-- Ffe може ттеревищувати 60 г`один на тиждетть.

1ш  працівників,  яким  відповідно  до  законодавства  встановлюється
-ена  тривалість  робочого  часу,  тривалість  робочого  часу  не  може
-щгвати  40  годин  на  тиждень.  У  разі  встановлення  нормально.і.
тгішості   робочого   часу   понад   норму,   встановлену   відповідно   до
зіі[шо]авства,    оплата    праці    здійсшоється    у    розмірі,    збільшеному
ірDпорітjйно до збjльшення норми праці.

4.1.7.  Приймаючи  управлінські  рішення,  дотримуватись  наступного
`шначешя (трактування) робочого часу:  «Робочий час -це час, протяіюм
mго працівник відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку і
уіюв трудового договору повинен виконувати трудові обов'язки».

до  складу  робочого  часу  включається  час  виконання  працівником
ТР}..+ПОвих    Обов'язків;    пі,7тготовчо-ЗавеРтттальттий    періо,7т    /час    отриманття
тр}-дового  завдання,  матеріалів  та  інструментів,  вкробів,  ознайомлення  з
юкументацією,   відповідно   до  яко.і.  повинна  виконуватися  робота,   час
пішотовки і прибирання робочого місця, здавання зміни іншому працівнику
тощо), час перерв для внутрішньо-змінного відпочинку, обікрівання тощо. до
снаду  робочого  часу  також  включається  час,  протягом  якого  працівник
шаходиться поза місцем виконання трудових обов'язків у режимі готовності
с.шіи  до  виконання  трудових  обов'язків  -  перебування  на  виробничих,
Опфативних,  інструктивних, інформаційно-довідкових нарадах. Відповідно
ло  трудового  законодавства  до  робочого  часу  можуть  включатися  інші
пфіоди   часу   -   усі   види   робіт,   які   виконує   лікар:   основна   робота,
rонсультування, виклик для надання допомоги хворим удома та ін.

ЧаС, FтеобХідТТИй ЛЛЯ пРибу1тя праттівника ,гто місця виКОттаттття mv7тових
L,,\

dов'язків, до робочого часу не включається, крім випадків, якщо виконання
трудових обов'язків передбачає пересування від одного об'єкта до іншого».

4.1. 8. Тривалість робочого часу працівників встановлювати згідно норм
)   робочого  часу  для   працівників  зашадів  та  установ  охорони  здоров'я,

затверджених  наказом  МОЗ  Укра.і.ни  від  25   травня  2006  року  №   319
Г`зареєстрованого в Мjністерстві  юстиціі. Укра±.ни 9 червня 2006 ро!су за №
696/12570).

Забезпечити для  медичного персоналу, скорочений робочий час :
•  38,5  год.  на тиждень - для  керівників  структурних  підрозділів

(відділень, відділів, лабораторій, кабінетів тощо) з числа лікарів та фахівців з
базовою та неповною вищою освітою,     фахівців з базовою та неповною
іш.Ою  медичною  освітою  (середнього  медичного  персоналу),  медичттих
реєстраторів,   за винятком тих, хто працює у шкідливих умовах праці;

-   33   години   на   тиждень   -   для   лікарів,   зайнятих   виключно
аd5улаторним  прийомом  хворих  в  поліклінічному  підрозділі  (проведення

g-d5улаторного прийому передбачається в посадовій інструкці.і., до посадових
€ обов'язків лікаря  належить здійснення виключно  прийому хворих повний\
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робочий день в робочому кабінеті, жодно.і. іншо.і. роботи у цей день він не
шконує),

4.1.9.  Скорочена  тривалість  робочого  часу  за  результатами  атестаці.і.
.Dобочих  місць  для  працюючих  в  шкідливих  та  важих  умовах  прац]  у
Ешовідності до Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими
ічовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого
тіішя (затверджених постановою КМУ від 21.02.2001р. за №  163) (перелік
фо додатку 1).

4.1.10. Скорочена тривалість робочого часу:
-для ]]рацjвників віком вjд ] 6 до ] 8 років -36 годин на тижд.ень;
-для осіб віком від  15 до  16 років (учнів віком від 14 до  15 років,

h працюють в період канікул) - 24 години на тиждень (стаття 51 КЗпП).
4.1.11. У період воєнного стану для працівників, яким відповідно до

заLконодавства    встановлюється    скорочена    тривалість    робочого    часу,
тривалість робочого часу не може перевиіцувати 40 годин на тиждень. У разі
mановлення    ноРмаJтьноЇ    тривагтості    робочого    часу    поттад    норму,
іmановлену  відповідно  до  законодавства,  оплата  праці  здійснюється  у
розмірі, збільшеному пропорційно до збільшення норми праці.

4.1.12.   Усім   працівникам   Підприємства   встановлюється   час   для
прийому Їжі на робочому місці тривалістю  15-20 хвилин протягом роботи,
":кільки  Підприємство  належить  до  установ,  де  перерву  встановити  не
vОжна.   Час   т]рийому  .і.жі   входить   в  робочий   час3   місця   прийому  Їжі
Еmановлюються в кожному структурному підрозділі.

4.1.13. для Працівників Підцриємства за погодженням з Профкомом
Естановити підсумований облік робочого часу тривалістю - місяць. Роботу

{ Е:;ацg::=коі:. реіулювати  ірафіками  змінності  Фоботи),  які  погоджувати  з
Графіки ."іттттості Сг]обо"),   розміщува" у лостутттттгх ,7тля гтрат[івників

іБсцях (у відділеннях, у побутових кімнатах, кімнатах відпочинку).
4.1.14. Графіки змінності Фоботи) кожного структурного підрозділу і3

зЕначенням    прізвищ    працівників    за    погодженням    з    Профкомом
згіверджувати  не  пізніше  ніж за  5  днів до  початку місяця.  Час  початку  і

ення    змін    визначаються    Правилами    внутрішнього    трудового
порядку ПіппDиємства.

4.1.15.  ІЇЬ±  складанні  графіку  змінності  Фоботи)  працівникам,  що
ють  за  внутрішнім  сумісництвом,  надавати  перерви  між  основною

тою і роботою за сумісництвом тривалістю необхідноЇ дjія переміщення
ошіого робочого місця до іншого, але не менше 15 хвилин.

4.1.16.  Напередодні  святкових  та  неробочих  днів  для  працівників
риємс'і`ва,   крім   іірацівників,   які   іірацюю'і`ь   на   умuвах   неііuвноі`u
чого  дня,  та  робота  яких  не  носить  безперервного  характеру;  крім

ників віком від 16 до 18 років; крім працівників, зайнятих на роботах з
вими  чи  особливими  умовами  праці  -  тобто  крім  усіх,  хто  має

чений робочий  час  -  скорочувати тривалість роботи  на одну годину
о працівникам із 40-годинним робочим тижнем).
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ПЬшСЕІгш вихідні і РОбочі дні за власною ініціативою чи 1н1ц1ативою
з урахуванням виробничоЇ необхідності; наказ про перенесення

і робочих днів погоджувати з Профкомом.
Н. ттіо.п. дЇ]. воєнного стану не дjють норми КЗпП щодо:

- сщчеішя роботи на одну годину як при п'ятиденному, так і при
кр; робочоЬ тижні напередодні святкових і неробочих днів;

-   тривалості   робочого   дня   напередодні   вихідних   днів   при
Ому робочому тижні не більше 5 годин;

-  перенесення- вихідного  дня  на наступний  після  святкового  або
ого;
- заборони залучення до робіт у вихідні, святкові і неробочі дні;
- компенсаці.і. за залучення до робіт у вихідні, святкові і неробочі

ф.
4.1.17. Надурочні роботи застосовувати лише у виняткових випадках з

]юкржанням вимог статей 62і4 КЗпП (при проведенні робіт, необхідних
щ оборони краі.ни3 а також відвернення тромадського або стихійного ]тиха3
щбничо.і. аварі.і. і негайного усунення .і.х наслідків; для продовження роботи
щ нез'явленні працівника, який заступає, коли робота не допускає перерри;
• шіх  випадках  директор  зобов'язаний  негайно  вжити  заходів  до  заміни
=±ншка іншим працівником.

Іhдурочну  роботу  проводити  лише  за  погодженням  з  Профкомом.
ШLщчна  робота  не  повинна  перевищувати  дпя  кожного  пршjвника
щІнрюх годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік та з оплатою в
іпшійному розмірі годинно.і. ставки. На Підприємстві повинно вестися облік
ііLцрочних робіт кожного працівника.

На період ді.і. воєнного стану не діють норми КЗпП щодо обмеження
іршшіх норм надурочних робіт.

4.].] 8.  до надурочних  робjт не залучати ваLгітних жінок і  жінок,  які
-іь дітей віком до трьох років. Жінки, які мають дітей віком від трьох до
рікрнадцяти  років  або  дитину  з  інвалідністю,  мощrть  залучатись  до
ііщтюіших  робіт  лише  за  .і.х  згодою.  Залучення  осіб  з  інвалідністю  до
ііщ;іючшх робіт можтіиве лише за .і.х згодою і за умови, що це не супереіить
-нчним рекомендаціям. Залучати жінок, чоловіки кокрих мобілізовані до
LШ ЗСУ3 дО НадУроЧниХ робjт - з Обов'язковим урZLхуванням ]]ункту 7. ] . ] 1 .
інго договору.

4.1.19.   Змінювати   чи   запроваджувати   новий   режим   роботи   на
Щиємстві, в окремих підрозділах лише після погодження з Профкомом.

4.1.20. Працівники Підприємства за погодженням з директором мають
- пращовати за гнучким режимом робочого часу - бе3 змін у нормуванні
-  оішаті  прщі:  гнучкий  режим  робочого  чZюу  не  вттливає,  на  тторядок
_вання доплат, надбавок, премій та не надає пільги при обчисленні
спц' роботи.

Ш час загрози поширення епідемі.і., пандемі.і. та/або у разі виникнення
-ТmИ ЗбРОйНО.1. аГРеСі.1., НадЗВИЧайНО.1. СИТУаЦі.1. ТеХНОГеннОГо, ПрИРодНого чи
і-ю  характеру  гнучкий  режим  робочого  часу  може  встановлюватися
іііівзом дректора. З таким накавом праі]jвник ознайомпюється протягом
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фх днів з  дня  його  прийняття,  але  до  запровадження  гнучкого режику
т` очого часу.т,+J'\\,   \--J.

УРаЗівиробничо.1.потРебИдиРеКтоРмаєпРавотимчасовонатерм1ндо
-о місяі1`я перевести ттраіI`івників з гнучким режимом робочого часу на
ьновстановлений  на  Підприємстві  режим  роботи.  Це  не  вважається

отною зміною умов праці.
4.1.21. Встановлювати при можливості та (або) у зв'язку із поважними__            _            u         ____    ____   __---т"тт)тu]{+,1.4 J-.   JJ, LаJ_і\,і7,JіJ\,JJо*,,,+   ,-J ---- `_ _ -___

ичинами - на проханш працівника, неповний робочий день чи неповний• v,т,^  т.: ппhаттLпт2ячґ`мv часv абО За
очий тиждеНь з оплатою праці пропорційно ві-дпрацьованому часу або
ЧJінами  -  I]а  I.ц;`;,\t*u,.„  ..[ ,.,.. ________ ,

ИЧно від`ПраЦьОваНИй часе
На   прохання   вагітно.і.   жінки,   жінки,   яка   має  дитину   віком   до

рнадцяти років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться•1.1.   ОпіКуванням,   або   здійснЮЄ   догляд   за   хворим   членом   сім"1.,
~      .         _  _ ___.  __.._.тн,    ГГпті-ап{rтт.1L       \J'JJLIJ\J L,-",І,1^ ,,,- '_ _         _ ,  `

ановлювати неповний робочИй час в обов'язковому порядку. Тривалість___\  ___J`_,-т`пт^^ФL ^d

РОбОЧОГО ЧаСУ ФОбоЧОГО ТИЖНЯ ЧИ РОбоЧОГО дНЯ) ВСТаНОВJіЮЄТЬСЯеповного
ут`одою +іж праттjвтіиком і ,JТ`иректором.

4.2. Відрядження та підвищення кваліфікаці.і..

директор повинен підготувати та погодити з Профкомом Положення
про   відрядження   працівників   Підприємства,   враховуючи   особливості
іюзрахунку   розміру   добови,   якщо   відряджена   особа   протягом   доби
перебувала як  на  територі.1. Укра.1.ни,  так  і  за .1.1.  межаМи.  до  затвердження
тжою  Положення  і  внесення  змін  і  доповнень  до  цього  договору  -
Ееруватися нормами пунктів 4.2.1 -4.2.4.

4.2.1. За час відрядження дректор зберігає за працівниками середній
ЗаРобітоКзаробочіднізаграфіКомосновно.1.роботипрацівниКів.тт.          _  ____ _____     `,^,^mт      тті`ат2/`     ТТЯ     ТТm1`іЧТТеjюJ,\,\,1 J.\„t `,-J,_ _ _  __ г1_

4.2.2.  Медичні  працівники  Підприємства  мають  право  на  щорічне
підвищеннякваліфікаці.і.увідповіднихзамадахтаустановах.

Працівникам,   які   направляються   для   підвищен"   кваліфікаці.і.   з
відривом від роботи:

-зберігаєтьсясереднязаробітнаплатаякзамісцемосновно.і.роботи,
тж і на роботі за сумісництвом;

-  оплачується    вартість  про.і.зду  працівника  до  місщ  навчання  і
НаЗад;      . виплачуються добові (сумарно не більше 1 місяця) за КОЖНИй деНЬ

перебування   в   дорозі   в   розмірі,   встановленому   законодавством   для
сцужбових відряджень ;

-   відіmодовуються   витрати,   пов'язаних   з   наймом   житлового
щ]иміщення  у  порядку,  встаноішеному  законодавством  для  службових
ві,цря,п`жеттття;

-на період  навчання  зберігають  середню  заробітну  плату  за
rожним місцем роботи.

У    випадку    направлення    на    навчання    медичного    працівника
Шдприємства   директор,   для   працівників,   які   працюють   за   основною
посадою та за сумісництвом, на підсmві копі.і. направлення на курси, має
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видати наказ про увільнення працівника від роботи на період навчання  і3
збереженням середньо.і. заробітно.і. плати.

У   випадку   направтіення   на   навчання,   яке   відбувається   онлайн,
директор  видає  наказ  п.г`о  увільнення  ттрацівника  вjд  роботи  на  періол
навчання в межах населеного пункту, в якому розташоване Підприємство, і3
збереженням  середньо.і.  заробітно.і.  плати  (не  відшкодовуються  витрати  на
про.і.зд, найм житла та не виплачуються добові).

Середня  заробітна  плата  обраховується  згідно  постанови  КМУ  від
о8.02.1995 №100. У випадку, якщо на навчання направляється відряджений
працівник, котрий працює на посаді з підсумованим обліком робочого часу,
то для обчислення середнього заробітку такого працівника використовується
середньо-годинна заробітна плата.

4.2.3.  У  разі  направлення  працівника у  відрядження  для  виконання
робіт у вихідний, святковий або неробочий день (з підстав, визначених ст. 71
КЗпП Укра.і.ни) дкректор  компенсує таку роботу подвійною оплатою або
тіаданням   jншот`о   ,7т`ітя   ві,jтпочиттку   у   поря,7тку,   визначеному   Правиггами
внутрішнього трудового розпорядку.

4.2.4.  Встановити  відповідно  п.170.9.1   ст.170  Податкового  кодексу
Укра.і.ни розмір добових у сумі не більше о,1 розміру мінімально.і. заробітно.і.
плати   встановленоЇ   законом   на   1   січня   податкового   року,   за   кожен
налендарний день такого відрядження в межах Укра.і.ни, а при відрядженнях
за  кордон  не  виш,е  ніж  80  євро  за     кожен  календарний  день  такого
відрядження.

Фактична  кількість  днів  перебування  у  відрядженні  з  1  квітня  2023
року визначається згідно з наказом про відрядження за наявності одного чи
декількох   документальних   доказів   перебування   особи   у   відрядженні
(про.і.зних  документів,  рахунків  на  проживання,  відміток  прикордонних
стvжб   про   перетин   кордотту   та/або   будь-яких   інmтх   документів,   тцо
пііверджуютьфактичнеперебуванняособиувідрядженні).

4.2.5.     дотримуватись     гарантованого     законодавством     надання
працівникам   відпусток   -   усім   категоріям   працівників   Підприємства
надається  щорічна основна відпустка тривалістю  24  календарних дні  (для
працівників у віці до 18 років -31 календарний день; для інвалідів І -ІІ ірупи
-30 календарних днів; д,ля інвалідів ІП групи - 26 календарних  днів).

У період ді.і. воєнного стану директор має право обмежити тривалість
іорічно.і.   основно.і.   відпустки   працівника   тривалістю   у   24   дні.    На

икористані відпустки працівника за попередні робочі роки обмеження не
рюються.
4.2,6.  Надавати  щорічні  відпустки  працівникам  згідно  з  крафіками
сток, які затверджуються за пого,7тженням з Профкомом не пізттіше  15

попереднього року. Під час складання ірафіків відпусток враховують-,,си  і  можливості  Підприємства,  особисті  інтереси  працівників для .і'х
чинку.  За  погодженням  з  Профкомом  конкретний  період  надання

ічних   відпусток,   в   межах   встановлених   ірафіком,   узгоджується   з
та ознайомлюють з ним під підпис.
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яківідповіднодостатті10ЗаКонуУКРа.і.ни«Про----.  ґ`^`"uий   7ТJТЯ  НИХІнтереси працівників, які відііuвідпu нv ..__ _
стки»можутьвикористовуватищорічнівідпуст"узручнийдлянк
Dсобивікомдо18років;інваліди;жіншпередвідпусткоюузв'язкуз-.-- ~  --а ....  ш:цт{и. які  мають двох  і  біJ]ьпіе д`іТей(особи

тністю та пологами -або піспя неЇ: жінки, яііі .у,~]_ ґ`~__
\u,\,\,гJ.   J,J,\--`-г 1

індо15роківабодитину-інваліда;Одинокіматері(батьки),яківиховують•`   --:тнґтттґ   п:тfттvватіьники або інші самотНі ОСОбИ,--            __±_    -^)   LJ  рL,nLD  c~\,\,  ,+---___   ,

без батька (матері); опікуни, піклуватіьники aUu іі.щ. ._,._ ____
тино  виховують  одного  або  більше  дітей  віком  до  15  років  за
Dсhбатьків;дружини(чоловіки)військовослужбовців;ветеранипраці--:  -^^mґт`тт ттр,ііеп Батьківщиною; ветераНИ

І  фактино  вихuі,уіu.„  vr`.___
Ьугносhбатьків;дружини(чоловіки)військовослужОовцш,в-і.гu„„..ґ__`
-сюоби,яЬмаютьособ]іивітрудовізаспугипередБатьківщиною;ветерани
-,атакожособи3на-поширюєтьелчинністьЗmкуУкраі.ни"Про•        : -------    т`а+`ачті.і.   Їх   соціаjіьного   заЖСТУ";   іНШі   ВИПадИ,_____'~  т_оА:тfіт]±±JIJ43  а  J(JІ,v--__           ,

сікус  ветеранів  війни,  гарантіЇ  Їх  соціальнu~  .o,u..„  ,
іщедбаченізаконодавством),;Щректорвраховуєпідчассмелж"графіків----- тдг   і2тт`т]яченомv  «Правилами  внутрішнього  трудОвОГО
ІіЩСТоК  у  пОрядку,  визначеному  «ііраі5гш.щ ,...  ___,  .
Іьгнv--___

рівпорядку»Підприємства.
Н:ЕЗ;::ЕЕ=::==:іодатковіdр`пусткипранівникамзmсобливийхфжтер

праці  (без  атестаціЇ  робочш  місць)  посади  і  професі.і.  яки  передбачені
додатком2постановиКабінечМіністрівУкра.і.нивід17.11.1997№1290
Лро  затвердженш  Списків  виробництв,  робіт,  цехів,  професій  і  посад,•----- :-"тrтіп п яшх дає право на щорічні додаткові відцустки за.          _ _   _^^с:птzФ"й  хаоактеТ)-І.г_    _ __        .

зайнятість працівників в яких дає ііраі]u  і]О щ_і.. __
рбощізшкід]іивимиіважкимиумовамипрацітазаособ]іивийхарактер
прапі»~триваі]істю,визначелmвдопатку2лоКодективногодоI`овору

ЩОрічні   додаткові   відпустки   за   бажанням   працівника   можугь
ІШаватисьодночаснозЩоРічноЮОсновноЮвідпустКОюабооКремОяКза
асновниммісцемроботитакізасумісництвом.

Щорічні    відцустм    працівникам-сумісник"   можуш    надаватися
відповідно  до  ірафіку  відпусток не  заjіежно  від роботи  або  відпусток  за

4.2.8.  Щорічні  додаткові  відцустки  працівник"  з  ненормованим
сн:ноЕним місч`ем роботи.

рбочимднем(посади-згідноздодатком3доКОJіективногодоговору).
Щорічнідодатковівідпусткимедичн"працівникащякімаютьправо

шіцорічщдодатковуопjіачуванувідпусткутрива1іістютрикатіендарнідніза
РЮакубезПереРвкуробоЧ(посади-згідноздодатком4КОлективного

4.2.9.   Тривалість   додаткових   іцорічни   відцусток   установїіює"ся
j-вору).
ЗhдНО  З  додаТкаМи  дО  ЦьоГо  КолектИвНого  договору  і  Нормами Чинного
заLконодавства,   тривалість   щорічно.і.   додатково.і.   відпустю   конкретного•----- ^гіі`яїnтіvється      пропорційно      кі1іькості      відпрацьованих_  _^^<ттттQттм хаоактеі)ОМ
ПРЩіВНИКа       РОЗРаХОВУЄТЬСЯ        ПРulluРціг.ііv        ____
ппендарниднів,уяківінбувзайштийнароботжзособ]іивимхарактерот.
прапінеменшепоjіовинитривалостіробочогочасувстановленогопляда"
-горіЇ  працівників  (тобто  виключаючи  періоди хвороби,  відпусток  без
крженшопIіатипраці,відрядження,утомучис]іід"навчаншнакурсж

додаткова   відпустка   за   особпивий   характер    праці   медиш"
піюищенняква1ііфікаці.і).

працівникам,якіпрацюютьзасумісництвомурозрахунокчасу,щонад?є
правопрапішико±надопатковувілпустку3тжшзараховуютьлні3кошвін26



фангшно зайнятий на роботах з особливим характером праці не .меншіе
тривалості    робочого    дня,    установленого    для    працівників

відно.і. професі.і. або посаді з урахуванням:
-    сумісникам3    які    ві,]т`ттрацюваLIти    біттьше    50%    робочого   часу,

]-шова відпустка за особливий характер праці надається в повному обсязі;
-   сумісникам,   які   відпрацювали   менше   50%   робочого   часу,

jіqЕапюва відпустка за особливий характер праці не надається.
4.2.10. За бажанням працівника частину щорічно.і. відпустки замінювати

qішоіюю компенсацією, але сумарна тривалість надано.і. працівникові
шрічно.і.основно.і.іщорічнихд.одатковихвідпустокнемаєбутименше24
ііііаіеішарmк  днів.

4.2.11.     При     підготовці     графіка     відпусток     враховувати,     що
зЩшється  ненадання  щорічних відпусток повно.і. тривалості  протягом
JІІш   рок1в-Ішкам,підряд,   а   також   ненадання   .і.х   протягом   робочого   року

які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із
важкими умовами або з особт"вим характером робо".

4.2.12.    Надавати    працівникам    додаткову    оплачувану    соціальну
уіку  кривалістю   10   каjіендарних  днів  без  урахування  святкових  і
чйх д-нів (стаття 73 КЗпП), за наявності усіх необхідних документів,

підтверджують один із статусів: одному з батьків, котрий працює і має
х  або  більше  дітей  віком  до  15  років,  або  дитину-інваліда,  або  яка
Овила дитину, матері (батьку) інваліда з дитинства підірупи А І групи,
окій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства підкрупи А І ірупи:
вжовує .і.х без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері

• ніЕушьіому  закладі)-,  ;- тако-ж  особі,  яка  взяла  під  опіку  дитину  або
іішdда з дитинства підірупи А І ірупи, чи одному із прийомних батьків.

За наявності декількох підстав для надання ціє.і. відпустки .і-і. загальна
ість не може перевиI]кувати 17 календарт"х .п,ттів.

Надавати працівникові, котрий усиновив дитину з числа дітей-сиріт або
]ііей,   позбавленж   батьківського   піклування,   одноразову   оплачувану
±щ.стку у зв'язку з усиновленням дитини тривалістю 56 календарних днів
Ф шіендарних днів - при усиношенні двох і більше дітей) без урахування
-пювих і неробочих днів після набрання законно.і. сили рішенням суду про
щов]іення дитини (якш,о усиновлювачами є подружжя - одному з них на іх

- 6соба,  яка  усиновила  дитину,  має  право  на  відпустку  у  зв'язку  з

овленням дитйни за умови, якщо заява про надання відпустки надійшла
пізніше трьох місяців з дня набрання законно.і. сили рішенням суду про

оішення дитини.
4.2.13. Під` "необхідними г7т`окументами", перелбаченими в ттункті 4.2.13.
КолектиЬного договору, стіід розуміти надання працівником, разом із

ю  про  наданш  додатково.і.  соціально.і.  відпустки,  копі-і- свідоцтва  про
шен-ш   дитини,   у   необхідних   випадках   і   іюпі.і.   документів,   що

джують встановлення опіки або опікування над дитиною, а також
(до одинокидокументів, що підтверджують  статус  одиноко.і. матері

ів щ]ирівнюються і вд6ви, що мають дітей; в цьому випадку треба до
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пРО надання додатково.1. соціально.1. відпус" додати і копію свідоцтва
снєрть чоловіка).

РОзлучена жінка, яка виховує сама дитину (без батька), дтія отримантя
--\,`-   --`--_-____,

n.цпустки має, над`ати коттію сві,7іоцтва ттро народження ,I],итини, копііо_____   ґz___  _-    ,тт-

про розірвання шюбу та документ, який підтверджував би те, що
J±I`,`J,=     ±| ,--.    _=_і,`_       -

____ -____J_`.   `._+,,д   t=:\тгт`тх.може бути:
_  _J_  _     ,

суду  про  поЗбавлеш  відповідача  батьківських  прав, .рішення•   ~             __   __  _ .... __^,т,т.   пттгnтіТГТ7

не бере участі у вихованні дитини. Таким документом-,
батька у вихованні дитини,

суду  або  постанова  слідчого  про  розшук  відповідача  у  справ1  зат~   ,         _ ___       _: __:--+~-\\J,д1ґ1Іа\я

бути  акт,  складений

опіки та піклування або суду щодо участі
_,ґт,       -__

м   про   стягненш   шjментів,   тош`о.   Крім   того,   підтверд.женням_     ~____    ^.._     ^т.пАп,аt]тгт-J
шості  участі  батька  у  вихованні  дитини  можетJJ:r,J'\,L\     )   ^:----- _-_-___     ,

ЬНО-ПОбУТОВОЮ    КОМіСіЄЮ,    СТВОРеНОЮ    ПеРВИННОЮ    ПРОфСПіЛКОВ.ОЮ
зацією, чи будь-якою іншою комісією, утвореною на Підпри€мстві, а
довідка зі школи про те, що батько не бере участі у вихованні дитини__   Jґ____   --,--- :   пне  бере  участі  вспілкується  з  вчителями,  не  забирає дитину додому,
вських зборах) тош`о,
4.2.14.   Одноразова  оплачувана  відпустка  при  народженні  дитини__   ._    _._____є=-:г,т-,

до  14 календарних днів (без уріхування святкових і неробочж
\,,+```,\,г-_--.      _ ___   _     .,

надається не пізніше трьох місяців з дня народження дитини таким
nicm

1 ) чоловіку, дружина якого народила дитину;
2)батькудитини,ямйнеперебуваєузареєстровашомушюбjзматір'ю•_   __.__._ __-__.  __L=\--\J,.,

L, За УМОВИ ЩО ВОНИ СПіЛЬНО ПРОЖИВаЮТЬ, ПОВ'ЯЗаНі СПіЛЬНИМ ПОбУТОМ,
; \J,ь\\1\:\J  +-ґ\ -.------, _--___   _

взаємні права та обов'язки;'аt,tYJ.JIJ  Lц,(+JJt*  L\о.  \, \,\,_ --_ ----,

бабі  або  діду,  або  іншому  повнолітньоку  родичу  дитини,  які
о здійснюють догляд за дитиною, мати чи батько яко.і. є одинокою
(одиноким батьком). Ш підтвердження статусу "одиноко.і. матері"_     _ _-________ ,--- ^ .---_j_.атт1t^-_    \_гт_-___  _

mоби також додають kопію витяту з Реє,стру про д`ержавну реє.стра1]`ію
mення дитини чи довідки про народження і3 зазначенням відомостей_   \т_____._.__~--є=-

135 Сімейного кодексу Укра.і.ни або
•J)J\cО   +J,JFJLLJ1,+J,   L,~ґі--__-гт__    гт

во про смерть батька дитини чи рішення суду про позбав]іення його
ських прав, визнанш безвісно відсутнім чи оголошення померлим._  _______   __'т:'~'  -  ^^:f:одній з осіб,

р'ю

батька дитини відповідно до статті

4.2.15. Відпустка при народженні дитини надається ]іише
-ЧеНиХ У Пjд,ЦуНкТаХ  1)3 2)3  3)3  а тРиваLпість від,ЦуСтКи ПрИ нароЩенНі
j.ішивизначаєтьсяпрацівникомузаявіпро.і.і.надання.Особа,якаотриматіа
ІіЩстку  при  народженні  дитини,  зобов'язана  надати  копі.1.  документа,
ІНхідного д]Ія державнО.1. реєСтРаці.1. наРодження дитини, або свідоцтва про
іііію"ення  дитини  протяюм  30  календарнк  днів  з  дня  виходу  в  таку
Щ.СтКу, а таКож заяву із проханням одиноко.1. матері (одинокого батька)
іііщти від,пустку при народженні дитини саме конкретній особі, яка має на
- право.

4.2.16.  Працівник,  яішй  протягом  ірьох  місяців  з  дш  народження
jіііпш      працевлаштований   на   Підприємстві   з   іншого   підприємства
ф:ІаШОВи,  ОрГаНіЗаЦі.1.  Чи  від  фізИЧнО.1.  ОСОбИ,  ЯКа  вИКОРИСТОВУє  НайМанУ.
ІІІІІПю, до заяви про надання відпустки повинен додати також довідку про 11
і-ористаннянапопередньомумісціроботи.
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і.2.17.  У  разі  народження  двох  і  більше  дітей  від  одніє.і.  вагітності
відпустки не збільшується.

Строк   виплати  -заробітно.і.   плати   працівникам   за   час   ціє.і.
_,

+.2.18.
ггки - до .].]. початку .
J.2.19.  Надавати  працівникам  додаткову  відпустку  і3  збереженням
ітноЇ плати тривалістю 14 календарних днів на рік -учасникам бойови
ішалідам  війни  (за  .і.х  бажанням  в  обов'язковому  порядку  також

я  відпустка  б;3  збереження  заробітно.і.  плати  тривалістю  до   14
арних дн-ів щорічно, як і іншим учасникам війни).

422o.   Над.авати   додаткову   ошачувану   відпустку   триваL]]]стю

офи і які віднесені до і або П категорі-і'.

16

щарних днів працівникам, які постраждали у результаті ЧорнобильськоЇ

працівникам додатковий день відпочинку у разі здачі4.2.21. Надавати
і і .і-і. компонентів. Підставою для надання цих пільг є довідка, видана

]шрові по місцю здачі крові. Цей день може бути використаний впродовж
р}- з дня здачj кровj або .].]. компонентів.

Якщо в день здавання крові донор був залучений до роботи і це було
іш]джено з ;Щреюором, йому надають два дні відпочинку зі збереженням
фщого заробітку.

Якщо  працівник  не  погодив  з  директором  і  пращовав  із  власнр.і.
ініціативи у день здавання крові, а також не писав заяву про увільнення від

в день здаванш кров], то він має право на один додатковий день
іішочинку зі збереженням середнього заробітку.

4.2.22. Надавати додаткові оплачувані відпустки у зв'язку із навчанням
ііціникам,    які    здобувають    загальну    середню    освіту    в    середніх
u[альноосвітніх  вечірніх  школах,   на  вечірніх  відділеннях  професійно-
тЕхніших  навчальних  закладів;  які  успішно  навчаються  без  відриву  від
іщробниіI`тва у вищих навчаjтьних закладж з вечірньою та заочною формами
ішчання;  працівникам,  які  навчаються  без  відриву  від  виробництва  в
hрантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки.

4.2.23.   Надавати   працівникам   інші   види   відпусток   встановленоЇ
тривалості, що передбачені чинним законодавством.

4.2.24.  дотримуватись  наступного  порядку  оформлення  відпусток:  у
пфіку  відпусток  може  ]ішзначатися  jіише  місяць  початку  використання
іdпустки. У такому випадку працівники зобов'язані подавати адміністраці.і.
шзи про надання ним щорічно.і. відпустки не пізніше, ніж за 2 тижні до його
ішатку.  Якщо  працівник  не  надав  заяви  з  вказаною  датою  початку
Іdпустки, директор зобов'язаний письмово повідомити працівника про дату
ііmтку  відпустки  не  пізніш  як за два тижні  до  встановленого  крафіком
ттміну. Повідомлення може бути оформлено як окремим документом, тіі`о
сщцається в довільній формі, так і у вигляді підпису працівника на наказі
щнаданнявідпустки,виданомунепізнішеніжзадватижні.

У разі порушення директором правила повідомлення про конкретну
]іііу  відпустки  працівник  має  право  вимагати  (а  директор  зобов'язаний
шовольнити таку вимогу) перенесення відпустки на інший період.
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Якщо   в   крафіку   відпусток   зазначається   котщ}етна   дата   початку
іjщусток  (у  тому  числі  додаткових,  соціальних  і  інших),  згідно  заяв
працівників  про  формуванні  крафіка -  інших додатковіж  заяв  писати  не
потрібно.директорjтишеповідошяє,прщішикуі]род,атупочаткувідпустки
і  видає  наказ.  Якщо  відПустку  не  заплановаНО  заздалегідь  або  .1-1.  просить
кщодавно прийнятий працівник, він має написати заяву.

ЯКщо  працівнИк  відмовляється  надати  заяву  про  наданШ  Іцорічно.1.
«новно.1.  та  щорічно.1.  додатково.1.  відпусток,  директор  має  інфорМуВати
працівникащодоправанавідпочинокйобов'язокбратиучастьускладанні
ірафіка  Після  виконашня  таких  дій  д,крежтор ]wоже  визначити  у графіку
період  відпустки  працівника,  враховуючт  тіїіьки  інтереси  виробництва,  а
пфед цим сmасти акт про відмову працівника визначити період щорічно.і.
відпусткитаознайомленнязірафікомвідпусток.

На  період  встановлення  карантину  працівникам,  за  згодою,  можуть
надаватисявідпусткибезурахуванняірафікавідпусток.

4225. Бе3 згод`и щщіішика не допускати поділ ш.орічноЇ віщустки на
частини та відкликання із щорічно.і. відпустки.

Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поді]іено на
Частини будь-яко.1. триваЛості за умови,  що основна безперервна .1-1. частина
становитиме   не   менше   14   календарних   днів.   Невикористану   частину
піорічно.і.  відпустки  має  бути  надано  працівнику,  як  правило,  до  кінця
РбочогО РоКу3 aLne Не пjзНіШе ]2 МjСЩів ПіСШ ЗаКіНЧЄНШ РОбоЧОГО РОку3 За
m надається відпустка.

4.2.26. За сімейними обставинами і з іншK поважних причин надавати
працівникам  короткочасні  відпустки  бе3  збереження  заробітно.і.  плати  на
термін, обумов]іений угодою з працівником.

Час  відпустки  бе3  збереження  заробітно.і.  плати,  передбачений  ст.26
3аюну  Украі.ни   "Про  від`тіустки"   та  цим  КQпективним  доі.овором,  не
щовується  в  стаж  роботи,  що  дає  право  на  додаткову  відпустку  за
сн:обливий хараіпер роботи.

4.2.27.  Відпустку  бе3  збереження  заробітно.і.  плати  за  угодою  між
працівником   та   ;Щректором   надавати   сумарною   тривалістю   до   30
іанендарнихднівнарік(стаття26ЗаконуУкраі.ни«Провідпустки»).

У   разі   встшошення   Кабінетом   Мінjстрів   Украі.ни   карашину
ШОВіднО   до   ЗаКОНУ   УКРа.1.НИ   «ПРО   ЗаХИСТ   НаСеЛеННЯ   Від   іНфеКЦійНИХ
щоб» термін перебування у відпустці бе3 збереження заробітно.і. плати на_ ________,,т,тu,   тт^^тґгтr^тл   ТТt``7ГҐ`ТП-\І~,г`,`„,    --г-` ----  __   L       ,

іріод карантину не включа€ться у термін, встановлений частиною другою
сшггі 26 Закону Укра.і.ни «Про відпустки».

Протягомперіодуді.і.воєнногостанудиректорнапроханняпрацівника
t.ііше  нщаіюти   йому   від`густку   бе3   збереженш   заробітноЇ  іша"   без
абмеженнястрокуу3Ькалендарнихднівнарік.

У  період  ді.і.  воєнного  стану  директор  за  заявою  працівника,.  якиЇ.
± за межі територі.і. Укра.і.ни або набув статусу внутрішньо переміщеноі
dи,  на підставі  статгі  12  Закону  Укра.і.ни  від  15.03.2022  №  2136  «Про
фЗаЦіЮ  ТРУдОВИХ  ВідНОСИН  В  УМОВаХ  ВОЄННОГО  СТаНУ»  В  ОбоВ'ЯЗКОРОМУ
щшдку над,ає йому від.]іустку бе3 збереження заробjтноЇ плати тривал]стю3
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іііЕшченою у заяві, але не більше 90 календарних днів, бе3 зарахування часу
пЩ}гвання у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну
ф-сгку.

4228.    Вjлттvсткv    бе3    збереженш    заробjтноЇ    плати    щд`авати
іфвііикові  в  ;б6в'язkовому  порядку  (стаття  25  Закону  про  відпустки)
фаток тако.і. відпустки згідно дати поді.і., яка надає право на цю відпустку, а
- інших підстав - у межах одного місяця з дати надання заяви) у наступних
Тгашіж:

- матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у
ф триваLпого пеі]ебvванш матерj в лjкуваігьному заклалjl що має двох j
Ьше  дітей  віком  до  15  років  або  дитину-інваліда,  -  тривалістю  до  14
іЕіmщарних днів щорічно;

- чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, -
тріішістю до 14 календарних днів;

-матері або іншим особам, зазначеним у частині третій стапі 18 та
іЕтш]. першjй ста]ті ] 9 Закоігу Уіфаі.ни «Про вjдт]устки». в mзj якщо дитина\
щебує  домашнього  догляду,  -  тривалістю,  визначеною  в  медичному
ііісновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі
іішо дитина хвора на цукровий діабет і типу (інсулінозалежний) або якщо
пша,  якій  не  встановлено  інвалідність,  хвора  на  тяжке  перинатальне
-ення нервово.і. системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне
зіішорювання,   онкологітше3   онкот`ематолоп.чне   захворювання3   дитячий
фральний  параліч,   тяжкий  психічний  розлад,   госкре   або  хронічне
-іорювання  нирок  IV  ступеня,  -  не  більш  як  до  досягнення  дитиною
іісшадцятирічного  віку,  а якщо  дитині  встановлено  категорію  "дитина з
ііір:ідністю  підірупи  А"  або  дитина,  якій  не  встановлено  інвалідність,
лрнмала   тяжку    травму,    потребує    трансплантаці.і.    оріану,    потребує
LЯіаШВНОі. доЛОМОГИ -до доСЯГНеННЯ дИТИНОЮ ВjСjJШаЛііЯТИі)jЧНОГО ВіКУ.

'-    `        `                        ,

-  матері  або  іншій  особі,  зазначеній  у  частині  третій  статгі   18
Зіmну про відпустки, для догляду за дитиною віком до 14 років на період
аmіошення карантину (інша особа - бабою, дід чи інші родичі, які фактично
ш]щають за дитиною, або особа, яка усиновила чи взяла під опіку дитину,
•ш із прийомних батьків чи батьків-вихователів);.

- учасникам вjйни3 особам3 на яких ]]оіііирюється чиннjсть Закону
УфЇЕіи  "Про  статус  ветеранів  війни,  гаранті.і.  .і.х  соціального  закисту",  -

лістю до 14 календарних днів щорічно;
- особам, які мають особливі трудові заслуги та які мають особливі

пи перед Батьківщиною, статус яких встановлений відповідно до Закону
"Про  статус  ветеранів  війни,  гаранті.і.  .і.х  соціального  захисту",  -

jстю до 2] капендарнот`О дня щорjчно;
- пенсіонерам за віком та інвалідам ІІІ ірупи - тривалістю до 30

НдаРНИХ дН1В ЩОР1ЧНО;
-  інвалідам  і  та  ІІ  іруп  -  тривалістю  до  60  календарних  днів

-особам, які одружуються, -тривалістю до 10 календарних днів;
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- працівникам у разі смерті рідних по крові або по Ішюбу: чоловіКа
(дружини),  батьків  (вітчима,  мачухи),  дитини  (пасинка,  падчірки),  братів,
сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахуванш часу, необхідного
ддя проі.зду до місщ J]сжоішш та нщ.: jнших ріднж - триіелістю до 3
календарних днів  без  урахування  часу,  необхідного  для  про.і.зду  до  місщ
поховання та назад;

-працівникамдлядоглядузахворимріднимпокровіабопошлюбу,
який  за  виснОвКом  медиЧного  заішаду  потребує  поСтійНОю  СторОннього
догляду, - тривалістю, визначеною у медішному висновку, але не більше 30
каLпещ.арних днів;

-  працівникам  для завершеш  санаторно-курортного тіікування  -
тривалістю, визначеною у медичному висновку;

- працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні
заклади, -тривалістю 15 катіендарних днів без урахування часу, необхідною
для про.і.зду до місцезнаходження навчального закладу та назад;-  прш`івник"3  д`опущеним  до  сшадшш  встутших  іспитів  в
аспірантуру   з   відривом   або   без   відриву   від   виробництва,   а   татож
працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та
успішно   виконують    індивідуальний   план    підготовки,    -    тривалістю,
необхідною для про.1.зду до місцезнаходженн вищого навчального закладУ
або закладу науки і назад;

-  сумісникам  -  на  термін  до  закінчення  від.тіустки  за  осношим
місцем роботи;

-ветеранампраці-триватіістюдо14календарнихднівщорічно;
-  працівникам,  які  не  використали  за попереднім  місцем роботи

щорічнуосновнутадодатковівідпусткиповністюабочастковоіодержализа
нихгрошовукомпенсацію,-тривалістюдо24каIіендарнихднівупершийрік
іюботи  на  д`шому  підприfмстві  до  настання  шестимjс"ного  термінуJ

безперервно.і. роботи ;
-працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальнт

замадів, розташованих в іншій місцевості, -тривалістю 12 календарнж днів
без   урахування   часу,   необхідного   для   про.і.зду   до   місцезнаходження
навчального заКладу Та у звоРОтному напрямі. За наявності двох або більше
д.ітей зазначешого віку така від,щстка надаєтш окремо дпя супроводженш
кожноЇ дитини;

-  працівникам  на період проведення у  відповідному  на8еленому.
пункті  антитероРистичнО.1.  операці.1.,  заходів  і3  забезпечення  нац1онально1
беЗпеки   і   ОбОрони,   відсічі   і   стрикування   збройнО.1.   аіреСі.1.   РоСійсько.1.
Федераці.і.   у   донецькій   та   Луганській   областях   з   урахуванням   час.у,
необхідного  для  повернення  до  місця  роботи3  еле  не  більш  як   с"
ка]іендарних     днів     після     прийнятгя     рішення     про     припиненні
анТиТеРОРИСТиЧНО.1.  ОПеРаці.1.,  ЗаХОдів  і3  забеЗПеЧенНя  наЦіОНаЛьнО.1.  безПеМ  1
ОбороНи,   Відсічі   і   СТРИмУваНнЯ   ЗбРОйНО.1.   агРеСі.1.   Російсько.1.   Федераці.1.   у
донецькій та Луганській областяK;
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-  працівникам,  які  навчаються  без  відриву  від  виробництва  в
-пірантурі,  протягом четвертого року навчання надається за .і.х бажанням
®шн вільний від роботи день на тиждень бе3 збереження заробітноЇ плати.

4229. Працjвникам. якj ст2Lли до роботи ]тjсш зві]гьнення з ві.йськовоЇ
сіужби надається відпустка бе3 збереження зарпла" (п. 20 ч. 1 ст. 25 Закону
про відпустки) тривалістю до 60 календарних днів. ПОчаток тако.і. відпустки
визначається  працівником,  за  бажання  він  може  поді1іии  .і-і.  на  частини.
Головна умова - тривалість відпустки не може перевиіцувати 60 календарних
Шв за весь період роботи піс]ія закінчення особливого періоду або піс"
іемобjлjзацjі..

4.2.30. Відпустки бе3 збереження заробітно.і. плати, зазначені у пунктах
4.2.27, 4.2.28 та 4.2.29  можна сумувати.

Відпустку бе3 збереження оплати праці, що надається в обов'язковому
порядку  (вказані  в  пункті  4.2.28.),  можна  використати  лише  протягом
відповідного   календарного   року.   Перенесення   на   інший   період   чи
використання за минупj роки3 а також т]Оді]] ії на час"ни не ]тфедбачено3
якщо .і-і. надання пов'язується з певними обставинами.

Відпустку бе3 збереження оплати праці, що надається за угодою сторін
(4.2.27.), може бути надано частинами.

4.2.31.  Якщо  працівник захворів  під  час  щорічно.і. відпустки -після
одужання та надання лікарняного листка у перший робочий день - відпустка
подовжується  чи  переноситьси  з]ідно  зшви  цього  ]]рацjвника,  котрий
повинен повідомити про своє захворювання у перший день неіщацездатності.

4.2.32.   На   період  ді.і.  воєнного   стану   директор   може   обмежити
максимальну  тривалість  щорічно.і.  основно.і.  відпустки  до  24  календарних
днів.   При  цьому  працівникові  можуть  бути  надані  щорічні  додаткові
відпустки, соціальні та інші відпустки відповідно до Закону Укра.і.ни "Про
відпустки".   Якщо   тривапість   щорічноЇ   основноі.  вjдпустки   ]]рщjвника
становить   більше   24   календарних   днів,   різниця   днів   відпустки   не
втрачається, а має бути надана після закінчення ді.і. воєнного стану.

У період ді.і. воєнного стану директор може відмовити працівнику у
наданні будь-якого виду відпусток (крім відпустки у зв'язку вагітністю та
пологами та відпустки для дощду за дитиною до досягнення нею трирічного
віку)3якщоШді]риємствовіднесенедооб'єктjвкритичноі.jнфраструктури.

У  період  ді.і.  воєнного  стану  директор  за  заLявою  працівника,  який
ви.і.хав за межі територі.і. Укра.і.ни або набув статусу внутрішньо переміщеноЇ
особи,  в  обов'язковому  порядку  надає  йому  відпустку  бе3  збереження
заробітно.і.   плати   тривалістю,   визначеною   у   заяві,   але   не   більше   90
календарних днів,  бе3 зарахування часу перебування у відпустці до  стажу
РОбоЩЩОдаf,ПРаВОНаЩОРіЧНУОСНОВНУВ].дlТУСТКУ.

4.3.  Профком  зобов'язується.
4.3.1. Здійснювати іромадський контроль за докриманням директором

норм робочого часу та часу відпочинку, запровадженням змін до режиму
роботи, залученням працівників до роботи у вихідні, святкові або неробочі
дні та до надурочних робіт.
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4.3.2.   Надавати   працівникам   безкоштовну   правову   допомогу   та
консультаці.і.  з  чинного  трудового  законодавства.  У  разі  порушення  .і.х
трудових прав представляти та відстоювати права працівників у відносинах з
гЛ`иректором.

4.3.3.    Рекомендувати    працівникам    без    дозволу    директора    не
знаходитися  в приміщеннях Підприємства в неробочий час  із  причин,  не
пов'язаних з роботою, а також не запрошувати туди сторонніх осіб.

5. оІLJІАтА прАцІ.

5.1. директор зобов'язуfться.
5.1.1.   Здійснювати  заходи  щодо  удосконалення  організаці.і.  оплати

праці,   посилення   .1-1.   ролі   у   мотиваці.1.   праці,   забезпечення   стабільного
зростання трудових доходів працівників. Забезпечувати щорічне підвищення
рівня   середньо.і.   заробітно.і.   плати   не   менше   розміру,   передбаченого
Генеральною, Галузевою  та Територіальною угодами.

У  пегіjQд  діі. Колективнотто  договору ]тостійно  упорядковувати д`ііочj1'

норми праці, системи матеріального заохочення.
5 .1.2. Встановити наступну структуру заробітно.і. плати.
5.1.2.1.  Основна  заробітна  плата  -  винагороди  за  виконану роботу

відповідно  до  встановлених  норм  праці  за     посадовими  окладами  та
відрядними розці нками.

5.] 22. додаткова заробjтііа плата -винагорода за працю понад
установлені  норми,  за  трудові  успіхи,  за  особливі  умови  праці,  виплати
стимулюючого характеру.

Це - доплати та надбавки до посадових ок]іадів за: суміщення професій
(посад) або виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника; роботу у
важких і шкідливих умовах праці; інтенсивність праці; роботу в нічний час;
шаснjсть  водjям  автотранспортних  засобjв;  за дохjд  практики  первишоі.
медично.і. допомоги; за використання у роботі дезінфікуючих засобів; високі
досягнення  в  праці;  за  ведення  військового  обліку;  виконання  особливо
важливоЇ роботи на певний термін; доплата до розміру мінімально.і. заробітно.і.
плати (МЗІD; премі.і. та надбавки, у тому числі за вислугу років, що мають
систематичний  характер;  оплата роботи  в  надурочний  час  і  у  святкові  та
неробочj днj; індексаііjя заробjтноЇ ]]лати праііjвників.

Це - оплата за невідпрацьований час:  суми ірошових компенсацій у
разі   невикористання   щорічних   (основно.і.   та   додаткових)   відпусток   та
додаткових  відпусток  працівникам,  які  мають  дітей;  оплата  додаткових
відпусток    (пощд    тривалість,    передбачену    законодавством),    наданих
відповідно до Колективного договору; оплата додаткових відпусток у зв'язку
з  навчанням;  Оплата додаткових  в].штvстmь  що  надаються  вjдповідно  до
Закону Укра.і.ни «Про статус і соціальний захист іромадян, які постраждали
внаслідок    Чорнобильсько.і.    катастрофи»;    суми    заробітно.і.    плати,    що
зберігаються за основним місцем роботи працівників, за час .і.хнього навчання
з   відривом   від   виробництва   в   системі   підвищення   кваліфікаціЇ   та
перепідготовки   кадрів;   оплата   працівникам-донорам   днів   обстеження,
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здавання крові та відпочинку або днів, приєднаних за бажанням працівника
__  '____=_____,-,  _±___________    _до щорічноі відпустки; оплата просто.і.в не з вини працівника.

5.1.2.3. Інші заохочувальні та компенсаційні виплати -виплати у
формі Iтремjі. за пjдсумками роботи за рjк; мате,Djшша допомот`а, що має,
систематичний характер, надана всім або більшості працівників.

5.1.2.4.  Не  включаються  до  фонду  оплати  праці:   виплати,  що
здійснюються за рахунок коштів Пенсійного фонду Укра.і.ни (у т.ч.  оплата
перших    5    днів    тимчасово.і.    непрацездатності    за    рахунок    коштів
Шдприємства);  внески  згідно  з  договорами  добровільного  медичного  та
пенсjйного   страхуваLнш   ]]рац]вникjв   j   членjв   і.шіх   сjмей;   одноразова
натеріальна допомога працівникам; суми вихідно.і. допомоги при ікрипиненні
трудового   договору;   суми,   нараховані   працівникам   за   час   закримки
розрахунку при звільненні; викрати на відрядження: добові, вартість що.і.зду,
витрати на наймання житла; вартість виданого спецодяіу та іншш засобів
індивідуального захисту, мийних та знешкоджувальних засобів, компенсація
прщ].вникам за використання дш ]тотреб виробництва власного jнструмен]у
та особистого транспорту;  витрати на підготовку та перепідготовку кадрів,
тощо.

5.1.3.    Здійснювати    оплату    праці    працівників    згідно    з    даним
Колективним  договором   відповідно  до  Положення   про   оплату   праці
працівників, викладеного у додатку 5, дотримуючись гарантій, встановлених
чЕнним законодавством, на л]дставі законjв ].   нормативно-]]рш- актів
УкраЇни, Генерально.і.,  Галузево.і. та Територіально.і. угод.

5.1.3.1.  Затвердити  на Підприємстві  тарифну  систему  оплати  щjаці  з
почасово-преміальна оплатою, з урахуванням норм чинного законодавства і
пітатного розпису.

5.1.4.    Основою  організаці.і. оплати  праці  є тарифна  система  оплати
І1раці,   яка   вкjlючає  '1`арифну   сі.1`ку,   схеми   110садових   ою1адів   і   чинно1.о
довідника кваліфікаційних характеристик црофесій працівників. Випуски 1 -
97, інших.

Тарифна система оплати праці використовується для розподілу робіт
залежно  від  Їх  складності,  а  працівників  ~  залежно  від  .і.х  кваліфікаціЇ  за
розрядами  тарифно.і.  сітки,  яка  є  основою  формування  та  диференціаці.і.
розмірів заробітно.і. плати.

Оплату праці працівникам здійснювати як за основним місцем роботи,
так   і   за   сумісницгвом   за   фактично   відпрацьований   час,   виходячи   із
посадового  окладу  з  урахуванням  доплат  та  надбавок,  гарантійних  та
іюмпенсаційних  виплат,   передбачених  законодавством  Укра.і.ни  та  цим
Колективним договором. Заробітна плата працівника іраничними розмірами
пе обмекується.

5.1.5. Формування  схеми  посадових  окладів  провадиться  на  основі
тарифно.і.   ставки   працівника   першого   розряду   та   міжкваліфікаційних
(міжпосадових) співвідношень розмірів посадових окладів.

5.1.6.    У  разі  укладення  трудового  договору  про  роботу  на умовах
неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному
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обсязі   місячноЇ   (годинно.і)   норми   праці   мінімальна   заробітна   плата
виплачується пропорційно до виконано.і. норми праці.

5.1.7.    Найменування    професій    (посад)    в    штатному    розписі,
Тарифікаційному списку з оплати праці, Правилах внутрішнього трудового
розпорядку, посадових та робочих інструкціях, ірафіках  змінності ( роботи),
ірафіках  відпусток,   табелях  обліку  робочого  часу,     наказах  та  інших
.іокальни  документах   визначати   відповідно   до   вимог  Національного
Класифікатора  професій  дК   ОО3:2010  і3  змінами  та  доповненіими  та
довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск № 1 -
97.  Своєчасно  вносити  відповідні  зміни  щодо  найменування  посад  до
Колективного договору та додатків до нього.

5.1.8. Розмір посадового окладу, доплат, надбавок, премій інших видів
оішати  праці  директору  Підприємства  визначається  відповідно  до  його
контракту із власником.

5.1.9. Працівником основного виробництва на Підприємстві визначено
професію лікаря-терапевта без кваліфікаційно.і. категорі.і..

Встановити працівникам Шдприємства.
5.1.10.  Розмір     посадового  окладу  працівниію  першого  тарифного

розряду  встановити у розмірі 6 000,00 ірн. та проводити доплату за повністю
виконану  місячну   норму  часу   на  рівні   мінімальноЇ  заробітноЇ  плати,
визначеноЇ Законом Укра.і.ни про державний бюджет УкраЇни на відповідний

5.1.11.   Тарифні   розряди   та   тарифні   коефіцієнти   встановлюються
відповідно до Таблиці 1  додатку 5.

5.1.12.  Посадові   оклади  встановтіюються  відповідно  до  Таблиці  2
додатку № 5.

5.1.13.  Відповідно  до  наказу  директора  Підприємства,  заступникам
щектора  посадові  оклади  встановлюються  на  5-15  відсотків    нижче  від
-дового   окладу   директора,   головному   бухгалтеру  посадові   оклади
rгановлюються на 10-30 відсотків нижче від посадового окладу директора.

5.1.14.     Преміювання     працівників    здійснювати    відповідно     до
Положення про преміювання працівників (додаток 6).

5.1.15.   Мінімальний розмір оплати праці медичних, фармацевтичних
щівників та фахівців з реабілітаці.і. за виконану у повному обсязі місячну
{юдщну)  норму  праці  відповідно  до  підпункту  1 постанови  КМУ  від
l3.01.2023  №28  <деякі  питання  оплати  праііі  працівників  державнж  та
щнальних закладів охорони здоров'я» (зі змінами) (далі - постанова №28)
•сггановлюється в межах фонду оплати праці на рівні не менше:

-20 000,00  іривень  для  осіб,  які  займають  лікарські  посади  у
шіадах  охорони  здоров'я  (крім  лікарів-інтернів),  посади  фармацевтів  у
щіадак     охорони     здоров'я     (крім     фармацевтів-інтернів),     посади
ірфесіоналів у  галузі  охорони  здоров'я  у закладах  охорони  здоров'я  та

з6



посади  професіоналів  з  вищою  немедичною  освітою  у  сфері  охорони
з]оров'я;

-15 000,00 іривень для осіб, які займають посади лікарів-інтернів,
іпо віднесені єдиними кваліфікаційними вимогами до посад фахівців;

-   13 500,00  іривень  для  осіб,  які  займають  посади  у  закладах
охорони здоров'я, віднесені єдиними кваліфікаційними вимогами до посад
фахівців (крім лікарів-інтернів та фармацевтів-інтернів).

Під   час   обчислення   розміру   заробітно.і.   плати   працівника   для
забезпечення  .і-і.  мінімального  розміру  враховуються  основна,  додаткова
нробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати відповідно до
визначених норм.

У тих випадках, коли фонд оплати праці з нарахуваннями за поточний
нісяць,  який  розрахований  відповідно  до  абзаців  третього  і  четвертого
підпункту 1  пункту  1  постанови Ng 28, перевиіцує 85 відсотків отриманих у
поточному місяці  коштів, з урахуванням накопичених залишків, нарахована,
відповідно   до   умов   постанови   N9   28,   заробітна   плата   працівникам
зменіпується пропорційно на відсоток перевищення норми - 85 відсотків.

У   випадку   відсутності   фінансування   в   умовах   крайньо.і.  потреби
ножливе переведення працівників Підприємства на неповний робочий час,
щя  збереженш  мjнjма]тьноі.  т`арантіі.  та  уникнешя  т]рямого  гюрушенш
законодавства.

Встановлювати наступні допjтати.
5.1.16.  Працівникам,  які  виконують на Підприємстві  поряд зі  своєю

сюновною роботою додаткову роботу за іншою  професією  (посадою)  або
обовіязки   тимчасово   відсутнього   працівника   бе3   звільнення   від   своєЇ
аюновноЇ роботи, здійснювати доплату за суміщення   професі.і. (посади) або
виконання  обов'язків  тимчасово  відсутнього  працівника  в  розмірі  до  100
відсотків посадового окладу за основною посадою.

Конкретний    розмір    цих    доплат    установлюється    директором
Підприємства,  залежно  від  кваліфікаці.і.  крацівника,  складності  та  обсягу
виконуваних робіт та нараховується відповідно до пункту 2.18.2. та 2.і8.3
додатку 5.

5.1.17. доплати за роботу в нічний час.

Працівникам,  які  залучаються  до  роботи  в  нічний  час,  здійснювати
доплату в розмірі 35 відсотків посадового окладу за кожну годину роботи в
Еічгн-ий  час відповідно до пунF:іу-2. і 8.5. додагtі=у` 5. Ні-ч-ним-вва`жаєт.ьс`я час з
10 години вечора до 6 години ранку.

5.1.18.   Працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими і важкими
умовами  праці,  за  результатами  атестаці.і.  робочих  місць  встановлюється
]оплата в розмірі  до  посадового  окладу  відповідно  до  Переліку посад  з
шідливими і важкими умовами праці наведено в пункті 2.18.7. додатку 5.

5.1.19.  доплата  за  дохід  практики  первинно.і.  медичноЇ  допомоги.
Встановлюється відповідно до пунк'іу 2.18.9. додатку 5.
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5.1.20.   доплата  за  використання   у  роботі   дезінфікуючи   засобів
Ндповідно до пункту 2.18.4. додатку 5.

5.1.21. доплати медичним та іншим щ]ацівникам, які надають медичну
допомогу хворим на гостру респіраторну хворобу СО-vіD-19,  спричинену
іоронавірусомSАRS-СоV-2відповіднодопунк'іу2.18.8.додатку5.

5.1.22.    доплата    за    ведення    військового    обліку    призовників,
військовозобов'язаних  та  резервістів  нараховується  відповідно  до  пункту
2.18.6. додатку 5.

5.1.23.  Порядок встановлення доплат.

доплати   нараховуються   працівникам   на   посадовий   оклад   як   за
"новною посадою так і при роботі за сумісництвом.

Встановлювати наступні надбавки.
5.1.24.  За  вислугу  років  лікарям,  фахівцям  з  базовою  та  неповною

щою меFичною освітою і професіоналам з вищою немедичною освітою,
за]іежно  від  стажу роботи у розмірах  та нормами,  визначеними у  пункті
2.19.4.  додатку 5.

5.1.25.    За   вислугу   років   керівникам,    професіоналам   з   вищою
немедичною освітою, фахівцям з неповною вищою та базовою немедичною
сювітою та технічним службовцям в залежності від стаку роботи у розмірах
та нормами, визначеними у пункті 2.19.5.  додатку 5.

5.1.26.Надбавказаінтенсивністьпрацівстановлюєтьсяврозмірідо100
відсотків  посадового  окладу  відповідно  до  пункту  2.19.3.  додатку  5  та
Положення про надбавку за інтенсивність праці (додаток 7).
.       5.і.27.   Надбавка   за   високу   професійну   майстерність   робітниківвідповідно до пункту 2.19.2. додатку 5.

5.1.28.   За   класність   водіям   автотранспортних   засобів   та   водіям
автотранспортних засобів санітарного відповідно до пункту 2.19.1. додатку
5_

5.1.29. Порядок установлення надбавок.
Надбавки  нараховуються  працівникам  на  посадовий  ошад  як  за

основною посадою так і при роботі за сумісництвом.
5.1.30.  Зміни  розмірів  посадових  окладів,  доплат  та  надбавок,  що

визначають заробітну плату праііівників, проводяться з моменту (з дня):
•   призначення на посаду працівника відповідно.і. кваліфікаці.і.';
- присвоєння кваліфікаційноЇ категорі.і., розряду, почесного звання,

наукового ступеня;
-змінирозміруоіспадупрацівникапершоготарифногорозряду.

днем присвоєння (присудження) є:
- почесних звань - дата Указу Президента УкраЇни;
-   кваліфікаційно.і.  категорі.і.  -   дата   наказу   відповідного   органу

(закладу,установи)прозатвердженнярішенняатестаційно.і.комісі.і.;
- кваліфікаційного розряду - дата наказу по Підприємству;
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-   наукового   ступеня   -   дата   винесення   Вищою   атестаційною
mdсією рішення про видачу диплома.

5.1.31.     При     встановленні     доплат     та     надбавок,     визначенні
|ТшОЧеРговості   .1.х   встановлення   враховувати  рекомен,д`аці.1.  (пропозиці.1)Інкому.

5.1.32.  Максимальні  розміри  доплат  та  надбавок,  які  передбачають
-ЛИВіСТЬ  ВСТаНОВЛеННЯ  РіЗНИХ  РОЗМіРіВ  ВідСОТКОВОГО  СПіВВідНОШеННЯ  до
щдового  окладу,  надаються  з  врахуванням  рекомендацій  (пропозицій)
щюфкому.

5.1.33 . Заробітну плату виплачувати два рази на місяць:
- 21 числа кожного місяця - аванс;
- 06 числа поточного місяця - остаточний розрахунок.

При цьому, сума заробітно.і. плати, що виплачується за першу половину
іЬсяця   (аванс),   не   може   бути  менше   50   відсотків   посадового   окладу
іFщівника та нижче оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку
іDЮ ПОСадОВОГО ОКЛадУ.

5.1.34. У разі коли день виплати заробітно.і. плати збігається з вихідним,
шіковим або неробочим днем виплачувати .і-і. напередодні, незалежно від
щфіка роботи (змінності) конкретного працівника.

5.1.35.  Виплачувати заробітну плату працівникам за весь час відпустки
ііо-Lхпочатку.

5.1.36.  При переведенні працівника на інщr нижче оплачувану роботv.
Щігати його попередній середній заробіток протягом двох тижнів з діі
крведення.

5.1.37. Оплачувати робочий час, що припадає на святкові та неробочі
яні у розмірі подвійно.і. годинно.і. або денноЇ ставки понад октіад або шіяхом
ііадання іншого дня відпочинку (за бажанням працівника).

5.1.38.  Оптіачувати  роботу  у  надурочний  час  у  по.п.війному  розмірі
юдинноЇ  ставки,  розмір  яко.і.  визначається  виходячи  з  місячно.і.  норми
пБочого часу та встановленого посадового окладу. При цьому компенсацію
зв надурочну роботу шляхом відіулу не допускається.

5.1.39.  У  випадку  виникнення  заборгованості  і3  заробітно.і.  плати  за
оші  і  більше  календарні  місяці,  виплачувати  працівникам  іюмпенсацію
rірати частини заробітно.і. плати у зв'язку з порушенням термінів .і-і. виіілати.

5.1.40.   Зберігати   середній   заробіток   медичним   працівникам,   які
паправляються    до    замадів    післядипломно.і.   освіти    дгія    підвищення
шаліфікаці.і., підготовки і перепідготовки як за основним місцем роботи, так і
за сумісництвом.

5.1.41. На період учбово.і. відпустки, курсів підвищення кваліфікаці.і. на
гурсах тематичного вдосконалення та стажування, направтіення на науково-
практичні  конференці.і.,  симпозіуми  та  тренінги  працівникам  зберігається
офедня заробітна плата за весь період навчання за основним місцем роботи.

5.1.42. На час відрядження зберігається середня заробітна плата за весь
період відрядження, гарантовані витрати пов'язані із відрядженням

з9



відно    інструкці.і.  про  службові  відрядження  в  межах  УкраЇни  та  за
он, затверджено.і. наказом Міністерства фінансів УкраЇни  13.03.1998 №

5.].43.     Забезпечити     наданш     jніішь     т]ередбачених     чинним
нодавством гарантій, у зв'язку з направленням працівників у службові

ення   та   компенсацій   для   працівників,   які   направляються   для
ення кваліфікаціЇ з відривом від виробництва у порядку, визначеному
законодавством.

5.1.44.  Забезпечувати  оплату  часу  простою  не  з  вини  працівника  в
pd двох третин його посадового окпадv.'',

5.1.45.  Не  приймати  в  односторонньому  порядку  рішень  з  питань
щ]аці, що погіршують умови, встановлені цим договором.

5.1.46.  При  кожній  виплаті  заробітно.і.  плати  письмо-во  повідомляти
никам про загальну суму заробітно.і. плати з розшифровкою по видам'ііішпат, розміри і підстави відрахувань та утримань і3 заробітно.і. плати;  за

і-нос". - суму заборгованостj j3 заробjтноі. ]шати, що нал-ежить до випліти.
ІНомості  щ]о  оплату  праці  працівників  Підприємства  надавати  третім
ііЕDбам лише у випадках, прямо передбачених законодавством.

5.1.47. В разі порушення строків виплати заробітно.і. плати виплачувати
вникам  компенсацію  втрати  частини  заробітно.і.  плати  у  зв'язку  з

Ц:іяцією,  яку  розраховувати  відповідно  до  індексу  зростаLня  цін-на
-вчj    товари   та   послут`и   у   поряд`ку,   встаношеному   чишим
-rонодавством (ст.34 Закону Укра.і.ни «Про оплату праці», Закон Укра.і.ни
dГІро   компенсацію   іромадянам   втрати   частини   доходів   у   зв'язку   з
Lфушенням строків .і.х виплати»).

5.1.48.   Працівникам,   які   працюють   за   сумісництвом   здійснювати
шіату праці за фактично відпрацьований час.

52 П.пофк" зобов'язуfться.
5.2.1.   Здійснювати    громадський    контроль    за    дотриманням    на

ІШриємстві законодавства про оплату праці, у тому числі за своєчасністю
ішлати    заробітно.і.    плати    згідно    нормативнж    актів    директора    і
зzгвердженого табеля  обліку робочого часу,  посадових окладів,  доплат та
щбавок, у тому числі працівникам, зайнятим на важких роботах, роботах із
шЇдпивими ]. небезпечн"и умовами ]]рщj.

5.2,2.   Вносити обіРунтовані пропозиці.і. щодо підвищення працівникам
гнмірів заробітно.і. плати, доплат, надбавок, премій, компенсацій, надання
Lшг та виплату матеріально.і. допомоги.

5.2.3.   Здійснювати       контроль       за      дотриманням       дирекгором
заь.онодавства  щодо   індексаці.і.  ірошових  доходів   і   компенсаці.і.  втрати
ііастини зарпла" у зв'язку з порушенням терм].нів і-]. витілати.

5.2.4. Здійснювати   контроль   за   формуванням   посадових   окладів,
юплат,  надбавок  працівникам  іішяхом  включення  го]іови  Профкому  до
а:іаду ТарифікаційноЇ комісі.і. з оплати праці.

5.2.5.  Порушувати   питання   про   притягнення   до   дисциплінарно.і.,
•"іністративно.і.  відповідальності  згідно  з  чинним  законодавством  осіб,
і-их у невиконаннj вимог заіюнодавства про ]ірацю, умов ошати прщj,
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ікредбачених Колективним договором.
5.2.6.   Надавати членам Профспілки безкоштовні консультаці.і. з питань

шати праці.
5.j.     С.і`Uрuш дUмUвиjmся.
5.3.1.   Спільно   визначати   та   затверджувати   умови   оплати   праці

працівників Підприємства шляхом роботи у Тарифікаційній комісі.і. з оплати
праці голови Профкому.
ПОвідомляти працівників про запровадження нових або зміну діючи умов
враці  в  бік  погіршення  завчасно,  але  не  пізніше,  як  за  два  місяці  до  .і.х
шровадження або зміни.

5.3.2.   Своєчасно   проводити   уточнення   розміру   заробітно.і.   плати
рацівників-   членів   Профспілки   у   зв'язку   і3   зміною   рівнів   освіти,
Lрисвоєнням    .і.м    ученого    ступеня,    почесного    звання,    присвоєння
{підтвердження) кваліфікаційно.і. категорі.і., стажу роботи тощо.

5.3.3.  Щорічно  одночасно  і3  затвердженням  фінансового  плану та у
ішадках зміни розмірів посадових октіадів, доплат та надбавок, структури
шати праці вносити відповідні зміни до Тарифікаційного списку з оплати
праці та штатного розпису.

5.3.4.  Якщо  нарахована  заробітна  плата  працівника,  який  виконав
Шсячну норму праці, менша законодавчо встановленого розміру мінімально.і.
заробітно.і.   плати,   директор   проводить   доплату   до   рівня   мінімально.і.
щобітноЇ  плати.  доплату  виплачують  щомісяця  одночасно  із  виплатою
крбітно.і. плати.

5.3.5. У разі роботи на умовах неповного робочого часу, а також при
ііевиконанні працівником у повному обсязі місячно.і. (годинно.і) норми праці
іdнімальну заробітну плату виплачують пропорційно до виконано.і. норми
Іраці.

5.3.6. Основною професією на Підприємстві визначено посаду: лікар-
рапевт  без  кваліфікаційно.і.  категорі.і.,  (Національний  Класифікатор  д
u)3:2010 -код КП 2221.2.).

5.3.7.   Оплату   праці   працівників   здійснювати   в   першочерговому
ііорцдку,  всі  інші  платежі  здійснювати  після  виконання  зобов'язань  щодо
шіати праці. У разі виникнення заборгованості з оплати праці працівників
шадати  ірафік  повного  погашення  тако.і.  заборгованості  та  погоджувати
іDго із Профкомом.

5.3.8. Порядок нарахування надбавок визначено в пункті 2.20. додатку
JЕБ.

5.3.9. Виплату заробітно.і. плати за час усіх видів оплачуваних відпусток
{рсновно.і., додатково.і., у зв'язку з навчанням, соціальні відпустки, окремим
іпегоріям іромадян та постраждалим учасникам РеволюціЇ Гідності  і інші)

водити до початку відпустки.
Моментом  початку  відпустки  вважається  нуль  годин  нуль  хвилин

шого календарного дня відпустки, зазначеного у рішенні про .і-і. надання.
За заявою працівника початок відпустки переноситься на кількість днів

имки виплати заробітно.і. плати за час відпустки.
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5.3.10.     Виплачувати     ірошову     винагороду     працівникам     при
нагородженні .і.х відомчими відзнаками відповідно до пункту 7 «Положення
про преміювання» (додаток 6).

5.3. ] ] . Оплачувати у подвійному розмірі роботу у святкові, неробочі та
вихідні дні (якщо вона не компенсується іншим часом відпочинку), а також
надурочну робота (у т. ч. при підсумованому обліку робочого часу).

5.3.12. Зберігати за працівниками середній заробіток у разі зупинення
роботи окремих підрозділів Підприємства службою з охорони праці, іншими
}шовноваженими на це органами та у раві відмови працівника від виконання
робіт на несправних засобах праці, що може іризвести до аварійно.і. ситуаці.і.
та нещасних випадків.

У інших випадках простою не з вини щ>ацівника оплата робочого часу
(з розрахунку місячноЇ норми робочого  часу)  проводиться у розмірі  двох
третин встановленого працівникові посадового окладу.

У  випадку  оголошення  простою  на  період  оголошення  карантину,
віґганов]теного    Кабінетом    Міністрів    Укра.].ни;    простій    опттачується    з
розрахунку двох кретин посадового окладу працівника.

5.3.13.   Роботу   в   умовах   неповного   робочого   часу   оплачувати
пропорційно   до  відпрацьованого  часу   для   працівників  за  посадовими
окладами  або залежно від виробітку для працівників з відрядною системою
оплати щ]аці.

Робота в умовах неповного робочого часу для працівників з тарифною
єистемою    оплати    праці    оплачується    відповідно    до    критері.і.в,    що
mановлюються під час запровадження тако.і. системи оплати праці.

5.3.14.   За  медичними   працівниками,   яких  залучили   до  роботи   в
Нйськово-лікарських комісіях, зберігати посаду та середню заробітну плату
за основним місцем роботи на весь час виконання цих обов'язків.

5.3.15.  При  запровадженні  режиму  робо"  змінами,  оп]тата  праці
зПйснюється  за  фактичний  час  тривалості  зміни,  вихощчи  з  посадового'фаду. до кривалості зміни вкшочається виключно час виконання посадових

dв'язків, відповідно до посадових або робочих інструкцій. Час, затрачений
m ікрийняття зміни, не є робочим, оскільки персонал, який приймає зміну не
ііесе відповідальність за роботу, відповідно вказаний час не враховується у
тривалість зміни і не оплачується.

5.3.16.   Забезпечити   проведення   індексаці.і.  заробітно.і.  плати   згідно
Іьрядку проведення індексаці.і. ірошових доходів населення, затвердженого

становою Кабінету Міністрів Укра.і.ни від  17.07.2003 р. №  1078, а також
овідно інших акгів законодавства.

5.3.17. У випадках підвищення  посадових окладів відповідно до актів
онодавства3 а також за рішеннями директо,m, 1тогодженими з Профкомом,
у розрахунковому періоді, так і в періоді, протягом якого за працівником
ігається середній заробіток, заробітна плата, вшючаючи щ]еміЇ та інші
ати,  що  враховуються  при  обчисленні  середньо.і.  заробітно.і.  плати,  за

міжок часу до підвищення коригуються на коефіцієнт .і.х підвищення.
Виходячи    з    відкориговано.і.   таким    чином    заробітно.і.    плати    у

акунковому періоді, визначається середньоденний (годинний) заробітоk.
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У  випадках,   коли  підвищення  посадових  октіадів   відбулось  у  періоді,
щ]отягом  якого   за  працівником  зберігався   середній  заробіток,   за  цим
заробітком здійснюються нарахування тільки в частині, що стосується днів
збережешя середньо.і. заробітно.і. плати з дня ттідвищення тюсадових  ок]тадів.

У разі зміни посадового окладу працівникові у зв'язку з присвоєнням
вищого розряду,  переведенням на іншу вище  оплачувану роботу (посаду)
тощо таке коригування середньо.і. заробітно.і. плати не провадиться.

Коригування середнього заробітку не провадиться у випадках:
- зміни посадового окладу працівникові у зв'язку з присвоєнням

Еому вищого розряду або переведенням на іншу вище оп.тіачувану роботу
(посаду);

- підвищення  посадового  окладу  лише  одному  працівникові  чи
окремій категорі.і. працівників;

- зменшення розмірів посадових ошадів.
5.3.18. допомогу по тимчасовій непрацездатності, вагітності та пологах

за~с,трах_ова.ним особам ви_пла.чува.ти у на_йближчий строк виплати_ заггюбіт_цо.!.
плати (за першу або за друіу половину місяця) після дня, коли призначили
допомоіу та після того, як отримано фінансування від Пенсійного фонду
укра.1.ни.

5.3.19. На виконання статгі 40 Закону Укра.і.ни «Про захист населення
від інфекційних хвороб» медичним та іншим працівникам, які безпосередньо
зайняті   ліквідацією   епід.емій   та   лікуванням   захворювань   здійснювати
zоплати до заробітно.і. плати в порядку і розмірах, які передбачені чинними
нормативно-правовими актами, а також цим Колективним договором.

5.3.20.  При встановленні факіу неправильно.і. оплати праці директор
Шдприємства  зобов'язаний  вжити  заходів  щодо  негайною  виправлення
помилок   та   виплати   працівникові   належно.і.   йому   суми   за   весь   час
неправиIіьнdі.   Qштащ   а   також   визначити   ст}шінь   щсцишjнарнQЇ   та
натеріально.і. відповідальності осіб, безпосередньо винних у цьому.

5.3.21. Повідомляти працівників про запровадження нових або зміну
Ьчих умов праці в бік погіршення завчасно, але не пізніше, як за два місяці
ю "іх запровадження або зміни.

5.3.22.   Своєчасно   проводити   уточнення   розміру  заробітно.і.  плати
працівників  у  зв'язку  і3  змііюю  р]вн]в  освjти,  присвоєнням  Їм  вченого
є.іупеня,   почесного  звання,   присвоєння  (підтвердження)  кваліфікаційно.і.
ішегорі.і., стажу роботи тощо.

5.3.23. Щорічно одночасно і3 затвердженням фінансового плану та у
шадках зміни розмірів посадових окладів, доплат та надбавок, структури
шіати праці вносити відповідні зміни до Тарифікаційного списку з оплати
щці га шташого розпису.

6. ОХОРОНА ПРАЦІ.

З метою створення здорових та безпечних умов праці на Підприємстві
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дщ]ектор  зобов'язується:
6.1. Створити на кожному робочому місці належні, здорові та безпечні

умови праці, забезпечити належні санітарно-побутові умови відповідно до
вимог КЗгтП Украі.ни3 Закону Укра.і.ни «Про охорону праці», санітарних норм
та правил, передбачених чинним законодавством.

6.1.1.  Створити  ефективну систему управління  охороною  праці  іііля-
хом:

- впровадження системи управління охороною прщі;
- створення служби з охорони праці, затвердження Положення про

не.і., прав та обов'язків відповідних працівників;
- забезпечення належного утримання будівель і споруд, здійснення

контролю технічного стану обладнання та устаткування;
- забезпечення усунення причин, що призводять до нещасних випа-

дків, професійних захворювань та здійснення профілактичних зжодів, визна-
чених комісіями за підсумками розслідування таких випадків;

- здійснення контролю за дотриманням працівниками правил пово-
дження з машинами, технологічними процесами, механізмами та устаткуван-
ням, використанням засобів колективного та індивідуального закисту, вико-
нанням робіт відповідно до вимог законодавства з охорони праці;

- розроблення та затвердження положень, інскрукцій, інших лока-
.іьних нормативних актів, встановлення правил виконання робіт і поведінки
працівників у приміщеннях зі шкідливими факторами, на робочих місцях ві-
шовідно до нормативно-правових актів з охорони праці.

- вжиті`я термінових заходів для надання допомоги потерпілим, за-
пучення (за необхідності) професійних аварійних формувань у разі виник-
нення на Підприємстві аварій та нещасних випадків. (ст.13 Закону Укра.і.ни
Шро охорону праці»).

6.1.2. Інформувати під розписку працівників під час ук]іадення трудо-
вого договору про умови праці на Підприємстві та про наявність на .і.х робо-
чому місці небезпечних та шкідливих виробничих факторів, які ще не усуну-
то, можливі наслідки .і.х впливу на здоров'я та про права працівника на пільги

за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавстван компенсаціі
m договору.

6.1.3. За рахунок Шдприємства проводити з працівниками під час при-
йняпя на роботу і в процесі роботи інструктажі, навчання з питань охорони
щіаці, надання домедично.і. допомоги потерпілим від нещасних випадків, а
також з правил поведінки та дій при виникненні аварійних ситуацій, пожеж і
стихійних лих.

Вступний інструктаж  проводиться:
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-  з   усіма   працівниками,   які   приймаються   на   постійну   або
тимчасову  роботу,  незалежно  від  Їх  освіти,  стажу  роботи  та
посади;\                -з пра.ців.чиF.ами і.чших. орган_ізацій, я_тґ.і прибули на Підприємство і

беруть   безпосередню   участь   у   виробничому   процесі   або
виконують інші роботи для Підприємства;

-  з  учнями  та  студентами,  які  прибули  на  Підприємство  для
проходження трудового або професійного навчання;

-   з екскурсантами у разі екскурсі.і. на Підприємстві.
Вступний інс.труктаж проводиться с,пеціапістом с,лужби охорони праці

або іншим фахівцем відповідно до наказу ФОзпорядження)  директора, який
в  установленому  Типовим  положенням  порядку  пройшов  навчанш  і
перевірку знань з питань охорони праці.

Вступний  інструктаж  щоводиться  в  кабінеті  охорони  праці  або  в
приміщенні, що спеціально для цього обладнано, з використанням сучасних
те`хнічних засобів навчання, навчаjтьттих та наоч"х посібників за програмою,
розробленою    службою    охорони   праці    з   урахуванням   особливостей
виробництва.     Проірама    та    тривалість     інструктажу    затверджуються
директором.

Запис    про    проведення    вступного    інструктажу    для    осіб,    які
приймаються  на роботу відповідно  до  наказу  Фозпорядження)  директора
робиться в журналі реєстраці.і. вступного інскруктажу з питань охорони праці,
який зберігається службою охорони праці або працівником, що відповідає за
проведення   вступного   інструктажу,   а  також   у   наказі   про   прийняпя
працівника на роботу.

Не допускати до роботи працівників, в тому числі посадових осіб, які
не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці.

Нер"ший іш.і.рук-і`аж іірuвuди'і`ься дu ііоча.і`ку рuбu." безііuuсредньu
на робочому місці з працівником:

-  новоприйнятим (постійно чи тимчасово) на Підцриємство;
-   який переводиться з одного структурного підрозділу Підприємс-

тва до іншого;
-   який виконуватиме нову для нього роботу;
-   відрядженим працівником іншого підщ]иємства, який бере безпо-

середню участь у виробничому процесі на Підщ]иємстві.
-   проводиться  з  учнями,  курсантами,  слухачами  та  студентами

навчальних закладів :
-   до початку трудового або професійного навчання;
-  перед виконанням кожного навчального завдання, пов'язаного з

використанням різних механізмів, інструментів, матеріаjіів тощо.
Первинний інструктаж на робочому місці проводиться індивідуально

або з групою осіб одного фаху за діючими на Підприємстві інструкціями з
охорони праці відповідно до виконуваних робіт.

Повторний інструкгаж проводиться на робочому місці індивідуально
з окремим прапівником або ірупою працівників, які виконують однотипні
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роботи,  за  обсягом  і  змістом  переліку  питань  первинного  інструктажу.
Повторний   інструктаж   проводиться   в   терміни,   визначені   нормативно
правовими актами з  охорони праці, які діють у галузі,  або директором з
урахуванням конкретнтгх умов праті.і , апе тте рідше :

-   на роботах підвищено.і. небезпеки - 1 раз на 3 місяці;
-   для  решти  робіт  -  1  рав  на  6  місяців  (пункти  6.4,  6.5  Наказу

державного комітету Укра.і.ни з нагляду за охороною праці від
26.01.2005  №15  «Про  затвердження  Типового  положення  про
порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони
праці та Переліку робіт з ігjдвищеною небезпекою»).

6.1.4. З працівниками, зайнятими на роботах з підвищеною небезпекою
або там, де є потреба у професійному доборі, щорічно проводити спеціальне
навчання і перевірку знань з охорони праці.

Навчання  та  перевірку  знань  з  охорони  праці  посадових  осіб  та
представників  Профспілки  щ]оводити  один  раз  на  три  роки   (пункт  6.3
Наказу  державного  комітету  Укра.і.ни  з  нагляду  за  охороною  праці  від
26.01.2005    №  15  «Про  затвердження  Типового  положення  про  порядок
проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку
робіт з підвищеною небезпекою».

6.1.5. Працівники, зайняті на роботах з важкими та шкідливими умова-
ми праці, безоплатно забезпечуються лікувально-профілактичним харчуван-
ням, молоком або рівноцінними харчовими продуктами, газованою солоною
водою, мають право на оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призна-
чення, скорочення тривалості робочого часу, додаткову оплачувану відпуст-
ку, пільгову пенсію, оплату праці у підвищеному розмірі та інші пільги і
компенсаці.і., що надаються в порядку, визначеному законодавством.

Вишезазначені норми встановлені у Колективному договорі відповідно
до  п.6  постанови  КМУ  «Про  затвердження  переліку  заходів  та  засобів  з
охорони   праці»   від   27.06.2003   №   994,   і   розраховуються   на   підставі
результатів атестаці.і. робочих місць за умовами праці, ПОрядок проведення
яко.і.  затверджено  постановою  КМУ  від  о1.08.1992  Ng  442  (ст.  7  ЗУ  «Про
охорону праці» ст.166 КЗпП).

При  цьому,  ]]jд.  час  визначення  права  лрацjвник].в  на  безкоштовіте
отримання   молока   або   інших   рівноцінних   харчових   продуктів   слід
неруватися    Переліком    хімічних    речовин,    при    роботі    з    якими    у
щофілакгичних   цілях   рекомендовано   вживання   молока   або   інших
рівноцінних харчових щ]одуктів, який затверджено Міністерством охорони
здоров'я  СРСР  від  о4.11.1987  за  №  4430-87,  та  державними  санітарними
нормами   та   правилами   «Пгієнічна   к]тасифікатіія   пратті   за   показттиками
іпкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та
нащ]уженості трудового процесу», затвердженими наказом МОЗ Укра.і.ни від
о8.04.2014 р. № 248.

6.1.6. Не пропонувати працівникам роботу, яка згідно з медичним ви-
сновком протипоказана .і.м за станом здоров'я.

46



6.1.7. На реалізацію КОмплексних заходів з охорони праці виділяти на
поточний рік не менше о,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік.

6.1.8. РОзробляти, за погодженням із Профкомом, і забезпечити вико-
наттття ттт`орічштх Компттекснттх захо,jтjв ттто,7то ,п`Осягненття встаттовттенттх тторма-
тивів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існую-
чого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму,
професійного захворювання, аваріям і пожежам (додаток 8).

6.1.9. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці в строки,
встановлені законодавством, але не рідше одного разу на 5 років. За резуль-
татами атестапj.і. вжити заходів щодо покращення умов праці, ме,п`ичного об-
слуговування, оздоровлення працівників та надання .і.м відповідних пільг і
компенсацій.

Проводити позачергову атестацію робочих місць за умовами праці у разі
докорінно.і. зміни умов і характеру праці за ініціативи директора, Профкому,
трудового колективу або у разі аргументованого звернення Профкому або

;.   ттраттjвника, ттро ттаявні на йот`о робочому місці ттесприят]"ві умови праітj
6.1.10. Проводити періодично, згідно з нормативними актами, експерти-

зу технічного стану обладнання, машин, механізмів, споруд, будівель на пре-
дмет безпечного .і.х використання.

6.1.11. Безоплатно забезпечувати працівників, які працюють на роботах
зі  шкідливими  та  небезпечними  умовами  праці,  а  також  на  роботах,
пов'язаних і3 забрудненням або здійснюваних у несприятливих метеорологі-
чних умовах, спеціальним одягом, спеціальним взутіям та іншими засобами
індивідуального захисту (далі - ЗІЗ) за встановленими нормами (додаток 9)
(ст.ст.163, 165 КЗпП Укра.і.ни, ст.8 Закону Укра.і.ни «Про охорону праці»).

6.1.12. Забезпечити за рахунок коштів Підприємства своєчасну заміну,
прання, хімчистку, знезараження, дезінфекцію, відновлення або ремонт ЗІЗ,
що СтаLгти тгеттРидатними до закінченття вСтаттоВ]теттою термітту .1.х ноСj нітя З тте-
залежних від працівника причин. Компенсувати витрати працівника, підтве-
рджені документально (касовий або товарний чеки), на придбання ЗІЗ, якщо
внаслідок несвоєчасного забезпечення  працівника через що він був змуше-
ііий придбати .і.х за власні кошти.

6.1.13. Працівникам із шкідливими та важкими умовами праці надавати
оплачувані перерви санітарно-щдоровчого призначення та для обііріву (до-
датки 10,11 відповідно).

6.1.14. Забезпечити працівників миючими і знешкоджуючими засобами,
антисептиками та паперовими рушниками відповідно до чинного законодав-
ства.

6.1.15. За рахунок коштів Підприємства здійснювати проведення попе-
Ред`НЬОТ`o  1  пеР1o,тг`ИчттИх  МелИЧШгх  от`лядів  працівттиКів,  зайття"х  на  важкттх
роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких,
де є потреба у професійному доборі, в тому числі отримання висновку (сер-
тифікату) лікаря-психіатра, а також щорічного медичного огляду осіб віком
до 21 року. Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медично.і. комі-
сі.і. за результатами огляду працівників.

47



6.1.16. При своєчасному проходженні працівниками періодичного меди-
чного огщду  зберігати за ними середній заробіток на встановлений час про-
ходження медогляду.

6.1.17. Зобов'язаттий забезпечи" за рахутток "лприємс"а тюзачерmвий
медичний огляд працівників, за заявою працівника, якщо він вважає, що по-
гіршення стану його здоров'я пов'язане з умовами щ]аці, а також за своєю
ініціативою, якщо стан здоров'я працівника не дозволяє йому виконувати
своЇ трудові обов'язки.

6.1.18. Відсторонити  працівника від роботи  бе3  збереження  заробітноЇ
плати, який ухиляється від проходження обов'язкового медичного ошяду3 а
також має право в установленому законом порядку притягнути працівника до
дисциплінарноЇ відповідальності (с.  17  Закону УкраЇни  «Цро охорону пра-
ці»).

6.1.19. За рахунок Підприємства щорічно укладати договори страхуван-
ня (за наявності коштів):

-   лікарів, фахівтіів з медичFтою та фармаї[евтиттттою освітою та мо-
лодшого медичного персоналу на випадок інфікування ВІЛ під
час виконання ними професійних обов'язків, відповідно до ст. 36
Законv УкDаЇни «ПDо сис'гемv mомапського здот]ов'я»;

-   водіЇв авто'іранспортних засобів від неіцасних випадків на транс-
порті.

6.1.20.   За  рахунок  цен'іралізованих  закупівель  та  /або  за  рахунок
ПіІІідприємства,  в  разі  фінансовоЇ  спроможності,  проводити  профілактичні
щеплення медичних працівників:

-  які надають медичну допомогу хворим - проти ірипу;
-  які   контак'гую'іь   з   кров'ю,   ЇЇ   препаратами   та   здійснюють

парентеральні маніпуляціЇ - проти вірусного гепатиту;
-  у   разі   епідеміЇ   або   направлення   працівника   в   осередок

захворюваності - проти інших інфекційних хвороб.
6.1.21. Qрганізовувати та проводити просвітницькі заходи (лекціЇ, семі-

ннкри тощо) з профілактики ВІЛ, тубкркульозу та інших інфекцій; проводити
mвчання щодо зниження стигматизаціЇ ВІЛ-позитивних та туб- інфікованих
цррацівників; не допускати дискримінаціЇ працівників з ВІЛ-статусом і забез-
ттечити Їм сот[і аттьні гарантіЇ.

6.1.22. Оформити стенд з профілактики СШду, туберкульозу та іншіх
інфекцій. Забезпечити наявність медичних аптечок для працівників Підпри-
ємства.

6.1.23. Црацівників, які потребують за станом здоров'я надання легшоЇ
роботи, переводити, за Їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на
інпіу роботу у відповідності з медичним висновком. Оплату праці у таких
вищдках проводити згідно з чинним законодавством.

6.1.24. Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випад-
нів тимчасовоЇ непрацездатності та вживати заходів щодо усунення причин
заmрювань.
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6.1.25.         створити комісію з питань охорони праці, включивши до.і.і.
складу рівну кількість осіб від керівництва і крудового колективу. Сприяти .і-і.
роботі відповідно до Положення про не.і..

6.1.26.         проводити своєчасне розслідування та вести облік нещас-
них випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві. Забезпечити
безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного
випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещас-
ному випадку.

6.1.27.         проводити аналіз причин виникнення нещасних випадків,
іірофесійних захворювань і аварій на виробниц.і`ві. Відііовідно до 13исновків
розробляти заходи щодо зниження і запобігання травматизму та забезпечува-
ти .і.х виконання.

6.1.28.         Забезпечити  своєчасне  подання  матерішів  розслідування
нещасних випадків чи профзахворювань до Пенсійного фонду Укра.і.ни; ви-
магати від Пенсійного фонду Укрd.ни, виконання обов'язків щодо організаціЇ
профілактики нещасних випадків і профзахворювань та соціального захисту
потерпілих.

6.1.29.        Надавати Профкому інформацію про стан охорони праці,
причину аварій, нещасних випадків і професійних захворювань і про заходи,
яких вжито для .і.х усунення та для забезпечення на Підприємстві умов і без-
пеки праці на рівні нормативних вимог (ст.23 Закону Укра.і.ни «Про охорону
праці»).

6.1.30.          За  працівниками,  які  втратили  працездатність  у  зв'язку  з
нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, збері-
гаються місце роботи (посада) та середня заробітна плата на весь період до
відновлення працездатності або до встановлення стійко.1. вкраТИ пРофесійно.1.
працездатності.

У разі неможливості виконання потерпілим попередньо.і. роботи прово-
дяться його навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування відпові-
дно до медичних рекомендацій. Час перебування на інвалідності у зв'язку з
нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням зара-
ховується до стражу роботи для призначення пенсі.і. за віком, а також до ста-
жу  роботи jз шкіщивими умовами3 жий дає право на призначення пенсі.і. на
пільгових умовах і в пільгових розмірах у порядку, встановленому законо-
давством.

6.1.31.          В разі використання праці осіб з інвалідністю, створювати
для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціально.і. експер-
тно.і. комісі.і. та індивідуальних програм реабілітаці.і., вживати додаткових за-
r.одів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієЇ катего-
рі.і. працівників. У випадкак, передбачених законодавством, організувати на-
вчання, перекваліфікацію і працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно
]о медичних рекомендацій. Залучення осіб з інвалідністю до надурочних ро-
біт і робіт у нічний час можливе лише за .і.х згодою та за умови, що це не су-
перечить рекомендаціям медико-соціально.і. експертно.і. комісі.і..
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6.1.32.          Зберігати середню заробітну плату за працівником на пері-
од припинення роботи, якщо створилась виробнича ситуація, небезпечна для
його жипя чи здоров'я або працівників, які його оточують, і навколишнього
єередовища.

6.1.33.         Організувати роботу кабінету з охорони праці Підприємст-
ва.

6.1.34.          Забезпечити в кожному відділенні та службі наявність ін-
формаційних стендів та куточків з охорони праці.

6.1.35.         За рахунок коштів підприємства щ]оводити навчання поса-
дових осіб, членів комісі.і. з перевірки зЕіаиь з охор®ни краці, члеііів комісіЇ з
питань охорони праці, представників Профспілки з питань охорони праці,
уповноважених найманими працівникам осіб з питань охорони праці (в разі•і.х обрання) та надавати .і.м вільний від основно.і. роботи час (не менше 2 годин
на тиждень) і3 збереженням середнього заробітку для здійснення сво.і.х пов-
новажень.

6.1.36.         Не залучати жінок до важких робіт та підйому і переміщен-
ня важких речей, вага яких перевиіцує іраничні норми, визначені наказом
Міністерства охорони здоров'я Укра.і.ни від 10.12.1993 № 241.

6.1.37.         Не залучати неповнолітніх (віком від і4 до і8 років) до ва-
жких робіт і робіт з шкідливими або небезпечними умовами праці, підйому і
переміщення важких речей, вага яких перевищує встановлені для них ірани-
чні норми.

6.1.38.         не залучати неповнолітніх до робіт у нічний час, надуроч-
них робіт і робіт у вихідні дні.

6.1.39.         Розробити за участю Профкому та забезпечити виконання
Положеііж нро систеґ,г,r стимулюваніія схороііи праці Шдприсмства.

6.1.40.        до дня охорони праці -28 квітня, разом із профкомом що-
річно організовувати та проводити відповідні заходи та визначати кращих
працівників та кращі підрозділи, де на належному рівні дотримуються вимо-
ги законодавства з охорони праці.

6.1.41.         встановити  для  працівників, які  працюють з  візуальними
дисплейними, терміналами електронно-Обчислювальних машин наступні пе-
рерви для відпочинку (додаток 10):

При роботі на електронно-обчислювальних машинах (долі-ЕОМ) при 8-
годинній денній робочій зміні в залежності від характеру праці перелічених у
додатку:

-для операторів і3 застосування ЕОМ, слід призначати регламентовані
перерви для відпочинку тривалістю 1 5 хвилин через кожні дві години;

-для операторів комп'ютерного набора слід призначати регламентовані
перерви для відпочинку тривалістю 10 хвилин після кожною години роботи
за вдт.

У всіх випадках, коли виробничі обставини не дозво]іяють застосувати
регламентовані   перерви,   тривалість   безперервно.і.  роботи   з   візуальними
дисплейними терміналами не повинна перевиіцувати 4 години.
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6.1.42.         притягати до дисциплінарно.і. відповідальності, згідно і3 за-
конодавством  працівників,  за  порушення  законів  та  інших  нормативно-
правових актів про охорону праці, створенш перешкод у діяльності посадо-
вих. ос,іб органів державного нагjиду за охороною праці, а також представни-
ків Профспілки, .k організацій та об'єднань.

6.1.43.        на вимогу Профкому надавати інформацію щодо захворю-
ваності працівників Підприємства, стан травматизму та інші показники робо-
ти.

6.1.44.         Забезпечити виконання заходів щодо підготовки виробни-
чих .1`а сані'1`аРно-11Обу.1`ових 11Риміщень дО РОбо'1`и в оСінньО-ЗимОІ3ий 11еріОд у
термін до о1  жовтня поточного року. Забезпечити температурний режим у
виробничих приміщеннях відповідно до санітарно-гігієнічних вимог.

6.2.   Профком зобов'язується.
6.2..1, Здійс,нювати контро.тіь за дотриманням на Підприємстві законо-

давства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці,
належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням праців-
ників спецодягом, спецвзупям, засобами індивідуального та колективного
захисту. У разі виявлення порушень вимагати .і.х усунення.

6.2.2. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони
праці.,  у  випагп`ках,  втїзтіачеттих  читтттт"  закоттолавством,  ізносити  директору
відповідні подання.

6.2.3. Інформувати членів Профспілки про .і.х права і гаранті.і. у сфері
охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці, соціальному страху-
ванні тощо.

6.2.4. У разі заірози життю або здоров'ю працівників вимагати від  ди-
ректора т]егайного  припинетттія робіт тта робочих  містт,ях  тта час,  ттеобхілттий
для усунення ціє.і. заірози.

6.2.5. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу
в іпкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяно.і. здо-
ров'ю працівника.

6.2.6. Здійснювати контротіь щодо витрат цільових коштів на заходи з
охорони праці ,

6.2.7. Разом із директором проводити навчання щодо зниженш стиг-
матизаці.і. ВІЛ-позитивних та туб-інфікованих працівників; проводити просві-
тницьку роботу з профілактики ВІЛ, туберкульозу та інших інфекцій серед
працівників Підприємства.

6.2.8. Організувати і забезпечити необхідну юридично-консультативну
доттомогу ч]тенам Профспіттки із ВТЛ-інфекі]`ією, туберку1тьозом. За фінансо-
во.і. можливості надавати .і.м матеріальну допомоіу.

6.2.9. Брати участь:
-    -   в розробці проірам, положень, нормативно-правових актів з пи-

тань охорони праці Підприємства;
-   в організаці.і. навчання та перевірки знань працюючих з питань

охорот" праці ;
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-   у проведенні атестаці.і. робочих місць, за .і-і. результатами вносити
пропозиці.і. щодо покращення умов праці, медичного обслугову-
вання, оздоровлення працівників, надання .і.м відповідних пільг і
компеттсацій;

-   у  розслідуванні  нещасних  випадків,  професійних  захворювань,
аварій на виробництві, складанні актів про нещасний випадок на
виробництві; готувати своЇ висновки і надавати пропозиці.і. щодо•і.х змісту, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях;

-   у проведенні перевірки знань працівників Підприємства з питань
охорони праці.

6.3. Працівники зобов' язуються.
6.3 .1. Вивчати та виконувати вимоги нормативно-правових та нормати-

вних актів з охорони праці, доведених до них у встановленому порядку, пра-
виjч ексіілуатщі.і. медіг-іно.і. апаратури, устаткувангLя, р,іатшин та інши засобів,
що використовуються в роботі, поводження з лікувальними газами тощо.

6.3.2. Використовувати в роботі засоби індивідуального і колективного
захисту Щодаток 9).

6.3.3. Проходити в установленому законодавством порядку попередній
та періодичні медичні огляди.

6.3.4. дбати про особисту бсзпєку і здоров'я, а також кро бсзпску і здо-
ров'я оточуючих людей під час перебування на територі.і. Підприємства.

6.3.5. Своєчасно інформувати відповідних посадових осіб про виник-
нення небезпечних і аварійних ситуацій на робочому місці, ділянці, в струк-
турному підрозділі. Особисто вживати заходів щодо .і.х запобігання та убу-
нення.

6.3.6. Відмовитися від виконання дорученсі.і. роботи, якщо створилася
виробнича ситуація, небезпечна для .і.х жипя чи здоров'я або для людей, які•і.х оточують або для виробничого середовища чи довкілля.

6.3.7. Працівники мають право відмовитись від дорученоЇ роботи, якіцо
під час .і-і. виконання складається ситуація, небезпечна для .і.хнього життя та
здоров'я (якщо такі умови прямо не передбачені трудовими договорами), а
також дjія житгя і здоров'я інших jііодей та оточуючого середовища.

7. ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦП І ПІЛЬГИ ПРАЦІВНИКАМ.

7.1. директор зобов'язується.
7.1.1.    Забезпечити   надання   працівникам   Підприємства   гарантій,

компенсацій та пільг, передбачених законодавством. дотримуватись вимог
законодавства щодо надання пільг та гарантій жінкам, інвалідам, ветеранам
праці, учасникам бойових дій, учасникам ліквідаці.і. аварі.і. на ЧАЕС.

За працівниками, які призвані на строкову військову службу, військову
службу за призовом осіб офіцерського складу, військову службу за призовом
під час мобілізаці.і., на особливий період, військову службу за призовом осіб
із числа резервістів в особливий період або прийнятими на військову службу
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за  контрактом,  у  тому  числі  ііLііяхом  укладення  нового  контракту  на
проходження військовоЇ служби, під час ді.і. особливого періоду на строк до
його закінчення або до дня фактичного звільнення, зберігати робоче місце.

7.1 .2. Забезпечи" тталежні умови .7т`]тя своє,часних випттат, перелбачеттих
законодавством щодо соціального страхування на випадок тимчасово.і. втрати
працездатності та витратами, зумовленими похованням.

7.1.4.    Відраховувати    Профкому    кошти    на    культурно-масову,
фізкультурну та оздоровчу роботу виходячи у розмірі о,3 О/О фонду оплати
праці  згідно  ст.44  Закону  Укра.і.ни  «Про  професійні  спілки,  .і.х  права  та
гарантіЇ діяльностj» (дія статтj 44 Закону Украі.ни «Про професійні спілки, .і.х
права та гаранті.і. діяльності»  призупиняється лише  на період ді.і. воєнного
стану).

7.1.5. Сприяти проведенню спортивно-оздоровчо.і. роботи в трудовому
колективі.  Забезпечувати  участь  працівників  Підприємства  в  спортивно-
масових заходах, які проводяться Профспілкою.

7.1.6. Гаратттува" на7іання праців"кам можттивості  дття прохолжеттття
медичних оглядів.

7.1.7.    Забезпечити    безкоштовне    позачергове    надання    медично.і.
допомоги  працівникам  Підприємства  та  систематичне  вивчення  причин
захворюваності  з тимчасовою  втратою  працездатності,  вжитгя  конкретних
заходів з .і.х профілактики, профілактики виробничого травматизму.

7.1.8. Забезпечити ттадання щорічних відпусток за бажанням працівника
в зручний для ньою час:

- особам віюм до вісімнадцяти років;
-особам з інвалідністю;                                                            ,
• жінкам перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після

не1;
- жітткам. які  мають ,7твох і  бі]тьттте літей віком ,7то  15 років або ,п,ититту з

інвалідністю;
- одинокій матері (батьку), які виховують дитину без батька (матері);

опікунам,   піклувальникам   або   іншим   самотнім  особам,  які   фактично
виовують одною або більше дітей віком до 15 років за відсутності батьків;

- дружинам (чоловікам) військовослужбовців;
- ветеранам праці та особам, які мають особливі трудові заслуги перед

Батьківщиною;
-   ветеранам   війни,   особам,   які   мають   особливі   заслуги   перед

Батьківщиною,  а  також  особам,  на  яких  поширюється  чинність  Заюну
Укра.і.ни "Про статус ветеранів війни, гаранті.і. .і.х соціальною захисту" ;

- батькам - вихователям дитячих будинків сімейною типу;
- в інтт"х випалках, пере.7т`баченттх закоттодавством.

7.2. Профком зобов'язується.
7.2.1.    Надавати   членам   Профспілки   матеріальну   допомогу   на

оздоровлення дітей, для придбання путівок для оздоровлення дітей у дитячих
оздор овчих таборах.
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7,2.2.  Сприяти  проведенню  оздоровлення,  сімейного  відпочинку  та
лікування працівників - членів Профспілки та .і.х дітей.

7.2.3.   Організовувати   придбання   подарунків   до   новорічних   свят,
квиткі в тта ттоворічні вистави за рахутток котттті в профспі]тковот`о бюлжету.

7.2.4. Qрганізовувати урочистості з наіюди Нового року, Міжнародного
жіночою дня,  професійних свят (дня медичних працівників,  Всесвітнього
дня медичних сестер та ін.).

7.2.5.   Організувати   проведення   культурно-масових,   спортивних   і
оздоровчих заходів для працівників Підприємства та членів Їх сімей.

7,2.6.   Залучати   молодих   спеціалістів   до   роботи   в   Профспілці   з
урахуванням морально-етичних, лідерських характеристик працівників.

7.2.7.   Організовувати  ознайомлення  членів  трудового  колективу  з
новаціями в законодавстві, новими нормативно-правовими актами з питань
соціального та пенсійного забезпечення, надання консультативно.і. допомоги з
цих питань.

8. Г лРАТТТТЇ гЩЯ.JТТіТТОСТТ ПРОФКОМУє

8.1. директор зобов'язується.
8.1.1.  Гарантувати  свободу  і  невтручання  у діяльність  профспілково.і.

орmнізаці.і.,    гарантувати    можливість    проведення    у    неробочий    час
профспілкових заходів,  зборів чи конференцій.

8,1,2, Безоплатно  тіада]заш  Профкому  д]ія  роботи  прmміщення  (каб.
№313) з усім необхідним обладнанням, зв'язком (тел. № +380 66 44610 54),
опаленням,    освітленням,    прибиранням,    транспортом,    охороною   для
забезпечення   його   діяльності,   а   також   приміщення   для   проведення
профспілкових заходів тощо.                                              \

8.1.3.  За  заявами  працівників,  які  є  членами  Профспілки,  щомісяця
безопттатно     перераховува"     на     рахутток     профсттітіково.і.     організатті.і.
профспілкові внески і3 заробітноЇ плати працівників у термін відповідно до
цього  Колективного  договору  чи   окремого  договору  угоди  в  строки,
визначені  цим  Колективним  договором  для  виплати  заробітно.і.  плати.
директор не має права затримувати перерахування зазначених внесків.

8.1.4. Працівникам членам Профкому, надавати вільний від роботи час
j3 збереженням се`редньоі. ,заробітноЇ плати для виконання j.х по.вно_важень та
громадських обов`язків в інтересах трудового колективу, а також для участі в
роботі виборних профспілкових органів не менше двох годин на тиждень і3
збереженням середнього заробітку, а саме:

голові профспілковоЇ організаці.і. 4 години на тиждень;
членам профкому - 2 години на тиждень.

Ві]тьттий ві.п` роботи час на,7т`ається за по.7танням керівттика структурного
підрозділу   на   підставі   службово.і.   записки   голови   Профкому   в   якій
визначається день і час виконання обов'язків, згідно рішень профспілкового
комітету.

для   участі   у   переговорах   і   консультаціях   членів   Профкому   з
представниками  директора,  час  роботи  визначається  спільно  сторонами,
виходячи з регламенту проведення відповідних заходів.
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8.1.5.  Членам Профкому надавати час для участі в якості делегатів у
конференціях,   що   скликаються   Профспілкою,   а   також   для   роботи   у
засіданнж виборних органів Профспілки будь-якого рівня і3 збереженням .і.х
середньоm заробітку.

8.1.6.   Не   допускати   застосовування   дисциплінарних   стягнень   до
працівників Підприємства, обраних до складу Профкому, вищих виборних
органів Профспілки, без попередньо.і. згоди цих органів.

8.1.7. Не допускати звільнення з ініціативи директора працівників, які
обиралися до складу виборних органів первинно.і. профспілково.і. організаці.і.,
протягом одного року пісш закінчення терміну, на який вони обираjіися,
крім  випадків,  передбачених  статтею  41  Закону  Укра.і.ни  «Про  професійні
спілки, Їх права та гаранті.і. діяльності», без попередньо.і. згоди Профкому та
вищого виборного органу Профспітіки.

8.1.8. Надавати попереднє місце роботи або за згодою іншу рівноцінну
роботу  (посаду)  працівникам,  які  звільнялись  у  зв'язку  з  переходом  на
виборну поса7ту у профспі]щі , пісття закіттчення викоттання .і.х повттоважень.

8.1.9.   Забезпечувати   членам   Профкому   та   представникам   інших
виборнйх  органів  профспілки  вищого  рівня  можливість  безперешкодно
відвідувати та оглядати робочі місця, ознайом]іюватися з документами, що
стосуються трудових прав та інтересів працівників.

8.1.10.   Завчасно,   не   пізніше   як   за   три   місяці   до   впровадження,
інформувати Щ]офком про зміну скруктури, штатного розпису Підприgмства3
які можуть призвести до вивільнення працівників. Інформувати Профком про
внесення змін до Статуту Підприємства.

8.1.11.  Надавати  безоплатно  Профкому  всю  потрібну  інформацію  з
питань, що є предметом цього Колективного договору; в тижневий термін
надавати на запит Профкому і виіцих організацій Профспілки працівників
охорони   здоров'я   Укра.і.тти   інформацію   стосовно   умов   і   опттати   праці
працівників,  соціально-економічного  розвитку  Підприємства  і  виконання
цього Колективного договору. Забезпечити участь представників Профкому
у виробничих нарадах, засіданнях тощо, які проводить директор.

8.2. Профком зобов'язується.
8.2.1. ОзнайомІіювати членів Профспілки із інформацією, одержаною

від  jфек`юра та  взґасн-иR'а  Шдііриємсьі`.в`а `з  іm'і`.апь,  ііов'я`з`аних  .з  іірщею  і
соціально-економічним розвитком трудового колективу.

8.2.2,   Здійснювати   контроль   виконання   Колективного   доіювору,
звітувати про його виконання на загальнж зборах (конференці.і.) трудовою
колективу, звертатися з вимогою до відповідних органів щодо притягнення
до  відповідальності  посадових    осіб  за  невиконання  умов  Колективного
договору.

8.2.3.   Разом   з   директором   вирішувати   питання   запровадження,
перепіяду та змін норм праці.

8.2.4.    Разом   з   директором   вкрішувати   питання   оплати   праці
працівників Підприємства, форм і систем оплати праці, розцінок, тарифно.і.
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сітки,  схем  посадових окладів,  умов  запровадження  та розмірів  надбавок,
доплат, премій, та інших заохочуваjіьних, компенсаційних виплат.

8.2.5.  Разом з директором вирііпувати питання робочого часу  і часу
рідпочиттку,  пот`оджува" графіки змітттюсті  фобо") та надапня відпусток,
запровадження  підсумованого  обліку  робочого  часу,  надавати  дозвіл  на
проведення надурочних робіт, роботи у вихідні дні, інші питання передбачені
чинним законодавством.

8.2.6. Разом з директором вирішувати питання соціального розвитку
Підприємства, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного
забезпечення працівників.

8.2.7.   Брати   участь   у   розробці   Правил   внутрішнього   трудового
розпорядку.

8.2.8. Представляти інтереси працівників за .і.х дорученням при розгляді
трудових індивідуальних спорів та у колективному трудовому спорі, сприяти
його вирішенню.

8.2.9.  Надавати  згоду  або  відмовляти  у  дачі  згоди  на  розірвання
трудового `договору з ініціативи Підприємства з працівником, який є членом
діючо.і.    на    Підприємстві     Профспілки,     у     випадках,     передбачених
законодавством.

8.2.10. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків, професійнж
захворювань і аварій, роботі комісі'і. з питань охорони праці.

8.2.11. Здійснювати іромадський контроль за виконанням директором
законодавства  про  працю  та  про  охорону  праці,  за  забезпеченням  на
Підприємстві  безпечних та нешкідливих умов  праці,  виробничо.і. санітарі.і.,
вимагати усунення виявлених недоліків.

8.2.12.    Представляти    інтереси    застракованих    осіб    у    комісі.і.    із
соціального  страхування, перевіряти організацію медичного обслуговування
працівників та членів .і.х сімей.

9. ПРИІПЩЕВІ ПОЛОЖЕНІШ.
9.1. Сторони ЗОбов'яЗуються.
9.1.1. Не пізніше як через 5 (п'ять) днів з моменту схвалення загальни-

ми зборами (конференцією) трудового колективу підписати Колективний до-
ювір.

9.1.2. Створити умови для діяльності відповідальних за виконання по-
ложень Колективного договору конкретними посадовими особами та конт-
роль за .і.х діяльністю (додаток 12).

до   дисциплінарно.і.   відповідальності   як   посадових   осіб,    так   і
працівників, може бути притягнуто лише на підставі перевірки, під час яко.і.
порушник має надати письмові пояс`нення.

9.1.3. Забезпечити здійснення контролю за виконанням Колективного
договору робочою комісією з розроблення, ушадення та внесення змін і
доповнень, а також з контролю за ходом виконання Колективного договору
(далі - робоча комісія) (склад ціє.і. комісі.і. вказано в (додатку 13).
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9.1.4.    Надавати      членам   робочоЇ   комісі.і.   на   безоплатній   основі
необхідну   інформацію   та   документи      для   здійснення   контролю   за
виконанням договору.

9.1.5.   Резутіьта"   перевірок   виконаттітя   зобов'язатїь   за   Коттективттим
договором оформляти відповідним актом (додаток № 14).

9.1.6.       Розглядати   підсумки   виконання   КОлективного   договору
(ВИСНОВКИ   РОбоЧО.1.   КОМіСі.1.   Та   ЗВіТИ   ПеРШИ   ОСіб   СТОРіН,   ЩО   ПідПИСаЛИ
КОл?ктивнийдоговірназагальнЖЗборах(конференці.1.)трудовогоколективу
за р1к у тіютому-березні наступного року.  У разі несвоєчасного виконання
__,| _ _  _ _ _ _  -_---_-`,   І,(,J\\,JJt~J'JJІлзобов'язань   КОлективного   д-оговору,   аналізувати   причини   та   вживати
термінові заходи щодо забезпечення .і.х реалізаці.і..

9.1.7.   Кваліфікувати як невиконанш Колективного договору будь-які
перешкоди  нормальній  роботі  членів  робочо.1.  комісіЇ  по  контролю  за
Колективним договором, відмову від подання письмового звіту або надання
фактів, що не відповідають дійсності.

9.1.8.   У разі  виітикненіїя спір"х питаіть щодо застосуватшя окремих
норм цього КОлективного дОговору спільно надавати відповідні роз 'яснення
(при  необхідності  оформлювати  .і.х  документально  -  наказом,  спільним
рішенням тощо).

9.1.9.    У  разі,  якщо  між  сторонами  цього  КОлективного  договору
вингкли  розбіжності  щодо  тлумачення  йою  положень,  які  неможливо
вирішитиш]тяхомбезпосерQцніх,переговорjвміжсторона",такірозбіжності
вкрііпуються  в  порядку,  визначеному  Законом  УкраЇни  «Про  порядок
вирішення  колективних  трудових  спорів  (конфліктів)».  У  разі,  якщо  спір
щодо тлумачення положень Колективного договору неможливо вирішити в
порядку,    визначеному    Законом    УкраЇни    «Про    порядок    вирішення
колек.тивнK ірудових спорів (конфліктів)» або одна із сторін ухиляється від
участі  у  вирітттеіші  такого  коттективттого  труловот`о  спору  (конфттікту),  іттттта
сторона (сторони) Колективного договору може звернутись за вирішенням
цього спору до суду.

9.1.10.   Особи, з вини яких порушено чи не виконано зобов'язання
ЩОдО       КОЛеКТИВНОГО  доГОВОРУ,  НеСУТЬ  ВідПОВідаЛЬНіСТЬ  ЗГідНО  іЗ  ЧИННИМ
законодавством.   При   цьому  для   притягнення   осіб,   які   представляють
дкректора   або   Црофком,   з   вини   яких   порушено   або   не   виконано
зобов'язання за КОлективним договором, до адмінісіративно.1. чи фінансово.1.
відповідальності, Профком або директор направляє відповідну інформацію
допідрозділуМіністерствасоціально.і.політикиУкра.і.ни.

9.1.11.    Особи, які  представляють  директора чи Профком  і  винні  в
неНаданні  інформаці.1.,  необхідноЇ  для  ведення  колеіпивних  переговорів  і
r]лійснеттітя    коттіроттю    за    викоттапттям    Коттективттоm    договору,    несуть
Ьідповідальність згідно із чинним законодавством.
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9.1.12. Спори між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому



додаток 1
до пункту 4.1.9. Колективного

договору

перелік
професій та посад із шіdдлuвuмu умовами прщ1, робота на яких да€ право

на сіюрочену тривалість робочого часу за результаііішми атестаціїЇ
робочшміщь

(згідно постанови Кабінету Міністрів УкраЇни від 21 лютого 2001 р. N 163
«Про затвердження Переліку виробництв, цехів, професій і посад із

шкідливими умовами праці, робота в яких дає щ]аво на скорочену тривалість
робочого тижня»)

Найменування струЕєіурного підрозділу, професій та посад
ТривалістьробочогошшяОггодіінах)

Рентгенологічний кабінет :

Ліккр-рентгенолог, рентгенолаборанти 30

Клініко-діагностична лабораторія :

Лікарі, лаборанти, фельдшери-лаборанти що безпосередньо:
36працюю'іь на мікроскопах

Працівники лабораторі.і., на яких покладено органами охорони
36здоров'я обстеження населення на ВІЧ-інфекцію та дослідження

крові, біологічних рідин, Отриманих від хворих на СНІд та ВІЧ-
інфіковжііх

Лікарсько-консультативне відділення № 1 :

Сестра медична(брат медишіий) кабінету інфекційних захворювань 36

Молодпа   медишіа   сескра(молодіпий   медишіий   брат)(санітарка-
36прибиральниця,санітар

прибиральник)кабhетуін;кційнжзажорювань\

/
дИРеКТОР                                        :ЕЛ&§ #. 4 4g::гйf::ї#іїі::_N._SтBйФ§iй•1.ПРОфСПіЛКОВО.1.4'`ф

=:?.\:-..:ч-.:.,,\\`.`---=:.-.`                           s9



додаток 2
до пункту 4.2.7. частина 2

Колективного договору

пЕрЕлік
професій, посад прщівнuків, робота на яких пов'язана з підвищеним

нервово-емоі{}йнuм та інтелеюпуальним навантаженням або
вuіютtується в умовах підвищеного рuзuіqі для здоров'я та дає право на

щорічну додоіткову відпустку  за особливий характер прщі
(згідно дQдатку 2 постанови Кабінету Міністрів Укра.і.ни від 17.11.1997 р.

№1290)

J№ з/п

Найменування виробництв, робіт, цехів, Тривалість
професій та посад щорічно.].додатковоЇвідЕ=уетки,календарнихднів

1. Лікар-психіатр психіатричного кабінету 25

2.
Сестра медична(брат медичний) психіатричного

25кабінету
3. Лікар= нарколог наркологічноі`о кабінету 25

4.
Сестра медична(брат медичний) наркологічного

25кабінету

5.
Завідувач рентгенологічного кабінету, лікар-

11ренттенолог
6. Рентгенолаборант 11

7.
Молодша медична сестра (молодший медичний

11брат) рентгенологічною кабіне'іу
8.

Лікарі усіх найменувань крім тих, які визначені
7в пунктах 1, 3, 5.

9. Фахівці з медичною освітою всіх найменувань
7крім тих, які визначені в пунктж 2, 4, 6.

10. Молодш`і медичні сестри (молодші медичні
7брати) усіх найменувань крім тих, які визначені

в пункті 7.
11./ *Працівники, які працюють на електронно-

4
обчислюваних та обчисjпованих машинах:

Бухгалтер
Інспектор з кадрів

JГріmc!.mко..    Відповідно  до  пунктів  6  і  7  Порядку,  затвердженого
наказом Міністерства праці  та соціальноЇ політики Укра.і.ни  від  30.01.98 р.
№16   та  зареєстрованого   Міністерством   юстиці.і.  УкраЇни   30.01.98   р.   за
№58/2498(і3  змінами),  додаткова  відпустка  за  особливий  харакгер  праці
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надається пропорційно фактично відпрацьованому часу. У розрахунок часу,
що  дає  право  працівнику  на таку  відпустку,  зараховуються  дні,  коли  він
фактично був зайнятий на роботах з особливим характером праці не менше
поттови"   і`риваLпості   робочого   дня,   встановттеттого   дття   працівттиків   цих
виробництв,  цехів,  професій,  посад.  Якщо  працівник  зайнятий  в  умовах,
передбачених Списком, менше половини робочого часу, щорічна додаткова
відпустка за особливий характер праці йому не надається.



J№з/п Назва структурного підрозділу, посада,

ТриваІіістьщорічно.І.додатково.і.

кваліфікаційна катеюрія {розряд) відпус-и,календарнихднів

директор 7

1 Заступники директора 7

2 Головний бухгалтер 7

3 інженеріи усіх найменувань 7
4 Старший інспектор з кадрів 7

5 Інспектор з кадрів 7

6 Адміністративний помічник директора 7

7 Секретар керівника 7

8 Юрисконсульт 7

9 Головна медична сестра (головний медичний брат) 7

10 Фахівець з публічних закупівель 7

11 Фізичний терапевт 7

12 Ерготерапевт 7

13 Психолог, психолог медичний, клінічний психолог 7

14 Асистент фізичного терапевта 7

15 Асистент ерготерапевта 7

16 Терапевт мови та мовлення, логопед 7

17 Бухгалтер 7

19 Завідувач господарства 4
20 Працівник з господарсько.і. діяльності закладу 7

охорони здоров'я
21 Водій автотранспортних засобів 4
22 Реєстратор медичний 4



додаток 4

до пункту 4.2.8.  Колективного договору

пЕрЕлік
ПОоС#а#уевдаuнЧуНЖдпПуРса:::!§;:#§йж#п#йЖут§й;;#пЖvЖенНдаuрЩнО}Рді#!ад#дК%#$У"

Jчgз/п
Назва структурного пLцроздшу, посада

1 Лікарі загально.і. практики (сімейні лікарі)

2 Сестри медичні (брати медичні) загально.і. практики - сімейно.і.
медицини

Примітка.   Право   на   таку   додаткову   відпустку   мають   медичні
працівники  за  переліком  посад,  вказаним  в  пункті  «н»  статті  77  Закону
Укра.і.ни  від  19.11.1992 р.  № 2801-ХІІ  «Основи  законодавства Укра.і.ни  про
охорону здоров'я» (далі -  «Основи законодавства»), та які відпрацювали на
зазначених посадах і в зазначених закладах охорони здоров'я понад три роки.

р сорокА
025 р.
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додаток 5
до пункту 5.1.3. Колективного договору

ПОложення про оплату праці працівників.

І. Загальні положення.
1.1.  Положення  про  оплату  праці  працівників  (дші  -  Положення)

визначає організаційні,  правові та економічні принципи  оплати  праці  усіх
працівників.

1.2. Це Положення розроблене з метою отримання гкрантовано.і. оплати
за виконану роботу, забезпечення мотиваці.і. працівників на ефективну працю,
спрямовану   на   задоволення   потреб   працівників   і   досягнення   цілей
Підприємства в умовах існуючо.і. економічно.і. ситуаці.і. в Укра.і.ні.

1.3. Основними законодавчими документами формування Положення
про оплату праці є:

- Кодекс законів про пращо Укра-і-ни;
- Закон УкраЇни «Про охорону праці»;
- Закон Укра.і.ни «Про колективні договори і угоди»;
- Закон Укра.і.ни «Про оплату праці»;

-  Генераjтьна,  т`алузева,  територіаjтьна  ут`Q7т.и,  іттттті   закоmлавчі  та

нормативно-правові акти.
1.4. Цим Положенням визначається структура заробітно.і. плати, склад і

джерела витрат на оплату праці.
1.5. Основна заробітна плата -це винагорода, обчислена у грошовому

вираженні, яку за трудовим договором Підприємство виплачує працівникові
за виконану ним роботу відповідно до встановлених норм праці (порми часу,
виробітку,  обслуговування,  посадові  обов'язки).  Встановлюється  у  вигляді
посадових окладів працівників.

1.6.  додаткова  заробітна  плата  -  це  винагорода  за  працю  понад
установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови
праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати,
перQг[бачені чинттим законо,7т`австізом, а також премі.і., пов'язані з витюнаттттям
виробничих завдань і функцій.

1.7. Інші заохочувальні та компенсаційні виплати. до них належать:
-  виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік,
- премі.і. за спеціальними системами і положеннями,
-  компенсаційні  та  інші  крошові  і  матеріальні  виплати,  які  не

передбачені  актами  чинного  закотюдавства  Укра.і.ни  або  які  проводяться
понад установлені зазначеними актами норми.

1.8.    Мінімальна    заробітна   плата   -    це    встановлений    законом
мінімальний розмір оплати праці за виконану працівником місячну (годинну)
норму праці.
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Мінімальна заробітна плата встанов]іюється одночасно в місячному та
погодинному розмірах.

Мінімальна  заробітна  плата   є   державною   соціальною   гарантією,
обов'язковою тіа всі й територі.і. Укра.1.ни дІтя пілприє,мств, устаттов, орт`ані зацій
усіх форм власності і господарювання та фізичних осіб, які використовують
працю найманих працівників, за будь-якою системою оплати праці.

1.9. Формування фонду оплати праці здійснювати за рахунок коштів,
отриманих від Національно.і. служби здоров'я Укра.і.ни та органів місцевого
самоврядування,    надання   платних   медичних   послуг,    інших   джерел
незаб оронених закоттQцавством Укра.і.тт.и,

1.10.     Заробітна     плата     підлягає     індексаці.і.     в     установленому
законодавством порядку.

ІІ. Порядок оплати праці працівників Підприємства.
2.1. Основою організаці.і. оплати праці є тарифна система оплати праці,

яка включає тарифну сітку, схеми посадових окладів і чинного довідника
кваліфікаційних характеристик професій працівників.

2.2.  Тарифна  система  оплати  праці  використовується  для  розподілу
робіт залежно від .і.х складності, а працівників - залежно від .і.х кваліфікаціЇ за
розрядами  тарифно.і.  сітки,  яка  є  основою  формування  та  диференціаціЇ
розмірів заробітноЇ плати.

2.3.  Форкування  схеми  посадових  окладів  проводиться  на  основі
тарифно.і.   ставки   працівника   першого   розряду   та   міжкваліфікаційних
співвідношень розмірів посадових окладів.

2.4. Розмір  посадового окладу працівника першого тарифного розряду
6 000,00 ірн., та проводити доплату за повністю виконану місячну норму
часу на рівні мінімально.і. заробішо.і. плати, визначено.і. Законом Укра.і.ни про
державний бюджет Укра.і.ни на відповідний рік.

2.5.   Розміри   посадових   окладів          визначаються   за   тарифними
розрядами, які встановлюються працівникам відповідно до таблиці 1 додатку
5 і відображаються у Тарифікаційному списку та таблиці 2 згідно посадових
окладів з оплати праці.

2.6.     Оплата     праці     працівників     здійснюється     за     фактично
вілпрацьований час, вттхо.7тячи з поса,7іового ок]талу, з урахуванттям `,7т`опjтат та
надбавок,   передбачених  чинним  законодавством  та  цим  Положенням.
Заробітна плата працівника граничними розмірами не обмежується.

2.7. Конкретні розміри доплат, надбавок та інших виплат визначаються
директором  Підприємства  за  рахунок  і  в  межах  фонду  оплати  праці,
відображаються в Тарифікаційному списку з оплати праці та розрахункових
відомостях на випттату заробітно.і. п]тати праці вникам Підприємства.

2.8. Умови  оплати  праці  директора  (преміювання,  визначення  йому
посадового  оішаду,  доплат  та  надбавок  до  посадових  окладів,  надання
матеріально.і.  допомоги,  можливості  працювати  за  сумісництвом  тощо)
встановлює   власник   Підприємства   в   контракті   з   докриманням   норм
постанови Кабінету Міністрів Укра.і.ни від  19 травня  1999 року № 859 «Про
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умови  і  розміри  оплати  праці   керівників  підприємств,   заснованих  на
державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств», зі
змінами та доповненнями.

Посадові   оклади   заступникам   директора,   юловному   бухгалтеру
встановлюються  наказом  директора  у  розмірі  на  10  відсотків  нижче  від
посадового окладу дщектора Підприємства.

2.9.  Розмір  з?робітно.і. плати  проводиться  у  всіх  випадках  окремо  за
основною посадою і окремо щtи роботі за сумісництвом.

2.10.  Зміни  розмірів  посадових  окладів,  доплат  та  надбавок,  що
визначають    заробітну    плату    працівників,    проводяться    з    моменту
затвердження  директором  наказу  про  оплату  за  відповідним  тарифним
розрядом та тарифним коефіцієнтом з урахуванням дня:

пргзначенщ на посаду працівника відповідно.і. кваліфікаці.і.;
зміни розміру окладу   працівника 1 тарифного розряду тарифно.і. сітки

Підприємства .
2.10.1.днемприсвоєння(присудження)є:
кваліфікаційно.і.  категорі.і.  -  дата  накаву  про  затвердження  рішення

атестаційно.і.комісі.і.;
кваліфікаційногорозряду-датанаказудиректораПідприємства.
2.11.  дректор  Підприємства  несе  відповідальність  за  своєчасне  та

правильне  визначення  розміру  заробітно.і.  плати  крацівників  згідно  з  цим
Колективним договором та чинним законодавством.

При   встановленні   факту   неправильно.і.   Оплати   праці   директор
Підприємства  зобов'язаний  вжити  заходів  щодо  негайного  виправлення
пОмилок   та   виплати   працівникові   належно.1.   йоку   Суми   За   весь   чаС
неправильно.і.   оплати,   а   також   визначити   ступінь   дисщплінарно.і.   та
матеріально.і.відповідальностіосіб,безпосередньовиннихуцьому.

. 2.12. для визначення посадових окладів працівників Підприємства та
РОЗТ1Р1В доПЛаТ і НадбаВОК За НаКаЗОм керіВника  створюється Тарифікаційна
ком1с1я  з  оплати  праЦі  до   Складу  яКо.1.  залучається  директор,   головний

§ухталтер, бухгалтер,  інспектор з кадрів,   голова Профкому (за згодою) таінші ~ на розсуд директора Підприємства.
Тарифікаційна комісія з оплати праці у сво.і.й роботі керується даним

ПОложенням  та  нормативно-цравовими  актами  з  питань  оплати  праці.
Результати своє.і. роботи оформляє протоколом з підписами усіх членів ціє.і.
комісі.1..

2.13.    Заробітна   ішата    працівникам   Підприємства   нараховується
відповідно до тарифно.і. сітки, доплат і надбавок, інших виплат, встановлених
цим Положенням та чинним законодавством УкраЇни.

2.13.1.   Розмір   посадового   омаду   для   кожно.і.   Окремо.і.   посади
визначається   піляхом   множення   розміру   першого   тарифного   розряду,
визначеного  пунктом  2.4.   цьою  ПОложення,  на  тарифний  коефіцієнт,
передбачений для  ціє.і. ж посади  відповідно до  Таблиці 1  цього ПОложення.

2.13.2.  У  разі  встановленш  у  період  ді.і.  цього  Положення  ново.і.
величини мінімально.і. заробітно.і. ішати (МЗП), розміри посадових омадів
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окремих категорій працівників Підприємства (стосовно тих, у кого посадовий
оклад стає меншим від МЗП) підтіягають перегляду з дати набрання чинності
3аконом УкраЇни, що встановлює нову величину МЗП.

2.14.  Оплата  праці  здійснює.,ггься  у  вигтіяді  нарахуванття  й  вип]та"
працівникам  заробітно.і.  плати  та  інших  додаткових  виплат,  передбачених
чинним    законодавством    Укра.і.ни,    Колективним    договором    і    цим
Положенням.

2.15.    У    разі    підвищення    законодавчо    встановленого    розміру
мінімельно.і. заробітно.і. плати директор поновлює розмір посадових окладів
працівників Підприємства.

2.16. Критеріями рівня оплати праці працівників Підприємства є:
-   результати    господарсько.і.   діяльності   та   рівень   доходності

Підприємства;
-    внесок    кожного    працівника    з    урахуванням    фактично

відпрацьованого часу і результатів його роботи.

2.17. Тарифні розряди та тарифні коефіцієнти наведені в Таблиці 1.

Таблиця 1.
ТариФні розряди Тарифні коефіцієнти

1 1

2 1,09

3 1,18

4 1,27

5 1,36

6 1,45

7 1,54

8 1,64

9 1,73

10 1,82

11 1-,97

12 2,12

13 2,27

14 2,42
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встановлю

Примітка.   ПОсадові оюіади за розрядами сітки  визначаються іпляхом
множення   посадового   оіuаду      працівника   1   тарифного   розряду   на
В#иПчОнВ*И`йТчалРпЕT.9U=Е.КО=`$.іLЦ±±.Н.._ГБлавсі`,кі=-по6адЇ=вГ=#gЇаЧдв%.нГаПч%'"йН§
іривж  з   копійками,   цифри   до   о,5   відкидаються,   від   о,5   і   вище   -
заокруглюються до одніє.і. іривні.

2.18.Схематарифііихрозрядівпосадкерівнихпрацівниківзакладів
охороііи 3доров'я та установ соціального захисту населення, що

і]. іанов.гіюються за групами з опjіати прац
І

посади Тарифні розряди,яківстановлюютьсязаірупамизоплатипраці*

І ІІ Іп IV V
1. Керівник(головнийлікар,генеральнийдиректор,директор,головнийдержавнийсанітарнийлікар,начальник,завідувач)

18 17 16 15 14

2. Головнамедичнасестра(головниймедичнийбрат),головнийфельдшер
12 11 l1 10 10

4. Н.ачальник планово-економічного відділу (планово-
12 12 11 11 10фінансовою відділу)

5.7. Головні фахівці
12 12 11 11 ІІ

Начальники відділів, інішіх підрозділів (не
11 11 10 10 10визначених у цьому розділі)

і.хеми тарифних розрядів посад лікарів

посади Тарифні розряди
1. Лікарі-хірургивсіхнайменувань*ілікарі-ендоскопісти,лікарі-анестезіологи,лікарізагальноЇпрактики-сімейнілікарі**:

141312
вищо.і. квалі фікаційно.і. категорі.і.

першо.і. кваліфікаційноЇ категорі.і.

друго.і.кваліфікаційно.і.категоріЇ
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без категорі.і. 11

2. Лікарі-інтерни, лікарі-стажисти за такими лікарськими 10
спеціальностями:
лікар-хірург (всіх найменувань), лікар-ендоскопіст,
лікар-анестезіолог, лікар загально.і. практики - сімейний
лікар

3. Лікарі інших спеціальностей, професіонали у галузі

13121110

охорони здоров'я у закладж охорони здоров'я (крім
трансцтіант-координаторів, трансплант-координаторів
патолого-анатомічного бюро (бюро судово-медично.і.
експертизи)), професіонали з вищою немедичною
освітою у сфері охорони здоров'я:

вищо-і. квалі ф ікаційно.і. категорі.і.

першо.і. кваліфікаційно.і. категоріЇ

друго.і. кваліфікаційно.і. категорі.і.

з категорі.і.

4. Лікар-інтерн, лікар-стажист за іншими лікарськими 9
спеціальностями

5. Трансплант-координатор , крансплант-координатор 13
патолого-анатомічного бюро (бюро судово-медично.і.
експертизи)

Тарифні розряди посад фахівців з чисjіа працівників сфери охорони
здоров'я з освітнім (освітньо-професійним) ступенем фахового

молодшого бакалавра, молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста),
бакалавра, зокрема з немедіічі[ою освітою, магістрів з медсестринства
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станцій екстрено.і. (швидко.і) медично.і. допомоги,

10987

відділень екстрено.і. (невідкладно.і.) медично.і. допомоіи,
пунктів невідкладноЇ медично.і. допомоги, кабінету з
аудіометрі.і.; оптометристи; помічники: лікаря-
епідеміолога, лікаря-стоматолога; фельдшери усіх
спеціальностей, парамедики, інструктори з надання
догоспітально.і. допомоги, асистенти ерготерапевта,
асистенти фізичного терапевта, диспетчери оперативно-
диспетчерсько.і. служби (медицина), лаборанти
фельдшкри-лаборанти), сестри медичні (бра-ти медичні)

загально.і. практики -сімейноЇ медицини* , лікарі зубні :

вищо-і. кваліфікаційно.і. категоріЇ

першо.і. кваліфікаційно.і. категор і.і.

друго.і. квалі ф ікаці йноЇ категорі.і.

без категорі.і.

2.'1 Інструктори, рентгенолаборанти, сестри медичні (брати

9876

медичні): поліклінік і стаціонарів, з дієтичного
арчування, з лікувально.і. фізкультури, з масажу, зі

стоматологі.і. (у тому числі гігієністи зубні), з
фізіотерапі.і. та інші; статистики медичні, техніки зубні,
ехніки-ортезисти-гіпсовиливальники:

вишо.і. кваліфікаційно.і. категорі.і.

першо.і. кваліфікаційно.і. категорі.і.

друго.і. квалі фікаційно.і. категорі.і.

без категорі.і.

Схеми тариФііих розрядів посад (професій) окремих категорій
праііівників  закладів охорони  здоров'я та  установ соціального

захисту населення

Посади (професі.і) Тарифний розряд

1. Молодші медичні сестри (молодші медичні брати) 3

2. 5Реєстратор медичнии, адміні стратор
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Схема тарифних розрядів посад інших керівників струкгурних
підрозділів, проФесіоналів, фахівців та технічних службовців

Назва посади Тарифні розряди111098

1. Професіонали* , які зайняті на роботах з рентгенівською,
адіологічною, радіаційною, радіометричною, дозимет-
ичною, радіохімічною, лазерною, плазмовою,

компресійною, вакуумною, електронною, телеметрич-
ною, ультразвуковою апаратурою, приладами, препара-
тами та обладнанням (у тому числі інженер з
метрологі.і), інженери з охорони краці:

uпровіднии

І категорі.і.

П категорі.і.

без категорі.і.

Схема тарифних розрядів професій робітників

Назва професі.і. тарифнийрозряд

Гардеробник,  двірник, сторож, та інші робітники, які виконують 1

прості некваліфіковані або допоміжні роботи*

Ліфтер кри швидкості руху ліфтів:

123від 2,5 до 5 метрів за сек.

від 5 до 7 метрів за сек.

більше 7 метрів за сек.
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Назва професі.і. Вид автотранспортного засобу тарифнірозрядизаІрупамиавтомобілів

1 . водійавтокранспортнжзасобів,екстрениймедичнийтехнік

Легковий автомобіль (у т. ч.

234

спецішьні) з робочим обсягом
двиґуна:

до 1'8 л

понад 1,8 до 3,5 л

понад 3,5 л
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Схема тарифних розрядів посад інших керівників струкгурних
підрозділів, проФесіоналів, фахівців m технічшіх службовців

Назва посади тарифнірозряди

1. Інженери всіх спеціальностей, бухгалтер (з дипломом

10987

магістра), бухгалтер, економіст, інженер-проіраміст,
помічник керівника (директора), юрисконсульт,
фахівець з публічних та інші професіонали* :

uпровіднии

І категорі.і.

П категорі.і.

без категорі.і.

2. 7Старшии інспектор з кадрів

Інспеіпор з кадрів 6

Розміри посадових окладів визначено в таблиці 2.
Таблиця 2.

J№ п/п посада Розмір посадового окладу

1 директор

Посадовий оклад директора
Підприємства встановлюється
Власником.

2
Заступникдиректора

Посадові оклади заступникам
встановлюються на 5 -15 відсотків
нижче від посадового окладу
дкректора.

3 Головний бухгалтер

Посадові оклади заступникам
встановлюються на 10 -30  відсотків
нижче від посадового окладу
директора.

4
Головна медична Посадовий оклад встановлюється на
сестра (головний 40-50 відсотків нижче від посадового
медичний брат) окладу директора

5
Завідувачгосподарства

Посадовий оклад встановлюється на
65-70 відсотків нижче від посадового
окладу директора



2.18. доплати до посадового окладу.
2.18.1. доплата до розміру мінімально.і. заробітно.і. плати.

поповд#Пм%%цяВШtЕд&3тЄа`в=.?стР.$*оЗн3%"а#н`uО3п3gРоО%3?Їпр=ц%»§.З"І
2.18.2.   доплата   за   суміщення   професій   (посад)   або   виконання

обов'язків відсутнього працівника.
доплата встановлюється наказом директора в розмірі до 100 відсотків

вакантноЇ посади або посади відсутнього працівника:
-  особисто  директором  на  крацівників,  які  підпорядковуютьсЯ

безпосередньо йому.
доплата  виплачується  разом   із   виплатою  заробітно.і.  плати  за  П

половину місяця.
2.18.3.       доплата за виконання обов'язків тимчасово відсутнього  до

100     відсотків     посадового     окладу     працівника.     Зазначена     доплата
встановлюється  працівникам  за  умови  виконання  ними  роботи  меншою
чисельі1істю праці вників, ніж за встанов]теними нормами (нормативами).

2.18.4.       доплата за  використання  у роботі  дезінфікуючих  засобів
молодшою медичною сестрою -10О/о посадового окладу, а у разі відсутності
молодшо.і. медично.і. сестри -10% працівнику, який виконує ці обов'язки.

2.18.5.       Працівникам,  які  залучаються  до  роботи  в  нічний  час,
здійснюється доплата в розмірі - 35О/о посадового окладу за кожну годину
робо" в ттічттий час згідтто з Табт"тіею 3.   Нічттими т`о`7і:иттамW вважається час
з 10 години вечора до о6 години ранку.

доплата не враховується при обчисленні мінімального розміру оплати
праці медичних, фармацевтичних працівників та фахівців з реабілітаціЇ  для
забезпечення .і-і. мінімального розміру, визначеного чинним законодавством.

Нараховується на посадовий оклад працівника та виплачується разом із
виплатою заробітно.1. пттати за ТТ по]товитту місяця.

табліщя з
Перелік посад, за роботщі на яких в нічний час проводиться доплата

у розмірі 35 відсотків посадового окладу

JYg Найменування
Найменування посади

розмір
з/п підрозділу доплати увідсотках

1. Адміністративно-господарськийперсонал сторож 35

2.18.6.    доплата    за    ведення    військового    обліку    призовників,
військовозобов'язаних та резервістів.

доплата  здійснюється  на  підставі  наказу  дирекгора  про  визначення
особи відповідальноЇ за ведення військовою обліку призовників, в розмірі 50
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відсотків   посадового   оклад   за   основною   професією   та   виплачується
щомісячно,  разом  із  виплатою  заробітно.і.  плати  за  П  половину  місяця
(Підстава:  пункт  1О  Порядку  організаціЇ  та  ведення  військового  обліку
прuзовнuків,     військовозобов'язаних     та     резервістів     затвердженого
постановою Кабінеіщі Міністрів Укра;їнu від 30 грудня 2022 р. № 1487).

2.18.7. доплата за роботу у шкідливих умовах праці за результатами
атестаці.і. робочих місць. (Таблиця 4).

доплата    нараховується    на    посадовий    оклад    працівника,    але
враховується при обчисленні мінімального розміру оплати праці медичних,
фармацевтичних працівників  та  фахівців  з  реабілітаці'і. для  забезпечення .і-і.
мінімального розміру і виплачується разом із виплатою заробітно.і. плати за ІІ
половину місяця.

Таблиця 4
1.      пЕрЕлік

робочих місць, прщівникам мають право на доплату до посадового окладу
за роботу в шкідливих умовах прщ} за результатами атестащН робочих

місць
J№ з/п Назва професі1. в трудовій книжці Розмір доплати у

відсотках

І. Рентгенологічний кабінет
1 Завідувач (лікар-рентгенолог) 12

2 Лікар-рентюнолог 12

3 Рентгенолаборант 12

П. Лікарсько-консультативне відділення NglП. Лікарсько-консультативне відділення №1
4 Сестра медична (брат медичний) кабінету 12

інфекційних захворювань

5l1 Молодша медична сестра (молодший 12                 І

медичний брат)  кабінету інфекційних
захворюшь

2.18.8. доплати медичним та іншим працівникам, які надають медичну
допомоіу хворим на гостру респіраторну хворобу СОVІD-19,  спричинену
коронавірусом   sАRs-СоV-2,   та   тим,   що   забезпечують   життєдіяльність
нгюеітентія  Фг.іhно  rі.псrпанпвu  КМУ  віh  23  берегзня  2020  р.  №  246  «Леякі
rш:ііпання оплати праці медичних та інших працівнuкlв,  які безпосередньо
зайняті на роботах з ліквідаціЇ гостро.Ї респіраторноЇ хвороби СОVІD-19,
спршиненоЇ коронавірусом SАRS-СоV-2» на період  ді;Ї договору з  НСЗУ за
пакетом  «Стаціонарна  допомога  пацієнтам  з  гострою  респіраторною
хворобою СОVІD-19, спршuнено;ї коронавірусом SАRS-СоV-2 ») .
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доплата нараховується на посадовий оклад працівника та виплачується
разом із виплатою заробітно.і. плати за ІІ половину місяця.

2.18.9.  доплата  за  дохід  практики  первинно.і.  медично.і.  допомоги.
Розмір відсотка до посалового ок1та,г[у встаттовттюється згідтто ТттформаційноЇ
системи  за  наказом  директора  Підприємства,  раз  на  квартал.  Категорія
працівників,   яким   встановлюються   доплата:   лікар   загально.і.   практики-
сімейний лікар,  сестра медична (брат медичний) яка/який закріплена/ий за
лікарем    загально.і.    практики-сімейним    лікарем,    лікар-терапевт,    сестра
медична  (брат  медичний)  яка/який  закріплена/ий  за  лікарем-терапевтом,
ттікар-педіатр,  сестра  медична  (брат  медичний)  яка/який  закріплена/gй  за
лікарем-педіатром.

Наказом   директора   здійснювати   доплату   від   доходу   практики
первинно.і.   медично.і.   допомоги,   якщо   команда   лікаря   з   медичною
сестрою/братом,  задекларували  70  відсотків  і  більше  пацієнтів  для  лікаря
загально.і. практики-сімейний лікар, що має задекларовані всі вікові категорі.і.,
в кіттькості  1800  (1260 -70  відсотків);  дття ттікаря-терапевта в  кі]тькості  2000

(1400 -70 відсотків); лікаря-педіатра в кількості 900 (630 -70 відсотків).
За деклараці.і. набрані  понад рекомендований  ліміт  (1800,  2000,  900)

відсоток доплати не нараховується.
2.18.10. Порядок встановлення доплат.

доплати   нараховуються   працівникам   на   посадовий   оклад  як   за
основною посадою так і при роботі за суміснищвом.

2.19. Надбавкн до посадового окладу.
2.19.1.   Надбавка   за   класність   водіям   автотранспортних   засобів

нараховується     до     посадового     окладу,     щомісячно,     за     фактично
відпрацьований час і виплачується  разом із виплатою заробітноЇ плати за П
половину місяця в розмірах:

- водіям ІІ класу - 1 0 відсотків до посадового окладу;
- водіям і класу - 25 відсотків до посадового окладу.

Підставою   для   нарахування   надбавки   є   наявність   у   директора
відповідного документа про встановлення такою класу (J7z.ОсmсIбсz.. ОоОсzmок
3 ГенеральноЇ угоди та довідник ква]йфікщійн:uх характеристик професій
працівників. Випуск 69. Автомобільний транспорт).

2.19.2.   Надбавка   за   високу   професійну   майстерність   робітників
(Підстава: додаток 3 ГенеральноЇ угодиD.

Надбавка     виплачується     на     підставі     наданих     працівниками
підтверджених  посвідчень  про  присвоєння  (підтвердження)   відповідних
розрядів  щомісячно,  разом  із  випІтатою  заробіттю.і.  пIта"  за  ТТ  поІтовину
місящ.

В  разі  присвоєння  розряду  в  поточному  місяці,  зміна  нарахування
проводиться із наступного за присвоєнням місяцем.

ІП розряду -12 відсотків;
IV розряду - 16 відсотків;
V розряду - 20 відсотків;
VI і вищих розрядів - 24 відсотки посадового окладу.
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2.19.3 . Надбавка за інтенсивність праці.
Надбавка встаношюється в розмірі до 100 відсотків посадового омаду

а надається щомісшно/щоквартально/щорічно на підставі наказу дирекгора,
поданнями   керівників   структурнж   підрозділів   на   підпорядкованих

працівників    та    медичними    дирекюрами/заступниками    диреіmра    на
підпорядюваних    керівників    структурних   підрозділів,    дирекгором    на
працівників,   які  безпосередньо  підпорядкоВуються  йому,   відповідно  до
Потіоження (додаток 7) та за погодженням із Профкомом.

Встановлення ціє.і. надбавки передбачає різнобічну роботу, нелегку для
вжона_шя,  яLк.а  потребує  додатково.і.  уваги  та  зусиль.  Як  правилоg  вона
встановтіюється, якщо працівник виконує роботу непередбачену посадовою
або   робочою   інструкціями.   Вона  може   встановлюватися   і   тоді,   коли
працівник    виконує    роботу,    передбачену    посадовою    або    робочою
інструкціями,особ]іивоякіснота/абозвиявленнямвласно.і.ініціативи.

Надбавка встановлюється як за основним місцем роботи так і за роботу
за сумісництвом пропорційно відпрацьованому часу.

Надбавка не врахокується  при обчисленні мінімального розміру оплати
праці медичних, фармацевтичних працівників та фахівців з .реабілітаці.і.  ді:я
забезпечення  .і-і.  мінімального  розміру;  виплачується  щомісячно,  разом  із
виплатою заробітно.і. плати за ІІ половину місяця.

2.19.4.  Надб-авRа  -за  -висjіуі``у  р.oRів  j-іік`арям,  фтах`івщм  'з  б`азовою  'і"а
неповною вищою медичною освітою і професіоналам з вищою немедичною
освітою.

Щ надбавка за вислуіу років встановлюється в залежності від стажу
и в такK розмірах.РОооти в таких іjuзміраА.

Стаж роботи Розмір щомісячно.і. надбавки до посадового
окладу, відсотк]в

Понад 3 роки 10

Понад 10 років 20

Понад 20 років 30

Надбавка  за   вислугу   років   виплачується   керівникам   структурних
(головному медичному

бра-ту), лікарям усіх спеціальностей, професіоналам з вищою немедичною
оСвітою, Що допущені до медично.1. діяльності в закладах охорони здоров'я,
молодшим  спеціалістам  з  медичною  та  фармацевтичною  освітою/фахов.і.
молодші  бакалаври,  фахівці  з  початковим  рівнем  (короткий  цикл)  вичо:
освіти  (молодший  бакалавр),  першим  (бакалаврським)  рівнем  медичноі  і
фармацевтично.і. освіти та магістрам з медсестринства і а також ерготершевт,

підрозділів з числа лікарів, головній медичній сестрі
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лікаря-епідеміолог,   асистент  ерготерапевта,   фізичний  терапевт,   асистеігг
фізичного терапевта, психQлог медичний, клінічний психолог.

до стаку роботи, що дає право на встановлення надбавки за вислугу
років, включається :

- час  роботи у  закладах  охорони здоров'я  незалежно  від  форми
власності Укра.і.ни, СРСР і союзних республік СРСР;

- час  відпустки  для  догляду  за  дитиною  до  досягнення  нею
крирічного віку, а у разі, коли дитина потребує домашнього догляду, - період
відпустки   бе3   збереження   заробітно.і.   плати   тривалістю,   визначеною   у
медичному висновку, але не більш як до досягнення нею шестирічного віку,
або коли дитина хвора на цукровій діабет і типу (інсулінозалежна) - не більш
як до досягнення нею 16-річного віку;

- час, відведений на підвищення кваліфікаці.і. з відривом від роботи,
якщо працівник до і після направлення на підвищення кваліфікаці.і. працював
на зазначених посадах;

- час навчання у клінічній ординатурі;
- час строково.і. військово.і. служби, якщо працівник до призову на

військову службу пращовав на зазначених посадах, і протягом крьох місяців
після  звільнення  з  військово.і.  служби  (без  урахування  часу  проЇзду  на
постійне місце проживання) був прийнятий на роботу на одну і3 завначених
посад;

- час війсьіювоЇ служби, служби в органах і підрозділах цивільного
захисту,       служби      у      держспецзв'язку,       служби       у      підрозділах
держспецтрансслужби,  служби  осіб  рядового  і  начальницького  складу  на
зазначених посадах у  Збройних  Силах,  інших військових формуваннях та
правоохоронних органах УкраЇни і колишнього СРСР;

- час, коли працівник факгично не працював, але за ним згідно і3
законодавством   зберігалися   місце   роботи   (посада)   та   заробітна   плата
повніс'ію або частково (в тому числі час оплачуваного вимушеного прогулу,
спричиненого незаконним звільненням або переведенням на іншу роботу).

Стаж,  який  дає  право  на  одержання  надбавки  за  вислугу  років,
визначається на підставі трудовоЇ книжки (у раві наявності) або відомостей
про  трудову  діяльність  з  реєстру  застрахованих  осіб  державного  реєстру
загальнообов'язкового   державного   соціального   страхування   та   інших
документів, які відповідно до законодавства підтверджують стаж роботи.

Надбавка обчислюється виходячи з посадовою окладу  без урахування
інших  доплат  і  надбавок  та  врахокується  при  обчисленні  мінімальною
розміру оплати праці медичншь фармацевтичних працівників та фахівців з
реабілітаці.і.   для   забезпечення   .і-і.   мінімальною   розміру   затвердженого
заіФнодавством.

Виплачується щомісяця за факгично відпрацьований час за основним
місцем роботи та за сумісництвом, разом із виплатою заробітно.і. плати за ІІ
половину місяця.

Надбавка за вислугу років обчислюється виходячи з посадовою окладу
без  урахування  інших  доплат  і  надбавок  та  виплачується  щомісяця  за
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факгично відпрацьований час за основним місцем роботи та за сумісництвом,
разом із виплатою заробітно.і. плати за ІІ половину місяця.

2.і9.5 . Надбавка за вислуіу років керівникам, професіоналам з вищою
немедичною освітою, фахівцям з неповною вищою та базовою немедичною
освітою  та технічним службовцям.

Ця  надбавка  нараховується  в  залежності  від  стажу  роботи  в  таких
розмірж,

Стаж роботи Розмір щомісячно.і. надбавки до посадового
окладу у відсотках

Понад 3 роки 10

Понад 10 років 20

Понад 20 років 30

Надбавка за вислуіу років виплачується: Інженери всіх спеціальностей,
бухгалтер (з дипломом магістра), бухгалтер, економіст, інженер-проіраміст,
помічник   керівника   (директора),   юрисконсульт,   фахівець   з   публічних
закупівель, старший інспепор з кадрів, інспектор з кадрів, інженер з охорони
праці, сестра-господиня (працівник з господарсько.і. діяльності ЗОЗ).

до стажу роботи, що дає право на встановлення надбавки за вислугу
років, включається:

- час  роботи  в державних,  комуншьних та приватних  закладах,
організаціях, установах та підприємствах УкраЇни, СРСР і союзних республік
СРСР   на   посадах   керівників,    професіоналів,    фахівців   та   технічних
службовців,  а  також  державних  службовців  не  медичного  профілю  на
посадах, визначених Національним Класифікатором професій д оо3 :2010 і3
змінами та доповненнями;

- відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного
віку,  а  у  разі,  коли  дитина  потребує  домашнього  догляду,  -  додаткова
відпустка   бе3    збереження    заробітно.і.   плати    тривалістю,    визначеною
медичним   висновком,   але   не   більше   ніж   до   досягнення   дитиною
шестир ічного віку;

- час, відведений на підвищення кваліфікаці.і. з відривом від роботи,
якщо працівник до і після напраішення на підвищення кваліфікаці.і. щ]ацював
в державних,  комунальних, приватній закладах,  Організаціях, установах та
підприємствах;

- скрокова служба, якщо працівник протягом трьох місяців після
звільнення  з  військово.і.  служби (без  урахування  часу  про.і.зду  на  постійне
місце проживання) був прийнятий на роботу;

- час, коли працівник фактично не пращовав, але за ним згідно і3
законодавством   зберігалися   місце   роботи   (посада)   та   заробітна   плата
повністю  або  частково  (в  тому  числі  оплачуваний  вимушений  прогул,
спричинений незаконним звільненням або переведенням на інщу роботу).
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- час,  коли  людина  перебуває  на  обліку  в  центрі  зайнятості  й
отр"ує допомогу по безробіттю.

2.20. Порядок встановлення надбавок.
Надбавки  нараховуються  працівникам  на  посадовий   оклад  як  за

основною посадою, так і при роботі за сумісництвом.
2.21.   Інші   заохочувальні   та   компенсаційні   виплати,   які   мають

одноразовий характер.
2.21.1. Преміювання працівників Підприємства в межах фонду оплати

праці   відповідно до Положення  іро іреміювання працівників (додаток 6)
за   погодженням   із   Профкомом   та  затвердженого   фінансового   плану
Шдприємства.

2.21.2.Матеріальна допомога, надається усім працівникам один раз на
рік. Сума матеріально.і. допомош становить 80 відсотків посадового окладу і
виплачується за наявності економі.і. фонду оплати праці.

2.21.3. Виплачувати працівникові вихідну допомогу у таких випадках
припинення трудового договору і розмірах:

Випадки припинення трудового договору Розмір вихідноЇдопомоги

1.  Пункт 6 статті 36 КЗпП Укра.і.ни, пункти 1, 2, 6 Не менше
стапі 40 КЗпП Укра.і.ни /вілмова праііівника від середньомісячног
переведення  у зв'язку зі зміною істотних умов праці,
зміни в організаці.і. виробництва; ліквідація установи,
скорочення чисельності або штату працівників;
виявлення невідповідності працівника займаній
посаді  або виконуваній роботі внаслідок недостатньо.і.

о заробітку

ква]ті фікаці.і. статту `тцороR' я3 які переттткQ,цжають I]

продовженню дано.і. роботи; поновлення на роботі
працівника, який раніше виконував цю роботу)

1.       Пункт 3 статгі 36 КЗпП Укра.і.ни (призов або У розмірі двох
вступ на військову (альтернативну) службу мінімальнизаробітнихплат

3.   Внаслідок  порушення   адміністрацією   установи Не менше
законодавства  про  працю,  колективного  чи  трудового ТРимісячного
договору середнього
(статгі 38 і 39 КЗпП Укра.і.ни). заробітку

2.`22.   При   роботі   на  умовах   неповного  робочого   часу  та   коли
працівником  не  виконано  повний  обсяг місячно.і.  (годинно.і)  норми  праці
заробітна плата (у тому чистіі мінімальна) підлягає виплаті іропорційно до
виконано.і.роботи.
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2.23.     Підставою     нарахування     заробітно.і.     плати     працівникам
Підприємства за підсумком роботи за місяць є:

- штатний розпис,
- табель об]тіку робочого часу,
- накази з встановлення доплат та надбавок, інших заохочувальнж

та компенсаційних виплат тощо.
2.24. Заробітну плаку виплачувати два рази на місяць:

-  21 числа кожного місяця -аванс;
-  06 числа поточного місяця - остаточний розрахунок.

При цьому, сума заробітно.і. плати, що виплачується за першу половину
місяця  (аванс),   не  може  бути  менше   50  відсотків  посадового  окладу
працівника та нижче оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку
його посадового окладу.

Першою половиною місяця вважати 15 календарних днів -з 1 по 15
число, а другою половиною -з 16 по останній день місяця включно.

2.25.   На  час  учбово.і.  відпустки   працівникам   зберігається   середня
заробітна плата за весь період курсів та навчання.

2.26. На час відряджеішя зберігається середня заробітна плата за весь
період відрядження.

2.27. На час хтюроби праттіR"кам зберігається серецня заробітна тілата
перші  5  календарних  днів  хвороби.  Якщо  лікарняний  лист  перевиіцує  5
календарних  днів,  то  ці  дні  оплачуються  за  рахунок  Пенсійного  фонду
україни.

2.28. У  разі  звільнешя   працівника,  з  ним   проводиться  остаточний
розрахунок у день зві]іьнешя з виплатою йому всіх належних сум.

2.29.  При  кожній  виплаті  зкробітно.і.  плати  письмово  повідомляти
працівників про:

- загальну суму заробітноЇ плати з розшифровкою за видами виплат,
- розміри і підстави відрахувань та утримань і3 заробітно.і. плати,
- суму заробішоЇ плати, що належить до виплати.

2.30.    Виплата    заробітно.і.    плати    працівникам    забезпечується    в
перттючерготюму    порялку.      Всі      іт]тпі      п]татежі      `їційсттюються      післяг
виконання зобов'язань з оплати праці.

ш. щрЕлА коштів нА оплАту прАщ
джерелом копітів іри оплаті праці на Підприємстві є кошти:

-  за договором із Національною службоЮ здоРОв'я Укра.1'ни;
-  за договором щ]о медичне обслуговування населення, укладеним

з розпорядником бюджетних коштів;
-  за урядовою бюджетною проірамою;
-  кошти фінансовоЇ підтримки з місцевого бюджету;
-  кошти  інших юридичних  осіб  незалежно від  форми  власності,

фізичттих осіб9 тцо ттацхолять в якості сп.ттати `за на.т[анття тюсттуг3 пере,7ібачених
Статутом Підприємства та чинним законодавством.
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іV. відповідАльність.

директор та іюловний бухгалтер Підприємства відповідальні за:
-   забезпечення   нарахування   та   виплати   заробітноЇ   плати   у

відповідності з чинним законодавством Укра.і.ни та даним Положенням;
-  своєчасне затвердження та підписання документів,  що служать

підставою  нарахування заробітно.і. плати;
-  гарантування своєчасного та правильного нарахування і виплати

заробітноЇ плати;
-  персоніфікований облік сум нараховано.і. заробітно.і. плати.

V. оБмЕжЕішя розміру утримАнь і3 зАроБітноЇ
ІпІАти.

5.1. Утримання і3 заробітно.і. плати працівників здійснюються тільки у
випадках, передбачених чинним законодавством.

5.2. Збереження середнього заробітку.
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додаток 6
до  пункту 5.1.15. Колективного договору

положЕння
про преміювання працівників

1.   Положення   про   преміювання   працівників   вводиться   з   метою
посилення    мотиваці'і'    краіh    та    підвищення    впливу    матеріального
стимулювання  на якість  і  культуру  медичного  обслуговування,  зростання
продуктивності праці, якісного та своєчасного виконання інших видів робіт,
які забезпечують діяльність Підпри€мства.

2. дія Положення поширюється на всіх працівників Підприємства.
3.  Премія  виплачується  працівникам  на  підставі  наказу  директора

Підприємства за погодженням з Профкомом.
4.   Премія   нараховується   кожному   працівнику   в   залежності   від

показників  діяльності  Підщ]иємства,  структурного  підрозділу,  особистого
вЕеску' в загальні результати роботи підрозділу, Підприємства і граничними
розмірами в межах фонду оплати праці, затвердженого фінансовим планом,
не обмежується.

5. Премія може виплачуватися:
-  за підсумками роботи за місяць, квартал, півріччя, за рік;
-  до  дня  медичних  працівників,  за  умови  виконання  основних

показїїиіїів   діяjгьності   ПіzіпРиє-мства   і   заjіежtіо   від   особистого   внеску
конкретного працівника в результати діяльності.

-  до святкових та неробочих днів:
1 січш - Новий рік
8 березня - Мішародний жіночий день
1 травня - день праці
8  травня  -  день  пам'яті  та  перемоги  над  нацизмом  у  другій

світовій війні 1939-1945 років
28 червня - день КОнституці.і. Укра.і.ни
1 5 лишія - день Укра.і.нсько.і. державності
24 сершя - день незалежності Укра.і.ни
1 жовтня - день захисників і захисниць УкраЇни
25 ірудня - Різдво Христове

-  професійни свят (день бухгалтера -  16 липня, Всесвітній день
охорони праці - 28 квітня).

6. В окремих випадках працівникам може виплачуватися одноразова
премія за виконання особливо важливо.і. роботи, а також за високі досяінення
в праці, визначні заслуги у іромадському житті тощо.

7. Премія може виплачуватися також з метою заохочення працівника
до високопродуктивно.і. та високоякісно.і. роботи.

Розмір  премі.і. працівника залежить  від  особистого  внеску  в загальні
результати  роботи  підрозділу,  Підприємства  і  іраничними  розмірами  не
обмежується.
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8.   Розмір   премі.і.  визначається  у   відсотковому  співвідношенні  до
посато.вого  окладу  за  фактично  відпрацьований  час  або  у  конкретному
розмірі  у  вигляді  фіксовано.і.  суми  відповідно  до  .і.х  особистого  внеску  в
загальні резупьтати_ роботи_ та виплачується в м_еж.ах_ фощу оплати_ праці.

9.  Рішешя  про  преміювання/депреміювання  працівників  приймає
директор Шдприємства за поданням керівників скруктурних підрозділів, яке
поюджується із Профкомом.

дректор  може  змінювати  розмір  премій,   вказаних  в   поданнях
(рапортак)    керівників    структурних    підрозділів,    за    погодженням    із
ПрофкомоМ.  Розмір  пРемі.1.  медиЧНоку  дИрекТорУ,  заСтуПНику  медиЧНого
директора,   заступникам   директора,   юловному   бухгалтеру,   заступнику
головного    бухгаліера,    головній    медичній    сестрі    (головному    брату
медичному),   керівникам   структурни   підрозділів   (відділень,    відділів,
лабораторійтощо)директорішзначаєсамостійнотапогоджуєізПрофкомом.

10.  За  наявності  прострочено.і.  заборгованості  з  виплати  заробітно.і.
плати преміювання працівників не здійснюється.

11.   для   оцііш   діяльності   лікувально-діагностичних   структурних
підрозділів   Підприємства   показники    для    преміювання    визначаються
відповіщо  до  -іх  Положень,   виконання  посадових  обов'язків,  Правил
внутріпшього  трудового  розпорядку,  норм  з  охорони  праці  та  інших
нормативіш актів Підприємства, застосовуються такі показники, як критері.і.
преміюваш, 3oкрма:

-  відqшість  обірунтованих  скарг  на рівень  якості  лікування  та
культури обслуювувашя ;

-  вніюнаііня    галузевих    стандартів,    уніфіковани    юіінічних
протоколів медишоЇ допомоги;

-збіпьшення доходів Підприємства;
-політтшення показників роботи;
-  вщювадження нових методів лікування;
-  удосконалешя організаці.і. праці та медичного обслуговування;
-вііконання вимог ІmШ-;
-  якіс'іь роботи в системі eHealth та МІС;
-  раціональне    використання    паливно-мастильних    та    інших

витратни матеріалів;
-   відсутність  порушень  у  діяльності  підрозділу  за  результатами

перевірки виконання Їk показників діяльності тощо.
12. дпя структурни підрозділів, не зайнятих безпосфедньо наданням

медичноЇ допомоіи, показники для іреміювання визначаються з огляду на
конкретні функцій та діяльність відповідних підрозділів (служб), відповідно
до  .і.х  Потюжень,  виконання  посадових  обов'язків,  Прави_л  внутрішн_ього
трудового розпорядку, норм з охорони праці та інших нормативних актів
Підприємства, зокрема :

- ведення планово-фінансово.і. і обліково.і. діяльності відповідно до
вимог чинного законодавства;

- своєчасне і якісне подання статистичноЇ та фінансово.і. звітності до
органів державно.і. влади та керівництва Підприємства;
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-якістьроботивсистеміеНеа1thтаМС(вразівикористання);
- збільшення доходів Підприємства;
-якістьорганізаці.і.процедурипуб]іічнихзакупівель;
-    удосконалення    організаці.і.   праці    та   впровадження    нових

технологій;
- відсутність обҐрунтованих скарг від працівників Підприємства та

контролюючи органів ;
-  технічна  справність  та  безперебійне   функціонування  мереж,

устаткування,обладнання,машн,механізмів,автомобілівтощо;-  економія,  ішанове  використання  паливно-мастильних та інших
витратних матеріалів.

13.  Керівники  структурних  підрозділів  преміюються  за показниками
дія]іьності     підрозділів,     виконання     посадових     обов'язків,     Правил
внутрішнього  трудового  розпорядку,  норм  з  охорони  праці  та  інших
нормативних акгів Підприємства.

14.  Ме,д`ичний  диреиор,  заступш_и_ки дирек.тQра,  го]ювЕшй бухігадтер,
го]іовна   медіша   сестра   (головний   медичний   брат)   преміюються   за
показниками роботи Підприємства.

15.  ПрацівЕп" мокуть  повністю  або частково  позбавити  премі.і. чи
матеріального заохочення, якщо він:

-  не  вшощіє  або  неналежно  виконує  без  поважних  причин
обов'язки, пфедбачені посадовою або робочою інструкціями та Правилами
внутрішнього трудового розпорядку ;

-  несЕмасно  і  неякісно  виконує  покладені  на нього  виробничі
завдання і функціЇ;

- порущує строи, встановлені Законом Укра.і.ни «Про звернення
кромадян»,надашвідовідейназверненнятаскаргигромадян;

-  систематично  запізнюється  на роботу,  або  п_ередч_асн_е  зали_шае
місце роботи;

- не забезпечує належний контро]іь за підлеглими;
-  не  виконує накази та розпорядження  директора Підприємства,

керівникаструктурногопідрозділу;
- отримав доґку;
-  має  обірунтовані  скарги  пацієнтів,  кQнкро]іюючих  органів  та

працівників Шщриємства;
-порушуєнормиетикитадеонтологі.і.увідносинахізпрацівниками

Підприємства та пацієЕггами ;
-   систематично   прогу]іював,   достроково   затіишав   роботу   без

поважних щшин або запізнювався;
- з'яв]тявся на роботу в н_етверезоку стан_і, у стані нарк_отичн_ого ч_и

ТОКСИЧНОГО СП'ЯНіННЯ;
- не дотрикує виконавчо.і. дисципліни (порушує терміни виконання

дорученьтазавдань,неякісноЇхвиконує);
- ірубо поруіпує, не виконує або неналежно виконує господарські

договори;
- не дотримуеться термінів здачі звітності;
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- пQрушував правила санітарних норм, особистого та колективного
захисту,охоронипраці,техніішбезпеки,протипожежно.і.безпекитощо;

-завдавморально.і.та/абоматеріально.і.шкодиПідприємству;
-    порушив    правила    збереженні    конфіденційноі.    інформаціі.

Підприємства;
-вдаєтьсядоіншипорушеньтрудовоЇдисциплінизатвержениху

Правилахвнутрішньотрудовогорозпорядку.
16.   Підставою   дш   нарахування   премі.і.   є   дані   бухгалтерсько.і.  та

статистично.і.    звітності    та    аналіз    виконання    показників    діяльності
Підприємства.

17   Премі.і.  не   виплачуються   працівникам   за  час   перебуванш  у
відпустках,  тимчасово.і.  некрацездатності,  навчання  на  курсах  підвищенш
ЮТіФіі#(р%йМіюЕ=Жпf*±еЕ±±f-=Г=..3і`±_Dа.==Ї±=еF##=П=Ж#

18.   Преміюва-   підщгають   працівники,   які   відпрацювали   на
Підприємствіпротягомвсьогоперіоду,заякийздійснюєтьсяпреміюванш.

Працівникам3яhприйнятінаробоvпісшпочаткузвітногоперіоду,
премй За фактично відщаЦьований час моЖе бути виплачена прОпорційно
відпращованоку  часу  або  за  окрем"  спільним  рішенням  директора  та
Профкомууповнокуобсязі.

19. У разі роботи працівника на умовах неповного робочого дш або
неповногоробочоготишя,Щ)еміянараховуєтьсяназагальнихпідстаВах.

20.   Працівішам,   які   звільняються   з   роботи   в   період,   за   який
провадиться    преміюваіш    (місяць,    квартал,    піврішя,    рік),    премія
виплачуєтьсяпропорційновідпрацьованомучасу.

21.   дщ]екгку   Підщ]иємства   премія   виплачується   за   рішеншм
власника  на загmЕпіх на умовах, передбачених конкрактом.

86



додаток 7
до пункту 5.1.27.  Колективного договору

положЕ-
про надбавку за інтенсивність праці

1.   Положення про надбавку за інтенсивність праці (далі -Положення)
визначає механізм застосування ціє.і. надбавки з метою посилення мотиваціЇ
працівників    mдщ]иємства    до    високопрофесійно.і.,    результативно.і.    та
ВИСОКОЯКіСНО.1. РОбоТИ.

2.    дирекі`ор, в межах фоцду оплати праці затвердженого фінансовим
планом,  має право встанов]повати працівникам Підприємства надбавку за
інтенсивність краці.

3.   Надбавка   за   інтенсивність   праці   встановлюється   медичним,
фармацевтичним  крацівникам  та  фахівцям  з  реабілітаці.і. для  забезпечення
мінімального  розміру  оплати  праці,  визначено.і.  відповідно  до  чинного
законодавства.

4.   Надбавка   за   ішенсивність   праці   встанов]іюється   працівників
Підприємства з урахувашям таких критері.і.в:

-  для участі в зашіьному розвитку Підприємства;
-  задоволенісгь  пацієнтів  лікуванням  (відсутність  обірунтованиk

скарг,  наявність  познтивних  відгуків  на  основі  анкетування,  соціальних
мереж тощо);

-  кількісні  показники  роботи  (пролікованих  випадків  пацієнтів,
діагностичних  дослішеш,  тощо)  на  підставі  звітів  НСЗУ  та  керівників
СТРУКТУРНИ ПідРОЗдіh;

- кількість ІТШ, в яких задіяний працівник;
-  якість  і  снадність  підготовлених  документів,   в  тому  числі

медшни;
-  терміновість  виконання  завдань,  опрацювання  та  підготовки

документів;
виЕюнашя    галузевих    стандартів,    уніфікованих    клінічних

протоколів медичноЇ допомоги (за результатами експертно.і. оцінки медично.і.
документаці.і., розбішос'гей діагнозів, ускладнення тощо);

-  ініціашвнісіь в роботі;
-   кількість   (0-10,   11-20,   21   і   більше),   складність   оперативних

втручань, ускщщень, лgіатіьних випадків;
- збільшешя доходів Підприємства, структурного  підрозділу;
-   яіdсть   виконання   роботи,   своєчасність   введення   записів   та

кількісні показники в системі eHealth та МІС;
- впровадження нових технологій (методи лікування і обстеження,

проведення/участь  (доповіді/стенди)  у  конференціях,  проведення/участь  у
майстер-класах на базі Шщриємства, проведення оперативних втручань і3
залученням висококваліфікованих спеціалістів, використання/впровадження
комп'ютерних технологій тощо) ;

-  відповідність досліджень критеріям якості;
- впровадження та виконання вимог ПМГ;
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-  якість організаці.і. та кількість процедур публічних закупівель;
-  своєчасність та якість  подання  статистично-фінансово.і. звітності

до   органів   державно.і.   влади   та   директору   Підприємства,   керівнику
СТРУКТУРНОГО ПідРОЗдіЛУ;

- суспільна та громадська робота на користь Підприємства.



додаток 8
до пункту  6.1.8. Колективного договору

комплЕксні зАїходи

Т,::%диО.:.:^:^еН^:_ЯлВ>С_Т:_ВЛ_е.Н`Шнорматuвівбезпекu,гігієнuюрщітаВuР.ОпбпНпuя::пГ:uСпеР^::.О~ВАu.Г..Г_і±_Гціняіснуюч;і;-і;і;;~;:;іЖпЧ;;#,
запобігаuтвuп_а_:.:т_вuробншого.ті?вматJ;;і;іБ:.;і~й#г-о

зогхворіовоtння, аваріям і пожежQім

JYgNgз/`п1
Найменування заходів(робіт)

Вартістьробіт(тис.гривень)
Ефеmивністьзаходів строквико=нання

-,в1дповідальнізавиконання

асигно-вано витра-чено пJтану-ється
досягнутІІйрезультат

з 4 5 •

1

Забезпешш надійцуроботуоб'єктівзпідвищенЕzшвЕімопіш добезпеи(ліфта,рештенкабінетів).п=-

б 7постійно 8завідувачгосподарства

2

роводити техшчнииоглядсиловоЇтаосвітлювальноЇелектромереяd,всіхелектроприладів,

системат
завідув

електрgдвигунів, пщів, ачпускачів,електропровощ натТgg:ТеНоL:zЬй:gLсіплуатаці.і.своєчасноемоатип ично господарства

3
ровести вимір опорузахисногозаземлення на

щорічно
завідув

розтікання електричногосммедичного ач
'                         І                        господ89



l,

електроустат    в

4

ку  анняЗабезпечитиналежний старезервнихджерел
а  ствазавідувачн

постійноелеккропостачанняВимірюваннярадіаційноювиходу госіюдаства

5 згідно
завідув

рентгенодіагностичних ач
апаратів норм господ

6
Забезпечити щаці вниківякісн"спецодягс",

згідно

а  ствадкректор,завідув

спецівупям норм ачгоспод

7

Забезпечити працівниківвідповіднонормзасобамиіндивідуальногозахисту

згідно

а  ствадиректор,завідувачгосподаства

рукавицями, милом,миючимизасобамизабезпб  . - норм

8

ечити  езперебіинуроботудушовитаіншисанітарнихприміщеньіз

постійно
завідувач

забезпеченшм миюt-засобами господарства

9
Провести ремонт тапідготуватиопалювальнісистемиувсіхпідрозділахуи щорічнодоопалювальногопеіо завідувачгосподарства

((

10

тр  мувати в належномустанізгіднонормзахиснуСПОРУдУЦИВіЛЬНОГОзахис

щорічно
завідувачгосподаства

11

Утрикувати вентиляційнеобладнанняутехнічно-

постійно
завідувачгосподаства

налагодженоку станіпб

12кзн
рид  ати необхідну,,ількістьвогнегасників таабезпечитиперезарядкуаявшжвогнегасниківщо.

попокребі
завідувачгосподаства

13      с місячно проводитианітанийденьпо
щомісячн завіду

оючі



±' 1

' благоустрою робочихпиміщеньЗаохочуватиокремихі4ПРаЦіВНИківзаплідну

відділен

щорічндодняОХОРОНИ
н"одпрсктор

роботу щодо вирішенняоблемохоонипі
ацЗабезпечитисвоєчасне паціщорічно

заступникголовноголікаря,інженерзохоронипаці

і5    ПРОВедення обов'язковихмедичних оглядів
працівників ПідприємстваQрі"ізуватип

роведешіяатестаціЇробочихмісцьз
згідновимогнормативнихактів

директор
16   умов праці у відповідності

до вимог нормативнжПЇ:і:е::Х=чОшшіаціперевіркузнаньзохорони

заокремимґрафіком

Інженерзохоронипраці'керівникиструктурнихпідрозділів
пращ з кфівЕпжаш
Струкгурни підрозділів,
фаmві- скрукіурших

7   підроздmв, працівшкаи
які задіяні на роботах у
шкідливііх та небезпечнж
умовах праці і3 залучешим
фахівцівдфmвноЇслужбиУа.і.низшаньаці.Встановишшан-схекутериторіЇКШзвказівкою

і   18

І півріччя

дкректор,інженерзохоронрозміщення будівель;
схему руху
автотранспорту та знак
обмеженш швидкості «5І"»

!І       19

Провести спільне

l
заокремимграфіком    б1

и крац1відповідальнізапожежнуезпеку;нжене

пожежно- тешічненавчанн

ІІІІІІІІіі



рзохорониаі

20

Придбатн необхідну

І

щорічно

прцІнженерз

нормашвнотешічну,
довідкову літературу з
ОХОРОІШ ПРаЦі, ІЩіЛЬНОГО
захнсту та знаки безпеки, охорон
облашати комп ' ютерною и краці
технііюю кабінєт ОП



додаток 9
до пунктів: 6.1.11., 6.3.2 Колективного доіювору

пЕрЕлік проФЕсій і посАд прАцівників, яким
БЕзоп]іАїтно видА€ться спЕцодяг, спЕцвзуття тА інші

з_АсоБиіндивідуАльногозАхисту
Ng Найменувапш професій, Найменуваннн засобів термін
з/п посад індивідуального зашсту експлуатацu(місяців)

1 Медичний працівник Медичний халат, ковпак 24

2 Лабораш КдЛ Медичний халат, ковпак,
24маска, гумові рукавиt"

3 Ренпенолаборанти

Медичний халат, маска, гумові 246

рукавички, засоби захисту з

ПРОСВИНЦЬОВаНОЇ ГУМИ

(ф артух, рукави")

4 Водій автокранспортнж Робочий костюм, 12

засобів рукавички бавовняні 6

5
Електромонтер з ремонту та Робочий костюм, рукавички 12черговіобслуговування діелектриші, каjюші
елек'іроустаткування діелектричні

6 Прибираjіьник територій Робочий халат або куртка, 12

фартух, рукавички 6

1.   д]ія працівників немедичного профіjпо до графи «Вид спецодяіу
(спецвзутш  та/або  ЗІЗ)»  доповнити  ноDмою:  «На  період  карантину:
Рукавички гумові, маски медичні».
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додаток 10допунктів:6.1.13,6.1.41.Колективногодоговору
перелікПО:#ш%hРна#:hu.%%пЯо:.r:..::д._=.:Ї_:_ПіііеРВадJшвідпочшку"рuроботіз

візуальншuдuстейнuмuткрмінпі=:-й;Ї;;;;.нuо`.%ч^%:юuвРЖьОнЇ#

Ngз/п1т

Найменуванш робіт, професій
триваліс   Кількіст   Загальна
ть одніє.І ь перерв  триваліс

та посадпрацівЕІ-зu. перерви(хвилин) за(хЗвМиілЧн) ь перервзазміну(хвилин)

Обс=узl,
аинят1дЩ,ЯУГре°й=:.ТFадОі8Т,адНаННЯ

15 3 45

ізіот   апевтичного обла
•    дНренор                        днан"3.Засі}шикдиректоразнешшоюобслуговуванняна€е:іеііЕш.Гоповнамешчнасестрагоіовниймедичнийбат.Гаювшйбухгалтер,бухгалтериІн

15 3 45

15 3 45

15 3 45

15 3 45.       спенор з кадрів.Інхенфі[сіх~
15 33 45-ЕвашЕ±о%йЬТаФ?-YjшіUсіхна-
15 45

ішіі  . -'  ..    "еНуван.ьuта 15 3 4545
11.12. ЮРНСL-Онсульт  КаТеГо іиСеFЕкркфівникатТН°йУйХкНа*:НіУйВшьАдмініатив-.

15 3

3.
15 3 45

15 3 45
сір      нии помічникд

15 3 45

директор/,`< `/;ji=
---_ -`-==-іЇЕЇ"$kорошГТЇ=гОт:=='

`k±`|•.-._==їз=:::ї-.:!j:$`+#5р.                              Ф3е      $»§

Л!`S6`З,#СИЛЮКІ/$`_..2!fJі2:зр..:`І7,г

\ї

--,                                \*g:: -з-уг,`f
•=+.±,і {
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додаток 11
допункіу6.1.13.Колективногодоговору

орі€нтовний пЕрЕлік
ПОСD#v#РпШDР"НhНтВлЯ.крЦ,_qЦ__іА_fроБотивхолоднупору

РОКунА#нп#пип:.о_м_у„п_о_р:т_5:,_F_АдАіЬпіпіЇdіі;Е;ЕЇій:ійі
пЕрЕрви д]ія оБігріву тА. відпочиЕпі$

JYg ШйиещіLанш Тривалість Кількість Загальназ/ проФе€ій перерви перерв тривалістьперервп та посад (хвилин)

1.       j ВОJій аmОтранспортнизасф-ів 10 3

(хвилин30

І

ф



додаток 12
до пункту 9.1.2.  Колективного договору

пЕрілік
осіБ відповідАльних зА виконАння норм і положЕнь

колЕктивного договоруномер Назва розділу термін Відповідальна особа
розділу колекгивногодоговоDу

1. Загальні положення постійно директорГоловаПрофкому
2. Виробничі відносини тарозвитокПідприємстm постійно

гТЕ:Ї:ОпРрофкому

3. Трудові вішосини тазабезпечеjшПРОдУПИВНОЇзайшш- постійно директорГоловаПрофкому

4. ре- робош, постійно директор
триmпість гЮочогочасуівішочннку Старший інспектор зкадрівГоловаПрофкому

5. оіпаm цраціІ постійно директорГоловний бухгалтерЗаступникдиректора зекономічнихпитаньГоловаПрофкому

6.

І  фороm-ф
постійно директорІнженерз охоронипраціГоловаПрофкому

7. Гаранm-,ЕОшенсаці.і.і постійно директорпільш праціівішам Голова Профкому          (
8. Гаранті1-діяльності постійно №ектор

профко.w Голова Профкому
9. Прикінцеві положення^ постійно директорГоловаПрофкому

дирепор«д
-с.:  - -_ = `  F--ґs

``+і+ йg                    фСПіЛКОВО.1.ш,'zйік,`
```-.-'-:€:::-"-' ^   j.'?`:'''fа.`ч                                      ГОЛОв    Ф

•,,`   .-..-:-.;,-,,           :+е,??;\\                               Орга
'g*:\«-=J:.-T-:хї-_-,,с,

_  -: '- ,=- Е>~=г



J№п/п І Ім'я, прізвііщеІ посада

від  дшрЕкторА:
1       О.іена КОВАЛЬЧУК ` Головний бухга]ітер
2     А:h АЛЬОНОВА Юрисконсульт
3      віра            ук Інженер з охоронипраці

4    р\-сша Амр Інспектор з кадрів

ВІд ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАції:
1       А=m ВАСИJІЮК Голова профкоку
2     ВшоmшрСОРОКА Член ПрофспілкиЧленПрофспілки
3       .1арЕеЧУКАСЬ



додаток 14
до пункту 9.1.5. Колективного договору

Акт
про стан виконання норм та положень

колективного договору
на

(дата, на яку проводилася перевірка)

Цей ан складено робочою комісією з питань розроблення, укладення
та   внесешя  змін   і   доповнень,   а  також   з   контролю   за   виконанням
колективною                договору                у                складі                комісі.і.

(посада, ШБ.),
яка   на   mнові   надано.і.   сторонами   колективного   договору   інформаці.і.,
офіцій- ющентів, здійснила перевірку виконання ними зобов'язань за
коле пйішFV договором  за
встаноінm нагіушіе :

(період  -  півріччя,  рік)  та

1. ІЩвірці підлягало _ пунктів договору, з терміном виконання
на  мошні  з=ійснення  перевірки,  та  _  пунктів,  що  мають  термін
виконаііш  піютягом   всього   строку  ді.і.  колективного  договору,   всього
перевіреііо

- вшонmо -№№ ...t

пунктів, з ніж:

Фозділ № _ пункти №№ _, розділ J№_ пункти

-9z«ОЩ7МЬС! -_ЦУШТіВ фОЗдіЛ № _ ПУШШ N"9 _...);
- Еюкфіо ііф"юсо - _щшdів (розділ № _ пуні(ти №№ |;
-7fе бzЛL.ОНСВЮ -_ фОЗдіЛ № _ ПУНКТИ NmГ9 _ ...).

Квm€ентg?;   дспі   в   акті   доцільно   вказати   невиконані   пункти
колективного  договюру,  гіршини  .Їх  невuконання,  а  також  відповідстьних
посадових осіб, подат необхідщ; аргументацію.

В акті можуть бути витадені висновк:u комісі.Ї та пропозмціЇ щодо
усунення виявленш порушень, заюдів вrшиву на винних посадовш осіб.
Співголова                                                Співголова

(п.І.Б.)

98

(п.І.Б.)



від шо:
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