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Адміністрація Комунального некомерційного підприємства «Дубенська міська
лікарня» Дубенської міської ради (далі - Підприємство) в особі директора
Красовського Віктора  Владиславовича, який діє она підставі Статуту
(далі - Керівник), з однієї сторони, та профспілковий комітет первинної профспілкової
організації Комунального некомерційного підприємства «Дубенська міська лікарня»
Дубенської міської ради в особі голови Шатніка Ярослава Ярославовича, який
уповноважений на представництво трудовим колективом (далі - Профспілковий
комітет) з другої сторони, а разом -- Сторони, враховуючи положення Закону України
«Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», статті 14 Закону
України «Про колективні договори і угоди», постанов Кабінету Міністрів України від
13.02.2013 Ме 115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і
територіальних угод, колективних договорів» та 29.12.2009 Ме 1418 «Про
затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та
фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров'я»
(із змінами), наказу Міністерства охорони здоров'я України від 28.10.2002 Ме 385 «Про
затвердження переліків закладів охорони здоров'я, лікарських посад, посад
фармацевтів, посад фахівців з фармацевтичною освітою, посад професіоналів у галузі
охорони здоров'я, посад фахівців у галузі охорони здоров'я, посад професіоналів з
вищою немедичною освітою у закладах охорони здоров'я та посад професіоналів з
вищою немедичною освітою, залучених до надання реабілітаційної допомоги у складі
мультидисциплінарних реабілітаційних команд в закладах охорони здоров'я» (із
змінами), наказу Міністерства праці та соціальної політики від 05.02.1998 Ле 7 «Про
затвердження Рекомендацій щодо порядку надання працівникам з ненормованим
робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці», відповідно
до пункту 7.1. розділу 7 Колективного договору між адміністрацією і профспілковим
комітетом домовилися внести наступні зміни до Колективного договору Комунального
некомерційного підприємства «Дубенська міська лікарня» Дубенської міської ради на
2022-2027 роки.

1. Підпункт І! пункту 3.1.5. Колективного договору Комунального некомерційного
підприємства "Дубенська міська лікарня" Дубенської міської ради на 2022-2027 роки,
викласти в новій редакції:
« 1) Надбавка за вислугу років установлюється медичним, фармацевтичним
працівникам і фахівцям з реабілітації закладу залежно від стажу роботи в такому
розмірі:

Стаж роботи Розмір щомісячної надбавки до посадового окладу, відсотків
Понад 3 роки 10

Понад 10 років 20
Понад 20 років 30

Надбавка за вислугу років виплачується керівнику, його заступникам з числа лікарів,
медичному директору, керівникам структурних підрозділів з числа лікарів, головній
медичній сестрі (головному медичному брату), лікарям усіх спеціальностей,



професіоналам у галузі охорони здоров'я у закладах охорони здоров'я, професіоналам
з вищою немедичною освітою у сфері охорони здоров'я, керівникам фармацевтичних
(аптечних) закладів, їх заступникам, керівникам структурних підрозділів з числа
фармацевтів 1 асистентів фармацевтів, фармацевтам усіх спеціальностей, фахівцям з
числа працівників сфери охорони здоров'я з освітнім (освітньо-професійним) ступенем
фахового молодшого бакалавра, молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста),
бакалавра, зокрема з немедичною освітою, магістрам з медсестринства (постанова
КМУ від 29.12.2009 Ме1418).»

2 Розділ 3 «Оплата праці» Колективного договору Комунального некомерційного
підприємства «Дубенська міська лікарня» Дубенської міської ради на 2022-2027 роки,
доповнити пунктами 3.1.25. та 3.1.27 такого змісту:
«31.25. Прирівняти посаду «соціальний працівник» до посад професіоналів з вищою
немедичною освітою у сфері охорони здоров'я в частині оплати праці відповідно до
постанови Кабінету Міністрів України від 13.01.2023 Мо 28 «Деякі питання оплати
праці працівників державних та комунальних закладів охорони здоров'я
31.26. Відповідно до основного виду економічної діяльності Підприємства визначити
працівником основної професії закладу, посаду - медична сестра.
3.1.27. Розрахунок середньої заробітної плати медичних працівників Підприємства
проводити шляхом співставлення фактичних значень показників облікової чисельності
та нарахованої заробітної плати з числа лікарів за попередній місяць.»

3. Внести зміни в Додаток У» 1 «Перелік посад, робіт та професій, яким встановлено з
ненормованим робочим днем щорічну додаткову відпустку за особливий характер
праці» доповнивши пунктом такого змісту:

Назва посад, робіт та професій Тривалість додаткової відпустки

Соціальний працівник Й

4 Пункт 8 розділу «Надбавки» Переліку підвищень, доплат і надбавок до тарифних
ставок і посадових окладів працівників КНП «Дубенська міська лікарня» Додатку Ле 3
Колективного договору Комунального некомерційного підприємства "Дубенська
міська лікарня" Дубенської міської ради на 2022-2027 роки, викласти в новій редакції:
Надбавка за вислугу Понад 3 роки - 10 95 до |Керівнику, його заступникам з числа

| років посадового окладу; |лікарів, медичному директору,
| керівникам структурних підрозділів з

Понад 10 років - 20 95 до числа лікарів, головній медичній
посадового окладу; сестрі (головному медичному брату),

лікарям усіх спеціальностей,
Понад 20 років - 3092 до | професіоналам у галузі охорони

посадового окладу здоров'я у закладах охорони здоров'я,
професіоналам з вищою немедичною



освітою у сфері охорони здоров'я,
керівникам фармацевтичних
(аптечних) закладів, їх заступникам,
керівникам структурних підрозділів з
числа фармацевтів і асистентів
фармацевтів, фармацевтам усіх
спеціальностей, фахівцям з числа
працівників сфери охорони здоров'я з
освітнім (освітньо-професійним)
ступенем фахового молодшого
бакалавра, молодшого бакалавра
(молодшого спеціаліста), бакалавра,
зокрема з немедичною освітою,
магістрам з медсестринства

5 Розліл 7 Додатку Ме 12 до Колективного договору Комунального некомерційного
пілприємства "Дубенська міська лікарня" Дубенської міської ради на 2022-2027 роки,
доповнити пунктом такого змісту:

Найменування професій, посади Шкілливі чинники Періодичніст
ь

7. Відділення меличної реабілітації
Сошальний працівник Фізичне навантаження, емоційна напруга І 1 раз в рік
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