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1.1, Цей Колективний договір (далі «Колективний договір») укладено відповідио ло.
Колексу законів про працю України, Закону України "Про колективні договори і уголи" га.
іншого чинногона момент його укладання закополанетва Україниміж

ПрАТ «Дубномолоко» (Товариство), в особі Голови правління Власюка Олега
Феолосійовича, що представляє іптереси власників - акціонерів ПрАТ «Дубпомолоко» танаділений вілповідиими повноваженнями, далі - «УПВ»(Ї далі по тексту). Ї

Профенілковим комітетом ПрАТ «Дубпомолоко», в особі голови Профетілкового
комітету Гордійчук Лесі Петрівни, що представляє інтереси працівпикін Товариства тау надіїйений відповідними повповаженнями, далі - «Профспілкова організація»)

Налалі Власник та Профспілкова організація разом іменуються «Сторони». окремо-«Сторона».

12. Сторони визнають ловноважения одна одпої і зобов'язуються дотримуватися
принципів соціального партперства, а саме: паритетиості прелетавиицтва: рівноправності
Сторін; взаємної відповідальності; копструктивиості й аргуметтованості при проведенні
переговорів (консультацій). шодо укладення колективного договору, висссиня змін та
йоповись до нього. вирішення всіх питань щодо виробничих, трудових і соціально-

економічних відносий.

13. Сторопи низначають цей Колективний договір актом, на підставі га у
відповідності до якого здійсиюватиметься регулюван виробничих. трудових і соціально-
економічних відносин міжпрацівниками Товариства і Товариством

14. Умови цього Колективного договору є обов'язковими для Сторін, які його
підписали, Ці умови у виладку будь-яких спорів і розбіжностей пе можуть трактуватися як
такі, що погіртують, у порівняні з чинпим законодавством України. становище
працівників. Інакше відповідні умови визнаються недійсними у встановлспому порядку

15. Положення цього Колективиого договору нотирюються на всіх працівників
"Товариства пезалежно від того, чи є воли членами професійної спілки, і є обов'язковимдля
котримашия Сторонами, а також працінниками Гонариства.

146. Цей Колективний договір схвалений конференцією трулоного колектину ПрАТ
«Лубномолоко», набирає чинності з 01 травня 2023 року | ліє ло 31 грудня 2027 року

1.7. Стороши розпочинають переговори шодо уклалення колективного догонору на
наступний період не пізпіше, як за місяць до закінчення строку лії цього Колективного
договору

У випадку. якщо Сторони не уклалуть колективний договір на наступний період
протягом строкудії цього Колективного договору. даний Колективний догояір проловіжує
діяти до моменту пабрання чишості новим колективним догонором.

Цей Колективний договір зберігає чипність у разі зміни складу, структури,
наймепування уповноваженого Власпиком органу. нід імені якого укладено (цей
Колективний договір:

Уразі зміпи Власника чинність цього Колективного договору зберігається протягом.
строку його чинності, але не більше одного року, протягомякого Сторони зобов'язані
розпочати переговори про уклалсшия нового чи зміну або доповнення цього Колективного
договору.

У рразі ліквідації Тонариства цей Колективний договір діє протягом
проведення ліквідації з

усього строку

»



0 0033 ТОНН У ВеТановленому чиннимСОУТАНИВОМ України порядку

Пропозиції кожної із Оторіппо внесепню Змі Ї доповнень до цього Колективногопузору Сторони розглядають спільноі приймають рішения протягом десяти робочихпів, наступиих за дпем одержайня Сторопою пропозиції іншої Сторони.
Жодна із Сторін но вираві протягом нароку ДІЇ цього Колективного договору йу носторониьому порядку приймати рішення, як, змінюють його умови або припиняють

їх застосування

Пей Колективний договір підлягає повідомній ресетрації у встановленому порядку.
19. Впутрішиї документи Товариатна, Мо регламентують ниробничі, трудові і

соціально-економічиі відносини на Товаристві, розробляються відповідно до шого
Колективного договору ї чинного законодавства України

140, Сторони зобов'язуються потримуватися встановленого у Товаристиі порялку
помсту інформації, що є комерційною таємницю, та копфіденційною інформацією
Товариства.

ТИ. Сторопи підтверджують, що. умови цьої о Колективиого договору забезпечуютьрівні права та можливості працівників-жінок | працівників-чоловіків.1.2, Сторони|підтверяжують обов'язковість з урахуванням фіпансового стану
Товариства, викопапня умов цього Колективного договору ї реальність забезпечення
прийнятих зобов'язаць.

24. Жодний прудовий договір контракт), що укладається (Тонарисвом з
працівниками Товариства не може занеречти шому Колактиввому дововору закац
дином, щоб порінияшо з останиім, права га Утереси працівника в трудовому договорі
монтракіі) були якимось чином обможані, У вла КУ виникнення такого протиріччя
відповідні положення трудового договору (коптраклу) визнаються у встановленому
порядку недійсними.

Трулові обовязки (кожного |цпрацівника визпачаються (трудовим|догоноромІконтрактом), у випадку його укладення як Єдиного документа, посадовими (робочими)
Чнструкціями, розроблепими Ї затвердженими, Власником, або уповноваженим нимпаном, наказами, розпорядженнями Власпика або уповноваженого органу, іншими

срюнимиу Товаристві обов'язковими до виконання актами. Власник або уповловажениїйраніУ ветанонленому порядку впосити зміни р доповиепня в розроблені пим
босалові (робочі) інструкції, інші абошязконі до зикоПаиня акти, що встановлюють трудові
обов'язки працівників Товариства

243. Взаємиї зобов'язання Сторінщодо регулювания змін я організації виробництва ї

4) здійспювати захоли, спрямовані па підвищення ефективиості виробництва, ішших
ТЮМВ господарської діяльності, зростання прибутку, забезпечення належного рівня
СУРОбітної плати, можтивості професійного росту, реалізації цілей. визначених СтатутомТовариства:



тва, збільшешня об'єму реалізації
забезпечили ріст екопомічного розвитку Товари:
продукції, збереження майна Товариства.

243. Про прийняття рішень щодозміп в оргапізації виробництва і праці працівникиповідомляютьсяу встаповленому порядку ї у визначені терміни відповіднодо ч. 3 ст. 32КЗпі України. 7

24. Власник зобов'язується:

2.4.1. До початку роботи працівника роз'яснити його права Ї обов'язки, інформувати
про умови праці, виплати відповідноло чинного законодавства та цього Колективного
договору

243. Визначити працівникові робоче міспе. забезпечити його пеобхідними для роботизасобами.

244. Для кожного працівника передбачити в трудовому договорі (коптракті) або
посадовій інструкції його функціональні обов'язки, ознайомити працівника із ними тазимагати належного виконання працівником його трудової функції

243. Власпик має право створювати поні, реорганізовувати чи ліквіловувати існуючі
структурні підрозділи, вводити нові посади. скорочувати існуючі. змінювати кількістьзитатних одипиць тошо.

.. Профспілкова організація зобов'язуються:

Сприяти (опідвищештю ефоктинності використання наявних виробиичих
потужностей. збільшення заробітної плати (працівників "Тонариства, змошиенню
нераціональних витрат виробииштва і витрат робочого часу, полішнентя умов та безпеки
праці, зміцненню трудової дисинпліни та дотримашшо Правня внутрішнього трудового
розпорядку.

2.52. Проводити роз'ясшовальну роботуз метою виконания працівниками Товариствасвоїх функціональних обов'язків, дотримання трудової дисципліни та Правил
внутрішитього трудоноїо розпорядку.

2.6. Працівники Товариства зобов'язуються:
2.6.1 .Дотримуватиси вимог устаповчих документі Товариства, пе розголошуватимійну таємнищо та конфіленційшу інформацію Товариства, дотримуватися діючих уві локальних нормативних актів.

2Чесно і сумлінно працювати, свосчасно і точно никопувати розпорядженняйого уповионаженої особи забезпечувати ефективність у роботі, добросовісно ївиконувати свої посалові обов'язки, поданати У встанашленому порядку звіти прозавершентя виконання роботи.

Утримувати робоче місце в належному стані
З Забезпечувати (виконання (ниробиичих (завдань. пранильну (експлуатацію.

яня. раціональне використання облалнання, інструментів, техпіки Ї матеріалів
колективу для виконан робіт

Найменування структурних підрозділія Товариства, назпи посал, кількістьюлиниц визначаються в штатійому розписі Товариства.



ОО» КОЖНОГО працівника визначаються згідно чиниого законодавства,персонального контракту (трудового договору) з шим, у посалових інструкцій, іншихдіючих у Товаристві локальних нормативних актів.
3. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУТА ЧАСУ

ВІДПОЧИНКУ
34. Тривалість робочого дня, змінність роботи затверджується Власником чиуповноваженим ним органом у Правилах внутрішнього трудового розрядку(Долаток М: 1 до цього Колективного договору, що є його невід'ємною частипою)

2. При регулюванні робочого часу в Тонаристьі Сторони виходять з того, щошормальна тривалість роботи не повинна перевищувати 40 годин на тиждень прип'ятиденному графіку роботиз двома вихідними днями (субота, неділя).

34. У Товаристві запроваджується підсумований облік робочого часу з підсумкомроботи за рік з дотриманням нормального числа робочих голий для працівниківструктурпих підрозділів із змінним графіком роботи.
34. За угодою між працівпиком і Товариством може встановлюватись як приприйнятті па роботу, так і згодом неповпий робочий дольабо неповний робочий тижлень.

38. Власник має право приймати працівників на роботу за тимчасовим пітотиимрозписом, за строковим трудовим договором па період сезопного збільшення заготівимолока та збільшення виконання замовлень готової продукції.
36. Щорічна основна відпустка за цим Колоктивним догонором (надаєтьсяпрацівникам тривалістю 24 календарних диі за відпрацьований робочий рік, який

відлічується з дия укладення трудового договору. Черговість налашия відпустоквизначається графіками, які затверлжуються за погодженням з Профепілюоноюорганізацією у встановленому торялку

Тривалість додаткової оплачуваної відпустки для працівників, зайнятих пароботах із шкідливими ї важкими умовами праці; встановлюється відповідно доДодатку2 та Ма ло цього Колективпого договору, що є його невід'ємною частиною
38. Інналідам 1 ІСП груп надається щорічна основна ві.

калепларних днів,а інналідам ТП групи - 26 калепдарних днів.
пустка тривалістю 30

29. Особам віком до 18 років надається шорічна основна відпустка тривалістю 31
календарний лень.

Щорічну відпустку на прохания прашіоника може бути поділено па частини будь-якоїтривалості за умови, що осповна безперернна Її частипа стаповитимс не менше 14
календарних див.

340. Невикористапу частину щорічної відпустки має бути надано працівнику, якправило. до кіяця робочого року, але не пізніше 12 місяці після закінчення робочого року,за який надається відпустка.

Зм. Додаткові відпустки працівникам які мають дітей, у зв'язку з панчанням, відпустки99 ібереження заробітної плати надаються працівникам Товариства відповідно до ЗаконуУкраїни «Про відпустки» із змінами і доповпеннямії.



-

44. Власник зобов'ззується:

11.1. Забезпечити зайнятість і використання працівників Товаристна у відповідпості з їх
професієюта трудовимдоговором.

112. При здійспеині змін в організації виробпицтваі праці, в тому числі - ліквідації,
реорганізації, банкрутетва або перепрофілювання "Товариства, скороченні чисельності або
штаїу працівпиків - попередити у встановленому порядку і строки працівників про
наступне вивільненнята запропонувати при можливості іншу роботу у Гопаристні. При
відсутності роботи за відповідною професією чи спеціальністю, а такожу разі нідмови
працівника від запропоновалої йомуроботи, останній працевлаштовується самостійно.

13. Одночасноіз повідомленням про паступне вивільпошия працівників, повідомити
проце державну службу зайпятості у встановленому порялку ї сгроки.

чл4. Окрім визпачених цим Колективиим договором або чинним закоподаветном
України випадків, Власник по має права вимагати від працівника викопаштя роботи. не
обумовленої трудовим (договором (коптрактом). укладеним між Власником та
працівником.

за. Профспілковий комітет зобов'язується:

421. Вести роз'ясшювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту
вивільнюваних працівників.

422, Падавати згоду на вивільнення після використапия нахвних можливостей для
збереження трудових відносий. Використовувати налане законодавством переважне правопа збереження роботи окремим категоріям прапінників.

НОРМУВАННЯІ ОПЛАТА ПРАЦІ
(встановлення форм,системи, розмірів заробітної плати

та інших видів трудових виплат)

51. Власник або уповноважений ниморга самостійно встановлює форми, системи Їрозмір оплати праці у Товаристві відповідно до вимог чинпого законолавства України.
52. Відомості про оплату праці працівників Говариства надаються іншиморганамЇособам лише увипадках, прямо передбачених чинним законодавстном України.

33. Розмір заробітної плати залежить від складності та умон викопуваної роботи.
рофесійно-ділових якостей працівника, результатів праці прапівника та результатів
Фінансово-госполарської діяльності Товариства, Мінімальна зарабітиа платау Товаристві
встановлюється в розмірі, пе нижче встановленого чинним закоподанством України
Перелік доплат та надбавок до тарифних ставок (посалових окладів) працівпиків -
Лолаток 6 доцього Колективного договору. (шос його невіл'ємпоючастиною)

54. Товариство зобов'язується здійснювати оплату праці працівників Товариствазсловідпо до Положеним прооплату праці.

Заробітиа плата виплачується прапівникам Підприємства регулярно в робочі дні
ше рідше двох разів па місяць через проміжок часу, що пе перевишус шістналияти
мннкнларнихднів та не пізніше семи диін після закінчення періоду, за який здійснюється
заюлата (5. 1 от. 115 КЗпИ України)



ПНДБЕН НААН ЛЕ НУНЕРИХ

6. УМОВИ І ОХОРОНА ПРАЦІ

9.1. Роботодавець зобов'язаний забезпечувати безпечні умов праці. Роботодавоць
чабезпечує робочі місця палежиими засобамипраці. інструкціямиз охорони праці, створюєпалежиї санітарно-побутові умови

6.2. Працівники мають право відмонитись від дорученої роботи, якщо під час її виконатнясклалася ситуація, небезпечна для їхнього життя та здоров'я, якшотакі умови прямопепередбачають трудові договори, а також для життя і здоров'я інших людей та оточуючогосероловища.

6-3. Роботоданець зобов'язаний:

534. Забезпечити виконашія вимо Закону України «Проохорону праці» ві 14.10.1992 М.
2094-ХИЇ та йшших пормативно-правових актів з питань охорони праці, а також правопрацівників на безпечиї та нешкідливі умови праці, пільги та компенсації. соціальний
захист у разі ушкодження їхнього здоров'я

53.2, Виділяти кошти у розмірі 0,594 від фопіду оплати праці на виконання затвердженихуТоваристві комплексних заходів шодо досягнения встановлених нормативів безпеки,
узієнипраціта виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці.запобітання нипадкамвиробпичого травматизму, професійного захворювання, аваріям |.пожежам,

93.3. При прийнятті на роботу ознайомлювати під підиис працівника з умовами праці тааявністю на робочому місиі шкідливих виробничих факторів. які ше не усунуто, їхможливим шкідливимвплином па злорон'я, можливі наслідки їх виливу па злоров'я та пропрана працівникія на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

ЗА, Забсзиечувати палежні умови праці на робочих місцях, безнеку технологічних
процесів, машин. мехацізмів, устаткування та іпших засобів виробпицтва, проводити їх
тланово-профілактичний, капітальний ремоит та випробування у встановлені терміни.

93.5. Забезпечувати безоплатно працівпиків спецодягом, спецезуттям та іншими засобамиіндивідуального захисту відповідно до галузевих порм (Додатки Мі 4 та М 5 до цьогоКолективного договору, що є його невіл'ємпою частиною)

Забезпечувати заміпу або ремоши спеціального одягу і спеніального. взуття, щосталинепридатними до закіпчентя встаповлепого строку посіния з незалежних від працівпикапричин.

93.6. Забезпечувати належний стан засобів колективного захисту праціоників.

9-7. Забезпечувати безоплатно працівників, зайнятих нароботах зі шкідливими умовамипраці, молоком або іпшими рівноцінними харчовими продуктами (Додаток Мі 3 ло цьогоКолективного договору, що с його невід'ємного частипою).

6.3.8. Забезпечувати працівників питною водою.



діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих науереничних (протягом трудової
дежких роботах, роботах із шкідливими чи пебезпечиими умовамипраці, або таких, де є
потреба у професійному доборі, щорічпого обов'язкового меличного огляду осіб вікомдо21 року, а також виконання рекомендацій висновків медичної комісії за результатами.
огляду працівників.

9-3-10.Забезпечити безоплатию проведення позачеріоного медичного огляду працінника зайого заявою, якщо працівник вва

умовами праці.
ає, що погіршення стану його здоров'я пов'язане з

9-3. Забезпечити безоплатне проведения позачергового медичного огляду працівника,якщо стан здоров'я пе дозволяє йому викопунати трудові обов'язки. Забезпечити никопаннярекомеплацій і висповків медичної комісії за результатами медичних оглядів працівників.

Зберігати за працівниками на період проходження медичного огляду місце роботи (посалу)
ї середній заробіток

6 12, Не допускати працівників до роботи, яка протипоказанаїм за станом здоров'я.
93.13. Дотримувати термініі порядку проведення атестації робочих місць за умовами
праці та заЇїрезультатами вживати заходін шоло. покращентя умов праці, меличного
обелуговування, оздоровлешія працінників та надання їмвідповідних пільг і компенсацій.

9.3-14. Ше рідше разу на квартал комплектувати необхідними медикаментами аптечки в усіх
структурних підрозділах Товариства.

93.15, Проводити раз на квартал за участю представників трудового колективуаналіз
причии шиникиення петасних випадків, аварій та профзахноріонань.

Відповідно ловисновків розробляти заходи щодо нолішшения стану охорони праціуТоваристві.

64. Працівники зобов'язані

95441, Зпати та викопувати вимоги нормативно-иравових актів з охорони праці, правилаексплуатації маюни, мехапізмів, устаткування га інших засобів виробпицтва, правилповояження із шкідливими та небезпечними речовинами.

94.2. Лбати про особисту безпеку Ї здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих
; зюдей у прошесі виконання будееяких робіт або під час поребування на територіїї Товариства.

94,3. Використовувати засоби індивідуального та колективного захисту у випадю
і мередбачених закополавством.

94.4. Прохолити навчанняі перевірку знань з питань охорони праців порядку та У строки,встановлені Положенням про павчания і перевірку знань з питань охорони прац.затвердженому у Товаристві

- Проходити у встановленому порядку та у строки попередній та поріоличиі медичні
ляди. 8



пулуУзлечних та аварійних ситуацій на робочому місці, у структурному підрозділі. Особисто
вживати посильних заходів щодо запобігання та усунення небезпечних та анарійних
ситуацій

6.4СТ. За певиконашія вимог пупктін 64.1 6.6 Роботодавець має право притягнути
морушників до дисциплінарної відповідальності

7. ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ, ПІЛЬГИ

7.1. Власник,
У разі наявності фінансових мой ливостей у має право:

2 шадавати допомогу працівникам у межах розміру прожиткового. мінімуму,
встановленого законодавствомна прапездатну особу;

- виділяти кошти для придбання новорічних подарункін; виділяти кошти па меличне
обслуговування:

- впроваджувати інші заходи, які шо погребують значних матеріальних затрат,
спрямонані на покращення побуту працівників, використання їхньогоробочого часу.організації праці та відпочинку:

- паланати одноразове заохочення (матеріальну допомогу) з нагоди лосягнення
ного віку||(Додаток Ме 7 до шого Колективного договору. що є його

певіл'ємиоюо частиною).

- виплачувати одиоразову допомогу па похования (Долаток М 8 до цього
Колективного договору, що. є його невід'ємною) частиною)

8. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ УПЕРІОДДІЇЇ ВОЄННОГО ЧИ НАДЗВИЧАЙНОГО
СТАПУ.

Піл час дії в Україні (або натериторії м. Дубно Рівненської області) режиму воснного.
стану, чи падзвичайпого стану, чи режиму надзвичайної ситуації, трулові відносини
зрегульовуютьсяз врахуванням такого режиму та відповідних закопіні нормативних актів,які стосуватимуться воєнного стану, чи палавичайного стану, чи режиму надзвичайної
ситуації

9. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ
ПРАЦІВНИКІВ

9.1 Власник гарантує Профепілконій організації дотримання та реалізаціюусіх прав у
межах чинного законодавстна Україні

9.2 Профепілкова організація зобов'язується викопувати свої безпосередиї завлання таобов'язки, передбачепі Конституцією України, Кодексом Законів про працю
України, іншими актами чинного законодавства, цим Колективним логовором.

9.3 Виасник зобов'язується
є.цнадавати Профепілковій оргапізанії інформаціюз питань. що с преяметом цьогоКолективного договору і,яка стосується виконання Його завдаль та

повноважень.



СУЯ С Перераховувати їх па поточний рахунок Профспілкової організації.
м безкоштовно надавати Профкому обладнано приміщення, засоби зв'язку длябезпечення його діяльності:
" поширювати умови преміювання, виплати винагород. а також гараштії

компенсації й соціально-побутові пільги, встановленів цьому Колективпому
договорі па працівииків, обранихдо складу Профепілкової організації

10. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВОВИХ ГАРАНТІЙ ВИКОНАННЯ
ПОЛОЖЕННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

І 10.1 Власник та Профспілковий орган в особі його членів або уповлонажених
представників мають право

- безперешкодно відвідувати і оглядати робочі місця працівників Товариства;
- контролювати надапия пільгоздійснення виплат, передбачених цимКолективним договором та виконання Власником зобов'язань, язятих на себе.
- проводити перевірку дотриматня у Товаристві трудового закоподанства, умов

охорони праці, вимагати усупення виявлених пелоліків
- контроліовати порядок надання відпусток.

10.2 Власпик та Профспілковий орган домовились, що в період лії Колективногодоговорупрацівники не висуватимуть нових вимог з питань, які врегульовані цим Колективним
логовором

П, КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
114 Власпик ї Профспілкова організація їв межах своєї компетенції зобов'язуютьсязабезпечити регулярний контроль виконания цього Колективного догонору.

оперативно вжинати заходи впливу до тих, хто допускає невиконання відповідних
зобов'язань, широко інформувати про це членів колективу (збори трудового
колективуійогоструктурні підрозділи тощо)

1.23 метою здійснсшия кошпролю за виконанням цього Колективного договору,Сторони зобов'язуються:
-  палавати однаодній необхідну для цього наявну інформацію;
2 у разі певиконанля зобов'язань за цим Колективним договором аналізувати причиницього та вживати терміпових заходін щодозабезпечення їх реалізації.
- У випадку невиконання положень цього Колективного договору з об'єктивних

причин (погіршення фінансового стапу, тимчасові економіч трудпощі, інше)своєчасно виданати. пакази, при необхідності вносити до Колективпого договорувідповідні зміниі доповнення у порядку, передбаченому чиштим закоподаяством тавстановленому у цьому Догонорі

13 При псвиконапні чи пеналежиому виконанні
логовором Сторони несуть відповідальність згі

зобов'язань за даним Колективним
ідно чипногозаконодавства.

11.4 Покласти контроль за виконашіям шього Колективногодоговору

від Товариства - па Голову правління Товариства Власюка О.Ф.

від Профепіякової організації - на голову Профепілкової організації Гордійчук Л.П

10



а

12, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

12.1 У випадку невиконання чи непалежного виконання обов'язків. передбачених цим
Колективним договором, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного
законолавства У країни.

До дисциплінарної відповідальності як посадові особи, так і прапівники Підприємства.
притягаються в нормативно встановленому порядку

122 Спори між  Сторопами (вирішуються в  порилку, встановленому|чишшим
закоподанством України

12.3 Притягисшія до дисциплінарної, адміністративної чикримінальної відповідальності
не виключає цивільної, матеріальної чи інших видів відповілальності винних осіб.

124 Профком знітується про цільове використаний коштів перед Власником або
уповповаженим пим органом та труловим колективом Товаристиа.

13. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ

131 Цей Колективний договір укладено в трьох примірниках, що мають однакову
юридичну силу, по одпому для кожної з Сторій ча один для органу, шо
уповноважений здійсшовати повідомпу реєстрацію.

132 Усі Лодатки до цього Колективного догонору єйого повіл'ємними складовими
частинами.

14ПІДПИСИ СТОРІН:

ко4 ВЛАСЮК

м



до Колективного договору.
на 2023-2027 рр.

ПРАВИЛА
ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
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Даний локумештс нормативно-правовим актом, який розробленона виконаних вимог
чиного законодавства України про праціо і встановлюс дії та порядокдій, викладених в
дапому документі.

2. СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ

Документ дійснийу всіх пілрозділахі для нсїх співробітників ПрАТ «Дубпомолоко».
Набуває чинності з моменту затнерджешияв установленому поря,
3. ТЕРМІНИ, ПОЗНАЧЕННЯ І СКОРОЧЕННЯ

Кп- Кодекс законів про працю України;
Шростій - це призупипення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних
умов, псобхідних для виконання роботи, певідноротного силою або іншими обставинами.
Дисципліна праці- це по тільки суворо догримання правил внутрішнього трудового
розпорязку. а й свідоме, творче відношення досвоєї роботи, забезпечення її високої якості,
продуктиви використашя робочогочасу.

4. опис
РоздІл 1, ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Відповіднодо чинного закоподавства Українипропрацю кожний громадянни України
зобов'язаний дотримуватися дисципліни праці.
1.1. Дані правила внутрішнього трудового розпорядку (далі - Правила) розроблено
відповіднодо Копотитуції України, Кодексу законів про працю України (далі - КЗпІТУ). інших
мормативно-правових актів, що регулюють сферу трудових відноси.

1.2. Метою Правил є:
« впорядкування трудових відносний, які виникають між працівниками і власником,

забезпечення належногорівня впутрішньої трудової дисципліни, сприяшня вихованню
працівників у дусі добропорядного відношення до праці;

« чітка організація праці та зміцисиня труловоїі виконанчої дисципліни:
« створенпя безпечних умов праці;
є підвищення продуктивності праці:
«раціонально використання робочого часу;

«0 забезпечення високої якості робіт

1.3. Правила поширюютьсяпавсїх працівників ПрАТ «Дубномолоко» (лалі- Товаристио), які
перебувають з ниму трудових відносинах, позалежно від посадита виконуваної роботи.

14. Правила регулюють трудові відносини між власником і працівпиками, сприяють
зростанню продуктивності праці, покрашенню якості роботи, зміциешотрудовоїі виконавчої
лиспипліни, раціональному використанню робочого часу.

1.5, Керівницівом підприємстна. в особі голови правління Товариства. створюються умови.
покликапі запобігти випикненню|індивідуальних та колективних трудових спорів та
суперечокв колективі, а в разі їх випикнення -- забсзпочується вирішення таких спорів та
суперечок на взаємовигідних засадах.
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фа п  ПЕРНАННЯМИМ» «використовуються методи перекопання;заохоченняза добросовіспу працю та її високу якість. До порушників трудової лисциплінизастосовуються заходи дисципліпарної відповідальності, перелічені в розділі 8 цих Правил.
1-7. Питайня, пов'язані із застосунашшям цих Правил, вирішуються керівпинтвом правлішяумежах наданих йому прав, а у випадках, передбачених чинпим законодавством України, і цимиПравилами

Ро ДІЛ 2. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ ТА зВІЛЬНЕ НЯ ПРАЦІВНИКІВ

24. Працівники реалізують сиоє право на пращо шляхом укладання трудового договору(контракту - у випадках, передбачених чинним закоподавством України) з Тонариотномвілповіднодо Кодексу закопів про прашо Україпи. За цим договором праківник зобов'язуєтьсявикопувати роботу по певній спеціальності. кваліфікації чи посаді з дотриманнямвнутрішнього трудового розпорядку. Роботодавець, в свою чергу, зобов'язується виплачуватипрацівникові заробітну плагу і забезпечувати передбачені законоданством про працю,Колективним договором і угодою сторіп умови праці, псобхідиї для виконаштя роботи.

2-2. Зіілно зі статутом Товариства рішення про прийом працівників па роботу приймає Голова
правління товариства

24. Обраннята відкликания Викопавчого оргапу (правління) відноситься до компетенціїзагальнихзборів акціоперів, що оформляється протоколом.

2.4. При прийнятті на роботу прапівник зобов'язаний надати:

« заяву про прийпяття на роботу
пред'явити паспорт;
трудону кпижку, оформленуу встановленому порядку(за баз
довідку про присвоєния ідентифікаційного коду;

«0 документ про освіту;
« військово-обліковий докумени:
- 2 фотокартки розміром 3х4 см;
«копії свідоцтя про народження дітей.

Прийняття па роботу без по; ля зазпачених документів пе допускається.

2-5. При прийшятті на роботу, яка вимагає спеціальних знань, роботодавець вправі вимагатизід праційника диплом абоішший документ, який підтверужус здобуту освіту або професійнупідготовку в навчальних закладах.

2-6. При прийнятті па роботу забороняється вимагати документи, полання яких пе передбаченозаконодавством, за виняткомвипадків, коли особа виннила згодупа подапня таких документів.
2.7. З метою перонірки відповідності новоприйнятих працівникія роботі, яка їм доручається,зстаповлюються такі випробовувальні терміни

-  аямініогративно-управліпський персопал -- до 3 місяців:
«0 інші працівники (І місяць.

2-8. Коли термін випробувашия закінчився, а працішиик продовжує пранювати, то віняважасться таким, що витриман випробування, і наступне розірвання трудового логоворукопускається лишена загальних підставах



ОТ нь рИТь Строк випробування може бути продовженопа відповідну кількість днів, протягомяких він був відсутній,
1.10. Випробувальний терміпне встановлюється для осіб, зазначених в останньому абзаціст26 КЗИПУа такожінших осіб, яким неможливовстановити випробувальний термін згідночинного закополаяства.

24. На період випробувального терміну працівнику по виплачуються надбавки, доплати,(крім тих, щоє обов'язковими до витлати за вимогами законоданства) та премії.
2-12. Особи вікомдо18 років приймаються на роботу лише після попередпього медичногоогляду (ст.І9І КЗиП) і в подальшому до досягнення 21 року підлягають обов'язковомуперіодичному медичному огляду

3-13. До виконання робіт підмищецої небезпеки та тих, щопотребують професдопускаються особиза наявпості висновку психофізіологічної експертизи,
йпого добору,

244, Прийняття нароботу оформляється наказом (розпорядженням) роботодавця, з якимозпайомлюють працівника під підпис.

315. Труловий договір вважається укладенимі тоді, коли наказу чи розпорядженняпе булозалано, але працівпика фактично (з відома роботоданця) було допущено ло роботи.

216- На всіх працівників , які працюють понад 5 дів, водуться трудові книжки, Запис проеріод роботи за сумісництвом та період навчання заносять до трудової книжкиза бажаннямпрацівника па підставі довідкиз місця роботи за сумісництвом або місця навчання
2417. До початку роботи або при персведениі працінника на йшшу роботу власник шбоуповноважений пиморган зобов'язаниїї

7 ознайомити працівниказ цими Правилами, Колективним договоромта з посадовоюінструкцією (під підпис);
«роз'яснити його праваі обов'

7 Інформувати під підпис про умовипраці, про паявністьна робочому місці; ле віп будепрацювати, небезпечних і шкідлиних факторів, які ще не усупуто, та про можливіпаслідки їхнього вплину на здоров'я, проправа на пільги | компенсації за роботу і такихумовах відповідно до чинпого законодавства ї Колективного договору;м повідомити правилазбережентя копфіленційної інформації та комерційної таємниці,вимоги внутрішньооб'єктного режиму на території підприємства, правила поводженняї перебування на цій території.
7 визначити працівникові робоче місце, забезпочити його шеобхідними для роботизасобами:
7 проінструктувати працівника з охоропи праці, виробничої сапітарії, гігієни праці іпротипожежної охорони.

ізки;

2418. Працівник повинен виконувати доручепу йому роботу особисто і по мас траваперсдоручати її виконапняіншій особі, за винятком випадків, передбачених законоданетном.
2-19. ІВласникабо уповноважений ниморгап пе мас права вимагати від працівника виконашияроботи, не обумовленої трудовим договором.
2.20. Тимчасове переведення працівника а іншу роботу, пе обумовлену трудовим дог овором,допускається лише за Його згодою відповіднодо вимог ст.33 КЗпП України.



ЗЛЯ ЛОЗУ РУСЛО РОН по іо АРРна інше підприємство, в установу, організацію, алев тій самій місцевості на строк до одного
місяця.

2.22.Уразі простоїю працівники за їх згодою можуть також бративідпусткубез збереження
заробітної плати.

2.3. За домовленістю між працівником і роботодавцем договір припиняється в строк.
визпачений сторонами за п.1 сг.36 ЗКИП.

2.24. Працівник мас прано розірвати трудовий договір, укладений па невизначений термін.
шопередивши про це адміністрацію письмово за два тижні (ст.38 КЗпП). Трудовий договір
може бути розірвапий і до закінчення терміну попередження про звільнення за наявності
домовленості між працівником і роботодавцем за наявності поважних причин, які
унеможливлюють продовження роботи, перелічених в абз. ст.38 КЗпП (переїзд на нове місце
проживання; переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість; вступ до
навчального закладу; неможливість проживання у даній місцевості, підтверджена медичним
ізисновком; вагітність: догляд за дитиноюло досягнения псю чотирнадцятирічного віку або
дитиноюх інвалідом; догляд за хворим членомсім'ї відповідно до медичного висповку або
інвалідом 1 групи; вихід на пепсію; прийняття на роботу за конкурсом,а також з інших
поважних причин), роботодавець зобов'язаний розірвати трудовий договір в строї
просить працівник.

у про який

2.25. Спроковийдоговір може бути розірваний достроково па вимогу працівника в разі його
хвороби або інвалідності, яка перешкоджає виконано роботи за договором, порушення

сником або уповноваженим пим органом закоподавства про працю, Колективного
удового договору

Якто працівник після закінчешия строку попередження про звільтення не залятив
ї не вимагає розірвания трудового договору, власник або уповповажени пиморган пс

пти йогоза поданою рапіше заявоюо, крім випадків, коли пайого місце запрошепо.
ника, якомувідповідно доза данства по можебути відмовленов укладешії

шик має право у визначений ним строкрозірвати трудовий догонір за власпим
- якщо власник або уповноважений ниморган не викопує законодавство про пращо,

трудового договору.

Розірвання трудоного договору оформляється наказом, який оголошується працівникові.
підпис.

аписи про причининення в трудову книжку здійснюють згідно з формулюваннями діючого законодавства.
звільнення вважається останній день роботи.

. Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний видати працівиикові на його вимогу
дку про його роботу у Товаристві із зазначешям спеціальності, кваліфікації, посади, чан ї розмірузаробітної плати.

1



ЗАЛ. Працівники Підприємства зобовіязані

З.1Л працювати чеспо і сумлінно, додержуватися дисципліни праці, свосчасно Ї точновиконувати рознорядження керівництва, які по суперечать чишному законодавству, а такожФункції, які визначені посаловими (робочими) інструкціями;

3.12. постійно вдосконалювати організаціюта проду
професійний рівсльі ділошу кваліфікацію;

тивність сноєї прані, підвищувати

313. дотримуватися вимог з охорони праці, техшіки безпеки, виробничої санітарії, гігієнипраці та протипожежної охоропи, передбачених діючим закоподавством, відповідними
правилами та інструкціями, працювати у виданому спецодязі, спецезутті, користуватисянеобхідними засобами іпдинідуального захисту та запобіжними пристроями; по налити натериторії підприємства, па прилеглій території уне відводених для цього місцях:
3.14. вживати заходів по пегайному усунспнюпричин і умов, що заважають, перешколожаютьми ускладніоють нормально викопання роботи (простої, аварії тощо). інформувати про цекерівлицтво Товариства.

3.15, ефективно використовувати обчислювальну та іншуоргтехніку, дбайлино ставитись домайпа Товариства, скономио і раціонально витрачати матеріали, електроенергію та інші
матеріальні ресурси, дотримуватися встановленого порялку зберігапия маторіальнихцінностейі документів:

3-1-6- є розголошувати стороннімособам інформацію, шо стосується ліяльпості Товариства Ї
становить комерційпу таємпицю абоє конфіденційпими відомостями:

3.1.7. уважно ставитись доколег по роботі, сирияти створенню нормального психологічного
мікрокліматуу колективі, дотримуватись стичних пормповелінки:

3-1 Вутримуватися від дій, що заважають іншим працівникам виконувати їх трудові обов'язки:
3-19. своєчасно, до початку зміпи, графіка прибути па робочо місце та приготуватися довиконання трудових обов'язків:

3.10. утримувати своє робоче місце, обладнання і допоміжиі засоби та передаватизмішоючому працівнику в порядку, чистогі та сиравпому стані, а також дотримуватисьчистоти у цеху (відділі), виробничих та службових приміщеннях Ї на території підприємст:
34111, починати роботу відповіднодо діючого режиму робочого дня:
3-1.12. бути на робочому місці від часу початку роботи до часу закінчення роботи, за витятком.возановлених перері на відпочинок та харчування, інших перери:

3-13. забозлечувати належну якість виконуваних робіт та виготовлюваної продукції, недопускати браку та дотримуватися технологічної дисципліни:

3114 зберігати власність Товариства, ефективно никорпотовувати машини та іншеобладнання, абайлино ставитися до інструментів, вимірювальних приладів, спецодягу таінших продметів, що видаються у користування працівіикам, скономо і раціональновикористовувати сировишу, матеріали, спергію, палишо та інші матеріальні ресурси,



мовами трудових договорів (контрактів).
РДА АБИ СУВАННЯ УА КІР СМР АЛОЕ НЧИЮЇ.ЗТІБНННОНИНООР

також у

3.3. Працівники зобов'язані проходитина територію підприємства тільки за особистою.
мерепусткоїю встановленого зразка (постійною електронною, тимчасовою, разоною) згідно
вимог регламентованого перепускного режиму, організованого на ПрАТ «Дубномолоко»зметою встановлення коптроліо за входом (виходом) епінробітників і відвідувачін, а також за
звозом (вивозом) продукції та інших матеріальних цінностей з території підприємства.

3.3.1. Працівшики охоронної фірми, яка налаєпослуги згідно умов відповідпого договору
є відповідальшими за дотримання встановленого ша підприємстві перепускпого|режиму.
Вказівки працівникін охоронної фірми під час викопання своїх безпосередніх службових
обов'язків є обов'язковимидля виконання працівниками підприємства.

332. На (контрольно-пропускному пункті працівники (зобов'язаці пред'явити
перепустку, а також,при потребі, - принесені особисті речідля перевірки.Уразі псобхіднох
черговий працівник охоронної фірми може запропонуватипрацівникупідприємства пройти
особистий огляд з метою недопущення внесення (випесешия) заборонених речей.

3.3.3. Пред'явники разових та тимчасових перепусток без фотографії повиннімати при
собі документ, що посвідчує їх особу

3.3.4. Передача особистих перепусток іншимособамсуворо заборонена.
3.33. Шрихід на роботу без перепустки с порушенням трудової дисципліни, шо

фіксується працівниками охоронної фірми. Прохід на територію підприємства в таких
випадках здійснюється з дозволу керівника структурного підрозділу. Відповідні акти про
порушення передаються у відділ кадрів для розгляду питання про вжиття відповідних заходів.
дисцишінарного впливу та у разі систематичного порушення трудової дисципліни -
підготовки наказу про застосування дисциплінарного стягисния.

3.3.6. Працівникампідприємства забороняється:

- приходити на роботув стапі алкогольного, токсичногота наркотичного сп'янінния;
- приносити па територію заводу

легкозаймисті, вибухові речовини;
смиртні напої та наркотичиі засоби, отруйні,

3.3.7. Проведення кіно-, фото- або нідеозйомок дозволяється тільки з дознолуголови
правлінняабо уповповаженої ним особи.

3.38. Вихід робітників, службовців та інженерно-техпічпих працівників у період
робочого часу з території заводу дозволяється за звільнюючими записками, які підписуються
керівииками структурних підрозділів.

3.3.9. Особа, яка втратила чи загубила перепустку, зобов'язана повідомити про це
безпосередиього керівника структурного підрозділу тавідділ кадрін. До отримання дублікату
такий працівник проходять на територію підприємства за разовими перепустками.

33.10. Вишіс (вивіз) матеріальних пінностейзтериторії заводу проводиться тільки за
наявності у такого працівника палежно оформлених документів па виніс (вивіз) ТМЦ.

Уразі викриття незаконного виносу, вивозу матеріальних цінностей чи документів
працівники підрозділу охорони діють згідно вимог діючого «Положення про перепускний та.
внугрішньо-об'єктовий режим на ПрАТ «Лубномолоко». Особи. вину яких доведено

з
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ЗМОЖЕ РОМА НАС НАЛУИБН

34.1.Шорушення вимог перепускшого режиму вважається порушенням Правил
знутрішцього трудового розпорялку. Особи, винуяких доведено належнимиі допустимими
доказами, можуть бути притягненні до юридичної відповідальності згідно вимог чинного

аконодавства.

РоздІл 4. ОСНОВИ ПРАВА ПРАЦІВНИКІВ

ЗЛ. Працівники Підприємства мають право:

вимагати від роботодавця забезпечення його роботою згідно з професією та
кацією відповідно до укладеного трудовогодоговору:

4.12. своєчасно отримуватизаробітиу плату, не шижчу за визначену закономта Колективиим
договором:

4.1.3. вимагати належних, безпечних та здорових умов праці

4.14. вимагати надання йому спецодягу, сиепвзуття, засобін індивідуального захисту,
лйкувально-профілактичного 0харчувания (тощо (згідно нормами,|встановленими
законодавством

4.15. оскаржувати неправомірпі дії посадових осіб, в тому числі застосовувані до нього
дисциплінарпі стягнення:

З.Л.6. звертатись до керівництва з пропозиціями щодо поліпшення оргалізації праці та
виробництва:

дл а просування по службі відповідно до чинного законоданства з урахуванням
кваліфікації та здібностей, сумлішшого виконання своїх службових обов'язків:

4.1.8. на соціальнийі правовий захист відповідно до чипного законодавства;
4119. на допомогу Товариства у правовому захисті, якщо така необхідність виниклаврезультаті виконання службових обов'язків в інтересах Товариства.

ЗЛО. захищати сної закошії права й іштореси у порядку
законоланством.

передбаченому чинним

4.1, брати участь у діяльності професійних спілокз метою захисту сноїх прав та інтересів.

4.2. Працівника. який за стапом злоров'я відповіднодо медичного висновку потребує надашшя
дегшої роботи, роботодавець повинеш перенести за згодою працівника на таку роботу на
термін, зазпачений

у медичному висновку, ї у разі потреби нстановити скорочений робочий
лень

РОЗДІЛ 5. ОСНОВИ ОБОВ'ЯЗКИ КЕРІВНИЦТВА

5.1, Роботодавець зобов'язаний:
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51.2. забезпечити робоче місце відповідними матеріальними та снергетичними ресурсами,

оргтехнікою, інструментомї прилаллям:

1.3. забезпечити спецодягом, спеневуттямта засобами індивідуального захисту

о норматинно-правових актів;
відповідно

5.1.4. проводити вступнийта періодичний інструктажі працівників щодо вимог охорони праці.

протиножежної безпеки та інших правил бозпеки проведення робіт, перевіряти знапня

відповідних іпструкційз техніки безпеки, виробшнчої санітарії та гігісши праці:

ЗЛ 3. здійснювати (шеобхілні заходи щодо профілактики виробничого щтравматизму,
професійних та інших захноріювань робітників і службовців, у випадках, передбачених

законодавством, свосчасно налавати пільгиі компенсації у зв'язку із шкідливими умовами

рані (екорочений робочийдень, додаткові відпустки. лікувально- профілактичне харчування
та їн.), забезпечувати відповідно додіючих нормта положець спеціальними одягомі взуттям
ла іншими засобами індивідуального захисту

5.1.6. видавати заробітну плату У ве

терміни:
новлені законодавством та колективним договором

5.17. забезпечувати своєчасний поточний та капітальний ромопт обладпання на робочих

мйецях

5.18, контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни та організовувати облік
використання робочогочасукожним працівником;

5.1.9. сторіовати умовидля ефективної і високопродуктивної праці, навчаннята підвитення
коаліфікації працівників:

ЗАЛ0 своєчасно доводити до виробничих підрозділів програмні завдання, забезпечити їх
виконання з найменшими витратами трудових, матеріальних та фінансових ресурсів,
вживаючи заходи, спрямованіна більш повне виявлення й використання виутрішиіх резервів,
забезпечення науково обгрунтованого нормування витраг сировини і матеріалів, енергії й

палива, раціонального і економного їх використання, підвищувати рентабельність
підприємства й політшувати інші планові показники роботи;

5.11 забезпечувати суворе викопання виробничої диспипліни, постійно здійснюючи
організаторську. економічну і виховпу роботу, спрямовану па її зміцнсшя, усунспия втраг
робочого часу, раціональне використання "трудових ресурсів, формування стабільного

трудового колектину, застосовувати заходи виливу до порушників трудової дисципліни;

розділ 6. РОБОЧИЙ ЧАСІ ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ, ЧАС ВІДПОЧИНКУ.

6.1. Триналість робочого часу працівників становить 40 голит па тижлеть.

6.2. П'ятиденний робочий тиждень вс
толова правління
заступиики голови правління, директори за напрямками діяльності
головний інженер
інженерз якості
начальник виробничої лабораторії

мовлюється для таких катогорій працівників:

муУмуУ
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начальник котельні
мачальник холодильно-компресорпого цеху
старший майстер ЦВТС, майстер РМД, ЦНС
інженер з організації експлуатації та ремошту технологічного устаткування
інженер з автоматизованих систем керування виробництвом
окремі працівники лабораторії, технічних служб
менеджер з адміністративної діяльногі

атакождля працівників таких структурних підрозділів:
» адміністрація

ухгалторія
відділ кадрів
відділіТ
пориличний відділ
фінансоно-економічна служба
відділ постачання
тосполарська служба
управління заготівлі сировини
транспортна дільниця

відділ забезпечення якості
служба контролюякості
служба охоропи праці

УУУУУУМ

МуУмуУмУМУМУМ

3. Час початку, закійчения роботи, перерви для відпочинкуі харчувация для цих працівників
встановлюється такий

з понеділка по четвер:
Початок роботи - 08200 год.
Перерва на обід - 13200 - ІЗ
Закінчення роботи - 17:00 год.

5 год.

Початок роботи- 08:00 год.
Перерва на обід (13:00314.00 год.
Закінчешия роботи|16:00 год.

йна графіку роботи здійснюється паказами з основної діяльності при збере
матинної тривалості робочого часу.

- В передевяткові дні тривалість робочогочасу зменшується на годину.

5. Змінний графік роботи встановлюється для працівників таких структурпих підрозділів
виробнича лабораторія
шех виробпицтва твордого сиру
ех виробництвасухих молочних продуктів
шех нарізки сирів
щех виробництва плавлених сирів
шех дозрівання та зберігання сиру
відділ АСК ТП
котельня
холодильно-компресорний цех
електроцех
окремі працівпики технічної служби

п

УУУУУУМУУМ



жо. Тривазсть щоденног рооти, у Тому числі чик початку ЗЕ
УУРВАНОНЕННЕНИ ДНЯМИ НРАНИ БВ ОМ

перерви лля відпочийку та прийомуїжі, визначаються графіками змінності, затвердженими
головою правління за погоджештямз головою профспілки.

6.7.Графіки змінності доводять до відома робітників, як правило, по пізніше ніж за одини

місяць до введення їх у дію.

6.8. Керівникиструктурних підрозділів (зміні майстри) шоденно заповішоють табелі обліку

використання робочого часу підлеглих працівпиків.

6.10. На безперервних роботах забороняється залишати робоче місце до приходу змінного
працівника.

6.1, Па тих роботах, до за умовами виробництва перерву для відпочинк;
встановити не можна, робітникові або с:
їжі протягомробочого часу.

й харчування
кбовцеві повинна бути падапа можливість прийому

6.12. Забороняється в робочий час:
612.1. знаходитись па робочому місці / в приміщеннях підприємства нетверезому стапі, в
стані наркотичного сп'япішія, розпивати спиртні напої на робочому місці чи в приміщеннях
піяприємства:

12.2 палитиупе відведеному для цього місці та ис У визпачений для цього ча
6.12.3. відволікати робітників та зужбовціввід їхньої безпосередньої роботи, викликати їх з

роботи для виконання робіт, не пов'язаних з виробпичою діяльністю. проведення різпогороду
захолін

6.12.4, скликатизбори, засідання й усякого роду нарадиз певиробничих питань.

бА3. Працівпикам падаються щорічні та дода
законодавства та затвердженого графіку відпусток

комі відпустки відповідно до чинного

614. Щорічиа осповнавідпустка налається працівникамтривалістіо пе менше 24 к:

нів. х

хендарних

615. Додаткові відпустки за роботу із шкідливими Ї важкими умовамипраці встановлюються
трудовим договором залежно віл результапів атестації робочихмісць за умовами праці та часу
зайпятості працівника в пих умовах.

616. Щорічну відпустку на прохашя працівшка можебути поділено на частити будь-якої
тривалостіза умови, що основна безпереропа її частиша становитиме не менше 14 калепдарних
пів.

6.17. Певикористану частину щорічної відпустки має бути налано працівнику, як правило, до
кінця робочого року але по шізиіше 12 місяців після закінчення робочого року, за який
надається відпуєтка.

518. У разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі не

аикористаці пим дпі шорічної та лолатконої відпустки, відповідно до ст. 24 Закону України
іро відпустки".
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ЗУ КО ВАРАШ УРЕТРИ РОМЕО ТО ОБЛІКОМ ОО БР ОРНИРАДО РОВУСНАКНР ООРО
пе повинна бути менше піж24 календарних дні в рік.

6.20. Відкликання з шорічної відпустки лопускається за згодою працівника лише для
відверистшя сгихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для
вілверпошя нешасних випадків, простою, загибелі або псувашія майна Тонариства, в інших
випадках, передбачених законодавством. Уразі відкликання працівника з відпустки його
працю оплачуютьз урахуваннямтісї суми, шобула нараховала па оплату невикористаної
частини відпустки.

6.21. Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років
піяряд, а такожпепадання їх протягомробочого року особам вікомдо вісімнадцяти років та

прапівникам, які мають право на щорічпі додаткові відпустки за роботу із шкідливими і

важкими умовами чиз особливим характером праці.

РОЗДІЛ 7. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ

ТА. За зразкове виконання трудових обов'язків, сумлінне ставлешя до роботи та вагомі
досягнення в роботі допрацівників застосовуються такі види заохочель

м оголошештя подяки, нагороджешня грамотою;
м оголошення подяки, нагородження грамотоюз врученням грошово

подарунка.

ї премії або цінного

7.2. Заохочення оголошуються наказом, доводяться до нідома всього колективуі заносяться
ло трудових книжокзгідноз правилами їх ведення.

При (застосуванні заходів заохочення забсзпочусться поєднання морального Її

матеріального стимулювання праці, враховується думка трудового колективу.
Робітиикам і службовцям, що успішно й сумлінно викопують своїтрудові обов'язки,

надаються в першучергу перевагиЇ пільги в сфері соціальшо-культурного обслуговуватя
(путівкив санаторії ї будинки відпочинку та ін.). Таким працівшикам налається також перевага
при просуванні по роботі.

Розділ8, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛИИ

ЗА, Порушешя трудоної дисципліпи, тобто невиконання чи пспалежне виконанняз вини
працівника покладених на нього трудових зобов'язань, порушення трудової дисципліни,
правил внутріштього грудового розпорялку, тягне за собою вжиття заходів диспиплінарного
ілину, а також йпших заходін. передбачених чинних законодавством.

8.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бутизастосовано тільки один із
лаких заходів стягисния:

«догана;
Ж звільнення.

8.3. Звільнешия як диспиплінарпо стягнення може бути застосоване за такі порушення
4 систоматичне невикопатя працівникомбсз поважних причин обов'язків, покладених

ма нього трудовим догоноромабо цими Правилами, якшо до працівника раніше вже
застосовувалися заходи дисципліпарного чи громадського стягнення (п.3 ст. 40
КЗпПУ);

м. прогул (у тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня)
без поважних причий (п. ст.40 КЗпП

Ач



"

«б вчинення за місцем роботи розкрадання (у тому чисті ОГОсб ко пуи постан

нстановленого вироком суду» що набрав законної сили (п.8 сг 40 КЗпП) чи постановою.

компетенції якого входить накладення аямішістративного стягнення
органу

ш Бчинскня працінииком мобішгу (цькування), встапонленого судовим рішенням, шо

набрало законної сили (п. 12 ст.А0 КЗпПУ.

за інші порушення трудової дисшиплій застосовується вик почно догана.

А, При визпаченні виду дисциплінарного стягиєння голова шранліния враховує ступінь

Яконі аяиненного проступку і заподіяну пим шкоду, обставини, за яких вяннело проступок,

ї моперемпю роботу працівника.

8.5. Дисшиплінарні стигпення застосовуються головою правління1 оформияються наказоммо

підприємству (про шо повідомляється працінника під підпис).

8.6. Перед застосуванням дисциилінарного стягення від працівняко вимагається письмове

конения скоєного проступку. Відмова працівника падати тако пояснення по є перешкодою

ля застосування стягнення. Про відмову надати роз'яснення складається акт за підписом

чших двох чи більше працівників підприємства

8.7. Дисциплінарно стягнення застосовується власником або
у

безпосередньо за виявленнямпроступку; але не пізніше одного місяцяз дня його виявлення,

пе юраховуючи часу звільценпя працівника від роботи У зв'язку З тимчасовою

непрацезлатиісто або перебування його у відпуєти.

"диснипліпарне стягнення пе може буси'накладене пізніше шести місяців із дня вчинення

проступкі
Вів Якщо протягомрокуз дня накладення дисциплінарного стягленай працівника не буде

Індлапо шоному диспиплішориому стягненню, то ві вражається таким, що пе мав

меципліпарного стягнення:
"Якшо працівник не допустив нового норушення "трудоної дисцянити ї проянив себо як

сумаїнший працівник, то стягнення може бути зняте до кінця року.

лповноваженим ним органом

89. Протягомстроку дії дисцинлінарного стягпення заходи заохочення, перелічені врозділі 6

ших Правил, до пралівника но застосояують.

п, Незалежно від дисниплінарного стягнсння, згаданого в льб.Ї. цих Правил, на умовах,

визначених Колективним договором чи Положенням про оплату праці та преміювання, до

уть застосовуватися що й такі заходи впливу
працівників моз

«повно або часткове позбавлення премії;

1 каншення або окасування доплат, винагород та їяших заохочувальних вилляи

розділ 9. ВІДСТОРОНЕНІЯ ВІД РОБОТИ

сі. Вімстороношня праційшиків від роботи власникомабо уповпоюатитно ним оргалом

опускається у разі: появи па роботі в нетверезому сташі» у стані наркотичного або токсичного

пото нн відмови або ухилення від обов'язкових медичних оглядів, навчанаю інсгруктажу Ї

неревірки знань з охоропи праці та протиножежної безпеки: в інших випадках, передбачених

законоданстном.

Розділ 10. ВОЄННИЙ ЧИ ПАДЗВИЧАЙНИЙ СТАН

т0м під час дії з Україні (або па території м. Дубно рівненської області) режиму воєпного

стану, чи надзвичайного стану, чи режиму надзвичайної ситуації, трудові відносини

врогульонуються з врахуваннямтакогорежиму та відповідних закопів і нормативних актів» які

росуватимуться воєшного стану, чи налавичайного сталу, чи рОЖИМУ падзвичайної ситуації

м



11.1. Всі зміли та доповнення я Правила внутрішнього трудового розпорядку можуть бути
висоспі за погодженням із профспілковим комітетом та затверджені Головою правління
товаристиа.

ЗБЕРІГАНИЯ ТА АРХІВАЦІЯ ДОКУМЕНТІВ

3... Оригінал документу зберігається па ПрАТ «Лубномолоко».
5.2. Відповідального особою за реєстрацію, доведення до виконавція та збереження документу
покладається на старшого інспектора відлілу калрів ПрАТ «Дубномолоко».

. Порядок архівації документу -станлартний.

6. посилання
«Конституція України.

. Кодекс закопів про працю України
Закоп України Провідпустки".

шеюзе

6



ПЕРЕЛІК
робочих місць, професій та посал, працівникам яких,за роботу в шкідливих умовах

праці, налаються пільги та компенсації передбачені чипим законолавством.
(за матеріалами атестації робочих місцьвіл 24.05.2019 року).

Додаток Ме2.,

до Колективного договору
на 2023-2027р.р.

Т Пільгита компенсації
||

М|Код|Структурний||Назва посади |ли|КИ ідрозділ Список|Доплата| Додаткова|Молок:

згідно ШР ма чо0|відпустка

1 о з ї З б 7 з

т Цлоліа|Влектроцех||Акумуляторник - 4 2 -

Ремоптно- ааТАЗА|механічна і - 2 8 -
- зварникділянка

Машиніст
холодильних

Холодильно-|устаповок, шо
3|81632|компресорний|обслуговує з 8 10 з

пех аміачно-
холодилькі

ановки зі

Холодильно-
компресорний|Слюсар -

4|таззл РОСОРІ рносар
а з 7 з

цех ремонтик ХКЦ

Начальшик служби охоронипраці

з



Годаток Мо а,
пивного договору

на 2023-2027 р.р.

доКоле

ПЕРЕЛІК
робочих місць, професій та посад, працівникам яких, за роботу в шкідливих умовах

праці, падаються пільгита компенсації передбачені чиним законодавством
ба матеріаламиатестаціїробочих місць від 20.05.2020 року).

І

Т Пільги та компенсації
Жод|Структурний||Назва посали
КП підрозділ Синсок|Доплата | Додаткова|Молоко|згідно ШР ма ч відпустказ

ї 2 з 5 5 б 7 з |
Лабораторія||Лаборант хіміко-

1 |8229||дільниці бактеріологічного. М 4 її з
приймання аналізу
сировини |5 КоптролерВиробнича »

2|8272 зроонила харчової й а 3 -лабораторія йпродукції
| Ді0|Оператор

|

з|272 рн щептралізованої з 4 15 й

сировини дю1 | їцвте І

Начальник служби охоронипраці о 7 Н.ВІГузь



додаток ле.
до Колективного договорі

ПЕРЕЛІК
професій для отриманняспенхарчування (молоко)

1. Акумуляторник

2. Влектрогазозварник
з

3. Тиженерчлаборант

4. Машиніст холодильних устаповок, що обслуговує аміачно-холодильні установки.

5. Оператор котельні

6. Оператор централізованої мийки

7. Слюсар-ремонтник ХКЦ

Начальник служби охорони праці

28



«ПОГОДЖЕНЄ «ЗАТВЕРДЖЕНО
шрАТ «Дубномолоко» Наказ Голови правління

ЛА, Гордійчук ПрАТ «Дубпомолоко»

«а» дейезня 3023р. с3 зззр.

і НОРМИ
безоплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших

засобів індивідуального захисту працівникам. підприємства.

Ж Код згідно|Професійна
Т

Найменувашия спецодягу, Шозначения|Строк
піп вклаєн-|||назва роботи спецвзуття та інших засобів|захисних тосінкя

Ффікатором індивідуального захисту властивостей | (місяців)
| Професій (анп, марка)уки ЗІЗя

Ь. тал пижонерно (технічні||Жилет утеплений Ти 12

працівники Халат 12

21492 Інжепер-технол Туфлі 12

Жилет утеплений ти 36

Халат, коспом хіб 12

21492 Інженерз якості Туфлі а 1

Жилет утеплений ти 36

Халат, костюм х/б 12

122241 Начальники цехів Туфлі. з. См б

Жилет утеплений ти 12

Халат, коспомх/б Й

1222 "Майстри змін Черевики з термостійкого та3 6

й підошвою
Жилет утеплений ти Р
Халат, коспомх/б - 2
Костюм для зварника тотрМи 12
Шолом захисний з 12

Черевики шкірні з гладким||ТртпМунібо|12

верхомі металевим носком.
рукавиці зварника шкіряні з||ЗТрТв 1

таза "Електрогазозварник|||крагами
Щиток захисний для Дозносу
електрозварника
Рукавиці діслектричні Зи чергові
Та зовнішніх роботах

|

І

узимку додатково:
-- куртка бавовняна на титр 36

утепленій проклали:
|

З штани бавовняті па титр 36

утепленийпрокладці;
(валянки або чоботи кирзові||Ти20 48

з теплені



Ї Костюм ЗМи 12

і
Бейсболка з 12

Фартух з пагрудником ЗМия; Черговий
Черевики ЗМисм 112і Рукавички митхи 2

й

Респіратор газозахисний До зносу
Під час чищення,

| промивання, та ремоиту
і

 успикувашия,апаратури і7 віза Машиніст холодильних | ХРубопроводів додатково:
і Костюм

установок поті ЗвуМи 24

|

|

Рукавички Зам б
Каска захисна вимимИ 1

|

Окуляри захисні закриті Чергова
Дозносу

Під час вмиканняівимикання електроприводів
м додаткової |

Рукавички діелектричні Зн Чергові
На зовнішніх роботах
узимкудодатково:

уртка утеплена Ти 36

Штапи утеплені ти 36

Шапка Ти 36

Рукавички ТхиМи 12

82142 Контролер харчової Фартух 3,Ми 6
продукції Рукавички ти Дозпссу

Жилет утеплений Ти 36

89222 Водій Костюм ЗМи 12
Головний убір З 12
Жилет сигнальний Со 24
Черевики шкіряні (чоботи ЗМи 12
кирзові) МиВу 2

Рукавиці (рукавички)
Ла зовнішніх роботах
узимку додатково:
куртка утеплена; Пи 36,
штани утепленні; ти 36
чоботи утеплені Таз 48

м



Коспом Зми и
Бейсболка з ї2

Лаборапт хіміко- Фартух з нагрудником викЗоМи Чергозий
10 2292 бактеріологічного туфлі вМиСм Пр

апалізу Рукавички внк50Ми 5

Окуляри захисці закриті Дозносу
Ресліратор пилогазозахисний До зносу

1 (81622 Оператор котельні Костюм ЗМи т2

Бейсболка з 2
Фартух з нагрудником ТиТичод ся

Черевики
рі

змиНм
Чергозні

Рукавиці ТиТиаооми|12

Павушники протишумові 3

Окуляри захиснізі До знесу
евітлофільтрами дозноку
Респіратор газозахиєний ПеПід час чищення арматури,

У

приладів, ремонту
і

устаткування додатково:
Фартухзнагрудноком змивнпн Черголий
рукавички М 2
Каска захисна Дознесу

Ша час обслуговування
устаткування, що
Знаходиться шід напругою.
долатково:
Рукавички діслектричиї зі Чергогі

Халат А
Бейоболка ЗМ ї
Пуфії ей 6а

ки
3

ч шй

52292 бориПо зБибиМи00|зерий
Рукавички Мй 1

Р |

Окуляри захиспі закриті. СМР Дознесу



Костюм зМи 2
Бейсболка З 12
Черевики ЗМиМушійо (12

рукавички МиМи 1

Окуляри захисні відкриті. Дозпосу
Рукавички діелектричні ндв Черго
Жалоші|діелектричиї Зндв Чергові

Під чає виконашня робіт на
висоті додатково:
Поясзалобіжний меми Черголий
Жаска захисназ Дозносу

Блектромоптер з підшоломником
5; ремонтутарозви обслуговування

електроустаткування||Під час виконання робіт
застосуваннямппевмо ти з
електроїшструменту ЛДознесу
додаткової
Рукавиці
Навушники протишумові

На зовийшніх ти 36
робогах узимку додатково:||Ти 36

Куртка утеплена що
Штани|утеплені
Шапка

й 12

Костюм 2?
Бобална зіми0|в
Чоботи 5
Шкарпетки ЗКУОЩООМИ|Чергозиій
Фартух з нагрудником М б

тла Акумуляторник Парукавиики прогумовані кад Дознесу
Окуляри захисні закриті е Дозпесу
Респіраюор
тазозахисний зі Чергогі
Рукавички діелектричні

М

Костюм Зми 15

т з 12Бенододй ЗмиМунтоо (12

МиМі 2
МиМи Дознесу

Під чає навантаження та З

вивантаження кислот; лугів
9333 вининйй та інших їдких речовини:

Костюм ккщ5о таю кЗОЩовб ра Кк їо анені Й
КВОЩ5О 1

куляри захисні герметичиі Паніва



Бейсболка З Та

Черевики ЗмиМунійо |12

Рукавички МиМи 1

Жилет Со 2
Каска захисна з До зносу
мідшоломником.

3342 Водій наваптажувача|| "

На зовнішніх роботах
узимкудодатково:

Куртка утеплена Ін 36
Ттапи утеплені Ти 36
Шапка Тов 24

і Рукавички Ти 2

в Комірник Костюм Знайм 12
Бейсболка Знайм 2
Папівчеревики знисм 5Фартух з пагрудником онмВи чергогий
Рукавички онмМи 4
Окуляри захисні закриті дозногу
Респіратор дозносу
Каска захисна дознезу

узимку під час роботи у
неопалювальних

приміщеннях на зовнішніх
вілкритих територіях
додаткове

куртка утеплена; Ти 36

- штани утеплені; Ти 36
С

чоботи;
шашка; ти 36 С

-- рукавиці ти зй То 24

Халат Зми 2
Фаріух ЗМи 6

9132 Кастелянка Бейсболка З 2
Тапочки змибм із
Рукавички МиМп 6

Костюм рБейсболка їб
Черевики ЗВуМи зРукавиці з 5

ЗВМисм
Під час приготування Миву
розчинів для прання
додатково:

82642
Машиніст З прання ТА|аргух з нагрудником
ремонту спецолягу Рукавички в

Чоботи 3
Окуляри захисні закриті 2
Респіратор пилогазозахисний

|
ВиЩодМи|||До зноВНЩООМи|||Дозносу

Під час сушіння та ВМищооСм У

прасування долатково:

Фартух з пагрудником



|

Під чає зливання»
розливання
молокопродуктів»

уКоспом 2
ЗлИвАЛННИКо Бейсболка з Ті

розливальник Фартухз нагрудником ВиМинж 6 9

Черевики ЗВМинж о!
Рукавички ВинжМи 1

|

Окуляри захиспі відкриті. До зносу

ї

| Комбіпезон Змипи Пп2

Бейсбонка пи 113

надан Фартух з нагрудником Жити ||| Черговий
| Черевики Зми 12

машин Рукавиці. Жити||12
Рукавиці п
Окуляри захисні горметичиі||МиМп | Дознісу

| Реєпіратор нилозахисний | Дознху

Маслороб Фартух бановпянийз вн б

водовідштовхувальним
просоченнямз пагрудником
або фартух прогумований
Рукавиці комбіновані Ми 2

Черевикиз термостійкою т З 6
підошною
Жилет утеплений їй оРобітникз благоустрою Зми ї
Бейсболка З 2
Фартухз нагрудником Вумп 2
Чоботи ВМиБбмСм 12

Рукавиці ВуБмМи з

Окуляри захисні закриті дозносу
Роспіратор газозахисний дозносу
На зовийшніх роботах узимку
додаткової
-- куртка утеплена; ти 36

-штани утеплешії; ти 36

валянки; тно 48

-- калоші гумові на валянки; вми 24

- шапка: Ти зм

- рукавиці титхоМи 1
на зовнішніх роботах у мокру
моголу додатково:
- плащ з капюшоном. вн черговій

їПідеобний робітник Халат бавовияний З 2
Фартух прогумований з щов, вні 6

нагрудником
Калоші гумові в п
рукавички гумові. з

Окуляри захисні До зносу



ЧАДА ОВ і ої
Рукавички гумові кови Чергові

Рукавиці комбіновані ми 4

26 |9322 "Укладальник- Халат бавовняний З що. 12

пакувальник Фартух прогумований Ви К20,Ви |6

|
Рукавички гумові. 3

Під час перемішення
тари, пакувальних
матеріалів,
великогабаритних і важких
виробів, укладання.
вручну або за допомогою
підіймальних механізмів
долаткової

| Черевики ЗмиМунгоо |12

Рукавиці мими І

Каска захисна дозу
Підшоломник ЗМ 24

Жилет Соми и
піднабмишенни:
змащуваштя, поточного
ремопту, регулювання
пакувальних верстатів т

автоматів додатково:
Фартух з нагрудником зними б
Рукавички нмМими і.

Окуляри захисні закриті

На зовнішиіх роботах
узимку додаткової

Куртка утеплена ти 36
Лани утеплені ти 36
Валянки та20Ми 148
Калоші гумові па валянки||ВМи 24
Шапка чиМи | 2
Рукавиці ТхаМи

722 Апаратник згущення||Рукавиці комбіновані Ми 2

молоката молочної|||Черевики шкіряні або
сировини черевики нагумовій чи |в

шкіряній підошві
фартух прогумований Зі і
Рукавиці комбіловані ма
Черовикиз термостійкою ти 3 6
підошною



виробництва сухих Черевики шкіряні або
молочних продуктів|||черевики па гумовій чи см 6

шкіряній підошеї
фартух прогумований Ви 6
Рукавиці комбіновані Зк 2
Черевикиз термостійкою та 3 5
підошвою

29|бо722 Апаратник Фартух прогумований ви 6пастериалізації та Рукавиці комбіновані Ми 2

охолодження молока|||Черевики з термостійкою.
підошвою та, З 6

І
в

зо |та Машиніст вакуум- Рукавички трикотажні з
пакувальної машини крапковим полімерним Ми 1

покриттям
Черевики шкіряпі з б

1|11362 Слюсар- сантехнік Костюм сукпяний ЗВУМи ро
Бейсболка з р
Черевики

-
3МиМунійо |12

Наруканники прогумовані ЗвнМи 6
Рукавиці комбіновапі НМ 2
Окуляри захиспі відкриті ленчас ремонту
капалізаційших мереж,
асенізаційного обладнання,

М

виконання робіт па
ж

дільшицях очищення стічних
вод: ЗВуяжМи|(12

Костюм Бл 5ака ЗВЯжМиСм 112ії ВвияжіЩо0 2
Уа ВнЯжщО0||Черголий

Фартухз нагрудником дввб
Окуляри захисні закриті пРеспіратор газозахиєний нанПротигаз шланговий чатовий
Пояс запобіжний
На зовнітніх роботах
узимку долаткови чеобі зб
Куртка утеплена ТВ зТімапи утеплені пОРЧоботи рум їїарка тих 2
Рукавині

з



виробництва
плавленого сиру

РАКА ннноьсВНро
Черевикиз термостійкою
підошвою
При митті та зачищениі
сировини:
Фартух бавовнянийз
воловідитовхувальним
просоченням з нагрулником
Чоботи гумові
Рукавички гумові

Ти, З

Ви

ви

9322 Готувач сумітії
плавленогосиру

Фартух бавовнянийз
воловідиттовхувальним
просоченням з нагрулником

Черовики з термості
підошвою
Рукавиці комбіновані або
рукавички трикотажні.
При розбираі сировиин:
Фартух бавовнянийз
водовідштовхувальним

просоченнямз пагрудником
або
фартух прогумований
Чоботи гумові або черевики
зикіряні
Рукавиці комбілов:
Тризовнішніх роботах
зимою; долатковог
Куртка бавовняна з
утептовальною прокладкою
Штани бавовяніз
утеплюовальною проклалкою

вн

Ти, З

ми

вив,

ти

ти

2722 Оператор
розфасові
пакувального автомата

увально-
Черевикиз термостійкою.
підошвою
Рукавиці комбіновані або
рукавички трикотажні

Ти, З

Ми

241.1 (Слюсар з контрольно -
вимірювальних
приладій та автоматики

Жихлет утеплений
Черевики шкіряні
Головний убір
Рукавиці комбіповані



37

ЗРУЧНЕ ПУРЕНВУ
в камерах:
Куртка бавовняна з

підошвою

уутеплювальною прокладкою.
ти 18

Штани бавовняніз
утеплювальною прокладкою||ЇВ 18

Валяшки Тна0 24

Калоші на валянки в 6

рукавиці комбіновані Ми 2

Фартух прогумованиі Ву 6

Протигаз Промислов.||Дознссу

4132 Сиросолільник
|

Куртка бавовпяназ Ти 12

утеплювальною прокладкою
або жилет утеплений
Черевики з термостійкою. ти, З б

підошвою.
Рукавиці комбіповані або. Ми з
рукавички трикотажні
При освітлюванті рідин:
Фартух бавовняний з Ва є
воловідштовхувальним

просоченнямз нагрудником
або
фартух прогумований
руканиці комбіновані ми 2

Черевикиз термостійкою
підошною тп, З 6

32722 Сировар Куртка бавовняна з Ти г
утоплювальноюпрокладкою
або жилет утеплений
Черевики з термостійкою ти, 6
підошвою
Рукавиці комбіновані або Ми |»
рукавички трикотажні

ТІЗА "Сировар- майстер Фартух бавовнянийз Ви 6

водовідштовхувальним
ппросоченлямз нагрудпиком
або фартух прогумований
Рукавиці комбіповані бе 2
Черевики з термостійкою ти, З б



продукції
водовідштовхувальним.
просоченнямз нагрулником
або фартух прогумований
Жилет утеплени

реє

-

Ти 24
Рукавиці комбіповані

(| Ми 5
Чоботи на поліуретановій. сб 6
підошві або черовики сукняні |"
При зовийшніх роботах
зимою, додатково:
Курткабавовняна з

утеплюовальною прокладкою
Ти 36

Шналибановняні з
утеплюнальною прокладкою||Ти 36

Маляр Костюм зМи 12

Берет і 12

Черевики оми 12
Чоботи в 24
Рукавиці Мима 2
рукавички б дози
Фартухз нагрудником є 8
Респіратор протигазовий ит Дозносу
На зовнішніх роботах узимку 28
Куртка утеплена

Ти
35

Штани утеплені Ти

Чоботи тнаосм 98

З

тан зМипи По
Косника т із

Ди зпиМи ПА

| ина
з

виМиМа 4
Під час чищенняі

прибірансьй дезіпфікування санітарно-
З

технічного устаткування
службових долатково: віприміщень. Фартух з  нагрудником Бояжнимй б

Рукашички 3

На зовпішніх роботах узимі
додатково:
Куртка утеплена б за

ник Костюм сукняпий тот00, З | 5
тейтралізації Білизна натільна З

ее

Фартух прогумований з 6

|
нагрудником виз
Ковпак бавовняний з

Те

| чоботи гумові в 6

рукавички гумові ви 3

|

| Окуляри захисні | Закриті До зиссу

чо



мне

001
ПрББрЖаРи РУ Оу Канодовідштовхувальним І

молочної продукції||просоченням з нагрудником або
фартух прогумований

Ти 24

Жилет утеплений ми 2

Рукавийі комбіновані смЗ 6
| Чоботи на поліуретаповій

підошві або черевики сукняші

| При зовнішніх роботах зимою, |
|

долатково:
|

Куртка бавовняназ | ялапока зв
Штани бавовнянізуклало цораною0(Ти -

підетава: НПАОП 0.00-3.07-09 Норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та

інших засобія індивідуального захисту працівникам загальних професій різних галузей промисловогті

розроблено відповідно до ЗаконуУкраїни "Про охоропу прай і
наказ Держнаглядохоронираці від 10.06.98 р. Хе 116 Типові порми безплатної видачі спеціального

дягу, спеціального взуття та інших засобів інлинідуального захисту. працівшикам м'ясної і молочної

промисловості.

Примітка. Працівники виробинитна маслоробиого, сироварного та молоного виробництва додатково

забезпечуються спеціальним одягом, що передбачено санітарними пормами.

Начальник служби охоронипраці

ч



литок

5

муерк.



8Додаток Ме

до Колективного договору
на 2023-2027 р.р

лк
доплат та надбавок ло тарифних ставок (посадових окладів) працівників

Назва лоплат і надбавок
Доплати:

За роботу в нічний час

За роботу в святковіїнеробочі дні

За суміщення професій (посад)

За розширення зони.
обслуговуванняабо збільшення
юбсяту робіт

За виконанпя обов'язків
тимчасово відсутнього працівника

Надбавки:

За інтенсивність праціабо
особливий характер роботи

| За виконання особливо важливої
роботи па певний термін

Розміри доплат і налбивок

40 відсотків годинної тарифної ставки (посалового
окладу) за кожну годину роботи в цей час

Й

у розмірі олипарпої годинної або дешої ставки понад /

оклад

доплата одному працівнику не обмежується
максимальним розміром і встановлюєтьсяв межах
економії фонду заробітної платиза тарифною ставкою
(посаловимоклалом) сумітуваної посадиї працівника

розмір доплати одному працівнику пе обмежуєтьсяівизпачасться наявністю економії ча тарифними
ставками (посадовими окладами), які могли б
виплачуватися за умови дотримання нормативної
чисельності працівників

до 50 відеотків тарифної ставки (посадового окладу)
відсутнього працівпика

0 12 відсотків тарифної ставки (посадового окладу)

до50 відсотків посалового окладу

ж



до Колективного договору
-на 2023-2027 рр.

РОЗМІР
одноразових виплатз нагоди досягнення пенсійного віку »

й
Підстава |

-. Вид дономоги Розмір виплати для
виплати

Прилосягнсині пенсійного віку 5095 місячної

|

1.|працівникам(згілно чипного тарифної ставкичи он
| закополаветка), які залишаються посадового окладу й5 ови

пратоватипа підприємстві З

За
| правління,

ЗМ їй
копія

При досягнепиі пепсійного вік ,
5 й свідоптва

2.|прапівникам (згідно чинного |
тарифтої ставки чи пра

законолавства). які не залишаються посадового окладу
ри

народження
праповати на підприємстві. |

Примітка". Виплати надаються працівникам, які мають стаж роботи на ПРАТ

«Дубномолоко» пе ментє 10-ти рокі

чч



Додаток Хе б

лективного договору
та 2023-2027 р.р.

док

РОЗМІР
одноразових виплат на поховання 5

- тава дляРозмірВид допомоги виплативиплати

На поховання батьків тачленів сім'ї 2000 гри зКопія
свідоцівапро

ці з смерть
2.|На похованняпрацівника підприємства 3 000 гри

тю
й

Примітка?. Виплати палаються працівникам, які мають стаж роботи на ПрАТ
«Дубномолоко» не менше 2-х років.

1

я



ЗАРОСТЯХ КРАНЕЕ ТОК УУЛВ
на 2023-2027 р.р.

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
щодо досягнення всталовлених нормативів безпеки, гігієни праціта виробничого

середовиша, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам

виробличого травматизму, професійного захнорюовання, аваріямі пожежамна
2023-2028 р.

тем Пайменування заходів Термій Відповідальний

ран виконання за виконаштя

1 2 З 4

т
Організація навчання та поренірки знань посадових осіб Згідно служба охорони

ПрАТ «Дубномолоко». трафіка прапі

2 (Організація та проведення перовірки зпань працівників з Та протязі Хомісія по

питаь охорони праці року. перевірці знань
працівників з

питань охорони
праці

з|Контроль за дотриманням працівниками вимої безпеки і Посадові особи
життя заходів по попередженню ліквідації аварійі Постійно під|підприємства,

нещасних випадків час перевірки || Члепи комісії З

|
підрозділів шитаь НС.

4 Проведення навчанняз керівниками структурних підрозділів||Згідно Толова комісії з

підприємства по діяху випадку отримання від «Системи трафіку питань НС

і раннього виявлення надзничайних ситудцій техногсиного

характеру та оповіщення працівників» сигналу про
і випикнення на підприємстві НС.

Ї Приябання літературиз охорони праці. Забезпечення Напротязі|Служба охоропи
і відповідальних осіб підприємства необхідними року праці

нормативними актами, іншими докумсптами з охорони:

праці.
6|Забезпечення керівників структурних підрозлілін Помірі||Службаохорони

пормативиими актами з охорони праці, одіють в межах необхідності праці

підприємства.
т |ГОрганізація і проведення перевірки робочих місць за Папротязі|Служба охорони

умовами праці у структурних підрозділах. року праці
8 Помірі||Начальник

Орманізація доукомплектування первинними засобами псобхідності|відділу
пожежогасіпня протипожежних шитін па підприємстві. постачання

9 Закупівля (та 1(забезпечення (працівників підирисмства|Напрогязі Начальник

спецодягомта засобами індивідуального захисту року. відділу
постачаних

по Придбання медикамецтів таперев'язочних матеріалів для||о мірі Мелорацівник

поповисття медичних аптечок структурних підрозділів. необхідності пілирисмсть



періодичного медогляду. орта організація перевірки опору Ізоляції заземлюючих пристроїв Головнні

ів виробличих цехах підприємства; заповнешня паспортів За енергетик

заземлюючих пристроїв. Оргалізація перенірки опору пабі
ізолиції нсього електроїнструменту підприємства

Головні

13|Виконання профілактичних робіт на всіх приладах Згідно енергетик

аотоматики та контролю холодильно-компресорного пеху та||графіку Головний

котельні.
метролог

та|Виконання сервісного обслуговування обладнання Згідно Служба

холодильно-компресорного цеху трафіку толовного
інженера

у5 Гвиконання сервіспого обслуговувантя системи оповіщення: Щомісячно Служба
головного
інженера

Начальник службиохоронипраці Рг нвгузь

ча



Комарно


